
 

ESTATUTS DE LA FUNDACIÓ EQUITAT.ORG 

 
 

 

CAPÍTOL I 
 
Denominació i règim jurídic, domicili, àmbit d’actuació i fundadors 
 
Article 1. Denominació i règim jurídic  
El nom de la Fundació és FUNDACIÓ EQUITAT.ORG (anteriorment denominada FUNDACIÓ 
JAUME BOFILL) la qual és una entitat d’acció social i un centre de recerca, transferència de 
coneixement i innovació social, sense ànim de lucre que es regirà pels presents Estatuts i 
per les demés disposicions legals vigents que regulin les fundacions privades catalanes.  
 
Article 2. Domicili  
La Fundació té la seva seu a Barcelona, al carrer Girona, núm. 34 B, codi postal 08010.  El 
domicili pot ser traslladat a algun altre lloc de Catalunya per acord del Patronat, fet que 
s’haurà de comunicar al Protectorat de la Generalitat.  
 
Article 3. Àmbit d’actuació  
La Fundació té el seu àmbit principal d’actuació a Catalunya, i pot actuar a tot l’àmbit de 
l’Estat espanyol o internacional.   
 
Article 4. Fundadors  
La Fundació es constitueix el 12 de maig de 1969 per iniciativa del matrimoni format per 
Teresa Roca i Formosa i Josep Maria Vilaseca i Marcet. El seu compromís cívic i social en 
la reducció de les desigualtats esdevenen claus en la creació de la Fundació i han estat i 
son presents en el desenvolupament de la missió i valors de la Fundació, focalitzant-se 
principalment en l'educació com a eina de millora i de transformació social.  
 
Per donar nom a la fundació, els fundadors van optar per la figura de Jaume Bofill i Bofill, 
filòsof i catedràtic de metafísica.  
 
 
 
 



 

CAPÍTOL II 
 
Finalitats fundacionals, activitats i beneficiaris 
 
Article 5. Finalitats fundacionals  
La finalitat de la Fundació és promoure la innovació social i el compromís cívic per superar 
les desigualtats socials.   
 
L’estratègia principal de la Fundació és la promoció i extensió de noves oportunitats 
educatives per la igualtat i la transformació social.  
 
L’objectiu és afrontar els grans reptes de les desigualtats socials impulsant programes 
efectius, recerca i coneixement crític, models innovadors, noves aliances i consensos, la 
promoció de noves polítiques públiques, el compromís ciutadà i les estratègies 
comunitàries.  
 
Article 6. Activitats  
Per a la consecució dels fins fundacionals, la Fundació desenvolupa les activitats que 
sense ànim exhaustiu es nomenen a continuació: 
 

a) Programes d’acció social, educatius i culturals i experiències d’intervenció 
innovadores que generin oportunitats educatives, culturals, comunitàries, 
tecnològiques, sociolaborals, ciutadanes i d’inclusió entre d’altres. 

b) Articulació i suport a les aliances i xarxes de cooperació que involucrin entitats 
públiques i privades, col·lectius o persones en els reptes de la Fundació. 

c) Estudiar els problemes socials tot promovent recerca científica, transferència 
(R+D+I), avaluació, enquestes, anàlisi i activitats a partir de propostes pròpies i/o 
en col·laboració amb investigadors o amb institucions nacionals o internacionals 
especialitzades en la investigació i l’anàlisi de la societat.  

d) Propostes de noves polítiques públiques efectives per l’equitat. 
e) Debats i grups de treball experts per inspirar noves propostes i consensos. 
f) Activitats de formació i capacitació. 
g) Publicació i difusió de llibres, audiovisuals, formats digitals, propostes i guies. 
h) Campanyes de comunicació, sensibilització, compromís i incidència dirigides a la 

ciutadania, als experts o a les institucions. 



 

i) Campanyes de captació de recursos i suports o involucració ciutadana o 
institucional. 

j) Activitats de suport econòmic o tècnic a institucions, col·lectius o persones que 
treballin o contribueixin als mateixos fins o siguin destinataris. 
 

Article 7. Els beneficiaris i la seva designació 
Els beneficiaris finals de la Fundació són els ciutadans pels qui les propostes i iniciatives 
promogudes han de generar millores i oportunitats socials, i en especial aquells més 
afectats per les desigualtats. Poden esdevenir altres beneficiaris específicament: 
 

a) Aquelles entitats, col·lectius, institucions o organismes amb qui la Fundació 
col·labori per aconseguir les seves finalitats, oferint-los recursos i serveis o 
desenvolupant iniciatives conjuntes. 
 

b) Els professionals, ciutadans i grups involucrats en els camps d’actuació propis, a 
qui la Fundació destini formació, publicacions, actes o d’altres activitats de 
sensibilització, capacitació o difusió. 

c) Les persones destinatàries i participants de les activitats d’acció social o 
programes d’actuació. 
 

La designació dels beneficiaris respectarà els criteris d’imparcialitat i no discriminació 
considerant els objectius propis, la metodologia i els dissenys tècnics dels projectes. 
 
 
CAPÍTOL III 
 
Règim econòmic 
 
Article 8. Patrimoni de la Fundació i activitats econòmiques  
 
8.1 El patrimoni de la Fundació queda vinculat al compliment dels fins fundacionals i està 
integrat per: 
 

a) Per la dotació inicial que consta a l’escriptura de constitució. Aquesta dotació podrà 
ser incrementada per noves aportacions fetes per altres persones físiques o 
jurídiques, públiques o privades, així com amb aquells béns rebuts a títol d’herència, 
llegat o donació que tinguin la condició d’integrar-se a la dotació fundacional.  



 

b) Per tots els béns i drets de contingut econòmic que accepti i rebi la Fundació amb 
la finalitat d’incrementar la dotació.  
El Patronat podrà qualificar determinats béns i excedents de la Fundació, com a 
dotacionals. En el cas que la Fundació rebi béns o drets sense que se n’especifiqui 
la destinació, el Patronat ha de decidir si han d’integrar la dotació o s’aplicaran 
directament a la consecució dels fins fundacionals.  
Els increments posteriors de dotació s’hauran de fer constar als comptes anuals i 
hauran de ser acordats pel Patronat abans de la seva presentació al Protectorat, 
essent respectuosos amb les normes d’aplicació obligatòria de rendes i demés 
ingressos previstos per legislació aplicable.  
 

c) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al 
patrimoni de la Fundació per qualsevol títol o concepte. En el compliment de la seva 
finalitat la Fundació podrà vendre béns i serveis. El preu obtingut es destinarà a 
mantenir la mateixa activitat o altres que li siguin pròpies.  

 
8.2 Activitats econòmiques 
 
La Fundació pot realitzar tot tipus d’activitats econòmiques que estiguin orientades a 
preservar i incrementar el seu patrimoni i així afavorir  els recursos necessaris pel 
desenvolupament sostenible de la seva finalitat. La Fundació podrà també subscriure 
actes, contractes, operacions i negocis lícits, així com la constitució de societats i/o la 
participació en el capital de societats sempre i quan quedi expressament limitada  la 
responsabilitat dels socis. La participació de la Fundació en l’òrgan de govern de societats 
de capital o en la gerència haurà d’ésser compatible amb la finalitat fundacional, i caldrà 
que sigui expressament autoritzada pel Patronat de la Fundació. 
 
Article 9. Actes de disposició  
Es prioritari per la Fundació conservar el valor de la dotació fundacional així com de les 
reserves acumulades i tenir el seu patrimoni invertit per tal que es produeixin les rendes 
necessàries a fi i efecte de poder realitzar la finalitat fundacional.  
 
És per això que el Patronat està en tot moment autoritzat a vendre els béns i valors que 
formen el patrimoni de la Fundació, per adquirir-ne d’altres en substitució dels venuts 
sempre que ho cregui necessari per als fins esmentats en el paràgraf anterior. En cada 



 

cas s’haurà d’ajustar als preceptes legals que siguin aplicables i mai les operacions 
financeres de la Fundació podran ser contradictòries amb la seva finalitat fundacional.  
 
 
Article 10. Règim comptable  
10.1 La Fundació haurà de portar la comptabilitat d’acord amb la naturalesa de les 
activitats i de manera que permeti el seguiment de les operacions i l’elaboració dels 
comptes anuals. En tot cas s’haurà d’ajustar als principis i a les normes de la comptabilitat 
que hi siguin aplicables.  
 
10.2 La informació sobre les declaracions responsables i sobre la perfecció dels actes o 
contractes ha de formar part del contingut mínim de la memòria dels comptes anuals. 
 
10.3 El Patronat ha d’aprovar els comptes anuals de l’exercici dintre dels sis mesos 
següents a la data de tancament, els quals s’han de presentar en la forma prevista 
legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu dipòsit en el termini de 
30 dies a comptar de la seva aprovació. 
 
10.4 El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relació amb les inversions financeres 
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de 
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense ànim de lucre, de 
conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi l’autoritat reguladora. 
 
10.5 Els ajuts concedits per la Fundació, els encàrrecs i acords de col·laboració han d’estar 
degudament documentats amb els corresponents contractes o convenis així com els 
rebuts i/o justificants bancaris que acreditin el seu pagament.  
 
10.6 Els comptes anuals de la Fundació es sotmetran a la valoració d’un auditor extern 
designat pel Patronat.  
 
Article 11. Aplicació obligatòria  
La Fundació ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per 
cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. L’aplicació d’aquest 
percentatge s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l’inici del 
següent al de l’acreditació comptable.   



 

La resta l’ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a l’increment dels 
seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar l’aplicació dels ingressos.   
 
Si la Fundació rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinació, el Patronat ha de 
decidir si han d’integrar la dotació o han d’aplicar-se directament a la consecució dels 
fins fundacionals. 
 
 
CAPÍTOL IV 
 
Organització i funcionament 
 
Article 12. El Patronat  
El Patronat és l’òrgan de govern i d’administració de la Fundació, la representa i assumeix 
totes les facultats i funcions necessàries per a la consecució dels fins fundacionals, la 
conservació  dels béns i els drets que integren el patrimoni de la Fundació, així com decidir 
el destí de les rendes i els béns que disposi la Fundació.  
 
El Patronat pot dur a terme tota classe d’actes i negocis jurídics, i actuar en l’àmbit 
jurisdiccional, només amb les limitacions que resultin de la llei i dels estatuts.  
 
Article 13. Composició del Patronat i requisits per ser-ne membre i renúncia   
El Patronat és l’òrgan col·legiat integrat per persones físiques i constituït per un mínim de 
vuit membres i un màxim de dotze membres, escollits per cooptació tenint en compte el 
seu interès i la seva dedicació a les qüestions que constitueixen la finalitat fundacional.  
 
Podrà ser membre del Patronat qualsevol persona física amb capacitat d’obrar plena; 
que no estigui inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o càrrecs públics o per 
administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra 
l’ordre socioeconòmic o per delictes de falsedat. 
 
Les persones membres del Patronat exerceixen la seva funció per un termini de cinc anys 
i poden ser reelegibles per un segon mandat d’acord al mecanisme de votació previst pel 
patronat. Si s’escau la reelecció per un tercer mandat s’estableix un protocol de votació 
secreta, amb un mínim de dos terços dels vots favorables a la seva reelecció.  
 



 

Les persones membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat 
expressament el càrrec d’acord a allò que estableix la legislació aplicable. En el cas de 
renúncia també seran d’aplicació les fórmules previstes per la llei.   
 
Els patrons i patrones: 
 

a) Han d’exercir llurs funcions amb la diligència d’un bon administrador, d’acord amb 
la llei i els Estatuts, i servir el càrrec amb lleialtat a la Fundació, actuant sempre en 
interès d’aquesta. 
 

b) Han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals i tenen el deure de 
conservar els béns de la Fundació i mantenir-ne la productivitat, i de seguir criteris 
financers de prudència adequats a les circumstàncies econòmiques i a les 
activitats que dugui a terme la Fundació. 
 

c) Per complir llurs funcions, tenen el dret i el deure d’assistir a les reunions, 
d’informar-se sobre la marxa de la Fundació i de participar en les deliberacions i 
en l’adopció d’acords. També han de complir els deures comptables, custodiar els 
llibres, tenir-los actualitzats i guardar el secret de les informacions confidencials 
relatives a la Fundació, fins i tot després d’haver cessat en el càrrec. 
 

d) Sotmetran a mediació les controvèrsies que sorgeixin per raó del funcionament de 
la Fundació. 

 
Article 14. Renovació del Patronat  
El Patronat estableix que cada cinc anys entrin un mínim de dos nous patrons/patrones a 
fi de garantir la seva renovació, fins a un màxim de 12 membres d’acord a allò previst en 
l’article 13è.   
 
El Patronat constatarà l’acompliment de la renovació estatutària en una sessió 
quinquennal. Si en els darrers cinc anys el Patronat no s’hagués renovat suficientment es 
procedirà a deliberar sobre la nova composició i s’acceptaran les baixes voluntàries que 
es presentin.  
 
Si tot i així no hi haguessin prou baixes per garantir la renovació estatutària, s’activarà un 
mecanisme de votació secreta on cada membre del Patronat votarà el nom o noms 



 

d’aquells que han de cessar. En cas d’empat cessarà qui porti més temps en el Patronat i 
si encara fos necessari, cessaria el de més edat.   
 
El procediment de renovació estatutària podrà modificar-se amb una majoria de dos 
terços dels membres del Patronat. 
 
Article 15. Gratuïtat  
Les persones membres del Patronat exerceixen el càrrec gratuïtament, sens perjudici del 
dret a ser compensats de les despeses degudament justificades i a la compensació pels 
danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions pròpies del càrrec. 
 
Article 16. Facultats i delegació de funcions  
Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutàriament atribuïdes i, en general, 
les que requereixi per a la consecució dels fins fundacionals, sense més excepcions que 
les establertes en la legislació aplicable i en aquests estatuts.  
El Patronat podrà delegar les seves funcions o bé una part d’aquestes, en un membre del 
Patronat o més d’un, de conformitat amb aquests estatuts i la legislació aplicable, sense 
que la delegació l’eximeixi de la seva responsabilitat. Si delega en més d’un patró/na, 
haurà d’establir si l’actuació ha d’ésser col·legiada o no. 
 
El Patronat també podrà nomenar apoderats generals i especials amb funcions i 
responsabilitats mancomunades o solidàries, sense que aquestes persones en siguin 
membres del Patronat.  
 
Les facultats que el Patronat atorgui per disposar la tresoreria de la Fundació seran 
sempre de forma mancomunada a dues persones. 
 
En tot cas, són indelegables i corresponen al Patronat amb caràcter exclusiu les facultats 
següents: 
 

a) La modificació dels Estatuts. 
b) La fusió, l’escissió, la cessió de tots o d’una part dels actius i els passius, així com la 

dissolució de la Fundació.  
c) L’aprovació del pressupost i dels documents que integren els comptes  anuals.  
d) Els actes d’adjudicació, d’alienació, de gravamen i en general de disposició sobre 

béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part 



 

de l’actiu de la Fundació, llevat que es tracti de la venda de títols valor amb cotització 
oficial per un preu que sigui almenys el de cotització. Tanmateix, es poden fer 
apoderaments per a l’atorgament de l’acte corresponent en les condicions 
aprovades pel Patronat. 

e) La constitució o la dotació d’una altra persona jurídica. 
f) L’augment o la disminució de la dotació. 
g) La dissolució de societats o d’altres persones jurídiques. 
h) Els actes que requereixen l’autorització o aprovació del Protectorat o l’adopció d’una 
declaració responsable.  
i) L’adopció i formalització de les declaracions responsables.  

 
El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del 
Protectorat que siguin necessàries o de les comunicacions que se li hagin de fer de 
conformitat amb la legislació vigent. 
 
Article 17. Règim de convocatòria  
17.1 La convocatòria de les reunions correspon a la presidència i ha de contenir el dia, 
l’hora, el lloc i l’ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunió, 
fora dels quals no es poden prendre acords vàlids. 
 
17.2 La reunió s’ha de convocar, mitjançant un correu dirigit al domicili postal o a l’adreça 
de correu electrònic, almenys amb cinc dies laborables d’antelació respecte de la data 
prevista perquè tingui lloc.  
 
17.3 El Patronat es reuneix en sessió ordinària almenys una vegada l’any, i obligatòriament 
durant els sis mesos següents a la data de tancament de l’exercici econòmic, amb la 
finalitat d’aprovar els comptes anuals de l’exercici anterior, que es tancarà el 31 de 
desembre.  
 
17.4 El Patronat també es reunirà durant el segon semestre de l’any per aprovar el 
pressupost del següent exercici, prèviament presentat per la direcció general. 
Excepcionalment es podria aplaçar l’aprovació al primer trimestre de l’any pressupostari 
objecte de la sessió.  
 



 

17.5 El Patronat s’ha de reunir en sessió extraordinària, amb la convocatòria prèvia i a 
iniciativa de la presidència tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al bon 
funcionament de la Fundació.  
 
17.6 El Patronat es convocarà a petició de dos patrons/es en el termini màxim de 30 dies 
des de la data de sol·licitud. 
 
17.7 El Patronat es pot reunir mitjançant videoconferència, multiconferència o qualsevol 
altre sistema que no impliqui la presència física dels patrons d’acord a les fórmules 
previstes per la llei. En aquests casos és necessari garantir la identificació dels assistents 
a la reunió, la continuïtat en la comunicació, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions 
i l’emissió del vot. La reunió s’ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president/a. En 
les reunions virtuals s’han de considerar membres del patronat assistents aquells que 
hagin participat en la multiconferència o videoconferència.  
 
Article 18. Càrrecs  
El Patronat nomenarà un president o presidenta, un o més vicepresidents o 
vicepresidentes, un tresorer o tresorera i un secretari o secretària que podrà no tenir la 
condició de membre del Patronat. Els patrons/es que no ocupen cap d’aquests càrrecs 
tenen la condició de vocals.  
 
La representació de la Fundació i l’execució dels acords del Patronat queda delegada de 
forma permanent en el president o presidenta o en la persona que la substitueixi, sense 
perjudici de les facultats del Patronat i del que estableixen els articles 16è i 24è d’aquests 
Estatuts. 
 
Article 19. El president o presidenta  
El president/a i, en la seva absència, el vicepresident/a tenen les facultats següents:  
 

a) Representar institucionalment la Fundació. 
b) Ordenar la convocatòria, fixar-ne l’ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les 

sessions del Patronat, així com dirigir les deliberacions. 
c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat. 
d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin 

expressament encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa 
aplicable. 



 

Article 20. Els vicepresidents o vicepresidentes  
La vicepresidència té entre altres funcions, la responsabilitat de substituir el president o 
presidenta en cas d’absència.  
 
Article 21. El tresorer o tresorera 
El tresorer o tresorera té la responsabilitat de supervisar i atendre els aspectes econòmics, 
financers i comptables de la Fundació.     
 
Article 22. El secretari o secretària  
El secretari/a estén l’acta de la reunió i, un cop llegida i aprovada pels membres del 
patronat assistents, la signa amb el vistiplau de la presidència. Les actes han d’estar 
numerades correlativament i s’han d’aprovar al final de la sessió o al principi de la 
següent. El secretari/a conserva els originals de les actes en format físic i digital. 
 
El secretari/a expedeix els certificats que calguin amb el vistiplau de la presidència o per 
ordre, en la seva absència, del vicepresident/a. 
 
Així mateix, exerceix les altres funcions que són inherents al seu càrrec i li atribueixen 
aquests estatuts. 
 
Article 23. Manera de deliberar i adoptar acords  
El patronat quedarà vàlidament constituït quan hi assisteixin presencialment o per 
videoconferència la majoria dels seus membres i hagin estat degudament convocats tots 
els patrons.  
 
Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels patrons presents a la sessió i els d’aquells 
que la segueixen per videoconferència, a raó d’un vot per patró. En els casos d’empat el 
vot del President/a serà diriment excepte en el cas que es requereixi la majoria qualificada 
de dos terços del nombre total de patrons, d’acord a allò previst als articles 26è, 27è i 29è, 
en relació a la modificació d’estatuts, escissió i fusió i procediment de dissolució de la 
fundació. També l’adopció de declaracions responsables pel Patronat ha de ser acordada 
amb el vot favorable de dos terços del nombre total de patrons, sense computar els que 
no puguin votar per raó de conflicte d’interessos amb la fundació, d’acord a allò que 
estableix l’article 332-13 del Codi Civil de Catalunya. 
 



 

El director/a pot assistir amb veu però sense vot a les reunions del Patronat quan hi és 
convocat.  
 
El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones 
que consideri convenient.  
 
Article 24. Conflicte d’interessos.  
Si existís un conflicte d’interessos entre la Fundació i qualsevol dels membres del Patronat, 
persones equiparades, o en supòsits d’autocontractació,  només es podran dur a terme 
les operacions amb la Fundació si queda suficientment acreditada la necessitat i 
prevalença dels interessos de la Fundació sobre els particulars del membre del patronat 
o persona assimilada. 
 
A més, serà necessària una declaració responsable adoptada pel Patronat, la qual, junt 
amb la documentació acreditativa corresponent,  s’haurà de presentar al Protectorat de 
conformitat amb el que disposa l’article 332-13. 
 
En tot cas, s’haurà de procedir de conformitat amb el que disposen els articles 312.9, 332.9 
i 332.13. 
 
En els casos en els que excepcionalment es considerés d’interès establir  una relació 
laboral o professional retribuïda entre la Fundació i algun membre del Patronat, s’haurà 
d’articular un contracte en el que es determinin clarament les tasques i funcions 
retribuïdes, les quals hauran de ser diferents de les pròpies del càrrec de patró/na. La 
contractació de persones membres del patronat estarà subjecta al que disposa l’article  
332-10. 
 
Abans de la formalització del contracte, s’haurà de presentar al Protectorat la declaració 
responsable de conformitat  amb l’article 332-9 i concordants. 
 
 
CAPÍTOL V 
 
Regulació d’altres òrgans. Composició i funcions 
 
Article 25. El director o directora general  



 

El Patronat ha de nomenar un director o directora que desenvolupi la direcció executiva 
de l’activitat de la Fundació i altres facultats que li siguin delegades.   
El càrrec de direcció general és retribuït, en els termes que es consideren adequats a la 
naturalesa i a la representativitat pròpies del càrrec i a les seves funcions. El Patronat 
atorgarà al director/a l’apoderament necessari per dur a terme la seva responsabilitat 
d’acord a les limitacions que preveuen les lleis i els estatuts. 
 
El director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a què se’l convoca i pot intervenir-
hi amb veu però sense vot.  
 
Al director/a li seran d’aplicació les disposicions dels articles 332-3.2 i 332-9 pel que fa a 
llurs capacitats, a les causes d’inhabilitació i la l’actuació en cas de conflicte d’interessos. 
 
El/la Director/a de la Fundació informarà periòdicament al Patronat de l’acompliment del 
pressupost i l’aplicació dels ingressos a la finalitat fundacional. 
 
Si les funcions de direcció s’encomanen a algun membre del patronat caldrà fer-ho 
d’acord a l’article 332.10. 
 
 
 
 
CAPÍTOL VI 
 
Modificacions estatutàries i estructurals i dissolució 
 
Article 26. Modificacions estatutàries i estructurals i dissolució  
El Patronat, mitjançant un acord adoptat de conformitat amb el que estableix l’article 16è 
d’aquests estatuts i la normativa aplicable, i prèvia convocatòria expressa, pot modificar 
els estatuts, acordar la fusió, l’escissió o la dissolució o extinció de la Fundació, amb 
l’autorització del Protectorat d’acord amb la legislació aplicable. 
 
Els estatuts es podran modificar per l’acord de dos terços dels membres del patronat, 
sempre que així convingui a l’interès de la Fundació i no es contradigui la voluntat 
fundacional. La modificació dels estatuts es formalitzarà en escriptura pública i requerirà 
l’aprovació del Protectorat.  



 

Article 27.  Escissió i fusió 
Per escindir la Fundació o fusionar-la amb una altra és necessari l’acord de dues terceres 
parts dels membres del Patronat. L’escissió o fusió es farà segons el que estableixi la llei i 
requerirà l’aprovació del Protectorat.  
 
Article 28. Causes de dissolució 
La Fundació Jaume Bofill és per  naturalesa perpètua, no obstant això en cas de pèrdua 
total del capital o davant la impossibilitat de complir el fi fundacional en la forma que 
assenyalen els estatuts, o per compliment de les causes legalment previstes, haurà de ser 
extingida complint els tràmits assenyalats en la llei.  
  
Article 29. Procediment de dissolució i destí del seu patrimoni   
La dissolució de la Fundació requereix l’acord motivat del Patronat adoptat de conformitat 
amb la majoria qualificada de dues terceres parts dels seus membres i haurà de ser 
aprovada pel Protectorat. 
La dissolució comporta la liquidació de la Fundació que es durà a terme pel Patronat, o 
subsidiàriament  pel Protectorat.   
 
L’extinció de la Fundació determina la cessió global de tots els actius i els passius, la qual 
cosa s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest anomeni 
o, si s’escau, pel Protectorat. Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, 
i amb l’autorització prèvia del Protectorat, es destinarà  a altres fundacions o entitats, 
públiques o privades, sense ànim de lucre que persegueixin finalitats anàlogues a 
aquesta Fundació.  
 
Aquestes entitats a què es destini el patrimoni de la Fundació sempre han de ser entitats 
beneficiàries del mecenatge segons el que estableixi en cada moment la legislació fiscal 
aplicable (per tal de donar compliment a la previsió de l’article 3.5 de la Llei 49/2002, de 
règim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge). 
 
Si no es pogués fer una cessió global, caldrà procedir a la liquidació dels béns actius i 
passius, i, a l’haver que en resulti, s’hi donarà l’aplicació establerta en aquest article.  
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Resolució per la qual s'aprova la modificació dels estatuts de la Fundació Jaume 

Bofill (núm. 159), d’ara endavant denominada Fundació Equitat.org, i s'inscriu en el 

Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya 

__________________________________________________________________________ 

 

 

Relació de fets 

 

1. La Fundació Jaume Bofill fou transferida a la Generalitat de Catalunya pel Reial Decret 

1010/81, de 27 de febrer (BOE 1 de juny de 1981). En virtut de l'Ordre de 2 de maig de 

1985 s'aprovà la proposta d'estatuts adaptats a la llei 1/1982, de 3 de març, sobre 

fundacions privades, i es va inscriure amb el número 159 la constitució de l’entitat com a 

fundació subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya. 

 

2. D’acord amb l’article cinquè dels estatuts,  “La finalitat de la Fundació és promoure la 

innovació social i el compromís cívic per superar les desigualtats socials. L’estratègia 

principal de la Fundació és la promoció i extensió de noves oportunitats educatives per la 

igualtat i la transformació social. L'objectiu és afrontar els grans reptes de les desigualtats 

socials impulsant programes efectius, recerca i coneixement crític, models innovadors, 

noves aliances i consensos, la promoció de noves polítiques públiques, el compromís 

ciutadà i les estratègies comunitàries”.  

 

3. En la reunió que va mantenir el dia 4 d’octubre de 2025, el Patronat de la Fundació va 

acordar modificar els articles 1r i 4t dels estatuts. Les modificacions consisteixen en el 

següent: 

 

 Article 1r: es modifica la denominació de la Fundació que, d’ara endavant es 

denominarà Fundació Equitat.org.  

 Article 4t: s’ajusta la redacció de l’article per adequar-la a la denominació actual i a 

una formulació més precisa i coherent amb el contingut original.  

 

4. En data 22/12/2025, es va presentar la sol·licitud d’aprovació i inscripció de la modificació 

dels estatuts, juntament amb l’escriptura pública atorgada el dia 5 de desembre de 2025 

davant de la notària de Barcelona, senyora Isabel Molinos Gil, núm. 6583 del seu 

protocol.  
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Fonaments de dret 

 

1. Els articles 335-1 i 336-2 del Codi civil de Catalunya (en endavant, CCC), pels quals el 

Protectorat de la Generalitat sobre les fundacions privades ha d’examinar i resoldre els 

acords de modificació dels estatuts de les fundacions segons les dades que li consten, la 

conveniència manifestada pel Patronat i el màxim respecte a la voluntat fundacional. 

 

2. L’article 336-2.1 del CCC, en relació amb l’article 336-2.2, apartats b) i e), del mateix cos 

legal, segons els quals el Protectorat, dins les seves funcions específiques, ha de vetllar 

perquè se satisfaci l’interès general propi de les fundacions i es compleixin les finalitats 

fundacionals i, per tant, perquè es respectin la voluntat de les persones fundadores i les 

disposicions legals i estatutàries. 

 

3. L’article 315-2.b del CCC, d’acord amb el qual en el Registre de fundacions s’ha de deixar 

constància, entre altres documents, dels estatuts i els acords de modificació. 

 

4. L’ordenació del procediment s’ha fet d’acord amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim 

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, i la Llei 39/2015, d’1 

d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

 

5. L’expedient de modificació d’estatuts ha estat promogut per una persona legitimada i s’ha 

aportat la documentació necessària per iniciar-lo i resoldre’l.  

 

6. La modificació dels estatuts de la Fundació ha estat acordada de conformitat amb els 

requisits obligatoris que estableixen la Llei i els estatuts, i no contradiu la voluntat 

fundacional. 

 

 

 

 

Resolució 

 

Per tot això, amb l’informe previ del Servei d’Associacions i Fundacions, resolc: 

 

1r. Aprovar la modificació dels articles 1 i 4 dels estatuts de la Fundació Jaume Bofill, d’ara 

endavant denominada Fundació Equitat.org, així com el text refós resultant, en els termes 

que consten en el certificat de l’acord pres pel Patronat de la Fundació el dia 4 d’octubre de 

2025, lliurat pel secretari amb el vistiplau del president i protocol·litzat en l’escriptura pública 

atorgada el dia 5 de desembre de 2025 davant de la notària de Barcelona, senyora Isabel 

Molinos Gil, núm. 6583 del seu protocol. 
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2n. Ordenar la inscripció en el Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya de 

l’acte aprovat per aquesta Resolució. 

 

 

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades hi podran 

interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant d’aquest òrgan, en el termini 

d’un mes, o recurs contenciós administratiu, en el termini de dos mesos, davant la Sala 

Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, ambdós terminis 

a comptar de l’endemà de la seva notificació. 

 

Una vegada transcorregut un mes des de la interposició del recurs de reposició sense que 

se n’hagi notificat la resolució, es podrà entendre desestimat i es podrà interposar recurs 

contenciós administratiu davant de l’òrgan damunt esmentat. 

 

 

 

Ref .: ACT / ACT 

Barcelona, 26 de gener de 2026 

 

Directora general de Dret, Entitats Jurídiques i Gestió Adequada de Conflictes 

Per delegació (Resolució  JUS/1041/2021, de 30.3.2021, DOGC  8388, de  16.4.2021) 

 
Inmaculada Barral Viñals   

 




