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ESTATUTS DE LA FUNDACIO EQUITAT.ORG

CAPITOLI

Denominacié i régim juridic, domicili, ambit d’actuacié i fundadors

Article 1. Denominacié i régim juridic

El nom de la Fundacié és FUNDACIO EQUITAT.ORG (anteriorment denominada FUNDACIO
JAUME BOFILL) la qual és una entitat d’accié social i un centre de recerca, transferéncia de
coneixement i innovacid social, sense anim de lucre que es regird pels presents Estatuts i

per les demés disposicions legals vigents que regulin les fundacions privades catalanes.

Article 2. Domicili

La Fundacié té la seva seu a Barcelona, al carrer Girona, niam. 34 B, codi postal 08010. El
domicili pot ser traslladat a algun altre lloc de Catalunya per acord del Patronat, fet que
s’haurd de comunicar al Protectorat de la Generalitat.

Article 3. Ambit d’actuacié
La Fundacid té el seu dmbit principal d'actuacié a Catalunya, i pot actuar a tot 'dmbit de
I'Estat espanyol o internacional.

Article 4. Fundadors

La Fundacié es constitueix el 12 de maig de 1969 per iniciativa del matrimoni format per
Teresa Roca i Formosa i Josep Maria Vilaseca i Marcet. El seu compromis civic i social en
la reduccid de les desigualtats esdevenen claus en la creacid de la Fundacié i han estat i
son presents en el desenvolupament de la missié i valors de la Fundacid, focalitzant-se

principalment en I'educacié com a eina de millora i de transformacié social.

Per donar nom a la fundacid, els fundadors van optar per la figura de Jaume Bofill i Bofill,
filosof i catedratic de metafisica.
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CAPITOL I
Finalitats fundacionals, activitats i beneficiaris

Article 5. Finalitats fundacionals
La finalitat de la Fundacid és promoure la innovacié social i el compromis civic per superar
les desigualtats socials.

L'estratégia principal de la Fundacié és la promocid i extensié de noves oportunitats
educatives per la igualtat i la transformacié social.

L'objectiu és afrontar els grans reptes de les desigualtats socials impulsant programes
efectius, recerca i coneixement critic, models innovadors, noves aliances i consensos, la
promocié de noves politiques publiques, el compromis ciutadd i les estrategies

comunitdries.

Article 6. Activitats
Per a la consecuci6é dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que

sense dnim exhaustiu es nomenen a continuacioé:

a) Programes d'accié social, educatius i culturals i experiéncies d’intervencioé
innovadores que generin oportunitats educatives, culturals, comunitdries,
tecnologiques, sociolaborals, ciutadanes i d’inclusié entre d'altres.

b) Articulacié i suport a les aliances i xarxes de cooperacié que involucrin entitats
publiques i privades, col-lectius o persones en els reptes de la Fundacié.

C) Estudiar els problemes socials tot promovent recerca cientifica, transferéncia
(R+D+1), avaluacié, enquestes, andlisi i activitats a partir de propostes propies ifo
en collaboracié amb investigadors o amb institucions nacionals o internacionals
especialitzades en la investigacié i 'andlisi de la societat.

d) Propostes de noves politiques publiques efectives per I'equitat.

e) Debats i grups de treball experts per inspirar noves propostes i consensos.

f) Activitats de formacié i capacitacié.

g) Publicacié i difusid de llibres, audiovisuals, formats digitals, propostes i guies.

h) Campanyes de comunicacié, sensibilitzacié, compromis i incidéncia dirigides a la

ciutadania, als experts o a les institucions.
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i) Campanyes de captacidé de recursos i suports o involucracié ciutadana o
institucional.
j) Activitats de suport econdomic o técnic a institucions, collectius o persones que

treballin o contribueixin als mateixos fins o siguin destinataris.

Article 7. Els beneficiaris i la seva designacio

Els beneficiaris finals de la Fundacié sbn els ciutadans pels qui les propostes i iniciatives
promogudes han de generar millores i oportunitats socials, i en especial aquells més
afectats per les desigualtats. Poden esdevenir altres beneficiaris especificament:

a) Aquelles entitats, collectius, institucions o organismes amb qui la Fundaci6
collabori per aconseguir les seves finalitats, oferint-los recursos i serveis o
desenvolupant iniciatives conjuntes.

b) Els professionals, ciutadans i grups involucrats en els camps d’actuacié propis, a
qui la Fundacidé destini formaci6, publicacions, actes o d'altres activitats de
sensibilitzaci6, capacitacid o difusio.

c) Les persones destinatdries i participants de les activitats d'accié social o
programes d'actuacio.

La designacié dels beneficiaris respectard els criteris d'imparcialitat i no discriminacio
considerant els objectius propis, la metodologia i els dissenys técnics dels projectes.
CAPITOL I

Régim econdomic

Article 8. Patrimoni de la Fundacié i activitats econéomiques

8.1 El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals i estd
integrat per:

a) Per la dotacié inicial que consta a I'escriptura de constitucié. Aquesta dotacié podrd
ser incrementada per noves aportacions fetes per altres persones fisiques o
juridiques, publiques o privades, aixi com amb aquells béns rebuts a titol d’heréncia,

llegat o donacid que tinguin la condicié d’integrar-se a la dotacié fundacional.
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b) Per tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié amb
la finalitat d’'incrementar la dotacid.
El Patronat podrd qualificar determinats béns i excedents de la Fundaci6, com a
dotacionals. En el cas que la Fundacio rebi béns o drets sense que se n’especifiqui
la destinacid, el Patronat ha de decidir si han d'integrar la dotacié o s’aplicaran
directament a la consecucid dels fins fundacionals.
Els increments posteriors de dotacié s'hauran de fer constar als comptes anuals i
hauran de ser acordats pel Patronat abans de la seva presentacidé al Protectorat,
essent respectuosos amb les normes d'aplicacié obligatdria de rendes i demés
ingressos previstos per legislacidé aplicable.

c) Per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
patrimoni de la Fundacid per qualsevol titol o concepte. En el compliment de la seva
finalitat la Fundacié podrd vendre béns i serveis. El preu obtingut es destinard a

mantenir la mateixa activitat o altres que li siguin propies.
8.2 Activitats econdmiques

La Fundacid pot realitzar tot tipus d'activitats econdmiques que estiguin orientades a
preservar i incrementar el seu patrimoni i aixi afavorir els recursos necessaris pel
desenvolupament sostenible de la seva finalitat. La Fundacié podrd també subscriure
actes, contractes, operacions i negocis licits, aixi com la constitucid de societats i/o la
participacié en el capital de societats sempre i quan quedi expressament limitada la
responsabilitat dels socis. La participacio de la Fundacid en I'd0rgan de govern de societats
de capital o en la geréncia haurd d’ésser compatible amb la finalitat fundacional, i caldra
que sigui expressament autoritzada pel Patronat de la Fundacio.

Article 9. Actes de disposici6
Es prioritari per la Fundacidé conservar el valor de la dotacié fundacional aixi com de les
reserves acumulades i tenir el seu patrimoni invertit per tal que es produeixin les rendes

necessaries a fi i efecte de poder realitzar la finalitat fundacional.

Es per aixd que el Patronat estd en tot moment autoritzat a vendre els béns i valors que
formen el patrimoni de la Fundacio, per adquirir-ne d'altres en substitucié dels venuts
sempre que ho cregui necessari per als fins esmentats en el paragraf anterior. En cada
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cas s’haurd d'ajustar als preceptes legals que siguin aplicables i mai les operacions

financeres de la Fundacid podran ser contradictories amb la seva finalitat fundacional.

Article 10. Régim comptable

10.1 La Fundacié haurd de portar la comptabilitat d’‘acord amb la naturalesa de les
activitats i de manera que permeti el seguiment de les operacions i I'elaboracié dels
comptes anuals. En tot cas s’haurd d’'ajustar als principis i a les normes de la comptabilitat
que hi siguin aplicables.

10.2 La informacid sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes o

contractes ha de formar part del contingut minim de la memoéria dels comptes anuals.

10.3 El Patronat ha d'aprovar els comptes anuals de I'exercici dintre dels sis mesos
seguents a la data de tancament, els quals s’han de presentar en la forma prevista
legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit en el termini de
30 dies a comptar de la seva aprovacio.

10.4 El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relaci® amb les inversions financeres
temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de
compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim de lucre, de

conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

10.5 Els ajuts concedits per la Fundacié, els encarrecs i acords de col-laboracié han d’estar
degudament documentats amb els corresponents contractes o convenis aixi com els

rebuts i/o justificants bancaris que acreditin el seu pagament.

10.6 Els comptes anuals de la Fundacié es sotmetran a la valoracié d'un auditor extern
designat pel Patronat.

Article 11. Aplicacio obligatoria

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per
cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. L'aplicacié d'aquest
percentatge s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del
seglent al de I'acreditacié comptable.



=equitat-org

educacié - recerca - accio

La resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a l'increment dels

seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar I'aplicacié dels ingressos.

Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n‘especifiqui la destinaci6, el Patronat ha de
decidir si han d’integrar la dotacié o han d’aplicar-se directament a la consecuci6 dels
fins fundacionals.

CAPITOLIV
Organitzacié i funcionament

Article 12. El Patronat

El Patronat és I'd0rgan de govern i d’administracié de la Fundacio, la representa i assumeix
totes les facultats i funcions necessdries per a la consecucié dels fins fundacionals, la
conservacio dels bénsi els drets que integren el patrimoni de la Fundaci, aixi com decidir
el desti de les rendes i els béns que disposi la Fundacio.

El Patronat pot dur a terme tota classe d'actes i negocis juridics, i actuar en I'dmbit
jurisdiccional, només amb les limitacions que resultin de la llei i dels estatuts.

Article 13. Composici6 del Patronat i requisits per ser-ne membre i rentncia

El Patronat és I'drgan collegiat integrat per persones fisiques i constituit per un minim de
vuit membres i un maxim de dotze membres, escollits per cooptacid tenint en compte el
seu interés i la seva dedicacio a les questions que constitueixen la finalitat fundacional.

Podrd ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar plena;
que no estigui inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o cdrrecs publics o per
administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra

I'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

Les persones membres del Patronat exerceixen la seva funcié per un termini de cinc anys
i poden ser reelegibles per un segon mandat d’acord al mecanisme de votacié previst pel
patronat. Si s'escau la reeleccié per un tercer mandat s’estableix un protocol de votaci6é

secreta, amb un minim de dos tergos dels vots favorables a la seva reeleccib.
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Les persones membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat
expressament el carrec d'acord a alld que estableix la legislacié aplicable. En el cas de

rendncia també seran d’'aplicacid les formules previstes per la llei.
Els patrons i patrones:

a) Han d'exercir llurs funcions amb la diligéncia d'un bon administrador, d’acord amb
la llei i els Estatuts, i servir el carrec amb lleialtat a la Fundaci6, actuant sempre en
interés d'aquesta.

b) Han de fer que es compleixin les finalitats fundacionals i tenen el deure de
conservar els béns de la Fundacié i mantenir-ne la productivitat, i de seguir criteris
financers de prudéncia adequats a les circumstdncies econdmiques i a les

activitats que dugui a terme la Fundacié.

c) Per complir llurs funcions, tenen el dret i el deure d'assistir a les reunions,
d'informar-se sobre la marxa de la Fundacié i de participar en les deliberacions i
en l'adopcid d'acords. També han de complir els deures comptables, custodiar els
llibres, tenir-los actualitzats i guardar el secret de les informacions confidencials
relatives a la Fundacid, fins i tot després d’haver cessat en el cdrrec.

d) Sotmetran a mediacid les controversies que sorgeixin per rad del funcionament de

la Fundacio.

Article 14. Renovaci6 del Patronat
El Patronat estableix que cada cinc anys entrin un minim de dos nous patrons/patrones a
fi de garantir la seva renovacio, fins a un maxim de 12 membres d'acord a alld previst en

I'article 13é.

El Patronat constatard l'acompliment de la renovacié estatutdria en una sessid
quingquennal. Si en els darrers cinc anys el Patronat no s’hagués renovat suficientment es
procedird a deliberar sobre la nova composicié i s’acceptaran les baixes voluntdries que
es presentin.

Si tot i aixi no hi haguessin prou baixes per garantir la renovacioé estatutdria, s’activard un

mecanisme de votacidé secreta on cada membre del Patronat votard el nom o noms
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d’aquells que han de cessar. En cas d’'empat cessard qui porti més temps en el Patronat i

si encara fos necessari, cessaria el de més edat.

El procediment de renovacié estatutdria podrd modificar-se amb una majoria de dos
tergos dels membres del Patronat.

Article 15. Gratuitat

Les persones membres del Patronat exerceixen el cdrrec gratuitament, sens perjudici del
dret a ser compensats de les despeses degudament justificades i a la compensacio pels
danys que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

Article 16. Facultats i delegacio6 de funcions

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general,
les que requereixi per a la consecuci6 dels fins fundacionals, sense més excepcions que
les establertes en la legislacid aplicable i en aquests estatuts.

El Patronat podrd delegar les seves funcions o bé una part d’aquestes, en un membre del
Patronat o més d'un, de conformitat amb aquests estatuts i la legislacidé aplicable, sense
que la delegacié I'eximeixi de la seva responsabilitat. Si delega en més d'un patré/na,
haurd d’establir si 'actuacidé ha d'ésser colllegiada o no.

El Patronat també podrd nomenar apoderats generals i especials amb funcions i
responsabilitats mancomunades o soliddries, sense que aquestes persones en siguin
membres del Patronat.

Les facultats que el Patronat atorgui per disposar la tresoreria de la Fundacié seran
sempre de forma mancomunada a dues persones.

En tot cas, sén indelegables i corresponen al Patronat amb cardcter exclusiu les facultats
seguents:

a) La modificacié dels Estatuts.

b) La fusid, I'escissié, la cessié de tots o d'una part dels actius i els passius, aixi com la
dissolucié de la Fundacid.

c) L'aprovacio6 del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.

d) Els actes d’adjudicacié, d'alienacié, de gravamen i en general de disposicié sobre

béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part
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de I'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacid
oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer
apoderaments per a l'atorgament de l'acte corresponent en les condicions
aprovades pel Patronat.

e) La constitucié o la dotacié d’'una altra persona juridica.

f) L'augment o la disminucié de la dotacié.

g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els actes que requereixen I'autoritzacié o aprovacié del Protectorat o 'adopcié d'una

declaracié responsable.

i) L'adopci6 i formalitzacié de les declaracions responsables.

El que disposa aquest article s’ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions del
Protectorat que siguin necessdries o de les comunicacions que se li hagin de fer de

conformitat amb la legislacié vigent.

Article 17. Régim de convocatoria

17.1 La convocatdria de les reunions correspon a la presidéncia i ha de contenir el dig,
I'hora, el lloc i I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunid,
fora dels quals no es poden prendre acords valids.

17.2 La reunid s’ha de convocar, mitjangant un correu dirigit al domicili postal o a 'adrega
de correu electronic, almenys amb cinc dies laborables d’antelacid respecte de la data
prevista perqué tingui lloc.

17.3 El Patronat es reuneix en sessid ordindria almenys una vegada l'any, i obligatoriament
durant els sis mesos seglents a la data de tancament de I'exercici econdmic, amb la
finalitat d'aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior, que es tancard el 31 de
desembre.

17.4 El Patronat també es reunird durant el segon semestre de l'any per aprovar el
pressupost del seguent exercici, préviaoment presentat per la direccid general.
Excepcionalment es podria aplacar I'aprovacid al primer trimestre de I'any pressupostari
objecte de la sessib.
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17.5 El Patronat s’ha de reunir en sessid extraordindria, amb la convocatoria prévia i a
iniciativa de la presidéncia tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al bon

funcionament de la Fundacié.

17.6 El Patronat es convocard a peticié de dos patrons/es en el termini maxim de 30 dies
des de la data de sollicitud.

17.7 El Patronat es pot reunir mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol
altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels patrons d’acord a les férmules
previstes per la llei. En aquests casos és necessari garantir la identificacié dels assistents
ala reunid, la continuitat en la comunicacid, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions
i I'emissi6 del vot. La reunié s'ha d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president/a. En
les reunions virtuals s’han de considerar membres del patronat assistents aquells que

hagin participat en la multiconferéncia o videoconferéncia.

Article 18. Carrecs

El Patronat nomenard un president o presidenta, un o més vicepresidents o
vicepresidentes, un tresorer o tresorera i un secretari o secretdria que podrd no tenir la
condicié de membre del Patronat. Els patrons/es que no ocupen cap d‘aquests carrecs
tenen la condicié de vocals.

La representacio de la Fundacié i I'execucié dels acords del Patronat queda delegada de
forma permanent en el president o presidenta o en la persona que la substitueixi, sense
perjudici de les facultats del Patronat i del que estableixen els articles 16é i 24é d'aquests
Estatuts.

Article 19. El president o presidenta
El president/a i, en la seva abséncia, el vicepresident/a tenen les facultats seguents:

a) Representar institucionalment la Fundacio.

b) Ordenar la convocatodria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
sessions del Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressament encomanades pel Patronat, d’‘acord amb el que preveu la normativa
aplicable.
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Article 20. Els vicepresidents o vicepresidentes
La vicepresidéncia té entre altres funcions, la responsabilitat de substituir el president o

presidenta en cas d'abséncia.

Article 21. El tresorer o tresorera
El tresorer o tresorera té la responsabilitat de supervisar i atendre els aspectes economics,
financers i comptables de la Fundacib.

Article 22. El secretari o secretdria

El secretari/a estén I'acta de la reunié i, un cop llegida i aprovada pels membres del
patronat assistents, la signa amb el vistiplau de la presidéncia. Les actes han d'estar
numerades correlativament i s’han d’aprovar al final de la sessid o al principi de la
seguent. El secretari/a conserva els originals de les actes en format fisic i digital.

El secretari/a expedeix els certificats que calguin amb el vistiplau de la presidéncia o per

ordre, en la seva abséncia, del vicepresident/a.

Aixi mateix, exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li atribueixen

aquests estatuts.

Article 23. Manera de deliberar i adoptar acords
El patronat quedard vdlidament constituit quan hi assisteixin presencialment o per
videoconferéncia la majoria dels seus membres i hagin estat degudament convocats tots

els patrons.

Els acords s’adoptaran per majoria de vots dels patrons presents a la sessid i els d'aquells
que la segueixen per videoconferéncia, a rad d’'un vot per patrd. En els casos d’'empat el
vot del President/a serd diriment excepte en el cas que es requereixi la majoria qualificada
de dos tercos del nombre total de patrons, d’acord a allo previst als articles 26¢&, 27¢ i 29¢,
en relacié a la modificacid d'estatuts, escissid i fusié i procediment de dissolucié de la
fundacié. També I'adopcid de declaracions responsables pel Patronat ha de ser acordada
amb el vot favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que
no puguin votar per radé de conflicte d'interessos amb la fundacié, d’acord a alld que
estableix I'article 332-13 del Codi Civil de Catalunya.



=equitat-org

educacié - recerca - accio

El director/a pot assistir amb veu perd sense vot a les reunions del Patronat quan hi és

convocat.

El Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les persones

que consideri convenient.

Article 24. Conflicte d’interessos.

Si existis un conflicte d'interessos entre la Fundacié i qualsevol dels membres del Patronat,
persones equiparades, o en suposits d’autocontractacié, només es podran dur a terme
les operacions amb la Fundacid si queda suficientment acreditada la necessitat i
prevalenca dels interessos de la Fundacid sobre els particulars del membre del patronat

O persona assimilada.

A més, serd necessdria una declaracid responsable adoptada pel Patronat, la qual, junt
amb la documentacid acreditativa corresponent, s’haurd de presentar al Protectorat de

conformitat amb el que disposa l'article 332-13.

En tot cas, s’haurd de procedir de conformitat amb el que disposen els articles 312.9, 332.9
i 332.13.

En els casos en els que excepcionalment es considerés d'interés establir una relacid
laboral o professional retribuida entre la Fundacié i algun membre del Patronat, s’haurd
d'articular un contracte en el que es determinin clarament les tasques i funcions
retribuides, les quals hauran de ser diferents de les propies del carrec de patré/na. La
contractacidé de persones membres del patronat estard subjecta al que disposa l'article
332-10.

Abans de la formalitzacid del contracte, s’haurd de presentar al Protectorat la declaracio
responsable de conformitat amb l'article 332-9 i concordants.

CAPITOLV
Regulacio6 d’altres 6rgans. Composicio i funcions

Article 25. El director o directora general
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El Patronat ha de nomenar un director o directora que desenvolupi la direccié executiva
de l'activitat de la Fundacié i altres facultats que li siguin delegades.

El carrec de direccié general és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la
naturalesa i a la representativitat propies del carrec i a les seves funcions. El Patronat
atorgara al director/a 'apoderament necessari per dur a terme la seva responsabilitat
d’acord a les limitacions que preveuen les lleis i els estatuts.

El director/a assisteix a totes les reunions del Patronat a qué se’l convoca i pot intervenir-
hi amb veu perd sense vot.

Al director/a li seran d’aplicaci6 les disposicions dels articles 332-3.2 i 332-9 pel que fa a
llurs capacitats, a les causes d’'inhabilitacid i la I'actuacid en cas de conflicte d'interessos.

El/la Director/a de la Fundacié informara periddicament al Patronat de 'acompliment del

pressupost i I'aplicacid dels ingressos a la finalitat fundacional.

Si les funcions de direccié s'encomanen a algun membre del patronat caldrd fer-ho
d’acord a l'article 332.10.

CAPITOL VI
Modificacions estatutdries i estructurals i dissolucié

Article 26. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, mitjangant un acord adoptat de conformitat amb el que estableix I'article 16&
d’'aquests estatuts i la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar
els estatuts, acordar la fusid, I'escissid o la dissolucié o extincid de la Fundacio, amb

I'autoritzacid del Protectorat d’acord amb la legislacidé aplicable.

Els estatuts es podran modificar per 'acord de dos tergos dels membres del patronat,
sempre que aixi convingui a linterés de la Fundacidé i no es contradigui la voluntat
fundacional. La modificacié dels estatuts es formalitzard en escriptura publica i requerird

I'aprovacioé del Protectorat.
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Article 27. Escissid i fusio
Per escindir la Fundacié o fusionar-la amb una altra és necessari l'acord de dues terceres
parts dels membres del Patronat. L'escissid o fusié es fard segons el que estableixi la llei i

requerira 'aprovacié del Protectorat.

Article 28. Causes de dissolucio

La Fundacié Jaume Bofill €s per naturalesa perpétuag, no obstant aixd en cas de pérdua
total del capital o davant la impossibilitat de complir el fi fundacional en la forma que
assenyalen els estatuts, o per compliment de les causes legalment previstes, haurd de ser
extingida complint els tramits assenyalats en la llei.

Article 29. Procediment de dissolucié i desti del seu patrimoni

La dissolucid de la Fundacid requereix I'acord motivat del Patronat adoptat de conformitat
amb la majoria qualificada de dues terceres parts dels seus membres i haurd de ser
aprovada pel Protectorat.

La dissolucié comporta la liquidacié de la Fundacié que es durd a terme pel Patronat, o
subsididriament pel Protectorat.

L'extincié de la Fundacié determina la cessid global de tots els actius i els passius, la qual
cosa s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones liquidadores que aquest anomeni
o, si s'escau, pel Protectorat. Aquesta cessid global, un cop determinats I'actiu i el passiu,
i amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, es destinard a altres fundacions o entitats,
publiques o privades, sense dnim de lucre que persegueixin finalitats andlogues a

aquesta Fundacid.

Aquestes entitats a qué es destini el patrimoni de la Fundacié sempre han de ser entitats
beneficidries del mecenatge segons el que estableixi en cada moment la legislacié fiscal
aplicable (per tal de donar compliment a la previsié de I'article 3.5 de la Llei 49/2002, de
régim fiscal de les entitats sense fins lucratius i dels incentius fiscals al mecenatge).

Si no es pogués fer una cessié global, caldrd procedir a la liquidacidé dels béns actius i

passius, i, a I'haver que en resulti, s’hi donard I'aplicacidé establerta en aquest article.
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Resolucié per la qual s'aprova la modificacié dels estatuts de la Fundacié Jaume
Bofill (nam. 159), d’ara endavant denominada Fundacio Equitat.org, i s'inscriu en el
Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya

Relaci6 de fets

1. La Fundacié Jaume Bofill fou transferida a la Generalitat de Catalunya pel Reial Decret
1010/81, de 27 de febrer (BOE 1 de juny de 1981). En virtut de I'Ordre de 2 de maig de
1985 s'aprova la proposta d'estatuts adaptats a la llei 1/1982, de 3 de marg, sobre
fundacions privades, i es va inscriure amb el numero 159 la constitucié de 'entitat com a
fundaci6 subjecta a la legislacio de la Generalitat de Catalunya.

2. D’acord amb Tlarticle cinqué dels estatuts, “La finalitat de la Fundacié és promoure la
innovacio social i el compromis civic per superar les desigualtats socials. L estrategia
principal de la Fundaci6 és la promocié i extensié de noves oportunitats educatives per la
igualtat i la transformacio social. L'objectiu és afrontar els grans reptes de les desigualtats
socials impulsant programes efectius, recerca i coneixement critic, models innovadors,
noves aliances i consensos, la promocid de noves politiques publiques, el compromis
ciutada i les estratégies comunitaries”.

3. En la reunié que va mantenir el dia 4 d’octubre de 2025, el Patronat de la Fundaci6 va
acordar modificar els articles 1r i 4t dels estatuts. Les modificacions consisteixen en el
seguent:

e Article 1r: es modifica la denominacié de la Fundacidé que, d’ara endavant es
denominara Fundacié Equitat.org.

e Article 4t: s’ajusta la redaccio de larticle per adequar-la a la denominacio actual i a
una formulacié més precisa i coherent amb el contingut original.

4. En data 22/12/2025, es va presentar la sol-licitud d’aprovacio i inscripcié de la modificacio
dels estatuts, juntament amb l'escriptura publica atorgada el dia 5 de desembre de 2025
davant de la notaria de Barcelona, senyora Isabel Molinos Gil, num. 6583 del seu
protocol.
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1. Els articles 335-1 i 336-2 del Codi civil de Catalunya (en endavant, CCC), pels quals el
Protectorat de la Generalitat sobre les fundacions privades ha d’examinar i resoldre els
acords de modificacié dels estatuts de les fundacions segons les dades que li consten, la
conveniencia manifestada pel Patronat i el maxim respecte a la voluntat fundacional.

2. L’article 336-2.1 del CCC, en relaciéo amb larticle 336-2.2, apartats b) i €), del mateix cos
legal, segons els quals el Protectorat, dins les seves funcions especifiques, ha de vetllar
perqué se satisfaci l'interés general propi de les fundacions i es compleixin les finalitats
fundacionals i, per tant, perqué es respectin la voluntat de les persones fundadores i les
disposicions legals i estatutaries.

3. L’article 315-2.b del CCC, d’acord amb el qual en el Registre de fundacions s’ha de deixar
constancia, entre altres documents, dels estatuts i els acords de modificacio.

4. L'ordenacié del procediment s’ha fet d’acord amb la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publigues de Catalunya, i la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. L'expedient de modificacié d’estatuts ha estat promogut per una persona legitimada i s’ha
aportat la documentacié necessaria per iniciar-lo i resoldre’l.

6. La modificacio dels estatuts de la Fundacio ha estat acordada de conformitat amb els
requisits obligatoris que estableixen la Llei i els estatuts, i no contradiu la voluntat
fundacional.

Resolucié
Per tot aixd, amb l'informe previ del Servei d’Associacions i Fundacions, resolc:

1r. Aprovar la modificacio dels articles 1 i 4 dels estatuts de la Fundacié Jaume Bofill, d’'ara
endavant denominada Fundacié Equitat.org, aixi com el text refés resultant, en els termes
qgue consten en el certificat de 'acord pres pel Patronat de la Fundaci6 el dia 4 d’octubre de
2025, lliurat pel secretari amb el vistiplau del president i protocol-litzat en I'escriptura publica
atorgada el dia 5 de desembre de 2025 davant de la notaria de Barcelona, senyora Isabel
Molinos Gil, num. 6583 del seu protocol.
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2n. Ordenar la inscripcid en el Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya de
I'acte aprovat per aquesta Resolucio.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades hi podran
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant d’aquest organ, en el termini
d’'un mes, o recurs contenciés administratiu, en el termini de dos mesos, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, ambdos terminis
a comptar de 'endema de la seva notificacio.

Una vegada transcorregut un mes des de la interposicio del recurs de reposicié sense que
se n’hagi notificat la resolucio, es podra entendre desestimat i es podra interposar recurs
contenciés administratiu davant de I'érgan damunt esmentat.

Barcelona, 26 de gener de 2026

Directora general de Dret, Entitats Juridiques i Gestié Adequada de Conflictes
Per delegacio (Resolucié JUS/1041/2021, de 30.3.2021, DOGC 8388, de 16.4.2021)

.

Inmaculada Barral Vifals

Ref.: ACT/ACT
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