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CONTRAPORTADA

La presencia de les dones en politica és un fet que pren fonja i es normalitza dia rere dia. La incorporado
de les dones a l'espai public, tradicionalment mascull, planteja noves motivacions i maneres de fer i
inquietuds que herﬁ volgut estudiar a partir del testimont de les noies joves que participen a les joventuts
deis partits politics catalans.

Esperem dones que aquesta lectura us engresqui tant com a nosaltres ens ha interessat investigar el

tema.
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PRESENTACIO DE L'ESTUDI

Teniu a les mans les conclusions d'un treball de recerca que ens ha ocupat bona part del temps,
converses i caps de setmana d'aquests Ultims mesos. Tot va comengar el maig del 2001, quan la
Fundacié Jaume Bofill, dins la convocatoria de Beques a la Joventut i Ciutadania, eﬁs va becar una
proposta per estudiar com és la presencia i participacié de les noies que fan politica, i especialment com
és la seva feina a les organitzacions juvenils deis partits politics amb representado al pariament de
Catalunya.

Aquesta era la idea inicial, torga atractiva i innovadora, pei tema i sobretot per la metodologia que
plantejava.

La principal font dinformacio serien les propies noies que participen a les organitzacions juvenils, la
descripcié d'aquesta activitat es faria des de la seva perspectiva, paraules i opinions. Aquesta aposta per
la subjectivitat jmplicava un gran esforg tant per nosaltres com per elles en tant que informants principais:
conéixer-les, citar-nos, desenvolupar l'entrevista... tot plegat semblava molt lluny i complicat, pero
finalment ho hem aconseguit i de tot aquest grapat d'experiéncies i hores enregistrades us presentem la

recerca que llegireu a continuacio.

Ja hem dit que l'objectiu principal de l'estudi ha estat conéixer tots els aspectes de la participacié
d'aquestes noies: quines motivacions les porten a dedicar el seu temps lliure a la politica, com,és
I'activitat normal a les organitzacions, de quina manera simpliquen i per quins temes estan mes
sensibilitzades, quina és la relaci6 que s'estableix amb el- partit de referencia, quines son les
caracteristiques organitzatives i les dinamiques de participacié etc. En definitiva, les dones joves que es
troben en les joventuts deis partits politics es troben en una situacio rellevant i visible dins de la societat ja
gue socialment les joventuts deis partits politics son considerais grups qu'e innoven i que obren portes,

que perfilen trajectories i que, en cert sentit, serveixen d'orientacié i model per a la joventut del pais.

Una de les hipotesis iniciais que ens plantejavem era comprovar si la cultura politica i l'estructura de les
organitzacions és masculina, aixd6 no ho haguéssim pogut analitzar sense el plantejament-inicial de la
recerca: el relat en primera persona de les impressions i vivéncies de les propies protagonistes, i per tant
la subjectivitat 'que aixo suposa, han resolt gliestions que rarament trobariem ais estatuis o publicacions
oficidis d'aquests grups. En definitiva, aquesta descripcié en primera persona ha estat realment profitosa
i, basicament, ens ha servit per acostar-nos, des d'arrel, al funcionament de les organitzacions politiques

de perfil mes convencional.

La investigacio ha durat 12 mesos (malgrat siguin 9 de treball real) i sha estructurat en diferents fases.
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Abans d'explicar les diferents fases de l'estudi, cal puntuaiitzar que les dades i testimonis son de lany
2002, malgrat l'estudi no ha sortit a la llum fins ara. _
La primera fou raproximacié al tema a través de la recerca bibliogréfica i la presa de contacte amb els *
secretaris d'organitzacié deis diferents grups. Per una banda, la documentado en el tema que ens ocupa
€s mes escassa de la prevista,‘s'ha escrit forca sobre participado juvenil i sobre dones a les institucions
del nostre pais; pero les dues variables, dona i jove, poques vegades apareixen juntes. Aquest fet ens va
animar a pehsar que les entrevistes podien arribar a ser reveladores i amb aspectes inédits fins al
moment. Si bé teniem fe amb el métode proposat inicialment, ara ens n'adonem que era I'inic possible
per garantir noves linies dinvestigacio. L'altre moment significatiu va ser conéixer els secretaris
d'organitzacié de cada joventut. Era molt important que el projecte s'entengués bé per tal d'aconseguir el
seu suport, i aixi va ser. Cal puhtualitzar que ha\}er contactat inicialment amb els caps de les
organitzacions ha afavorit molt- la investigacié. Aqilestes primeres entrevistes ens van servir, a part
d'establir contactes, per situar-nos dins el model organitzatiu, principis ideolégics i perfil de la militancia
en cada cas: preguntavem sobretot.el percentatge de noies militants, els carrees que ocupaven i el model
estructural de la joventut i les similituds amb la politica que practicava el seu partit de referencia. Tota

aguesta informacid la trobareu detallada ‘mes endavant.

L'acolida de lestudi va ser torga positiva sobretot perqué, tal i com ens van comentar alguns
responsables d'aquestes organitzacions juvenils, la participacio deis joves en aqiiestes organitzacions és
molt baixa i especialment la femenina.-fet que els preocupa i fins i tot havien plantejat intemament en
debats olassembles. Aixi que vam arribar a l'acord que intentariem donar un caire estrategia al nostre
estudi, avaluant la participacié de la militAncia en cada cas i proposant mesures per afavorir I‘iﬁcrement
de noies, tant a les bases de les joventuts com ais carrees de responsabilitat. Amb aquest dbjectiu vam
' organitzgr un grup de discussio al finalitzar I'estudi (setembre 2002), amb la finalitat de comentar-ne els

resultats iniciais amb les prépies protagofiistes i alguns/es responsables organitzatius deis seus partits.

Posteriorment vam congixer les noies de les organitzacions per tal de presentar l'estudi i objectius. En
aquest primer contacte també vam passar una enquesta que tenia la finalitat de dibuixar un primer perfil,
molt global, del tipus de noies que actualment militen a les organitzacions politiques juvenils. A l'enquesta
sé'ls preguntava l'edat, el m_otiu de la participacio, la identitat ideoldgica i feminista, entre d'altres temes.
L'eanesté, en definitiva, era l'excusa perfecte per entrar en contacte i engrescar-les a col -laborar amb

l'estudi.

! Secretaris en masculf perqué al comengar la recerca no i havia cap noia com a a secretaria d'organitzacié. Aixé ha canviat
durani l'estudi, ja que actualment el cap visible d'Unié de Joves és una noia, la Maria Vidal, des de I'Abril del 2002 j la coordinado
general de Jev-Jic també és ocupada per una noia.
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A partir d'aquesta trabada personal, vam comentar a establir cites per a entrevistar-nos amb aquelles
noies que estiguessin jnteressades en col Haborar amb la investigado. Moltes d'aquestes noies coneixien
la Fundacié Jaume Bofill o bé estudiaven llicenciatures relacionades amb les ciéncies socials, aixi que
l'acollida va ser calida i afectuosa en la majoria de casos. Vam escéllir dues representants de cada partit
politic, pracurant garantir sempre la preséncia d'alguna noia relacionada amb el grup especific de dones
(si la organitzacio en tenia) o que ocupessin algin carree de responsabilitat. En aquells casos en els que
no existeix una comissid especifica per la igualtat/grup de dones?, vam escollir a dues noies

aleatériament.

Precisament per ia bona acollida, les entrevistes van resultar dinAmiques i amb forca complicitat.
Normalment les realitzavem a les seus deis partits politics i la durada aproximada era d'una hora.
Arencar amb l'entrevista no era facil ni per nosaltres, com a entrevistadores, ni per elles com a
informants. Primerament els cohibia una mica el fet d'enregistrar I'entrevista, malgrat tot és un instrument
imprescindible per estudis com aquest, fet que no podien obviar. La idea de j'entrevista individual com a
representaré del conjunt del partit era un altre detall que preocupava a la majoria de les noies, per la
responsabilitat que comporta parlar en nom d'un grup, fins el moment que aclariem que les seves
intervencions s'entendrien com a particulars i no extrapolables al conjunt de la organitzacié juvenil.

Igualment, com comprovareu al llarg de I'estudi, ies noies sempre formulen el seu discurs en singular,
parlen per elles mateixes i segons els criteris de la propia experiéncia. Per altra banda, 'anonimat de les
aportacions també va ser garantida des del primer moment, compromis que les investigadores hem

respectat al llarg de tot l'estudi.

Un altre aspecte que pensem que cal destacar és el fet que el tema qUe tractem a l'estudi, «noies
joves», esta directament relacionat amb la nostra propia condicid, dues noies de 25 anys, i per tant el
distanciament necessari amb l'objecte de recerca ha estat parcial, d'altre banda considerem aquest fet
com inevitable. Nosaltres no militem a cap partit, tot i reconeixer estar polititzades, pera compartim moltes
situacions amb les noies que hem entrevistat i per motius generacionals ens ha resultat complicat,
puntualment, formular aquelles preguntes que ens podriem fer a nosaltres mateixes.

Segurament aquesta similitud amb les informants ha tingut avantatges i inconvenients. Pensem que elles
ens han valorat tant 0 mes gue nosaltres, posant a prava la nostra implicacié o ideologia, convertint
lentrevista en un debat, etc. | malgrat la nostra perseverancia o al Husio ais temes mes polémics, la
majoria de noies sha mogut en parametres molt neutres i sobretot «politicament conectes», com

comprovareu a continuacio.

Tot i que l'entrevista és la base metodoldgica de I'estudi, som conscients que 12 noies son una mostra

massa reduida per arribar a conclusions generaiistes. Per aix6, i com a suport a l'entrevista, vam

2 Veure apartat dedica! ais 'grups de dones" dins les organitzacions.
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desenvolupar una segona enquesia, aquesta dirigida a les noies que ocupen carrees de responsabilitat
en la directiva de l'organitzacié juvenil. La intencié era concretar la mostra d'informants i la variable del
lideratge va ser directament proposada per la Fundado, per tal de reduir la mostra i fer-la mes

representativa..

Per acabar, dir que l'experiéncia ha estat molt positiva. Un deis aprenentatges que mes valorem les
autores ha estat e! fet de treballar en equip, aixé ens ha ajudat molt a trabar respostes en un moment
d'estancament o falta de motivacié. El fet de consensuar les decisions i escoltar-nos mituament ha

enriquit especialment I'experiéncia, des d'un punt de vista mes personal.
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l. METODOLOGIA

Els resultats d'aquesta recerca es fonamenten en el treball de camp. Malgrat aix6, la primera fase
consisteix en una aproximado al problema des de la vessant tedrica: qué s'ha dit fins el moment sobre el
tema que ens ocupa i quins autors/es han treballat el tema.

Sha escrit forca sobre la incorporadd de les dones en politica i el seu comportament electoral. Sobre
participado juvenil també hi ha fonts directes com ara i'Enquesta Metropolitana de Barcelona?, que té
editat un monografic sobre «els joves de Barcelona». Perd la combinado de ies dues variables, jove i
dona, en politica és un terreny encara per estudiar. Tota la informadd es redueix ais percentatges de
participado (militancia activa i passiva) a les joventuts deis partits politics, facilitats per les propies
organitzacions. Aquests index de participadd de gent jove ais partits politics son citats, reiteradament en
diferents estudis consultats. Mes enlla d'aquesta descripcié s'ha analitzat poc el perfil deis i les militants:

les motivacions i valoracions respecte el sentit de la seva participacié politica.
L'aposta per I'estudi qualitatiu. L'entrevista com a font d'informacio.

Els métodes propis de la investigacio han estat la recolida de dades guantitatives, mitjancant una
enquesta tancada i comuna a totes les noies que 'han contestat. La finalitat de l'enquesta ha estat
assenyalar el. percentatge de presencia de noies a les organitzacions, aixi com localitzar les seves
funcions principais. Les dades qualitatives, propies de lenquesta, son les interpretacions i
exemplificacions deis resultats de I'enquesta previa, i shan obtingut a partir de les histories de vida o
entrevistes personais en profunditat que hem mantingut amb les noies que ja havien participat en el
primer glestionari, i per tant coneixien I'estudi. L'entrevista pretén aprofundir i aclarir la situacio i identitats

de cadascuna de les protagonistes de I'estudi, dues noies per a cada partit.

Les histories de vida o entrevistes personais han estat semiestructurades. Aquest métode d'obtencié
dinformacio es sitlla davant el procediment estadistic classic, com a alternativa, per tal de copsar un
procés mes personal en la seva dindmica interna. No té com a objectiu generalitzar les experiéncies
presentades mes enlla del seu propi ambit. Amb aquiestes histories de vida s'aconsegueix complementar
I'exploracié quantitativa de les tendéncies, ja que és la recerca qualitativa la que permet mostrar,
mitjancant tot el real contingut de la paria, les varietats i diferéncies que es presentin entre les noies. La
relacié oral destaca en especial els desajusts entre el discurs (les representacions de la réalitat) i les
vivéncies. Aix0 permet detaliar, matisar i desmitificar algunes generalitzacions mantingudes

tradicionalment.

® Enquesta Metropolitana. 1998
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_Estructura de I'entrevista a les noies:
A nivell personal:
« Biografia: antecedents, inquietuds, estudis, feina, etc.
« Militancia politica: raons i opinions.
e El partit: motiu d'eleccié, descripcid, organitzacio interna.
e La seva militancia: plantejament i opcions de futur.
. .Militéncia femenina: dins resquema organitzatiu del partit.
» Grups de noies: Funcionament, causes, conseqléncies.
< Ladona dins l'espai politic: opinions sobre les dones politiques, temes comuns.
A nivell de partit politic:
» Prioritats politiques de cada partit.
» Activitats que realitzen els partits d'acord amb les seves prioritats politiques.

» Mesures de promocio de la participado femenina per part deis partits.

Els temes de l'entrevista abastaven gairebé tot el que nosaltres haviem preestablert com a conceptes
basics de l'estudi, a mes disposavem del qliestionari resolt préviament per la persona que entrevistavem.
D'agquesta manera, optavem per crear casos hipotétics cercant la contradicci, per tal de poder aprofundir
amb les respostes que havien quedat poc clares de I'enquesta, etc. Les preguntes es formulaven a partir
de verbs com ara pensar, valorar, decidir o viure i adverbis descriptius, dagquesta manera les respostes
eren molt mes amplies, ja que partien duna berspectiva molt individual i oberta i les respostes shan
pogut anaiitzar des de la simbologia del llenguatge. A totes les noies se'ls plantejaven preguntes
semblants per tal de que fossin comparables.

Aixi i tot cada entrevista és un moén perqué cada persona és Unica. En funcio de la personalitat de les
informants l'entrevista podia variar ileugerament en la seva durada o nivell de formalitat. La majoria de les
entrevistes es van realitzar a la propia seu deis partits politics i la durada aproximada era una hora
d'enregistrament.

El fet de gravar l'entrevista ha suposat una avantatge ja que hem pogut mantenir les seves pr(')pies'
expressions per exemplificar els temes que plantegen l'estudi. L'argot juvenil, la contradiccid i

I'espontaneitat formen part d'aquest estudi tan 0 mes que els conceptes purament tedrics.

El treball de camp sha completat amb la observacié participant; hem pogut assistir en algunes de les
trobades de noies, a les quals hem estat convidades. :

Per dltim, també hem tingut mes informado grades a l'accés a documentado (interna o publicada)
facilitada per les propies organitzacions (revistes, pamflets, adhesius, etc.). El buidatge d'aquest material
també ens ha servit pér anaiitzar el llenguatge, l'estética i les estratégies de captacié de nova militncia

en cada cas.
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Amb tot, la nostra intencié és no només afegir dades sobre el paper de les dones en la politica, sino fer
una valoraci6 de fons sobre la possibilitat de normalitzar la preséncia femenina dins I'espai public, tal i

com l'entenem avui.

L'a posta per una perspectiva de genere: Com I'hem utilitzada i per qué ens és valida per a la

nostra recerca.

Partim d'una perspectiva de génere per realitzar el nostre andlisi, ja que considerem que aquest és
I'element constitutiu de les relacions socials, basades en les diferéncies entre els sexes.

Segons una definido de Joan Scott el genere no és una categoria descriptiva sino normativa que
determina la posici6 social de les dones i els homes . Per tant, el genere era i és un mode priman’ de
significar i donar sentit a les relacions de poder. La politica, dones, forma part d'aquest sistema de
génere: tes seves activitats i les seves organitzacions no estan al marge de la di;/‘isic') sexual del treball,

gue determina les formes de participado diferenciada que tindran els homes i les dones a la societat.

Considerem que només partint d'aquest conéepte podra entendre's el comportament politic i electoral de
les dones. En definitiva, el sistema de genere és la Unica categoria d'andlisi que ens fa adonar deis
condicionants gue es deriven en la participacié politica de les dones. Aquests condicionants shan
manifestat vigents al llarg del nostre estudi en mdltiples exemples, com ara els temes d'interés, el grau de

responsabilitat i la durada o permanéencia temporal de les noies a les organitzacions.

Nosaltres situem el nostre estudi en la linia de treball d'algunes teoriques feministes de diversos ambits
de ies ciéncies socials, com la mateixa Joan Scott, que centren el seu estudi en les dones com a

subjectes centréis deis processos d'investigacio.

En definitiva, hem apostat per un estudi fonamentalment qualitatiu, que suposi un gir metodolégic al
sistema tradicional d'andlisis deis comportaments poaiitics i que, finalment, pugui definir justament el paper

gue les dones desenvolupen en la vida publica.

L'intercanvi d'experiéncies amb les jnformants ha estat un deis aspectes mes enriquidors de I'estudi. Com
a dones i com a joves nosaltres mateixes hem entrat en un didleg constant per redefinir els models i
topics establerts sobre les dones a la societat. Les‘entrevistes permeten reflexionar sobre els nostres
principis i sobre els principis deis altres, establint un didleg -aquesta és la part mes costosa- que pot fer

trontollar els propis pensaments i fer redefinir conceptes constantment. Una vegada i una altra trobavem

“Nash,M.(ed),1984.
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entrebancs en el didleg, les afirmacions que fins llavors ens semblaven inamovibles se'ns esbotzaven
pero alhora, sense édonar-nos-en, ampliavem éls nostres coneixements.

Malgrat la dificultat, creiem que hem pogut mantenir la «mirada distant» necesséaria per un estudi
d'aquestes caracteristiques. ' _

«Tota historia de vida és una doble biografia, un intercanvi que combina ies consciéncies de
i'entrevistadora i de j'entrevistada, com quan ei mar de la nostra propia respirado, es confon amb el

silencimarf.»”
Quina ha estat la recerca que s'ha fet fins ara en les Ciéncies socials sobre Dona i politica.

L'analisi per part del les ciéncies socials sobre el paper de les dones en la politica és molt recent a I'Estat
Espanyol, sobretot pei qué fa ais estudis de caire socioldgic i politolégic ja que en d'altres disciplines, com
és en la histdria amb la corrent Women Studies o (‘antropologia, els estudis referents a les dones tefien
mes bagatge.

Un fet caracteristic daquests estudis de les dones, al marge de les disciplines, és que han estat impulsats
per les propies dones. Fou la incorporado de les dones en els diferents centres dinvestigacio i .
Universitats el que propicia aquest nou tema de recerca, fent una clara reivindicacié no només des de la
valoracio i visibilitzacié de la seva propia identitat social, sino també com a denuncia de la parcialitat de la

ciéncia tradicional i la seva perspectiva androcéntrica.

Des deis «estudis de les dones» o Women Stu_dies €s va incorporar una nova variable d'andlisi: el
genere. En l'actualitat es va mes enlla, intentant identificar la diferéncia sexual com a objecte d'estudi,
perqué histéricament el conflicte de la subordinado ha derivat d'aquesta. Les autores que ens referira son
bésicament, a I'Estat Espanyol, Judith Asteiarra, Arantxa Elizondo i Edume Ufiarte. A nivell europeu
l'autora mes destacada ha estat Joni Lovenduski i ais Estats Units Pippa Nonis.

Totes elles, s'han centrat en l'estudi de la participaci6 electoral femenina, a les elits, a les institucions i en
la feina que han fet elaborant politiques publiques a favor de la igualtat. En cap ocasié s'ha tractat el tema
de la participacié de les noies joves, concretament, a les organitzacions juvenils. Pef qué fa a estudis
especifics d'aquestes organitzacions, comptem amb la publicacié de la Fundacid6 Jaume Bofill NOM
ESTUDI®, pero que no contempla la variable del genere per explicar el comportament politic deis i les
joves de Catalunya. '

Pei que fa a la recerca a I'Estat espanyol, centrat en I'estudi de la presencia i participacié politica de les

dones, els estudis s'inicien amb torga a la década deis noranta. Aquesta tardanca, segons algunes

opinions, es deu a diferents factors: la propia debilitat de la ciencia politica com a disciplina; els efectes de

®Kimery,Jerry1992
® Fundacié Jaume Bofill. 2000
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la dictadura; i un cert rebuig de molts i moltes investigadores per centrar-se en aquesta matéria al trabar-

la de poca rellevancia, etc.

Durant la dictadura feixista es va discriminar frontalment a les dones, en el context duns valors
antidemocratics i discriminatoris. Aquesta subordinado genera invisibilitat i, per tant, marginado. Per tant,
Tambada de la institucionalizado de la ciencia politica com a materia académica i area de coneixement i
investigado no s'endegé fins al 1983". Aquesta situado de dificil arrancada es vefa agreujada pef fet qije
els estudis de referéncia a nivell internacional presentaven una carrega ideoldgica clarament feminista,
molt mal vista en alguns departaments de les universitats espanyoles. Malgrat tot, €s important considerar
que a pesar deis obstacles, que continlien existint en aquest ambit de recerca, paradoxalment apareix un

fenomen molt curios: l'estreta relacio entre el subjecte i l'objecte de la recerca.

No podem parlar d'estudis de dones sense tefir en -compte el feminisme ja que, com hem dit
anteriorment, fou des d'aquesta ideologia que s'iniciaren les primeras recerques, per part de dones que
es declaraven obertament feministes i que elaboraren les seves propies metodologies d'analisis.

Pero el feminisme també ha tingut la seva propia evolucié historica dins I'Estat Espanyol i daqui la seva
lenta penetrado com a eina per a la investigacié. Una primera etapa, a l'inici de la transido (1975) fins a
la constituci6 de linstitut de la Dona (1983), on la ideologia es confongué amb la ciéncia. | una segona
etapa, a partir de 1983 i progressivament, quan es consolida la perspectiva feminista per a la recerca
destudis de dones. Sera el que algunes autores han anomenat «el feminismo integrado en la
academia»®. Un feminisme un tant institucionalitzat, que ha aportat el que Vichy Randall ha anomenat
minimum feminism °, és a dir que les diferents investigadores hagin assumit quatre supdsits basics en

iniciar una recerca:

1 Les dones son agents socials.

2 Les dones han estat sisteméaticament subordinades al poder i ais interessos masculins.

3 Aquesta subordinado ha estat basada en la divisio sexual i de treball dins de la familia.

4 Aquesta situacié de les dones és inacceptable i per tant s'han de posar les bases tedriques per a

canviar-la.

Es a partir daleshores quan el feminisme aposta per una contribucid propia a la metodologia de les
diferents recerques. Tal i com assenyala Arantxa Elizondo ° el feminisme ha revisat la metodologia
pomoldgica i, entre daltres qliestions, ha suggerit la necessitat d'una major utilitzacié de les técniques

gualitatives, evidenciant I'existéncia d'un biaix sexista en les diferents recerques de caracter social i ha

" Ufiarte, E.(coord), 1997:16.
8 Ufiarte, E.(coord) 1997:16
° Randall, V.; 1991.

19 Elizondo, A., 1995
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recuperat les aportacions feministes, tradicionalment invisibilitzades. A mes, l'aportacié epistemolégica del

feminisme ha qliestionat termes tan universals com la ciutadania, la igualtat o participado politica.

li. PRESENTACIO DE LES INFORMANTS. ’ .

Tal i com hem explicat anteriorment, ens hem aproximat al tema que ens ocupa a partir de diferents fonts
d'informacié, perd la mes significativa i reveladora ha estat aquella informado obtinguda a partir de les
entrevistes en profunditat a les noies que participen en alguna de les diferents organitzacions politiques
amb représentado al Parlament de Catalunya.

Concretament, hem realitzat 12 entrevistes, aixi que la mostra es compon de 2 noies de Joves amb
Iniciativa-Esquerra Verda, 2 de la Joventut d'Esquerra Republicana de Catalunya, 2 de la Joventut
Nacionalista de Catalunya, 2 mes de les Noves Generacions del Partit Popular, 2 de les Joventuts deis
Socialistes de Catalunya i finalment, i per problemes de coordinacié i agenda, una noia d'Uni6 de Joves.
Aixi, la noia que ens ha mancat pér al gmp d'Uni6 de Joves ha alterat ia mostra per un motiu extern a

nosaltres.

Hem introduit les opinions textuals de les nostres informants indicant les sigles de cada organitzacié

juvenil™

i- respectant l'anonimat.

Les noies de la mostra tefien entre 21 i 27 anys. La majoria delles resideixen a Barcelona o a Tarea
metropolitana, amb excepcié duna que viu a Tarragona pera desenvolupa la seva feina a la capital.
Daltres, malgrat que la seva procedéncia sigui les comarques lleidatanes o giranines, actualment
resideixen a Barcelona per motius dlestudis.

De les 12 noies 'entrevistades, 9 han realitzat estudis superiors universitaris. Una dada prou significativa
és que gairebé totes han estudiat liicenciatures afins a les ciéncies socials, concretament: ciéndes
politiques (2), sociologia(2) i dret (1); també periodisme (2), filosofia i, per Ultim, enginyeria. Actualment,
bona part de les noies entrevistades treballen llevat de tres, que encara estan cursant estudis universitaris
o0 de postgrau..De les nou noies que pertanyen al mén laboral, tres reconeixen que han pogut aconseguir

aqguestes feines gracies a la seva vinculaci6 a l'organitzacio.

Totes les noies informants porten mes de dos anys militant en les respectives joventuts i la fidelitat a la
mateixa organitzacio és una costant, llevat d'una d'elles que fa un any va canviar d'organitzacid. En algin
moment de la miiitancia han ocupat un o diversos carrees a I'executiu de la seva organitzacio i en general

es mostren optimistes pei qué fa al seu futur i constancia en la participado politica.

1 Joventut Nacionalista de Catalunya (JNC), Uni6 de Joves (UdJ),Joventuts Socialistes de Catalunya (JSC) Joventuts (fEsquerra
Republicana de Catalunya (JERC), Joves dEsquerra-Verda Joves d'niciativa (JEV-JIC), Nuevas Generaciones del Partit Popular
de Catalunya (NNGG).
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Per acabar, deu de les dotze noies entrevistades shan expressat en catala i pei qué fa a l'estat civil,

nomeés una delles sha casat, daltres viuen en parella o pisos d'estudiants i la resta encara tefien la

residencia a casa deis pares.

Les organitzacions de joves que disposen d'un grup especific de noies son: Joves d'niciativa-Esquerra
Verda, Joventuts dEsquerra Republicana, Noves Generacions i Joventuts deis Socialistes de Catalunya.
Les Joventuts Nacionalistes de Catalunya tefien una branca extema a la organitzacio dedicada ais temes
d’gualtat i Uni6 de Joves no disposa d'un grup de dones a les seves joventuts, malgrat tenir-ne al partit
de referéncia: Uni6 Democrética de Catalunya.

Per0 no totes les noies que hem entrevistat participen d'aquests grups jntems, tot i tenir-ne la possibilitat.

El balanc és que 8 noies entrevistades que participen en el grup especific de noies o comissio per la

igualtat i 4 que no hi participen.
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IIl. PARTICIPACIO, PARTITS POLITICS | DONA

Els partits politics s'encarreguen de diverses funcions institucionals: organitzen els diferents cossos
legislatius, ajuden a estructurar l'opinid pablica al voltant de diferents temes i a determinar quines son les
condicions que els electors/es poden votar; en poques paraules, proveeixen el sistema politic de recursos
humans. D'aqui que sigui important la consideracio deis partits per analitzar el pes de les dones en el

poder politic*?

Sembla que en i'actualitat, els partits politics no gaudeixen de gaire bona salut, aquesta situacio, segons

algunes autores, s'ha vist com una oportunitat per a la participacio de les dones, com un factor innovador.

Els partits politics, i en aquest cas, les organitzacions politiques juvenils s'han d'entendre en el context on
es traben inserides. Les investigacions sobre els partits politics i les dones han de tefiir en compte els
factors que condicionen el fet d'estar dins d'aquest context. Normalment tefien en compte diferents
aspectes per eXpIicar la preséncia'i participacié de les dones en la politica, entre els que destaquen la

cultura politica, el sistema de partits i el sistema electoral*®

Dialtre banda també cal tefiir en compte la relacié que s'estableix entre els diferents partits politics. Les
dades fonamentals que haurem de considerar seran el pes de cadascu en el context politic, no és el
mateix el partit politic que ocupa el poder, que el que és minoritari o el que fa d'oposicié, aixi com la seva '
ubicaci6 ideoldgica, que nosaltres hem definit a partir deis pois -conservadors i progressistes-, per no
caure en el bast debat sobre dretes i esquerras.

A partir daquestes consideracions, els partits es classifiquen a través de diferents categories. Des de la
recerca sobre dones i politca s'ha intentat establir la influencia de cada sistema en la preséncia i '
participacié politica de les dones. D'aqui que s'’hagi afirma! que en eis sistemes.multipartidistes sembla
gue hi ha mes possibilitats que les dones puguin trabar mes cafidis per a poder-se desenvolupar i
transmetre els seus interessos. Malgrat que cal matisar que un major nombre dintegrants del sistema
politic no és directament proporcional a un augment d'oportunitats per a les dones sino que és Tapando
de nous partits, mes receptius a l'accés de grups minoritaris que els partits tradi;:ionals, el que explica el
canvi. A mes, segons algunes autores existeixen mes possibilitats que en un partit dtdeologia
progressista es desenvolupi mes interés per pramoure la presencia i participacié de les dones en la
politica. Un altre tema que cal tefiir en compte, és el de mimetisme 0 reacci6 en cadena que es posa en

manxa quan un partit, amb major representado politica, promociona el paper de la dona en la seva

12 Elizondo, 1997:96.
13 Norris, 1993:311.
4 Norris, 1995:22
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organitzacio, ja que aquesta opcidé acaba afavorint que la resta de partits també incorporin aquesta
mesura. ‘

Dialtra banda, també és important destacar el paper que juga el sistema electoral en cada pais a I'hora
d'anaiitzar el paper de les dones en politica. Els estudis que hem citat només han investigat la presencia
de les dones ais carrees publics, i aixi s'han demostrat els inconvenients de les dones espanyoles per
accedir ais llocs de poder, ja que sovint estan relegades ais llocs inferiors de les Mistes electorals.

Sha pogut demostrar que en els sistemes electorals proporcionais amb demarcacions plurinominals és
mes facil l'accés de les dones a la politica, ja que els partits son mes permeables a la seva incorporado™
Pei que fa a la cultura politica, que entendrem com a valors i actituds dominants respecte el paper de les
dones en la societat i en la vida politica™®, es pot afirmar que en les societats on encara prevalen actituds
tradicional respecte el rol deis sexes existeixen mes obstacles per a la incorporado de les dones en la
politica general. En aquests darrers anys, i les nostres informants amb les seves paraules en son un ciar
exemple, existeix una acceptacio deis valors igualistaristes. Malgrat tot, si ens centrem en l'estudi deis
diferents paisos, aquests valors igualltaristes s'han anat incorporant de forma desigual. El paradigma de
la cultura politica igualistarista esta representa! per els paisos escandinaus, ja que la representado de les
dones com a grup social s'entén com una prioritat politica. Es precisament en agiiestes societats on
primer es reconegué el dret a vot per a les dones, fet que defineix que persones d'edat avanzada tinguin

assumides la igualtat entre els sexes, cosa que ho succeeix tan obertament al nostre pais.

% Elizondo, 1997:100.
16 Norris, 1993:312
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La participado politica de la joventut

En el context duna democracia representativa com la de I'Estat Espanyol, les opcions de participado
politica son molt clares i limitades. Es a partir deis actors poiitics {partits politics), que el conjunt dé ta
ciutadania manifesta el seu gréu d'acontentament amb les propostes deis/les dirigents. | poca cosa mes.
Rarament una idea o iniciativa popular ariba a mans de qui legisla o decideix. En definitiva, I'apiicacio
d'una nova mesura consensuada des de la base de la societat dependra de- I'elit politica.

Al mateix temps, l'accié de delegar la responsabilitat politica ais partits, suposa una baixa implicacio i
interés per la politica en general. La comoditat que suposen els partits politics es transforma en un
desinterés per la majoria de Ea poblacié, que decideix no vincular-se a la politica.

| dins d'aquest elevat grau de desmobilitzacio, els joves suposen el fragment de societat que demostra
menys interés en participaren politica, almenys des de la perspectiva convencional.

Entenem per politca convencional aquella que sorgeix deis propis partits, per contra la politica no
convencional és la que es practica des de les piataformes ecologistes, veinals o grups pacifistes, per

posar-ne alguns exemples.

Pels indicadora, com la implicacio en els processos electorals, la participado electoral en els segments de
menor edat és molt baixa. També escassegen en general els candidats per sota de la trentena.
De tot plegat en surt la ridicula xifra de I'1% del total de la joventut que participa en organitzacions

politiques.

La joventut és el sector de poblacié menys afectat per les conseqliéncies negatives de la historia del seu
pais, la seva base és la democracia i, com gran part de la societat, la seva implicacié en politica es
redueix al dret de vot. Pei mateix fenomen, els joves d'avui tefien un gran sentit democratic i valors molt
tolerants, son els hereus de les demandes de la generado anterior, que va liuitar a favor de consignes

molt mes urgents i mes evidents que les possibles demandes deis seus fills/es.

«Pero perqué abans, hi havia molts conflictes no latents, sino molt evidents i uns enemics molt clars
contra qui lluitar i la gent es movia de forma mes massiva perqué era mes facil, o sigui, O no era mes facil,
la vida era molt mes dificil pero era mes facil mobiittzar-se perqué tot era molt mes ciar i ara en canvila

majorpart de la gent té un nivell de vida que lisembla mes bé.». JEV-JIC

Seguint la proposta de Wright Mills, cal interpretar les accions deis individus coneixent les condicions de
la seva societat. Comparar el grau d'implicacié politica de dues generacions €s un exercici perillos si no
es té en compte l'evolucié econdmica de la propia societat. En un context dinestabilitat econémica com
Tactual, lindividu es planteja prioritats com lindividualisme per fer front a les precarietats que suposa ser

jove. Per tant, la postura de catalogar els joves de passotes és massa simplista.
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«Jo és que si que noto un desinterés per la politica pero no noto que sigui una cosa generacional. Joem
sento igual de compresa o incompresa per adults no polititzats que perjoves no polititzats. Potser els
adults ho expressen amb mes timidesa perqué ciaf, téthom que haviscut el franquisme dones, potser |
sap una mica de greu ho estar compromes, no? | els joves aquest pudor no el tefien[...] ais joves se'ns
suposa una fundo que no sé jo el per qué, vull dir que no hiveig un fet generacional mes enlla que els
joves han nascut amb un descrédit a la politica, cosa que els grans no, els grans han nascut amb la

reivindicado de la politica quan no n'hi havia.» JEV-JIC

Les raons que addueixen els joves per justificar I'aband6 de l'associacionisme politic son varies. La falta
de temps és el motiu principal, tot i que nombrosos estudis asseguren que miren la televisié durant un
gran nombre d'hores. Una altra és el rebuig a la disciplina interna deis partits. La desconfianza deis joves
respecte ais partits politics es resumeix en: manca dinterés, rebuig a embolicar-se, estructura massa
organitzada, falta dinformacié i voluntat de ser independent en definitiva, individualisme i manca
d'educacio politica.

«[...]lagent pensa que eis partits son molt homogenis, que es deixen portar per un lider i que tots son

unacollade xais.». JERC.

_ Tanmateix, son aquests mateixos joves qui han estat els impulsors de nous moviments socials com el
pacifisme, l'ecologisme o les accions com el voluntariat. Per aix6 no seria just tractar els joves de
passotes, quan reaccionen normalment al que succeeix al seu voltant, tot i que ho fan de forma diferent a
la generaci6 anterior. Perd els joves encara estan molt lluny de lauténtica participado, que no

necessariament ha de ser la convencional, sino aquella que implica capacita! de decisio.

«No es que nointerese la politica, es que no interesan las estructuras politicas actualmente formadas
porque tienen muchos fallos, la gente joveh empiezaadecir que los partidos no es el nico canal para

hacer politica» JSC.

Sembla que un deis motius mes evidents de la falta dimplicaci6 de la gent jove en politica, tan
convencional com no-convencional, és la desresponsabilizacio de la joventut. Segons teories
possibilistes, els joves d'avui rebutgen compromisos indefinits en pro de causes massa genériques o
abstractes i busgquen mes efectivitat en la seva accié. Dins la mateixa linia d'opinio, les tesis materialistes
afirmen que els joves no adquireixen responsabilitat vers el col {ectiu perqué, a causa de la inestabilitat
social (habitatge, acces al mon del treball) no els preocupa la qlestio col-lectiva perqué no shi

identifiquen. Una de les nostres informants ho resumeix:
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«[...]jocree que alagentli costa molt agafar responsabilitats, en qualsevol cosa que no sigui unafeina
gue tinguiretribucié directaila politica jo penso6 que és un ambit on és basic agafar responsabilitats.»
JNC.

Per qué hi ha joves que opten per treballar des de les organitzacions politiques? L'estudi de les

motivacions

Ho fan per diferents motius™":
1- Per necessitat d'afiliacié. El contacte social és gratificant i genera avantatges pels membres del
grup, com ara tefiir suport, conformar una identitat coi -lectiva, etc.
«Fue muy gracioso. Yo no sé donde fui, supongo que con el instituto, la cuestién es que me llegaban
cartas de todos los partidos politicos y ai final mi padre me dijo, pues escoge jaideologia que méaste

gusteyves.» NNGG

«[,..] vaig entrar-hi quan tenia 14 anys i no puc dir-te que tingues els idedis politics molt ciars, la
veritat, €s que va ser una amiga, i aquesta amiga hi anava per interessos mes aviat amorosos que
interessos politics; liagradava un noi d'aquila organitzacié i li feia cosa anar solaiem va dir ,vine i

tal.» JNC

2- Necessitat d'éxit. Aconseguir una fita puja j'autoestima, Murray ho estableix com una de les vint
necessitats basiques de lindividu.
«[...]johovelamoltdar, veia que fent ciéncies politiques m 'havia de dedicar a la politica i per aixo

emvaig ferdelparti.».JERC

«Perqué trobava que necessitava fer alguna cosa, volia formar-me i tenia una amiga adherida a
jovesd'IC-Viemvadir: vineisiveus que et sents agustamb el que es fa, amb ei discurs que hihai

aixo etquedes|...]» JEV-JIC

3- Per aitruisme. El temps o diners inyertits en benefici deis altres. L'altruisme és la tasca que
motiva un tipus de participado, la prosocial.
«Ara és pitjor perqué després de tant de temps t'adones que és molt dificil, pero laintencié inicial és

transformarla societat.» JSC

«[.. "seguramente por un motivo muy ideolégico y muy utépico, para cambiar el mundo.» JSC

¥ Sanchez Santa-Barbara, E., 2000
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4-  Per aconseguir el poder. La necessitat de gaudir de poder social és aquella que impulsa a les
persones a influir sobre els demés.

«La gent que ens dediquem a la politica el que volem fer és un topic pero és veritat, volem

transformar la realitat. Jo cree que és aixd, no estem d'acord amb injusticies, models econdmics o

determinais models de politica social, i el que volem fer és canviar-ho, perqué la gent és plural i

perqué tenim un puntde vistai el volem aplicar. Un partit politic precisament el que vol és assolir el

poder per poder aplicarla seva ideologia.» JERC

En qualsevol cas, en contrast amb les associacions esportives o d'oci, a les associacions politiques
(partits politics, sindicats i associacions de representants d'estudiants universitaris), predominen els valors
d'éxit i poder, segons un estudi realitzat per Sdnchez Santa-Barbara i Garcia Martinez entre una mostra
d'estudiants andalusos. En aquest sentit, 'éxit s'associa a qualitats de l'individu com ser capa?, ambicios,
influent i intel ligent. Per tefiir el prestigi sdcial i domini sobre persones i recursos, o sigui poder, cal tefiir
autoritat, riquesa i reconeixement social.

Segons aquesta tendencia en l'estudi de les motivacions, quan algu participa en associacions politiques
no ho fa tant per abastar el poder personal, sino per augmentar el seu poder a través de l'agrupacio i

d'aquesta forma reivindicar els interessos del propi grup al que pertany.

«Ara jo cree que per mila politica és un vehicle per canviar la societat, per canviar-la en ladireccié que jo

cree, no que siguila millor sino ala que jo aspiro, que és una prospentati un benestar, un alliberament

nacional i en aquest sentit una solidaritat i autonomia per no dir la independencia directament | com que

jo aspiro a aquests ideais de societat, per mila politica és el mitja per aconseguir-les.» JNC

Es a dir, la gent que participa en politica busca aconseguir els seus interessos particulars a través de la
pertinenc,a al grup. Dit duna altra manera, es prioritzen els motius d'éxit i poder i al mateix temps es
satisfan les necessitats d'afiliacio.

Kaase i Bames *® enumeren la implicado deis joves en politica, dividint aquesta accié segons la

convencionalitat de la seva participado:

18 Kaase i Barnes dins Joves i Participado Politica. Fundado Francesc Ferrer | Guardia, 1999
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Participado politica convencional Participado politica no convencional

0 Cap de les activitats Cap de les activitats

1 Llegir sobre politica ais diaris Signar una peticio

2 Discutir sobre politica amb amics Assistir a manifestacions legais

3 Treballar amb altra gent a la comunitat Participar en boicots

4 Dedicar temps a treballar per un partit politic | Rebutjar el pagament de rendes o impostas
o candidat

5 Convéncer a amics de votar tal com ho fa un | Ocupar edificis o fabriques o fer segudes
mateix

6 Assistir a meetings o reunions politiques Bloguejar el transit amb manifestacions

7 Contactar amb personatges politics Unir-se a vagues salvatges

De la combinacié de les categories de participado convencional {interés politic) i no-convencional
(protesta) els mateixos autors descriuen 5 perfils d'individus:

1. Inactius

2. Conformistes

3. Reformistes
4. Activistes
5

Contestataris

Aixi, els conformistes es sitten a la linia mes convencional de fer politica, la deis patrtits, i els contestataris

al pol oposat.

Segurament, el grau dimpiicacié deis joves en politica ve condicionat per mdltiples factors, tan intems
com extems. El suport de les amistats i la familia, la comprensié de rentom immediat i la disposicio.
d'hores lliures son alguns deis condicionants que faciliten la integracié del jove en la organitzaci. Anem a

veure gquina ha estat rexperiéncia d'aquesta participacio en el cas de les nostres informants:

«Vanveure gue m'ho passava bé i estava contenta. Es van espantar una mica, potser, al principi, es aixé

no hi havia antecedents i tampoc]|...].» INC
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«Em van animar, pero al principi no hi dediques gaire, és amesura que vas coneixent el projecte i et vas
estimant I'entitat que vas agafant responsabilitats, i liavors una mica el tema de "hi estés dedicant molt de

temps", "vés amb compte que la politica absorbeix molt"s» JNC

«Després a casa meva el meu pare i la meva mare em van recolzar perqué ells troben bé quejo participi,
els agrada que jo sigui critica amb tot el que passa ai meu voltanti em posicionii que dediqui eitemps *
iliure que un altre es dedicaria a mirar latele a fer aix6. La meva avia va ser la que "aixé que una noia es

posi en politica és moit lieig, i a mes a mes en un pariitd'esquerres..", pero els meus pares no.» JERC

«La meva familia no s'ho va prendre massa bé al pfincipi. Basicament la meva mare, perqué la meva

mare no és gaire particip, no té la mateixa opcio politica que jo. Ara bé, cap problema.» JEV-JIC

En alguna ocasio, les noies han entrat en politica a partir de I'experiéncia viscuda a casa, havent crescut

en un entom polititzat o perconsell deis propis familiars.
«Els meus pares tots dos eren persones polititzades no militants pero si sindicades i votants.» JEV-JIC

«Elmeu pare eradel partitijo deéprés he estat del pariiti de les joventuts. Jo veia el meu pare de petita
gue anava a enganxar cartellsijo hianava, de molt petita, potser tenia 6 anys, sense tefiir consciéncia

del que fas.» JSC

La politica és un mén molt absorben* que requereix temps i dedicado, aixé fa que molts deis joves que
s’hi dediquen hagin reduit el seu cercle d'amistats a aquest entom i, maigrat sentir-se satisfets de la seva
opcid, son conscients que el seu interés no és compartit per la majoria de gent de la seva generacio. Les

mateixes informants atribueixen les causes d'aquesta manca d'interés al desprestigi de la politica:

«Els meus amics encara és 'hora que no entenguin. Encara no poden entendre com jo em puc dedicar el
temps lliure i el que elles o ells dediquen a amics o parella a un projecte politici ells diuen: "ets molt

idealista".» JERC

«Jo cree que quan jo parié amb amics i amigues de politica hi ha un rebuig inicial, no m '‘acaben d'escoltar
del tot perqué pensen que s6c molt partidista, quan en el fons jo no s6¢ molt partidista, no estic d'acord

amb totel que es diu.».JERC

«Laimatge deis politics i deis partits politics esta molt devaluada i qualsevol persona que esté fora, per
exemple, ami molta gent em pregunta quan cobro i jo no cobro, jo estic voluntaria i mai he cobraticomjo

fms els 3000 miittants que tenim que quan acaben la feina o els estudis es dediquen a penjar posters, o a
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formular un document Uavors jo pensé que hi ha una concepcié de la politica que I'han impulsat els
propis dirigents deis partits politics i que jo cree que els que estem en politica, ara també en tenim

responsabilitat.». UDJ

«Tu cuando a alguien le cuentas que estas en las juventudes de un partido politico lo primero que te
preguntan es "que haces?". Hay una falta de informacién total sobre lo que significa afiliarse a un partido

oalasjuventudes, notienen niidea de lo que se puede hacer ni de lo que significa.» NNGG

La corrupcié deis partits politics és una de ies causes que mes anomenen els joves per justificar el
desinterés de la resta de la societat vers la politica.
«Es un cerdé vicios. La politica esta desprestigiada completament[...] La gent creu que la gent es dedica

ala politica per enriquir-se personalmentivaja, jo cree que ja percepcio és aquesta.». JERC

Pero tot i que la implicacio en politica requereix responsabilitats i dedicacio, la tonica present en totes les
noies entrevistades és que el grau d'implicacié de la militancia és creixent. La propia organitzacié demana

que l'esforc. i temps que s'hi dedica siguin cada vegada majors, fins al punt de cremar.

«Cada cop etvas liant mes, etvas liant mesino saps comidius: "no pot ser, no pot ser, m'haig de fer

enrere"; ialeshoresjano en saps, ojano vols, no?, thas enganxat jpunto.» JEV-JICI

«A mim'absorbeix bastant Perqué fine responsabilitat, perqué com a veu d'una comissié, em comporta
moltissima feina, pero per mi és molt agraida perqué jo m'estic formanti aixé és una de les funcions deis

part'its politics i de les organitzacions juvenils politiques.» JERC

«Mal Mal pero no lo puedes evitar, porque tienes la sensacion que se te escapan las cosas. 0 seayo
hay unareuniony decido no bajar porque ayer estuve hastatas 3 de lamadrugada]...] Y alfinal llego
media hora tarde pero bajo porqué mi conciencia no me lo permite tengo la sensaciéon que se me escapan

las cosas de las manos, no lo puedo evitar.». NNGG

«Bueno, és que jo he passat époques molt fortes, pei context politic i ha sigut molt heavy. Fins ais 17 poc,
després deis 17 ais 21 jo diria que fon, d'una manera bestial i a vegades cree que no era saludable,
perqué a aquesta edat no saps qué estas fent! [".] els meus companys i amics ja han passat del mono

de la politica, i quan ho van deixar no sabien ben bé qué fer amb les seves vides i jo he vist vides

destrossades, durant uns mesos pero destrossades.». JSC

«Hasigut plegari plegar de tot, incloses depressions, que evidentment no s ‘expliquen per militancia pero

no ho sé, un accés de responsabilitat o de manca de temps o del que fos... | després cree que també
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circumstancies personais i de parelia tendeixen a anar en contra mes aviat de la miiitancia de les noies
gue de ladeis nois. Quan les paretles, per exemple, Son de dins i es trenquen o guan una noia que no
tenia parelialatéiiaté de fora, també cree que tendei>-( mes a desvincuiar-se que un noi que troba parella

fora.».JEV-JIC

«Muchas lo han dejando habiendo encontrado un novio en juventudes. El novio continGiay las chicas
no.» PSC

Hi ha gent que abandona i d'altres, sense saber com, augmenten el ritme dimplicacio fins a la dedicado
exclusiva. Es llavors qUan es plantegen el fet de professionalitzar-se i esdevenir "alliberat" dins la
organitzacié. Per6 sembla que les noies no son massa partidaries de convertir I'espai politic en laboral.

«[...]} vaig dir que no perqué ia politica és un mén molt absorbenti que si no prens nila salvaguarda que
tens una feina afora per deixar-te unes hores lliures dones probablement acabis implicada 24 hores al

dia, 7 dies alasetmana...» JEV-JiC

Queda ciar el ritme intens que requereix el fet de dedicar-se a la politica, ja que ha sigut destacat per
totes les nostres informants. Al marge de linterés o la prledisposici(); podriem qualificar a totes elles de
gent activa i vital. En aquest sentit, moltes de les joves combinen la miiitancia a la seva organitzacio
politica amb la participado a d'altres entitats. Aixi, no només son excepcionals pei seu interés politic, sino

també pei fet d'associar-se normalment, superant de llarg la mitjana de joves de Catalunya.
«[...]de jove jaem deieniarevolucionaria Ha inquietaija em ve de mena, no?» JEV-JIC

«Sialgun dia deixo la politica estic convenguda que estaré en alguna associacié de vétns o en algin
centre cultural i per tantjo puc deixar la politica pero per la meva manera de ser, segur que m'empeny a

dedicar les hores a unaaltre opcié.» UdJ

«Penso que la doble miiitancia també és molt positiva per la JERC. Estic en un sindicat d'estudiantsiala
Plataforma No ala Guerra, també vaig estar a la Plataforma en Defensa de I'Ebre i formo pan d'una coila

excursionista.» JERC

El perfil socioestadistic que caracteritza ais/les joves que fan politica és: persones amb estudis de nivell
mitja/superior, treballen en el sector servéis, son solters i viuen al domicili patern, normalment en ciutats.
Es pot entreveure una clara vinculacié entre feina, estudis i politica. La majoria d'aquests joves no
mantenen encara responsabilitats de tipus domeéstic i familiar.

En el cas de les informants d'aquest estudi, dotze noies catalanes, tres han estudiat sociologia, una

ciéncies politiques, dues periodisme i una filosofia, totes elles estudis de les ciéncies socials que podem
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relacionar, mes o menys directament, amb la politica. Elles mateixes utilitzen la paraula vocacié per

exemplificar el caracter de la seva participacio.

«Valg comengar estudiant politiques perqué erala mevavocacié i perqué m'agradava i creia que fent
politiques...jo em volia dedicar a la politica, encara que hi ha gent a ciéncies politiques'que no volen

dedicar-s'hi, sembla mentida» JERC.

La participacio de les noies.
L'espai politic és avui dominat pels nois, aquesta és la conclusio de les dades obtingudes per aquest
estudi. A continuacié us mostrem les dades de participacid deis joves a les joventuts deis partits politics

catalans, en funci6 del sexe:

PERCENTATGE -DE PARTICIPACIO JUVENIL PER .SEXES A LES
JOVENTUTS SOCIALISTES DE CATALUNYA. 2001

Font: Elaborado propia a partir de les dades sobre participacié de
nois i noies de les JSC, lany 2001.
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PERCENTATGE DE PARTICIPADO JUVENIL PER SEXES A LES
JOVENTUTS NACIONALISTES DE CATALUNYA. 2001

Font: Elaborado propia a partir de les dades sobre participacié de
nois i noies de les JNC, l'any 2001,

PERCENTATGE DE PARTICIPACIO JUVENIL PER SEXES A LES
JOVENTUTS DINICIATIVA  PER CATALUNYA- JOVENTUTS
D'ESQUERRAVERDA.2001

Dones
43%

Font: Elaborado propia a partir de les dades sobre participacio de
nois i noies de JIC-JEV, lany 2001.
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PERCENTATGE DE PARTICIPACIO JUVENIL PER SEXES A LES
JOVENTUTS D'UNIO DE JOVES. 2001

Dones
46%

Font: Elaborado propia a partir de les dades sobre participacié de
noisinoiesd'UdJ, l'any 2001.

PERCENTATGE DE PARTICIPACIO JUVENIL PER SEXES A
NNGG DEL PARTIT POPULAR. 2001

Font: Elaboracio propia a partir de les dades sobre participacio de
nois i noies de les NNGG, l'any 2001,
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PERCENTATGE DE PARTICIPACIO JUVENIL PER SEXES A LES
JOVENTUTS DESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA.
2001 .

Dones
431%

5%

Font: Elaborado propia a partir de les dades sobre participado de
nois i noies de les JERC, lany 2001.

Tradicionalment I'espai poiitic ha estat ocupat pels homes, fet que es constata amb la propia percepcid
dalgunes dones en pensar que, quan participen en politica, ocupen un espai que a priori no els
correspon. Independentment de si ho consideren legitim o no, si es cert que la percepcio dinvasio és
latent en molts sentits. D'aquest tema en pariarem ampliament a l'apartat sobre cultura politica, al final de
l'estudi.

Aquest és un exemple que les dones contnbueixen encara a la conservacié d'un ordre social dominat per
homes que les autoexclou de la poh’iica:

«Lameva aviava ser la que va dir que, "aixd que una noia es posi en poiitica és molt lleig"» JERC

Aixd explicaria el fet que quan les dones participen en politica tendeixen a implicar—se en els temes que
tradicionalment shan associat a I'ambit privat, com ara l'educacio, la salut o el benestar en general. Ho
tomarem a apuntar mes endavant quan parlem de temes d'interés, pero és rellevant que encara avui,
segurament de forma inconscient, socialment es considera que la dona complementa la seva activitat
principal amb la politica.

De fet, les dones tefien la sensaci6-de disposar de menys temps lliure que els homes *°. Es senten mes
atrafegades, per exemple el 26% deis homes considera que el seu temps lliure és abundant, quan aquest
nivell de satisfaccio amb les dones és només del 16%. En canvi, els homes que diuen que no tefien

temps lliure son el 8,1% en front del 12,8% de les dones. Segur que el fet dhaver de compatibilitzar la

¥ Enquesta de la regié metropolitana de Barcelona, 1995.
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doble jornada, és a dir la jornada laboral i les responsabilitats domestiques i familiars, contribueix a
aqliestes percepcions. En el cas de les noies joves que hem entrevista*, la majoria amb parella pero
encara sense carregues familiars, tefien torga arrelat el sentit de i'obligacié de tefiir cura de la familia o

d'elles mateixes (manteniment de l'espai propi, planxar la seva roba, etc).

«[...] és veritat que sempre s'explica com un acudit, que en unareunio de directius si es posa a ploure
fots continden igual menys la dona directiva que pensa que té ia roba estesa. Dones aix6 avui en dia

encara existeixis'ha de canviar.». UdJ

S'observa una clara gradado en el tipus d'activitats politiques que mobilitzen linterés de participado de
les dones, segons diversos factors de diferenciado.

El primer fa referéncia a una major o menor implicacié personal. Hi ha una clara disposici6 a la
participado en activitats de caire mes passiu (reunions, gmps de treball) i una menor atraccié per a les
tasques que comporten d'alguna manera una major significado personal (portar una bandera, presentar-

se a una candidatura o parlar en un acte).

«Va ser molt xungo perqué eraia precampanya de les generais i em va semblar tant de teatre...allé, "ara

aplaudiu que ens estan enfocant”, quina penaliva ser unamica frustrant.». JEV-JIC

«Eis &mbits d'organitzacio son en els qué ni ha menys présencia de noies. Son associats al bricolatge o
sigui és el manitas, el que ha de saber d'electricitat quan es va a muntar un acte al carrer, el que ha de

saber de tarimes i tot plegat ser valent i manitas ha vetat moltissim la presencia de les dones».JEV- JICI

Un segon factor fa referencia a l'eix microsociolégic Les dones sembla que prefereixin els ambits reduTts i
de participacio cara a cara, davant d'aquells ambits de caracter macrosocial. Sembla dones que existeix

una clara influencia amb I'ambit privat.

«Perqué jo séc de génerolocalista[...] d'una banda a nivel! local s'intenta incidir en la seva realitat mes

properal...] Es mes concret, mes rapid i mes eficient..». JEV- JIC

«A nivel municipal también estas tocando todos los temas: mujeres... y recibiendo directamente de la

calle.» NNGG

Com hem vist fa unes pagines, els motius de participacié entre els/les joves son diversos, malgrat que en
el cas de les noies es centra mes en un sentit practic i s'orienta a les qliestions mes properes, al menys
pei que fa a la seva tasca quotidiana. Per tant podriem dir que la dona participa en ambits

microsociolégics, ja que col labora preferentment en grups petits.

¢
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Els factors que generen la participado de les dones en politica, seguint les teories d'incentius de James
Wilson %, estan molt lluny deis interessos materials o de la promocié professional, s'acosten mes a una
idea de participada que es dedica a resoldre temes concrets. Apareix clarament la idea d'execucio

politica, és a dir, la percepcio de fer alguna cosa Util i positiva.

«Mihermano pertenece a un colectivo de disminﬁidos gue notienen voz en politica y yo que puedo tener
voz la quiero ejercer.» PSC,
Dins una organitzacio politica hi ha diferents tasques que, en principi, son assumides lliurement per part
de la gent que hi milita. A I'enquesta, hem preguntat a les noies les seves preferéncies i interessos en la
participado. El resultat ens indica les funcions de les noies dins la organitzacié, de mes a menys optimes:

» Comissions o grups de treball

*  Comunicacié interna

*  Organitzaci6 d'actes

* Relacié amb altres entitats

* Relacié amb altres institucions

*  Encartellar

» Disseny

» Tasques administratives

*  Muntatge dinfrastructures

* Venta de material

*  Tresoreria_
La participado de les noies es diferencia de la deis nois, perqué basicament prefereixen situacions
semianonimes i aixd es tradueix en la manca d'iniciativa a i'hora d'ocupar carrees de responsabilitat. Tot i
que en pariarem mes endavant, aquest és un punt molt interessant per I'estudi, ja que elles mateixes

reflexionen sobre perqué prefereixen ocupar llocs de base i no els de les elits amb mes poder.

«Els nois sempre intentaran vendré el que han fet. Es la historia, val? Les dones sempre hem estaf al
darrera fentla feina i després els homes se emportaven el premi! Dones és el mateix, ells es saben
vendré i anosaltres ens han educat per estar mes calladeteé, mes discretetes[...] Sempre hem fetun
treball encobert, a vegades aix6 també ho veus. Tu estés treballant com un altre peéro un noi té moltes
mes facilitats per dir "jo he fetaix6"itu no dius res i esperes que siguin els altres els queho vegin».
LAIA. JERC

“Wisoln,,1973..30
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L'acci6 de parlar en piblic és una de les tasques que diferencia mes el paper que desenvolupen els nois i
noies a les organitzacions; si inicialment podria semblar una accié assimilada al caracter personal, a la
timidesa o d'altres factors, en realitat ha estat un tema molt recorrent a les entrevistes perqué en general
a les noies no els agrada parlar en piblic, i malgrat que sembii queicom personal, el cert és que hi ha una

actitud de rebuig en tot el col -lectiu.

«Les dones son gairebé el 50% i ocupen el 12 % del temps d'intervencions, els nois bla, bla, bla jpenses
potser que callis ja, i les noies fan intervencions curtes, concretes, concises de reforma sempre. Es a dir,
els nois tefien tendencia a repetir el que ha dit el del davant o fan grans reformes. En canviles noies fan
intervencions sobre coses concretes, detallades i practiques [...] La primera frase era, en quasi totes, per

timidesa, perqué em sentd cohibida, perqué em senté insegura, tot anava per aquesta via. » JEV-JIC

«Aix6 de parlar en public esta ciar que a les noies els hi fa molta cosa mes que ais nois, aixé esta
clarissim! Un noi sera el primer dia i et fotra una parrafada que utilitzara paraules stper técniques que
guedaran de conya. En canviles noies jo veig que estem alla pensant si us piau que no emtoqui[....]»

JERC

«Las chicas se implican mucho, pero en cambio no dan la cara, no elaboran su propio discurso. Hay mas
presion, no puedes meter la pata porque site equivocas hablas por todas las mujeres, tampoco te puedes
meter a gritar cuando discutes con un compafiero te pueden llamar histérica, la manera de valorar si es

diferente. Las chicas dan argumentos alos hombres para que sean ellos los que dan la cara.» JSC
«Jo cree que els nois agafen responsabilitats abans, pero també cree que es cremen abans.» JINC

«Hihaun problema qﬁe €s que lanoia que no parta, no identifica que el problema de no pariar pugui no
sernomeés un problema seu. L'identifica com a propi, per tant la que parlaila caga també és seu el
eproblema, no? Uavors fms que no has fet aquest procés és molt dificil estabiir, identificar el tall de genere
en aquesta questig, no? | aquest tall de genere normalment no s'identifica., és molt dificil d'identificar
perqué entre d'altres coses implica treure't a tu part de responsabilitzat i posar-la sobre el col.lectiu. JEV-

Jic

Precisament localitzem un testimoni que exemplifica aquesta resisténcia a generalitzar un fenomen per tot

el col -lectiu dona:
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«No hi estic gens d'acord. 0 sigui una noia que vol dedicarse ala politica ho ha de fer, que ni ha noies
gue es senten mes insegures, no hicree. Jo no tinc cap problema per parlar en public o en tot cas també

eis passa amolts nois. No é€s una condicié femenina tefiir vergonya de parlar en public.» JSC

En tot cas, les diferents caracteristiques proposades anteriorment s'han d'entendre dins una légica de
funcionament intera en cada organitzacié juvenil. Potser shagin remarcat les diferencies, perd en
general la participacio politica deis nois i les noies ve determinada per una estructura inicial que defineix

com és la participacio individual.
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Estructura de les organitzacions politiques juvenils.

Alguns estudis han posat en evidencia que les noies participen tant com els nois en certs tipus d'activitats
politiques com son les organitzacions no convencionals. Segons els aﬁtors Hermes i Voje %, les dones
s'intradueixen en aquest tipus d'activitats amb mes facilitat respecte deis sectors convencionals, perqué
aqgliestes organitzacions desenvolupen una tasca basada en temes mes concrets i que requereixen
menys temps i energia, son menys disperses i estan organitzades de forma mes horitzontal que els partits
convencionals. Degut a la diferenciacié sexual de la societat, les dones han desenvolupat un rol mes
practic, encarat a la resolucié de temes com la probleméatica ajs barris o a les escoles.

Aguesta seria una de les raons del per qué l'espai politic no gaudeix d'una plena incorporado de les
dones, és a dir, possiblement l'estructura i les caracteristiques organitzatives condicionen Centrada,

permanencia i potenciado de la dona a les files deis partits convencionals.

A través de les 12 entrevistes mantingudes amb les nostres informants, noies que han optat per
participar activament dins les estructures que ofereixen els partits politics, hem pogut conéixer quina és la

realitat, com la viuen en propia peil i fins i tot amb quines dificultais es traben.

Les joventuts deis partits politics son entitats que depenen del partit de referéncia tot i que poden tefiir un
grau d'autonomia forca considerable. Pero aixd és a nivell d'estatuts, ja que a la practica diaria es
comparteixen locais (exceptuant les seus nacionals), insta! iacions i fins i tot miiitancia. També cal tefiir en
compte que les organitzacions juvenils filtren les seves propostes, en aquest cas al Parlament de
Catalunya, a través deis representants del partit politic i, només quan el nombre de representaos
aconseguits pef partit és considerable, un esco es dedica a un membre de les joventuts, com és el cas de
laJNCoJSC.

La interaccio entre el partit i la seva joventut, aixi com les politiques socials encarades a la poblacié mes
jove, es poden graduar de mes a menys segons el grau d'implicacio i autonomia deis militants mes joves,

com proposa Sherry Amstein

1. Accio iniciada i dirigida pels joves

2. Iniciada pels joves; decisions compartides pels adults

3. Iniciada pels adults, decisions compartides pel_s joves. Aqui és on es sitlen les joventuts deis
partits. '

4. Joves consultais i informais

5. Joves assignats pero jnformats

6. Participado del joves simbdlica
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7. Joves com a decoracié

8. Manipulaci6 deis joves.

<(Somindependents i tenim un protocol de relacié pero Joves, en qualsevol moment es pot posicionar en
contra d'Iniciativa, el problema és que si ens posessim en contra, joves no estaria fmangat, latrampa esta

aqui (ja, jaja).» JEV-JICI

Les noies que hem entrevistat han optat per treballar des de dins deis partits, cohscients del qué aix6
suposava, aixi i tot, algunes mantenen unes opinions forca critiques vers l'organitzacié del seu partit,
encara que també reconeixen que la realitat (pressio, incidéncia) de les joventuts és molt diferent a la del
partit.

«Si, somos auténomas e intentamos potenciar primero que la gente se meta en juventudes, donde no
hay tantos intereses; y en el partido es todo mas complicado, es mejor ponerse en juventudesy ser muy
radical o utépico porque las politicas realmente no se implantan y son imposibles, dentro del partido, se
puede probary se ensefalo que no es posible. Luego después, métete en el partido, yo eslo que he

hechoy eslo que recomiendo.» JSC

«[...]liavors es pot permetre uns graus de flexibilitat que eis grans no es poden permetre [..]» JEV-JIC

Aixi com existeix hibliografia sobre la l6gica del funcionament deis partits politics, la organitzacié interna
que segueixen i'els mecanismes de promocié interna®’, no disposem de molta informacié que faci
referencia especifica a les branques juvenils, a part de la propia documentacio interna, de caire molt mes
propagandistic. El buidatge deis estatuts també pot indicar quina dindmica interna o jerarquia existeix en
cada cas.
Ordenarem ta descripcid que fa.referéncia a (‘estructura de la organitzacié a partir deis segiients
subtemes. Cal puntualitzarque ens basem amb la percepci6 de les 12 informants i, pertant, emfatitzarem
en les guestions que elles mateixes han assenyalat durant les ehtrevistes:
1 Caracteristi-ques del grup
2. La jerarquia
3. La formalitat

3.1 Elllenguatge

3.2 El temps

2 Hermes i Voje. Women and Politics in Western Europe. Ed. Silvic Bashevkin, Fnack Cass 1985
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1. Caracteristiques del grup

Com ja hem assenyalat anteriorment, els motius pels quals les noies entrevistades van optar per
participar activament en politica son diversos. El que sembla ciar és la importancia del grup receptor, ja
establert i amb unes pautes de funcionament clares. Totes han explicat l'experiéncia del primer contacte i
la bona rebuda que van tefiir. Per tant, el fet de sentir-se a gust i escoltades és decisiu, tot i reconéixer
gue han entrat a participaren una estructura preestabierta on els canvis son dificils.

«La gent moli bé, perqué iniciativa no és un partit molt gran i quanta mes gent millor, bé, en un principi

tothom et rep amb els bragos oberts.». JEV-JIC

«Perotu t'imagines que et poses al lloc mes important de vamos, i al final veus que pots conéixer bastant
bé quasi atothom, i després que hi havia molta atencié cap a les persones noves que entraven, si, una

. atencio molt personalizada, estaven molt pendent de tu, et trucaven perteléfon....» JEV-JIC

«Dones el primer dia véns molt expectatiu i no saps ben bé qué et trobaras. | la veritat, la primera
sensacio gque tens és "ui, aguesta gent sap molt de politica, parlen molt bé, tefien moltainformadoijo séc

una personadel carrer que em limito ais imputs que puc treure de jatele i del diari.» INC

«Recuerdo que me senti muy bien. Me preguntaron de forma muy amena, no me senti en ningun
momento que me hicieran un examen. Me contaron la estructura sin que fuera unaimposicién, dejando
claro que todo es dinamico y nada es jerarquico y es verdad, tienes un referente para dar la cara pero
puedes opinar igualmente. Me senti con mucha confianza, por parte de mis compafieros y compafieras,

para hacerlo que quisiera.» JSC

2. Lajerarquia

Cada organitzacio t¢ una nomenclatura propia per explicar l'ordre intem. El que si comparteixen és la
figura d'un cap visible, que anomenen secretan general o coordinador. El terme és masculi, de fet només
a Unié de Joves aquest maxim carree és ocupat per una noia.

El cap visible esta acompanyat d'un comité executiu o direccié nacional, i d‘unahsegona figura rellevant,
la del secretari/a d'organitzacio.. La resta de l'equip directiu, forca reduit, esta format per les persones

responsables de les secretarles o comissions de treball mes els/les representants territorials, és l'equip de

2 Modelos de partidos.
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govern gue es decideix ais congressos, convocats aproxihwadament cada dos anys. Aqliestes delegacions
territorials son les que acostumen a representar la militancia de base. A partir d'aquest mecanisme de
representacto s'anomenen vocais per cadascuna de les comarques o seccions locéis de la organitzacio i
aglestes participen a l'executiu nacional, que es reuneix mensual o bimensualment. Per contra la
permanent, una part reduida de la direcci6 es traba molt mes sovint, cada setmana o cada dues.

Aquests son els quadres organitzatius de les diferents organitzacions politiques:

JOVENTUTS DESQUERRA VERDA- JOVENTUTS
D'INICIATIVA PER CATALUNYA. JEV-JIC
1. Coordinador nacional

. Coordinador d'organitzacié

. Responsable de dinamitzacio

. Responsable d'universitats

. Responsable de mén laboral i ciutadania

. Responsable de pau i solidaritat

. Responsable de dona jove

. Responsable de medi ambient

. Responsable de politica municipal

10. Responsable de relacions intemacionals
11, Responsable de la revista Jovent

12. Responsable de relacions amb les entitats

Font: Elaboracio propia a partir de les dades faciiitades per
JIC-JEV. 2001

O|oIN|oO |0 (d|w]|N

JOVENTUTS D'ESQUERRA REPUBLICANA  DE
CATALUNYA. JERC

1. Portaveu general

2. Secretaria general

3. Secretaria d'organitzacio.

4 Secretaria de finances.

5. Secretaria de formado.

6. Secretaria d'universitats i d'educacio.

7. Secretaria de moviments socials.

8. Secretaria de politica internacional.

9. Secretaria d'associacionisme.

10. Secretaria de premsa.

11. Secretaria nacional de campanyes.

12. Secretaria drets socials.

13. Secretaria medi ambient

Font: Elaboracié propia a partir de les dades faciiitades per
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JERC. 2001

JOVENTUTS SOCIALISTES DE CATALUNYA. JSC
1. Primer Secretaria

2. Secretari/a d'organitzacio

3. Secretari de noves tecnologies

4. Secretaria de formado

5. Secretaria de la dona

6. Secretaria de temes sociolaborals

7. Secretaria de politica municipal

8. Secretaria de politica institucional

9. Secretaria de politica institucional

10. Secretaria de relacions amb JSE

11. Secretaria d'educacio, universitats i recerca

12. Secretaria de solidaritat i cooperacio

13. Secretaria d'analisis i imatge

14. Secretaria de medi ambient

Font: Elaboracié propia a partir de les dades facilitades per
JSC. 2001

JOVENTUTS NACIONALISTES DE CATALUNYA. JNC
1. Presidencia

2. Secretaria general.

. Secretaria general adjunta

. Secretaria d'organitzacio

. Secretari/a de formado

. Secretaria de politica internacional

. Secretaria d'accio territorial

. Secretaria de dona

. Secretaria d'accio nacionalitzadora

10, Secretaria de politica sectorial

11. Secretaria de joventut

12. Secretaria de politica densenyament

13. Secretari/a d'accid politica i projectes

14. Secretaria de comunicacio i noves tecnologies
15. Secretaria de cooperacio i desenvolupament
16. Secretaria de politica municipal

17. Secretaria de paisos catalans

18. Presidencia del consell nacional

Font: Elaboracio propia a partir de les dades facilitades per
JNC: 2001

olo|[No|u|~lw




Laia Herrera, Paula Terribas, Dona Jove
- i Palitica

Premijoventut 2001.

NUEVAS GENERACIONES. NNGG
1. Presrdent/a
2. Secretaria general
3. Adjunt/a a la presidéncia
4. Vicesecretaria d'educacio
4.1 Secretaria d'educacié
5. Vicesecrataria d'accio politica i formado
5.1 Secretaria de la dona.
5.2 Secretaria de politica municipal
5.3 Secretaria de NGP (Pariament)
5.4 Secretaria de politica autonémica
6. Vicesecretari/a d'organitzacio
6.1 Secretaria noves tecnologies
6.2 Secretaria relacions interautonémiques
6.3 Secretaria afiliado
6.4 Secretaria comunicado
6.5 Secretaria d'ambit juridic
7. Vicesecretaria territorial
Font: Elaborado propia a partir de les dades facilitades per
NNGG. 2001

UNIODEJOVES. UJD

1. Secretaria general

2. Secretaria d'organitzacio

3. Secretaria de relacions internacionals

4, Secretaria de relacions institucionals

5. Secretaria d'estudis i programes

6. Secretaria de finances

7. Secretaria de comunicacio

Font: Elaborado propia a partir de les dades facilitades per
UJD: 2001

En qualsevol cas, l'estratificacié és un fet comu a totes les organitzacions, malgrat que els/les militants
sense carree es puguin sentir sincerament representats/des o qualifiquin el seu funcionament de molt

participatiu.
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Les opinions divergeixen en aquest sentit, hi ha qui pensa que la jerarquia és un simple element
d'ordenacié, imprescindible en el dinamisme intern d'una organitzacié politica. Per contra, també hi ha

opinions desfavorables a aquest tipus d'estructura piramidal, massa complexa o burocratica:

«Es piramidal pero no en el sentit de manar sobre la base sino que és una figura concensuada i
respectant uns estatuts. Jo entenc que ha d'ésser aixi perqué assambleariament no podries prendre
decisions i seriainviable que una entitat nacional convoques reunions, aixi seria molt dificil.»

JNC

«Totaixo de les jerarquies també em sembla molt masculi, és com de moita competenciaiascendent, i

em sembla molt mascuiinitzat. A part que hi ha moltes estructures que et perden.» JEV-JIC

Per justificar la forma piramidal de l'estructura sovint es recorre a la comparativa amb les formes
assembledries. Tot i que I'assemblea és percebuda éom la forma mes horitzontal i, per tant, mes solidaria

de participar en politica, sembla que no es considera prou efectiva o, fins i tot, es tendeix a considerar que

no garanteix la representativitat total deis participants:

«Tinc moltinteriorizada j'estructura: lo pones, jo haces, lo apruebasi hotires endavant. | en canvi, en
aquests llocs que vas,, farem 18 comissions de treball: la de premsa, la de comunicado, la de
infrastructura, es trobaran i tomaran a aprovar en assemblea perqué ho torni a aprovar una altra
assemblea... és adir, les organitzacions assemblearies em semblen absolutament improductives, o sigui

no pares d'anar d'assemblea en assemblea per arribar ala nada, moltes vegades.» JEV-JIC

«Mimente me dice que es imposible que algo funcione asambleanamente. Ayer fui a la asamblea de
facultad y siempre existen lideres que crean opiniony manejan la votacion. Creo que no es larespuesta.»
JsSC

Hem comprovat que hi ha un interés real en qué les propostes tirin endavant. En general, es respecten
les formes i l'estructura interna (reunions, aprovacio de documents...) pero susa poc la burocracia, la
intencié és que les campanyes provoquin reaccié a Ia_ gent del carrer, que hi hagi una gratificacié a
lesforg realitzat i, si és necessari, prescindir deis elements que poden impedir aquest dinamisme. Esa
dir, es respecta l'estructura pero s'adapta a les necessitats de cada moment.

Les noies entrevistades ens han comentat que un deis elements mes desmotivadors de la participacio és,
precisament, la poca resposta que obtenen de les seves accions. Tal i com ho explica el proper testimoni,

les inquietuds iniciais o les ganes de tirar endavant una campanya no depenen només deis membres de
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l'organitzacio, sino que és la propia estructura la que fa que una proposta sigui revisada, concensuada i

finalment aprovada pels mecanismes de cohesi6 i funcionament intems:

«La propia estructura i normes de funcionament de vegades allunyen molt la teva accié del resultat de
I'acci6, perds una mica el fii de I'efectivitat del qué estas fent. De vegades una cosa ha de passar tantes
reunions i aprovar [...] A mes tot s'ha de consensuar, i aixé és un aprenentatge i una cosa bona pero és
ciar, també té uns costos, no? Les teves pnoritats imprescindibles, alié que a tu et sembla que és
innegociable, llavors es troba rebaixat en deu punts perqué t'has de posar d'acord amb mil persones mes

gue han de fer activisme amb aquesttema.» JEV-JIC

Per aquest motiu, les noves generacions han adaptat les estructures iniciais segons els seus interessos.
No podem dir que hagi estat una voluntat exclusiva de les noies, sino que potser per la propia finalitat de
les joventuts deis partits politics, s'ha tendit a flexibilitzar les estructures iniciais a favor d'una pariicipacio
.de mes qualitat, oberta i basada en nous valors. Segurament la influencia deis nous moviments socials,
protagonitzats per gent jove, han arribat fins a les organitzacions politiques mes convencional. Si bé les
noies enquestades assumeixen els rols interns del partit i creuen en l'efectivitat de la seva participado,

algunes son partidaries d'assumir propostes iniciades des de la participado menys convencional:

«Elque si que és cert és que s’hafet un esforg per flexibilitzar els mecanismes de participado. De fetjo
cree que son estructures que mes que utilitzar-se de forma molt estricta et cobreixen les espatlles, per

quan vingui un problema.» JEV-JIC

«Jo sempre he pensat que potser en els nous moviments socials hi ha mes noies perqué hi han entraten
un moment diferent, es van crear en un moment on el paper de la dona tenia mes valor i potser han
comptat mes, no sé fins a quin puni, potser han comptat mes en aquest paper i perspectiva, que no en
antics moviments, tipus partits o sindicats. i jo per aixé pensava que en els partits hi havia menys dones
participant que comparativament amb ONG perqué les estructures no hi pesaven, no ho sé, s 'havien creat

estructures noves que afavorien la participado de les noies.» JEV-JIC

Cal esmentar, també, la opini6 d'una de les noies entrevistades que creu que les caracteristiques de
funcionament intern no depenen només de [estructura a priori sino de la voluntat de la gent que composa
la propia organitzacié. La voluntat de renovado, de superacio i dincorporacié deis possibles canvis és,
segons aquesta noia, responsabilitat de la gent que participa activament en cada nivell de la jerarquia, les

estructures son prou flexibles i la seva superacié és assumible si hi ha voluntat per part de la militancia:
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«Jo cree que les dificultais mes democratiques de Joves tefien mes a veure amb les inérdes personaisi
amb les inércies de funcionament, sense cap mena de voluntat de controlar res, pero dificulten o poden

dificultar que es portin jdees aterme.» JEV-JIC
3. La formalitat. Us del temps i del llenguatge

Les dinamiques de participado son fruit de [tus de [estructura per part deis/les membres del grup.
Podriem dir que (‘estructura condiciona que la participado sigui mes dinamica, espontania o, fins i tot,
formal. ‘

Anteriorment ja hem comentat que hi ha aspectes diferenciais entre la participado deis nois i les noies,
sobretot per parlar en publie o adaptar-se a condicions propies d'aquest tipljs d'organitzacié com son
parlar davant deis mitjians de comunicado, en una sala plena de gom a gom, etc. Aquesta és una de les
dificultais, o incomoditats, mes citada per les noies que hem entrevistad Hi ha d'altres aspectes formais
gue han estat considerats negativament, com ara el fet d'haver d'exposar una idea dins un temps limitat,
ordenar excessivament les intervencions i parlar des d'un entarimat o tribuna. Tots aquests detalls tan
caracteristics de la politca en alts nivells son qualificats dinnecessaris per algunes de les noies
entrevistades.

«Potser lagesticuladoi el discurs politic, les formes no Son tan radicais potser, és a dir, probablement
per una comparado el secretan general i jo volem expressar el mateix i potserjo vaig justa de paraules o
gesticulo diferent que ell, pero no sé si aix6 passa a totes les noies. En les formes no tenim tanta

radicalitat com els nois i a 'hora d'expressar-nos poiser si utilitzem estratégies diferents.» UDJ

En general, les noies opten per un tipus de reunions.menys feixugues, tant en temps com en formalitat:
L'Gs d'un llenguatge mes quotidia i la brevetat en les intervencions serien eis aspectes mes diferenciats:
«Per exemple el carisma, tali com a mi m'han ensenyat que és el carisma, diguem-ne, €s una cosa
d'homes, que no té res a veure ni amb mini amb les noies que a mi m'interessen politicament niles
dones que jo trobi que s6n interessaﬁts, no? O sigui el format miting, diguem-ne, que és el paradigma

d'aix6, de que crides.» JEV-JIC -

Les noies entrevistades prefereixen aprofitar millor el temps i no allargar mes del necessari les
intervencions. També acostumen a diferenciar els moments de treball deis d'oci:

«Quantinc unareunio de joves que és amb una altra noia, dones ens reunim, pariem... isortim a ferun
café, pues com etvalavida, qué vas fer ahir, no sé qué... no sé, parles de coses perqué tuja has fet al

partitlo que hi havies de ferija esta. En canvi et reuneixes amb un noi, paries del qué s'hagi de parlar
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te'n vas afer un café i sigue: has sentit les declaracions de no sé qui... i continGies pariant de politica

igualment, estiguis on estiguis... i a vegades aix0 si que no trobes a faltar.» JEV-JIC

La iniciativa d'emprar un llenguatge politicament corréete a les organitzacions politiques, tan a nivell

verbal com escrit, ha estat promoguda i adoptada per les noies. Elles mateixes valoren l'adopcié

d'aguesta mesura com a bona i coincideixen en que, amb el temps, esdevindra queicom no caldra elles

no hauran de supervisar.




Laia Herrera, Paula Terribas, Dona Jove
i Politica

Premijoventut 2001.

IV. CARRECS DE RESPONSABILITAT.

Distribucié de carrees de responsabilitat en les institucions catalanes i europees.

Durant el transcurs de la nostra investigacid, hem constatat que el percentatge de participacié de les
noies a les joventuts deis partits politics catalans és inferior, en nombre, que la deis nois i aquesta
diferéncia també queda palesa en el nimero de noies amb carrees de responsabiiitat. Quan se'ls ha
preguntat sobre aquest fet, per exemple durant l'enquesta, les noies han respost majoritariament que
aquesta manca de noies liders es produeix perqué «hi ha mes nois en general que participen en fa
politica, i que légicament aix6 provoca que siguin ells els que ocupen mes nombre de carrees». A
continuacio il lustrem en grafios les respostes mes representatives de I'enquesta, en referéncia a aquest

tema:

PER QUfE ELS NOIS OCUPEN ELS CARRECS DE RESPONSABILITAT?

D Hi ha mes nois en general G Els nois son mes decidits
D Els nois tefien més afany de protagonisme

Font: Elaborado a partir de les dades de I'enquesta.
Herrera, L, Seco, M., Terribas, P., Carrees de responsabilitat i Lideratge
Fundado Jaume Boiilll, 2001- 2002

Aixi, si el percentatge de participacio6 és menor hi ha menys probabilitats que ocupin carrees de
responsabilitat o llocs visibles en l'organitzacié politica. Tanméteix, també s’han de tefiir en compte altres
factors que condicionen aguesta preséncia, com ara quina és la voluntat real d'aquestes noies i si
(‘'estructura de la organitzacié afavoreix la seva promocié en el cas destar interessades en adquirir un

carree.
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«Es cosade las mujeres y no de ellos, ni del partido ni de las juventudes ni de los chicos que hay dentro,
todo lo contrario, te tratan como unareina! pide lo que quieras. No puedes hacer unacosaundiaytela
hacen ellos, sabes? entre ellos no se hacen tantos favores en cambio ati... bueno, yo el tltimo congreso
en Barcelonalo organicé y pensabate lo comerastu solaytodolo cdntfano, se vuelcan mucho mas con
todas las mujeresyy si se jo preguntas a Meri o Nuria te dirdn lo mismo, no hay muchas mujeres, porlo

cual paraellos la opinién de una mujer es valida y te apoyan mucho mas.». NNGG

«No ho sé. Jotincundramaamb aixd ili he donat moites voltes.» JEV-JIC.

PER QUE LES DONES NO OPTEN A CARRECS DE RESPONSABILITAT ?

| D HI ha mes nois en general D Els nois san mes decidis D Els nois lefien mes afany da protagonismo

Font: Elaborado a partir de les dades de I'enquesta.
Herrera, L, Seco, M., Terribas, P., Carrees de responsabilitat i Lideratge
Fundado Jaume Bofilll, 2001- 2002

La finalitat d'aquestes noies dins els partits, dones, no és optar a un carree de responsabilitat, sino al
contrari. Com hem assenyalat en capitols anteriors, la participacio té com a prioritat I'entrada en un espai
tradicionalment ocupat per nois. Amb la gréfica precedent, podem veure que la inseguretat a I'hora d'optar

a carrees continua essent una actitud habitual en les noies, moites vegades condicionada per la seva
inexperiencia.

«Bles hojustifiqguen perqué no tefien tempsija esta o també perqué els ve gran, també és una cosa que
se sent molt. Pero... diuen "no séc capag de fer-ho", "fa massa poc temps que hi sdc", 0 "em sembla que

ho feutan bé tots que jo no estariaal'algada". | de fet, jo en pari pens6 que és una limitado pero també
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pensé que tefien un gran sentit comu i ostres, poses en una baianca els beneficis i els costos i avegades

no compensa.». JEV-JIC

Segons la nostra perspectiva, tefiir poder implica I'oportunitat de ser reconeguda publicament, influir mes
en el conjunt de lorganitzacié i, fins i tot, arribar a promoure temes dinterés pei coHectiu. En
conseqiiéncia, si les noies no adopten carrees de responsabilitat, no seran presents en els ambits de

decisi6 i les seves possibles demandes no estaran garantides.

«Malgrat que moltes dones participin en politica ens falta visibilitat, i aix6 és produeix enfundé_ dela

responsabilitat que tenim.» JEV-JIC.

Un factor clau perqué se sentin mes estimulades, confiin a I'hora de prendre iniciatives i assumeixin
responsabilitats politiques, passa pei fet de ser conscients que compten, primerament, amb el suport de
les persones de l'organitzacié, sense distincio de sexe.:

«Supongo que por miedo a fallar, luego también te sientes mas examinada.» JSC.

Al mateix temps, al gaudir del suport del col lectiu de dones tefien la sensacié que un pas en fais en
I'exercici d'aquest carree pot ser atribui! a tot el col fectiu, situacié que no estan disposades a acceptar.
Son conscients que habitualment es tendeix a la generalitzacio, opten per adoptar discursos neutres i
evitar, aixi, una possible controversia que les associT a la seva condicié sexual i desprestigii el conjunt de

les seves companyes.

En els estudis relatius a dones adultes i l'exercici de carrees de responsabilitat, s'ha mostrat el poc interés

que tefien elles en competir pels carrees politics de rellevancia:

«lgual las mujeres no cogen cargos, hay chicas que colaboran pero no cogen cargos, yate lo dicen"yo
tengo que estudiar y tengo que trabajar" y dicen que no tienen tiempo y no se quieren comprometer con
un cargo que no puedan llevar. Y a parte valoran mucho su vida social. Y luego te digo que hay mas falta
de informacién, los medios no ponen al alcance de los jévenes el saber. Pero como el machismo sigue
existiendo, no sé porqué, la mujer tiene una barreray le da miedo. Paralos chicos es diferente; ven aios
politicds ytienenlavocacién: "yo quiero ser un tio importante”, y es mas facil, la mujer no se ve todaviay

es una cuestién de evoluciény de falta de informacién.» NNGG

Alguns estudis han mostrat el cost emocional que suposa per a les dones la lluita pei poder, sovint un
cost molt superior al que demostren els seus companys masculins. En la socialitzacté femenina, es

priotritzen els aspectes afectius i no els instrumentais, que no son massa funcionais alhora d'actuar en el
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joc politic que requereix trets d'agressivitat i competencia. Per una banda és per aix6 que tendeixen a
quedar-se al marge, pero al mateix temps tefien menys oportunitats degut a la necessitat de fer

compatible el treball politic amb el seu rol privat.?®

La socialitzacio de les dones juntament amb les seves responsabilitats d'ambit privat, l'esforc per
complementar-ho amb els estudis i la insercié al moén laboral, son dificultéis clares per a l'accés ais alts
carrees.

En el cas de les dones joves, aqliestes variables de feina, familia o estudis no s'acumulen com en el cas

de les dones adultes, sino gue generalment només es veuen limitades per una o dues perqué no solen

tefiir massa carregues familiars.

«LamilitAnciaa JNC és deis 14 ais 30, llavors com que socialment I'edat de tefiir filis i formar una familia
o independitzar-se s'ha retardat molt, coincideix en que quan la gent deixa JNC ais 30 anys €s quan viura
les possibles dificultais si continua al pafiit. Es a dir, que quan esta a les joventuts no veu tan dificultes

combinar-ho perqué mes o menys no coincideix. JNC.

Tot i que entre les dones adultes, n'hi ha que superen aquests obstacles, les dificultats per elles només
han fet qué comengar, ja que es constata que existeixen altres barreres que cal superar aparentment no
tan visibles. Es en aquest darrer cas que podhem paiiar de discriminado real contra les dones®. L'oferta
de dones disposades a ocupar carrees de responsabiiitat €s sempre superior al nombre final que realment
hi accedeix. Encara que els mecanismes discriminatoris son diversos, el mes habitual és justificar-ho per
una manca de capacitat, pero, com que mesurar aquest tipus de discriminado resulta una tasca dificil,

esdevé mes comptex encara definir fins on arriba el prejudici i la realitat.

En qualsevol cas, es constata que les dones que es dediquen a la politica, sobretot pei que fa a les
adultes, son absolutament competents ja que moltes vegades la seva incorporado ha estat tardana'i per
aix6 el grau d'experiéncia i formado és major. Altres formes de discriminado son mes directes, com ara la
preséncia de les dones en llocs de responsabiiitat secundaris que dificulten la seva promocié. |, fins i tot,
hi ha ctars exemples de discriminado, malgrat que les organitzacions politiques no ho acceptin, ja que
aquest fet trencaria I'status quo del que és politicament corréete : la implantado de mesures de

discriminado, com son les accions positives.

ZAstelarra,1990:17.
24 Astelarra,1990:17.
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Tot i que els arguments que s'utilitzen al voltant de l'andlisi de la necessitat de representado femenina en
politica son muiltiples i diversos, destacarem els que assenyala J.Lovenduski: els arguments normatius,

els arguments programatics i els arguments de la diferéncia.

> Els arguments normatius posen émfasi en la injusticia que existeix entre homes i dones en l'accés al
poder, ja que els homes monopolitzen la representacid.

«Enlloc estéa escrit, pero la tendencia natural és que la transmissié de poder sigui d'home ahome, de la

mateixa manera que quan vas a unareunio i la majorpart son homes i has de buscar la dona que hi hagi

per sentir-te hillor, dones els homes igualment tendeixen a rodejar-se d'altres de la seva condicié i

acaben facilitant que el relleu es faci entre homes.» JNC

> L'argumenf programatic normalment cerca els avantatges de comptar amb dones en la politica com
un reclam per a nous votants i una mostra de progrés. A mes, entenen que les dones tefien
experiéncies i jnteressos diferents que només poden ser entesos i representais per elles mateixes. El
progressiu augment de dones en llocs de representacié dura a un procés de competencia per els
carrees de mes responsabilitat, tant entre les dones del partit com també amb els homes i
l'organitzacio cal que ho tingui present.

> L'argument de la diferencia parteix de la base que la influéncia del genere femeni en les institucions i
organitzacions pot modificar el caracter de les institucions i organitzacions politiques, de caracter

fortamentmascuii.

Aixi dones, llevat del tercer argument, el normatiu i el programatic obvien el fet que l'augment de la
representacié de les dones en la palitica pot significar un canvi en les formes d'exercici del poder politic.
L'argument de la diferéncia planteja la consecucié d'un canvi en la politica que pren diferents formes:
canvis en els processos politics, mes constructius i amb menys confrontacié, i canvis en el govern, ja que
des'de les jnstancies de decisio es tindran en compte les demandes de les dones i el seu punt de vista.
Perd aquest argument encara esta en procés davaluar les seves hipotesis, tot i que ja sha pogut
comprovar que en els paisos on les dones han aconseguit una presencia politica significativa s'han

produit canvis en l'estil, en el discurs, en les decisions i en Leficicia politica.

A partir d'aquest argument, si les dones ocupessin carrees de responsabilitat, es podria parlar de quatre

factors que suposarien un canvi en la forma de fer politica tant pels homes com per les dones:

> Canvis en els procediments i canvis institucionals.
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Presa de mesures per tal de maodificar ia naturalesa d'una institucio i fer-la mes favorable a les dones.
La dinamica cultural i la major conscienciacié de genere per part deis legisladors/es hauria d'anar
acompanyada de canvis en els procediments per tal d'incloure a les dones.

Canvis de repercussio.

Alterado de l'equilibri present entre homes i dones. Caldria incloure a les agendes politiques els
temes referents al la dona i garantir que la legislacio fos sensible o favorable ais temes de génere.
Canvis de representado.

Garantir que la legislacié sigui favorable a les dones: assegurar-ne laccés a les assemblees
jegisiatives, estimular la preséncia de candidates, fer un Us explicit de les dones com models de rols,
promoure liéis digualtat sexual i fer accions per tal de promoure les dones en carrees politics
importants. De la mateixa manera haurien d'actuar els partits politics, per tal de situar les dones en

els llocs de poder.

Canvis de discurs.

‘Canvi intern i extern de les institucions politiques, amb l'objectiu de modificar el llenguatge, i utilitzar

alhora les plataformes politiques per canviar actituds publiques i transformar el discurs deis
governants, de manera que una dona politica es converteixi en un concepte i una imatge tan normal

com la de 'home politic.

Oistribuci6 deis carrees de responsabilitat per sexes en les diferents organitzacions juvenils

JOVENTUTS DESQUERRA VERDA- JOVENTUTS
D'INICIATIVA PER CATALUNYA. JEV-JIC

1. Coordinador nacional Noi

2. Coordinador d'organitzacio Noi

3. Responsable de dinamitado Noia

4. Responsable d'universitats Noi

5. Responsable de mon laboral i ciutadania Noi

6. Responsable de pau i solidaritat Noia

7. Responsable de dona jove Noia

8. Responsable de medi ambient Noi

9. Responsable de politica municipal Noi

10. Responsable de relacions intemacionals | Noi

11. Responsable de la revista Jovent Noia

12. Responsable de relacions amb les entitats | Noi

Font: Elaboracio propia a partir de les dades facilitades per
JIC-JEV.2001

I JOVENTUTS D'ESQUERRA REPUBLICANA DE |
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CATALUNYA. JERC

1. Portaveu general Noi
2. Secretari/a general Noi
3. Secretari/a d'organitzacio Noia
4. Secretari/a de finances Noi
5. Secretari/a de formacié Noia
6. Secretari/a d'universitats i educado | Noia
7. Secretari/a de moviments socials Noia
8. Secretari/a de politica internacional Noi
9. Secretari/a d'associacionisme Noia
10. Secretari/a de premsa Noi
11. Secretari/a nacional de campanyes. | Noi
12. Secretari/a de drets socials. Noi
13. Secretari/a de medi ambient -
Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per
JERC. 2001

JOVENTUTS SOCIALISTES DE CATALUNYA. JSC

1. Primer/a secretari/a Noi
2. Secretari/a d'organitzacio ) Noi
3. Secretari/a de noves tecnologies Noi
4, Secretari/a de formaci6 Noia
5. Secretari/a de la dona Noia
6. Secretari/a de temes sociolaborals Noi
7. Secretari/a de politica municipal Noi
8. Secretari/a de politica institucional Noia
9. Secretari/a de politica institucional Noia
10. Secretari/a de relacions amb JSE Noi
11. Secretari/a d'educacio, universitats i recerca | Noi
12. Secretari/a de solidaritat i cooperado Noia
13. Secretari/a d'analisi i imatge _ Noi
14. Secretari/a de medi ambient Noia
Font: Elaboracié propia a partir de les dades facilitades per
JSC. 2001

JOVENTUTS NACIONALISTES DE CATALUNYA. JNC

1. President/a Noi
2. Secretari/a general Noi
3. Secretari/a general adjunt Noi
4. Secretari/a d'organitzacié Noi
5. Secretari/a de formacié Noia
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6. Secretari/a de politica internacional Noia
7. Secretaria d'accio territorial Noia
8. Secretari/a de la dona Noia
9. Secretari/a d'accié nacionalitzadora -| Noi
10. Secretaria de politica sectorial Noi
11. Secretaria de joventut Noia
12. Secretari/a de politica d'ensenyament Noi
13. Secretari/a d'accio politica i projectes Noi
14. Secretaria de comunicado i noves tecnologies Noi
15. Secretaria/a de cooperado i desenvolupament | Noia
16. Secretari/a de politica municipal Noi
17. Secretari/a de Paisos Catalans Noi
18. President del consell nacional Noi
Font: Elaborado propia a partir de les dades facilitades per
JNC.2001
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NUEVAS GENERACIONES. NNGG

1.President/a Noi
2. Secretari/a general. Noi
3. Adjunt/a a presidencia Noia
4. Vicesecretari/a d'educacio Noi .
5. Secretari/a d'educacio Noi
6. Vicesecratari/a d'accid politica i formacio Noi
7. Secretari/a de la dona. Noia
8. Secretari/a de politica municipal. Noi
9. Secretarila NGP (Parlament). Noi
10. Secretari/a de politica autonoémica Noia
11. Vicesecretari/a d'organitzacio Noia
12. Secretari/a de noves tecnologies. Noi
13. Secretari/a de relacions jnterautonomiques. | Noi
14. Secretari/a d'afiliacio. Noi
15. Secretari/a de comunicacio. Noi
16. Secretari/a d'ambit juridic. Noi
17. Vicesecretari/a territorial. Noi

(* La Secretaria d'organitzacié i L'Adjunta a presidéncia
estdn ocupades per la mateixa noia, per circunstancies

excepcionals.

Font: Elaboraci6 propia a partir de les dades facilitades per

NNGG.2001

UNIODEJOVES.UJD

1. Secretari/a general Noia
2. Secretari/a d'organitzacio Noi
3. Secretari/a de relacions intemacionals i Noia
4. Secretari/a de relacions institucionals Noia
5. Secretari/a d'estudis i programes Noia
6. Secretari/a de finances Noi
7. Secretarifa de comunicacio Noi

Font: Elaboracié propia a partir de les dades facilitades per

UdJ. 2001
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PERCENTATGE NOIS 1 NOIES AMB CARRECS DE RESPONSABILITAT A LES DIFERENTS
JOVENTUTS POLITIQUES. 2001-2002

NOIS NOIES
JOVES DESQUERRA VERDA-JOVES D'INICIATIVA 66,6% 33,3%
PER CATALUNYA. JEV-JIC
JOVENTUTS DESQUERRA REPUBLICANA DE 62.6% 38.4%
CATALUNYA. JERC
UNIO DE JOVES. UJD 42,8% 57,1%
JOVENTUTS SOCIALISTES DE CATALUNYA. JSC 58.2% 42.8%
JOVENTUTS NACIONALISTES DE CATALUNYA. JNC 66,6% 33,3%
NUEVAS GENERACIONES. NNGG 76,4% - 23,5%

Si comparem agquiestes xifres amb les de participado general per sexes, comprovarem que el percentatge
de noies que ocupen carrees de responsabilitat €s inferior al percentatge de representativitat que els
correspondria. La Unica organitzacio en la qual les noies ocupen mes carrees de responsabilitat que els

nois és Uni6 de Joves, a la resta d'organitzacions els llocs de poder es mantenen en mans deis nois.

La majoria de partits politics tefien com a principal finalitat abastar el major nombre de vots. Es per aquest
motiu que sembla que, darrerament, s'ha posat «de moda» que les dones ocupin llocs visibles com a
reclam electoral. Nombroses investigacions demostren que el sexe de les candidates és un factor que no

provoca rebuig explicit per part de l'electorat

«ai ser mujer [,,,] el electorado la compra antes, b sea, llama mas la atencién una mujer, cuando la
sociedad ve a una mujer en politica la gran mayoria de mujeres le dan apoyo, porque me imagino que se
ven reflejadas y ven evolucion...no sé, modernidad.». NNGG
Com assenyala aquest testimoni, en alguns estudis s'ha pogut constatar que entre les dones votants hi ha
una certa tendencia a afavorir les candidates femenines segons el carree al que es presentin, tot i que
sempre hi ha excepcions.

«En mi opinién, yo como mljjer, no votaria a una mujer para la presidencia del gobierno, tendria que
veriamuy muy preparada, y con temple. Porque el tener los sentimientos mas a flor de piel nos hace
tomar decisiones muy rapidas y un hombre en este aspecto es mas calmado. Yo no veo ala mujer, pero

por caractery por sensibilidad, para por ejemplo presidenta del gobierno. Ministra sin duda. »NNGG.

Cal tefiir en compte que el sexe deis candidats pot condicionar de diferents maneres ies persones que els
donen suport. Hi ha qui opta clarament per el sexe que té mes representacio en l'espectre politic; i d'altres

confien en el sexe menys hegemonic, fan una clara aposta per a l'alternativa.
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Generalment, perd, acostuma a ser mes freqiient la primera opcio, sobretot perqué les persones encara
tefien en compte, de forma conscient o inconscient, estereotips que apunten a una manca dhabilitats

politiques per part de les dones.

De tota manera, aix6 no vol dir que l'electorat no voti a les dones per tal que ocupin carrees o que en els
mateixos partits no es triin dones per a ocupar carrees, sino que la seva abséncia és consequiéncia, mes
aviat duna qiiesti6 numérica, ja que son poques les dones que participen en politica i solen ocupar els

darrers llocs de les Mistes.

A nivell electoral, estudis com el que ha elaborat Norris* demostren que, malgrat que la discriminacié de
les dones pot tefiir origens molt diferents, és un fet constant en I'eleccio deis seus candidats els partits
tendeixin a pensar que ies dones tefien menys possibiiitats de ser escollides que els homes, sense

comprovar si €s cert 0 no, i les solen marginar a I'hora d'ocupar qualsevol candidatura o carree.

Cal tefiir en compte que les diverses organitzacions analitzades en aquest llibre tefien diverses formes
d'eleccio deis seus representais. N'hi ha que ho fan d'una manera mes formal, daltres, seguint una

tendéncia mes flexible, i fins i tot arbitraria, o bé d'una forma jerarquica o transversal.
Mesures per promocionar les dones en carrees de responsabilitat

A |Estat espanyol les quotes, concretament en carrees de reéponsabilitat, son les principais mesures de
accié positiva en la politica d'accié positiva. De fet tres de les sis organitzacions que hem estudiat
practiquen el sistema de quotes pei que fa a la tria de persones per ocupar carrees, com son JERC, JSC i
JEV-JIC. Unes quotes que s'estableixen tan per la via formal, a través d'estatuts o propostes en el marc

de les assemblees, o de forma informal, com una forma d'accié politicament corréete

Pero les mesures de promocié de les dones dins les organitzacions politiques no s'ha centrat (inicament

en la tria de candidates dones, sino que també s’han intentat tirar endavant estrafégies de promoci6 de

les dones tant a nivell intern com a nivell extern amb formacid, llenguatge no sexista, o campanyes
publicitaries amb imatges de dones.

«Jo cree que no és tan senzill. En un partit politic dius va, un 50% han de ser dones, per dir Segur que

un 40% de dones ocuparan els Gltims jloes i les que estiguin a dait s'hauran de sentir gue ni estan perqué

son dones i potser hauran treballat el doble pero lo de la quota de dones no m'agrada. Tenim altres
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mesures. A la meva organitzacié és igual si ets home o dona. Jo al'altre equip de dones em sembla que

de secretéries n'érem dues o tres com a maxim, en canvi ara la meitat o quasi la meitat som donesi ha

sigut un procés molt natural, simplement perqué han entrat mes noies.». JERC

Segons Lovedunski®® es poden establir tres grans tipus d'estratégies per afavorir la incorporacié de mes
dones en els partits.

En primer lloc, les estratégies que l'autora anomena retoriques. Son aquelles que suposen l'acceptacio de
les demandes de les dones a nivell discursiu i el reconeixement public de la importancia d'augmentar la
seva presencia politica. Agliestes estratégies son presents en les organitzacions mes progressistes com
JSCoJIC-JEV.

En segon lloc, les estratégies d'accié positiva, que intenten animar les dones a participar mes activament
en politica, jmpulsant la seva formacié i organitzacié dins el partit. En el cas de les organitzacions juvenils
aquiestes estratégies d'accio positiva han estat promogudes generalment per les mateixes dones de
l'organitzacio, i en son un exemple tant JSC com JIC-JEV. Es jmportant destacar el cas d'aquestes dues
organitzacions que formen part de partits amb una gran tradici6é feminista, i que compten amb referents
ideoldgics i estructurais molt potents.

| en tercer lloc, les estratégies de discriminacié positiva que estableixen mesures concretes per tal
d'assegurar una presencia minima per a les dones; com ara l'establiment de quotes que, com ja hem dit
anteriorment, en algunes organitzacions esta descrit en els seus estatuts, i en d'altres s'aplica pero sense

gue estigui escrit enlloc.

Quina és la situacid de les joventuts catalanes pei que fa a les estratégies, segons lopini6 deis

secretaris/es de les diferents organitzacions? )

- JERC. Es mostren partidaris d'assolir la paritat entre els sexes en la politica. Pei que fa a mesures
d'accié positiva, estan oberts en ‘questions com la formacié, pero rebutgen l'obligatorietat de les
quotes, ja que en la seva organitzacio el percentatge de noies és torga elevat, segurament degut a la
joventut de la seva militancia.

- JEV-JIC. Son partidaris d'establir mesures d'accié positiva, com un cami per tal d'assolir la paritat
entre els sexes.

- JNC. No es mostra partidaria d'establir mesures d'accié positiva de cap tipus. Creu que és totalment
legitim i just que hi hagi paritat entre els sexes en politica, pero que aquesta sha d'assolir de forma
natural.

- UJD. Aquesta organitzacio no és partidaria d'establir mesures d'accio positiva de cap tipus.

% NORRIS, Pippa i LOVEDUSKI, Jon (1998):533-562.
«LOVENDUSKM-IS. g
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- JSC. Favorables a l'establiment de mesures d'accié positiva per tal assolir la paritat entre els sexes.
- NNGG. Aquesta organitzacié no creu en les mesures d'accié positiva. Pensen que laugment de la
participacié femenina en politica s'ha d'assolir de forma natural. En cap moment es plantegen establir

paritat de sexes en politica com una obiigacié6 democratica.

En les mesures d'accio positiva la forma mes recurrent i fins ara mes efectiva ha estat I'aplicacié de les
quotes, pero a banda del grau de formalitat d'aquesta mesura, també es poden abastar &mbits mes
amplis o mes limitats en la seva posada en funcionament.

Es a dir, que pot afectar en tots els nivells ais diferents 6rgans de l'executiu del partit, a I'elaboracié de
Kistes electorals, etc. El grau d'obiigatorietat pot variar en cada cas, a vegades pot ser mes estriete i en
d'altres simboiitzar mes un ideal o un objectiu a assolir que no pas una obiigacio. Fina_lment, poden ser
enteses, també, de forma molt diversa per les dones. |

" «Es contradictor! perqué a vegades quan et surten bé les coses eres lamas guay i no tho planteges. I a
vegades quan un tema no et surt t'entra la mala hostia i acabes pensant que estas aqui per quota.» JEV-

Jic

« La quota no diu que hi hagi d'haver un 30% de dones, diu que no hi poden haver mes d'un 70% de
persones d'un mateix sexe. | és que només aquesta formulado ja et sitlia totalment en el debat, és a dir,
és estrany dir que no hi pot haver mes d'un 70% d'un col lectiu [..Ja mes, sicom a donatotem va en
contra: la tarima, els horaris, no sé qué... dones que hi hagi algl amb 2 dits de front que digui del

collectiu dominant que hihad'haver un Hmit..» JEV-JIC

Malgrat que sembla que, de mica en mica, alguns partits catalans estan optant per un sistema de quotes,
encara existeix un important debat entre les dones formen part de les organitzacions arrel de les
necessitats, justificacions i resultats que poden oferir agiiestes mesures.

« Entre les dones del partit s'entenen malament les quotes. Porque se piensan que no les valoran por si
mismas y sélo por ser cuota [...] Siempre ha sido mal planteado, hay mujeres que no les gustay es
porgue no lo han entendido o se ha explicado mal. Los hombres a veces tampoco estan de acuerdo. Ya
te he explicado que muchas veces Ias'juventudes y el partido comparten local y se influencian mucho, si

el partido es machista aquella juventud tambiénlo sera un poco.» JSC

«Hi hamolta diversitat amb aix6. Jo em considero dona quota totalment, si no fos per les quotes jo no

estafia al lloc que estic, pero és que ho tinc clarissim! Per mi no és cap mena de deshonra.» JEV-JIC
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Els debats, mes enlla darguments de tipus étic o de I'afavoriment dun col fectiu, es centren en les
consequiéncies que aquesta mesura pot suposar per la vida politica dins deis partits. Aixi, les raons son
molt diverses. Hi ha noies que creuen que va en contra del principi digualtat i argumenten que donar
guotes a persones concretes no significa afavorir el col lectiu al que es pertany.

«No.[...] el coger unalistay decir esto deben ser mujeres por fuerza, y resulta que en este momento no
tenemos a ninguna militante preparada, con la ideologia del partido, etc., etc. para desempefiar estos
cargos, o si que la hay pero resulta que hay un hombre mejor cualificado que ella. Pues yo creo que debe
estar el hombre. No creo que la mujer necesite... ¢ sabes? Si acepto la cuota a nivel de partido, pero no
para ocupar un cargo importante. Si en una ejecutiva de nuevas generaciones ponemos a chicas por
cuota no es ningln problema, no se va a caer el mundo, ahora si metemos a 20 mujeres en el congreso
gue igual no estén preparadas para desempefiar este trabajo igual tendremos un problema. Entonces yo
prefiero que tardemos mas haciendo las cosas bien a que se tarde menos y eso nos perjudique a todos.»
NNGG

Hi ha arguments basats en la meritocracia. Fa referencia al parany que pot suposar laccés a la quota, pei

fet de pertényer al génere femeni i no pas per les propies capacitais de cada dona. Que s'entengui la
quota com la constatacio que les dones no son prou valides per accedir ais carrees de responsabilitat, i
gue se les ha de promocionar en politica només pei seu genere.

«Mira, a mi m'agrada que hi hagi dones, que hi hagi dones i homes en politica com igual passa a la
societat, pero han de ser dones que realment valguin per aquel! carree. Jo cree que, com adona, no
sé..., emfamolta rabia quan veig dones que accedeixen a la politica per quotes i agliestes dones no es
mereixen aquest lloc. També em fa molta rabia quan son elis els que accedeixen a la politica per favorsi
tampoc s'ho mereixen, ehl Pero quan una dona accedeix a un carree per ser dona ja és una manera

d'autodiscfiminar-se. Jo cree que una dona hiha d'arribarpels mateixos mérits que un home.» JNC

«Jo estic afavor de la discriminacio positiva. Si fossin mesures de discriminado positiva enteses per fer
compatibles els dos curriculums professionals, idéntics, i escollir una dona, jo cree que si [...] La
discriminado positiva quejo et dic és perqué jo cree que hihahagut un desfale en el temps que ha sigut
injustamb el collectiu de les dones i per tantjo cree que ara ja societat ha de ser solidaria i generosa

amb aquesta situado i per tant afavorir en un periode curt de temps l'accés de les dones a les
responsabiirtats politiques. Pero entrar amb quotes i coses aixi pot ser molt pervertit. Perqué es pot
arribar ala situado que ja dona per participar en politica hagi d'utilitzar aquesta quota. Esadir, josoc
secretaria d'organitzacid i a em sentiria moltincomode pensant que estic aqui com a quota, perqué.potser
aixo6 és cosamevai estic equivocada, pero tindria un complex de moble o de florero, per entendre'ns. Jo

prefereixo pensdr que soc aqui per la meva capacitat, que soc dona com sac filiai em dic Marta, pero a
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mi se m'hi ha posat per la meva validesa politica i quan a mi se'm defineix politicament, no se'm diu que

s6c dona, sino que tinc un curriculum poiitic propi. Pero amb una quota.» UJD

- Agquest argument parteix de ia base que en la nostra societat les posicions venen donades per merits
individuais. Tot i aixé existeixen raons per creure que les persones, malgrat que presenten molts merits

personéis, no poden accedir a certs espais o carrees perqué parteixen d'una situacio de desigualtat.

Com hem vist anteriorment, son majoritariament els partits progressistes els que aposten per utilitzar les
guotes com a estratégia d'incorporacié dones en les seves organitzacions. Els partits de caire mes
conservador, aposten per utilitzar estratégies de caracter mes retéric, és a dir, animant a les noies del

partit, perd deixant a la lliure competéncia individual ta decisi6 d'optar per un carree o responsabilitat.

Qué hi diuen les noies de les diferents organitzacions juvenils respecte les quotes ?

A FAVOR DE MESURES DE DISCRIMINACIO POSITIVA:
QUOTES.

17,60%

41,20%

09 DNO DNSIiNC

Font. Elaborado a partir de les dades de I'enquesta:
Herrera, L, Seco, M., Terribas P:, Carrees de responsabiiitat i
Lideratge... P. Fundado Jaume Bofi///.- 2001-2002

I qué hi diuen les «dones quotax»? és a dir, aquelles que ocupen un carree perqué a la seva organitzacio

es practiquen les mesures d'accié positiva ?
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« Aveure, jo séc noia, pero també conec a la gent que em proposa uncarree, i si jo creiés que ells tefien
el minim dubte que jo no puc fer maiament, no ho faria. Encara que soc conscient que acumulo carrees

per ser noia.» JEV-JIC

«Si, perqué al cap i a la fi tu no pots tractar a tothom per igual quan la seva situado d'ofigen és de
deé'tgualtat, no? D'alguna manera has de compensar aixé. Que m'agradaria que fos un procés natural si,
pero evidentment un procés natural no ens pot durar encara dos-cents anys i si aquesta és la forma
d'accelerar-ho, dones fem-ho. Cree que té perversions perqué al cap ialafi estigmatitza una mica, no?

Pero miratu, algln dia se'ns passara.» JEV-JIC

Les quotes no son la panacea, sino una eina valida a curt termini, ja que assenta les bases de la creacio

de les condicions que son necessanes per tal que les dones no només tinguin representacié politica de
forma simbdlica, sino perqué des d'agquesta representacioé simbdlica puguin transformar la politica, aportar
noves necessitats, noves maneres de fer i nous interessos. Es el que A. Phillips®” ha anomenat la politica

de la presencia.

«Leslliistes han de ser del 50% i pei sistema cremallera: home - dona... i aixi totala ilista sencera. Perqué
el que succeeix és que, encara que posis quotes, encara que sigui un 30%, no arriben a tefiir carree.

JERC

Les quotes shan aplicat histéricament com un deis factors per tal d'assolir la igualtat. En molts paisos
europeus, tot i assolir quotes del 20, 30, o el 40% s'ha pogut constatar que les dones malgrat que
participen en politica no ocupen els llocs de decisi. Les quotes no han representat un trampoli, com es

va pensar, sino un sostre;

Els models de representacid dhomes i dones varien dampliament a I'Europa occidental. Malgrat que
existeixen duestendéncies comunes, les dones estan menys representades que els homes en tots els
ambits de representacio politica, tot i que sembla que les diferencies es van escurgant progressivameﬁt,
sobretot a partir deis anys 70 en els paisos nordics i, durant els anys 80, a la resta de la Unié Europa, tot

i les diferéncies.

A tall d'exemple, a les taules segiients podem observar el baix percentatge de dones amb carrees de

responsabilitat; en aquests cas, representdis amb el nombre descons en les diferents cambras de

27 Anne Philips.dins Carme Castells (compiladora 1996))




Laia Herrera, Paula Terribas, Dona Jove
i Politica

PremiJoventut2001.

representacié de Catalunya, I'Estat espanyol i la Unid6 Europea. Mostren el baix percentatge de dones

respecte al total d'escons, aixi com la lenta evolucio vers la paritat representativa.
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Carrees de responsabilitat ais diferents governs de Catalunya, Estat Esapnyol i Unié Europea:

PARLAMBAT DECATALJUNYA

Legislatura 1992-1995 20 dones 14,80%
Legislatura 1995-1999 22 dones 16,30%
Legislatura 1999-2003 32 dones 23,70%

Durant les tres legislaturas que apareixen a la taula, la variacié en el nombre de dones, malgratha «
augmentat, ha estat poc significativa, representant un 23,7% en la darrera legislatura, davant el 77,3% de

carrees ocupais per homes.

DIPUTAD ES AL CONGRES
Legislatura 1989-1993 51 14,60%
Legi si atura 1996-2000 76 22%

La situado no és mes favorable en el cas del Congrés de Diputats de Madrid on, tot i que ha crescut el

nombre de dones en la darrera legislatura, encara estan molt lluny d'assolir la paritat.

PARLAMBI1T BJROPBJ

Legislatura 1989- 1994 103 19, 90%
Legislatura 1994- 1999 143 25,20%
Legislatura 1999-2003 187 29, 90%

Font: {CD. .Dones i Politica.

En el cas europeu també podem observar que la representacié de dones no arriba al 30 %, malgrat que
existeix un consens important al voltant de la necessitat d'apostar per una clara paritat en els carrees,

sobretot impulsada pels paisos de I'Eurapa Central.

Només existeix una organitzacié politica juvenil, UJD, que compta amb una secretaria general.
Curiosament, en aquesta organitzacié no hi ha grups de dones ni tampoc mesures de discriminado

positiva. | en canvi és l'organitzacio juvenil que compta amb mes paritat en el repartiment de carrees.

La Unica noia lider.
La Marta Vidal va ser triada com a Secretaria General aquest mes d'abril passat, a I'onzé Congrés d'Unio
de Joves. Destaca la seva trajectoria personal en politica perqué abans de ser escoliida secretaria

general, era secretaria d'organitzacié. Treballa, fa el doctorat i exerceix el carree.
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Diltra banda i ja deixant el cas de la Marta, Lovenduski senyala que la presencia de dones en les elits
politiques, exceptuant alguns casos molt concrets, tampoc ha garantit que es tinguin en compte els seus
interessos. La majoria d'aquestes dones politiques es comporten com a homes. En realitat, el debat sobre
l'efecte que pot tefiir laugment de la representacié femenina a nivell estatal és practicament indtil, ja que

hi ha hagut poques dones com per poder valorar adequadament el seu paper.

Tractar el tema del nombre de carrees publics ocupats per dones ens serveix per fer una comparativa tant
qualitativa, com quantitativa deis carrees de responsabilitat dins les organitzacions, el percentatge, la
tematica, etc. (Lovenduski®®) i es confirmen les conegudes dificultais experimentades per les dones en
l'espai politic. Lovenduski assenyala que quan les dones aconsegueixen ser admeses en les elits de

poder, generalment ocupen els esglaons mes baixos.

Els sistemes politics han demostrat que son poc oberts a acceptar que s'institueixi una representacio
femenina de forma automatica. | no només els sistemes politics, sino també els mateixos partits politics,

gue rebutgen o questionen les quotes tan per part deis homes com de les dones.

Sembla necesséria I'existéncia d'una massa critica de dones que puguin desenvolupar una identitat de
grup, al marge de les ideologies deis seus partits politics; per tal que puguin establir, des de la for$a que

fa la uni6, mecanismes de pressio contra la socialitzacié universal politica deis comportaments masculins.

El menor accés de les dones a carrees de responsabilitat i de lideratge respon a miuiltiples causes que

traben la seva explicacio en la socialitzacio de les persones i en [estructura deis partits politics.

«LOVENDUSKU, 1986,
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V. LA PARTICIPADO DE LES DONES EN POLITICA CONVENCIONAL UNA APROXIMADO
TEORICA

A mida que les dones shan incorporat a la participado en politica convencional sha produit, de forma
mes 0 menys fbrmal, un trencament de la concepcio tradicional deis rols, que assigna a les dones les
funcions de IdAmbit domeéstic o privat, en contraposicié a les funcions prépies del genere masculi que es
centren en l'dmbit public, és a dir la politica. La superado d'aquest esquema bipolar tradicional es fa
visible progressivament, quan la dona s'incorpora al mon laboral o accedeix a l'educacio. Malgrat tot, la
incorporado i normalitzacié de la preséncia de les dones a I'espai politic ha estat molt menor respecte a la
creixent presencia femenina en els ambits socioeconémics. Aquesta situacié suggereix la hipétesis que
lambit politic té els seus propis mecanismes de discriminado ™, mecanismes segurament vigents encara
avui. Es en aquest sentit que ens pregunten) quins son els fa;:tors gue suposadament poden influir a que
“les dones participin en politica convencional de forma normalitzada, i per aix6 ho hem plantejat
obertament tant a les noies entrevistades com ais/ies responsables organitzatius de cada joventut.
A banda del seu testimoni, també hem intentat resoldre aquesta questid abordant-la des d'una basant

tedrica, que jntentarem exposar a continuacio.

Durant la década deis vuitanta es comencen a publicar les primeres investigacions sobre la preséncia i
participado de les dones en politica. Des de la ciéncia politica Sentengué aguest procés com una
influéncia mutua entre els partits politics i les dones, és a dir, per una banda va suposar la reconsiderado
del significat que tenia per a moltes dones el fet d'incorporar—se a les institucions politiques i
convencionals, o sigui a primera linia de poder, i per altra banda, plantejava que els partits assumissin tot
un ventall de noves demandes™ ,que es van plasmar en raparicié de noves institucions (Instituto de la
Mujer, el 1983 en el cas de I'Estat Espanyol), i raparici6 de nous programes referits a tematiques

vinculades directament a les dones.

Els estudis que anaiitzen la relacié entre les dones i la poiitica es basen en dos linies dinvestigacié®:

Per una banda, aquells-treballs que centren el seu estudi en valorar com les diferents organitzacions
estableixen mesures pef fomentar el paper les dones en la vida politica, aixi com incorporar mes dones
en els seus 6rgans intems i aconseguir augmentar-ne el nombre en ies institucions publiques. Des
d'aquesta perspectiva s'ha estudiat en profunditat el tema de les quotes com a forma de garantir una

determinada presencia de dones en els carrees publics i en els 6rgans intems del partit.

29 Elizondo, 1997:97.
% Lovenduski, 1993:15
%1 Lovenduski, 1993:6
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Per altra banda, trobem les investigacions entorn els programes i els projectes politics, que analitzen la
forma com els partits responen a les demandes protagonitzades dones en aquests documents interns. En
aguest cas, s'analitzen quins postulais assumeixen els partits i el tipus de votants reais i potenciais.
Segons aquesta linia d'andlisi, els partits filtren les questions i subratllen els diferents aspectes socials

que consideren dinterés per les dones.*

Com a resultat del punt anterior, que planteja I'exercici que es fan els partits politics per resoldre les
demandes generades per les dones, es pot apuntar que cada organitzacid realitza una filtrado de totes
les possibles reivindicacions femenines, en funcié tant de la base ideoldgica com del tipus de votants.
D'aquesta indagacié en resulten les perspectives i linies de discurs de cada partit. Sembla dificil establir
una diferenciado estriete en aquest sentit entre els grups progressistes i conservadora, perqué per una
banda hi ha demandes que els uneixen com la violencia contra les dones, i d'altres que els separen

ideolégicament, en temes com l'avortament.

Finalment, des deis partits politics, també sha intentat recuperar el paper de les dones al llarg de la
historia. En aguest sentit son nombrases les biografies que shan anat publicant els darrers anys, i es pot
constatar que les dones han estat plenament actives en aquestes organitzacions, malgrat que el seu
. acttvisme sempre ha quedat en un segon terme. Alguns partits han transformat en mite el paper d'algunes
dones en politica, fet que si bé en una primera lectura pot entendre's com el reconeixement i la
sensibilitzacié per a la participadé femenina, ha tingut una vessant negativa, ja ha creat una jmatge
d'excepcionalitat. Lidia Falcon té diversos estudis publicais en aquesta linia, centrats principalment en el

Partit Comunista

Per altra banda, també cal tefiir present el pes que han tingut i tefien les dones en cada partit no només
per la implantado de propostes a favor de les dones, sino també per generar debats sobre la necessitat
dincloure una perspectiva de genere. Cal remarcar que aquestes dones van desenvolupar aquesta
activitat en el context de la doble militancia dins el moviment feminista catala i els propis partits politics de

caire progressista. Aquest punt I'abordarem a l'apartat titulat Grups de Dones.

% (pag. 102 - Mujeres i politica).La denominado «problematica de dones» és un concepte ampli en el que és poden englobar
aquelis temes que tefien un impacte mes immediat o directe sobre un nombre significativament superior de dones que d'homes®
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VI. CULTURA POLITICA i IDENTITAT DE LES DONES.

Les dones en politica aporten veritablement una diferencia. Homes i dones han estat construis de
manera diferent i contraposada que els diferencia en les formes d'actuar, les prioritats i la manera de
relacionar-se. Seria extraordinari que no féssim diferents, perd cal donar relleu a équesta diversitat com a
reflex del fet que som criatures socials i vivim en una societat en la qual, encara avui, ais homes i a les
dones se'ls reserven funcions, atributs i posicions ben diferents, fins i tot contraposades. Es per aix6 que
cal estar molt atents a no recaure en les distorsions i en el sentimentalisme implicit en certs corrents que
atribueixen a la cultura femenina una superioritat moral, dones aquests corrents poden desacreditar la

ideologia feminista.

La diferencia de sexe (home i dona) s'entén socialment com a una dimensio biolégica, mentre que el
genere (masculinitat i feminitat) fa referéncia a categories establertes a cada societat, i per tant a una
construccio.

Els rols son contraris i comptementaris aihora, son la base del sistema sexe/génere, producte de la divisio

sexual del treball i adscrits a un espai concret d'actuacio:

Dona Femeni
Home Masculi
Dona Espai Privat
Home Espai Public

Segons aguest sistema tradicional de la divisio deis rols, la politica s'inscriu dins l'espai publie, aixi que el
propi sistema ha reservat l'exercici de la politca ais homes i a la seva expressié masculina, en
contraposicid, l'espai privat/domeéstic és el reservat a les dones

Aixi, l'associacié deis valors associats al génere es reparteixen entre: I'espai privat /doméstic exemplificat
per la sensibilitat, la intuido, I'emocio, I'efecte, o la responsabilitat i I'espai plblie que s'identifica amb la
rao, la inteligencia, el poder, la produccié o j'eficacia. D'aqui que la politica, com a exponent de l'espai
publie, sigui valorada amb adjectius associats al génere masculi.

Aixi dones la divisi6 sexual del treball i els valors adscrits a les diferents activitats son els condicionaos

reals que les dones tefien en la politica, entesa amb criteris i dimensions masculines.
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La construcci6 social deis rols de genere es basa, precisament, en la contraposicio entre els sexes. Una
societat patriarcal com la nostra, sha basat en la supeditacié deis sexes: a la dona se li han negat drets i
funcions socials basiques fins al punt de no considerar-la autbnoma, sino el complement del genere
prioritari que ocupa el poder, el masculi.

Aquestes diferencies culturais han vingut recolzades per dues perspectives diferents, pero no excloentg:

1. Genere com a construccié simbolica. Ve marcada per dos models, la cultura (home) versus
natura (dona) i l'esfera doméstica (dona) versus l'esfera publica (home). En els dos casos es
relaciona a la dona amb la natura degut a la seva fisiologia i la seva funcié reproductora, i a
'home amb els mitjans culturdis i amb la vida pablica. Ambdds casos resulten etnocéntrics, ja
gue es basen en una societat occidental.

2. Genere com a relacié social. Es tendeix.a centrar el problema de les relacions de génere en alio
gue fa la dona i 'home, i no en la vélorado simbolica atribuida ais homes i dones en una societat
concreta. S'expliquen els problemes de genere des d'una perspectiva socioldgica, el génere com
a relacié. Tot i que també es planteja la divisié sexual del treball i la divisié de les les esferes
doméstica i publica, es rebutgen els dos principis que defensava l'anterior perspectiva: ara la
dona limitada en la seva funcié de concebre filis i la distincié doméstic i public, com a arguments
valids per a l'analisi de les relacions de génere en totes les cultures. La critica mes important que

se li ha fet a aquesta perspectiva ha estat la manca dideologies culturais.

Actualment, la dona va ocupant els llocs de treball que tradicionalment shan reservat ais homes per la
seva dimensié pablica o productiva, pero per aconseguir agiiestes fites les dones han hagut de pagar un
cost car, adoptant una doble estrategia: mantenir la funcié reproductiva i assumir la productiva. Amb aix6
volem aclarir que la igualtat d'oportunitats que tant sha reclamatha implicat a la dona aséumir el rol
principal que la societat li ha atorgat i que, a mes, shagi de "masculinitzar", és a dir assumir actituds que
els homes han adoptat a l'esfera publica, per tal de poder accedir a l'esfera publica, que com a persona hi
té dret. Es a dir, la dona ha ocupat un nou espai ja definit, en aquest cas, pei sexe contrari, dominat pels

adjectius propis d'un rol oposat al d" ella.

La cultura politica

Quan paiiem de cultura politica ens referim a les formes i maneres d'expressié de les persones, de les

relacions que s'estableixen entre elles i amb les organitzacions i institucions en les que participen. Son les
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gue donen forma i coherencia a un sistema politic concret, a la vegada que aquest sistema condiciona les
relacions individuéis o de grup i les interrelacions que hi ha entre ambdés®

Les dones tefien altres valors, altres interessos i participen d'una altra manera. Segons Down i Hughes33
la cultura politica és el resultat de la historia del sistema politic i deis membres individuais d'aquest
sistema, i és per aquest motiu esta assentada en els esdevenimehts plblics i en I'expressié privada. Aixi
dones, cal partir de la base que aqiiestes activitats publiques i privades, com integrants del sistema de

rols34 a que responen, perpetlien alié que el propi sistema ha generat..

Pero amb la incorporado de les dones a l'espai puibiic, com son el mon laboral o la politica, sorgeix una
nova manera de fer politica: Amb la reivindicado de el que és privat també és publie, es comencen a
incorporar els adjectius associats a l'ambit privat a I'hora fer politica. Amb aquest plantejament es marca
linici dé la visibilitzaci6 de la cultura politica de les dones. Aixi adquireix noves formes d'expressio, tot i
gue aquest no és un fenomen reconegut per moltes de les noies joVes gque han participat en aquest
estudi. Quan se'ls ha preguntat si les noies entenen la politica de forma diferent precisament per la seva
recent incorporado, només el 29.4 % de les noies enquestades ho han afirmat. Pertant, la cultura politica
de les dones entesa com l'aportacié deis valors de genere a l'espai publie no és un fenomen reconegut

per les propies participants.

La‘ cultura politica de les dones shauria de considerar una forma de subcultura dins de la cultura
dominant®, ja que manté la seva especificitat, com a representant d'un sector de la societat que encara
esta en procés de ser reconegut i escoltat per a la cultura dominant masculina. Com que les demandes
son propies del genere femeni, que encara avui té un paper secundan, es pot considerar que son temes
de dones no només els que responen a la condicié sexual (avortament, familia, etc.) sino també aquells
que representen la desigualtat de génere com ara la diferéncia de salaris.

Pero la cultura politca no només condiciona només els temes d'interés, sino també les motivacions,
actituds, formes d'organitzacid, j en definitiva tot el que suposa la construcci6 de la identitat de ta dona
com a politica.

A continuacié ens aproximarem a aquesta realitat, a partir de les dades obtingudes durant el treball de

camp, i que com ja hem dit suposen la nostra font principal d'informacio.

® Ortiz Comelia, C. 1990:149.

% Donw i Hughes.

% Rols: Adquirits ja en la sociaitzacié primaria (a la familia i a I'escola) i posteriorment en la secundaria 8treball, partils politics,
relacions amb les altres persones.etc).

% Ortiz Coruella.C. 1990:150
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Sha utilitzat el concepte Women's Issues(temes de dona) per referir-se a les qliestions que afecten a les
dones. Issues significa problemes, assumptes. Aquest concepte sutilitza per parlar de qiiestions

considerades rellevants®

Per parlar de temes de dones cal distingir, precisament, entre els que els afecten directament per
questions bioldgiques, com ara la matemitat, o per raons socials, producte de la diferenciacio de generes.
Quan hem preguntat a les nostres jnformants si consideren que hi ha temes especifics que afecten a les
dones, a través de l'enquesta, la resposta ha estat afirmativa en un 76% de casos. El que elles entenen
com a temes de dones son els relacionais amb la reproduccio o la violencia de genere. Per dltim, la
igualtat d'oportunitats també ha estat un tema comentat.

«El aborto por ejemplo, es untema que el hombre lo ve des de su posicion pero hay una diferencia, que
somos nosotras que podemos dar a luz y todo lo que tenga que ver con ésto... ellos siempre te dan una

respuesta muy clavada porque no son capaces de ponerse en la piel [..,]» NNGG

Son temes que afecten a les dones pero la tendéncia general és pensar que son importants pei conjunt
de la societat i, que per tant, shan d'abordar des del conjunt de l'organitzacié. La majoria de les noies
considera que, malgrat hi ha temes que afecten directament al génere femeni, poden ser solucionats per
qualsevol persona del partit, inclosos els homes. La solidaritat entre generes és vigent i s'insisteix en

opinar que un home es pot solidaritzar amb una dona com una nofa amb un problema deis nois.

«Jo cree que son temes generais; que afecten a tothom. La discriminado de la dona ésunainjusticia
social per tant, tant feminista pot ser un home com una dona/..] Jo cree que ho potresoldre tant un home
com unadona, només falta que en prenguin consciéncia, tant els homes com les dones. Ara que potser
les dones politiques prioritzen, o quan es paria de desigualtats de salaris, que potser una dona ho té mes
en ment, potser si. Potser a un home se ii escapa, Pero jo cree que ho poden tefiir en compte tots dos.»
JERC

«Nosaltres vam tefiirel casamb el tema-de I'objeccid de consciéncia que hihaviauna area, que qui ho
portava era un noi, i la majoria d'aquesta comissio eren noies i hi havia una noia que sempre deia que alié
era untema que afectava ais nois pero que les noies també hi teniem tot el dret de lluitar perqué eraun

temade no feria mili, no?». UDJ



Laia Herrera, Paula Terribas, Dona Jove
i Politica

Premi Joventut 2001.

Malgrat que és obvi que existeixen temes en general afecten mes directament a les dones que ais homes,
el fet d'establir Women's Issues ha estat frontalment criticat pei moviment feminista, en considerar que no
existeix una identitat femenina universal sino mditiples identitats: Les dones no son un grup homogeni,
dins de la mateixa subcultura femenina sino que apareixen subcultures mes concretes, definides per
I'edat, el nivell d'estudis, el nivell econémic, etc.

Algunes de les noies entrevistades també han puntualitzat, en referencia ais temes del co! tectiu dona,
que hi ha diferencies entre aquelles que estan conscienciades de les que no ho estan. En resum, segons
aquesta opinio el fet de ser dona no és cap garantia alhora de solucionar les discriminacions de genere:

«jo penso que pei fet de ser dona no vot dir que tinguis consciéncia de dona.».JSC

Les autores d'aquest estudi també tenim interés en apuntar que hi ha diferents dones i infinitat de
situacions, pero la construccid social del genere afecta a tot el collectiu, encara que sigui de forma
inconscient. Per no entrar en polémiques, hem optat per preguntar a les prépies noies quins son els

temes que, no només els afecten, sino que també els interessen.

En un estudi sociologic sobre la relacié de les dones amb la politica i el feminisme a lany 1986, fet amb
dones d'edat adulta entre 18 i 34 anys, s'establien els principis fonamentals d'aquesta cultura politica
femenina, sense establir comparacions —en negatiu— amb la cultura politica masculina.
Eis temes que semblaven que mes els interessaven eren els relacionais amb la gestié deis problemes
familiars: educado, economia doméstica, atur, i familia en general. També els preocupaven problemes
relacionais amb elles mateixes com trabar feina, la igualtat entre els sexes, la salut. D'aguesta manera,
enllac,ant amb el que hem comentat anteriorment, podriem deduir que quan les dones shan incorporat en
l'espai public ho han fet conservant els funcions que tradicionalment s'han associat a! rol femeni.
Nosaltres hem demanat a les noies que han participa! a I'estudi, joves i sense responsabilitats familiars,
gue ens enumerin quins deis temes que s'ocupen a la politica convencional els interessen mes.
Aquesta ha estat la resposta, de mes a menys éptima:

e Cultura

e Educado

e Solidaritat i Cooperado

« Joventut i infancia

e Pais

o Justicia

e Economia i finances

3% Joni Lovenduski




i Polftica

*  Consum

«  Medi ambient

+  Noves tecnologies
*  Seguretat

"+ Transport j mobilitat
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Un cop mes, els temes que apareixen com a prioritaris son els que menys pes tefien a les agendes
politiques deis partits, en canvi els grans temes politics com l'economia 0 la seguretat, principais
Ministeris i despeses de I'Estat Espanyol, es sitlen a les darreres posicions de l'escala.

Les dones, un cop mes, aposten per temes de dona, aixi si ho hi ha dones, aquests temes queden a
Taire, perqué no hi ha pressié perqué es tirin endavant. Pero si no hi ha dones a l'espai politic, es pot
garantir que les seves demandes es compleixin? Com es pot aconseguir que els temes de preferéncia,
actualment secundaris, tinguin rellevancia?

Hi ha hagut dues respostes en aquest sentit, la promocio de politiques d"igualtat i la creaci6 deis grups de

dones.

Ha estat des deis partits politics d'esquerres des d'on shan impulsat politiques publiques per a la igualtat
d'oportunitats, sobretot grades a I'aporiacié de les dones provinents del moviment feminista de segona
onada. També hi ha tingut un pes important les reflexions fetes des del feminisme academicista. D'aqui la
importancia del contacte, la relacié de sinérgies, del moviment feminista académic o deis moviments
socials amb els partits politics37.

L'altra iniciativa per donar pes a les demandes de les dones han estat els Grups de Dona especifics dins

les propies organitzacions.
Els grups de dones dins les organitzacions juvenils.

Els grups de dona es creen, precisament, per canalitzar i reforgar les veus de les dones dins les
organitzacions. Com ja hem dit, aquests temes potser no existeixen a les agendes politiques precisament
perqué son invisibles. Dins les dindmiques de les organitzacions els temes de dona no tefien la mateixa
importancia, ni el temps de dedicacio6 o infrastructures que d'altres que hem mencionat anteriorment com
el econdmics o laborais. La gestio i posada en practica de politiques a favor de les dones no és el mes

complicat, sino que siguin susceptibles dimplantaci638.

Els grups de dones es proposen no nomes tractar els temes d'interés especifics, sino també incorporar la
pérspectiva de génere en tots els assumptes politics. Es l'anomenat «Tall de Génere.

A les joventuts deis partits politics el tema dona és tractat de forma diferent segons l'estructura de cada
partit. En alguns casos existeix una comissio o secretaria especifica, en d'altres el tema dones forma part

de benestar, en d'altres ni tan sois existeix 0 bé s'ha invertit el concepte dona pef digualtat:

S’DALHERUP,(1986):15
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ORGANITZACIO POLITICA GRUP DE DONES
Joves  Esquerra  Verda-Joves Iniciativa  per | Dona Jove Jev-Jic
Catalunya.JEV-JIC
Joventuts Esquerra Republicana de Catalunya.JERC | Comissié per a la igualtat d'oportunitats Home-
) Dona
Joventuts Nacionalistes de Catalunya. JNC Grup Dona- Jnc
Joventuts Sociaiistes de Catalunya.JSC Secretaria de la Dona Jsc.

Noves Generacions del Partit Popular de Catalunya. | Grup Dona Jove Noves Generacions
NNGG

Joves d'Unié Democrética de Catalunya. UdJ No tefien comissio especifica

De les cinc organitzacions estudiades, només UdJ no té grup de dones. Paradoxalment, mes de tres
quartes parts del total de noies enquestades consideren que no és necessaria l'existencia de grups

especifics dins de la seva organitzacié, malgrat tinguin grups de dones.

ES NECESSARI QUE EXISTEIXIN GRUPS DE DONES DINS LES
ORGANITZACIONS POLITIQUES JUVENILS ?

Innecessari
82%

Font: Elaborado a partir de les dades de
Herrera L; Seco M., Terribas P.: Enquesta sobre carrees de
responsabilitatilideratge 2001-2002___

Com funcionen els grups de dones?

% OUTSTSHOORN; 1991 / Is this what we wanted? Positive actino issues perversion', dins E. MEEHAN i S. SEVENHUIJSEN,
104-121.
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Generalment, els grups de dones son espais de debat i treball entorn de temes que afecten a Ea dona, tot i
que algunes comissions treballen amb el concepte de la igualtat per ambdds sexes. Tradicionalment,
pero, les dones canalitzaven les demandes prépies a partir d'aquests grups perqué prenguessin forca a
I'executiu. Avui, alguns d'aquests grups son mixtes, a diferéncia d'uns anys enrere, perd a la practica son
les noies qui mes activament participen o dirigeixen les dinamiques de funcionament.

L'estructura interna deis grups ve determinada per la de la propia organitzacio, és a dir, existeix un/a
responsable visible, s'aproven els documents segons la jerarquia preestablerta, es segueixen els
calendaris d'activitats marcais pei conjunt de la organitzacid, etc. Pero es tendeix a opinar que la praxis
interna d'aquests subgrups es diferencia, respecte a la resta de comissions, per la informalitat del grup.
Dit d'altra manera, alguns grups de dones es caracteritzen per utilitzar unes estructures mes flexibles com
ara improvisar l'ordre del dia i es practica un llenguatge mes informal, per acabar assolint un ambient

«cdlid i familiar». Les propies noies que participen en aquests grups ens expliquen aquest fenomen:

«Segur que les dones parten mes d'elles mateixes i sovint es diu que quan ens reunim fem mes terapia

gue res mes, pero a mi em sembla finsitot maco.». JSC.

La dinamica d'aquests grups de dones és mes participaba, s'intenta parlar en forma de taula rodona i
implicar (‘experiencia propia al discurs politic. Alhora, també es formen grups mes flexibles pei que fa a
calendaris i ritmes de participado, ja que es reuneixen mes esporadicament que altres comissions i
l'assisténcia és mes intermitent, potser perqué les noies que hi participen combinen el treball en altres
grups de treball mes estrictes. Caldria considerar aquesta doble militancia com un doble esforc perqué

poques noies pertanyen exclusivament al grup dona i, per tant, sovint esdevé una participado secundaria.
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A continuado exposem les caracteristiques principais deis grups de dona en forma de taules, amb una

breu explicado de cada cas.

DONA JEV-JIC

Any de fundado ? Dona Jove.

Lloc que ocupa dins de Torganitzacio: Comissié Grup Auténom
’ Secretaria

Responsable/es ? 1 noia

Nombre de persones que Nois;
. Noies: 12

participen?

Freqliéncia amb que us | Habitualment Per data | Altres
. ‘ Esporadicament

reuniu ? P senyalada

Descripcié del funcién amen t: Generalment les trobades son quinzenals. Amb una proposta

concreta d'actuacio (formado, celebrado, etc.)

Relacié amb d'altres grups de dones ?Com que el partit de referencia té també una secretaria de la dona que
esta dirigida per l'anterior responsable de Dona Jove, la vinculacié entre les dues organitzacions és molt

estreta. Mantenen contacte amb organitzacions feministes com Ca la Dona o Dones per Dones.

El grup de dones de les Joventuts d'Esquerra Verda-Dones amb iniciativa és un grup mixte, és a dir, obert
a la participado tant deis nois com de les noies del partit, tot i que a la practica els nois redueixen la seva
presencia en actes puntuais com el 8 de Marc. El grup de Dones actualment viu una etapa de reactivado
ja que, després d'una época molt participativa i amb un pes reconegut dins la organitzacié, amb el canvi
de persona responsable s'ha produit un paréntesis. Malgrat tot, les noies que hi participen estan
decidides a continuar amb la tasca iniciada fa uns anys i fins i tot combinen les reunions del grup de
dones Joves amb les reunions del Grup de Dona del partit de referéncia, és a dir Iniciativa per Catalunya.
Les reunions del Grup de Dones Joves es realitzen esporadicament i a la seu de la organitzacio, en el cas

de Barcelona, hi participen unes 8 noies.
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COMISSIOPERA LA IGUALTATD'OPORTUNITATS HOME-DONA. JERC

Any de fundado ?. Grup refundat a I'any 2001, anteriorment eren el grup Espiral.

Lloc que ocupa dins de Secretaria Comissié depenent | Grup autbnom
l'organitzacio: de la secretaria de

drets socials.

Responsable/es ? 1 noia

Nombre de persones que Noies: Entre 10 i 12nojes. Nois:

participen?

Frequéncia amb que us reuniu ? | Habitualment Esporadicament Per data Altres
senyalada

Descripcié del funcionament: Es reuneixen per debatre temes puntuéis.

Relaci6 amb d'altres grups de dones ? No.

Aguest grup tracta aspectes de desiguailtat de generes dins les Joventuts d'Esquerra Republicana de
Catalunya. Es tracta d'una comissié que pertany a la secretaria de Drets Socials d'aquesta organitzacié
juvenil. Des de fa un any viu una nova etapa després d'un temps de parada. Fa uns anys el tema dona es
tractava des d'Espiral pera, com en d'aitres ocasions, es va dissoldre deixant un buit a rorganitzacié que
s'esta intentant redefin‘ir actualment, buscant suport i participacioé entre la militancia de JERC. De moment

les reunions son esporadiques i en petit comité, per aixi consolidar-se com a grup.
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SECRETARIA DE LA DONA -JSC

Any de fundado ? 2000

Lloc que ocupa dins de f'organitzacio: | Secretaria Comissio Grup Autbnom

Responsable/es ? 1 noia

Nombre de persones que participen? | Noies: ) Nois: 12 noies
Freqguiéncia amb que us reuniu ? Habitualment: Esporadicament | Per data | Altres
1 cop al mes. senyalada

Generalment les trobades

Nno son presenciais

Descripcio del funcionament: Basicament és fa tot a través d'internet. Existeix un Férum de discussio on és

planteja un tema cada mes.

Relacié amb d'altres grups de dones ?

Contactes mes habituais amb I'Associacié Dones per Dones.

La pariicularitat del Grup de dones de les Joventuts Socialistes de Catalunya es traba en I'is que fan de
les noves tecnologies com a eina de comunicado j formacié per les noies que hi participen. L'enviament
de materials i l'organitzacié de forums a través d'ntemet permet una major participado, segons la seva
responsable, perqué aixi s'eviten els desplacaments o les intervencions massa precipitades: amb la
distancia hi ha mes .Ilibertat per participar i explaiar-se tot el que convingui, fet que no es dona a les
reunions ordindries. Cada mes es toca un tema que préviament s'ha consensuat a la reunié fisica
trimestral, a partir de retalls de diari o polémiques actudis es pretén formar i discutir sobre giiestions mes

amplies.
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DONA JOVES NACIONAUSTES PER A LA IGUALTAT. JNC

Any de fundacio ?

Lloc que ocupa dins de I'organitzacio: Secretaria Comissio Grup Autonom

Responsable/es ? 1 noia

Nombre de persones que participen? Noies: Nois:

Freqiiéncia amb que us reuniu ? Habitualment | Esporadicament | Per  data | Altres

senyalada

Descripcié del funcionament: Aquest Grup funciona com a associacié. Fins fa un any estava
vinculat directament al Partit. Ara és un Grup Autonom. Est4 compost per gent de totes les edats.
Tefien un local a I'Hotel d'Entitats del Districte de Gracia. Realitzen activitats molt diverses, des

de conferencies, xerrades, campantyes, o l'edici6 d'una revista.

Relacié amb d'altres grups de dones ? Les relacions son mes de caire institucional (Institut Catala (|
Dona de la Generalitat de

Catalunya, o I'Oficina per la lgualtat d?oportunitats de I'Ajuntament de Barcelona)

DONA JOVE. NN.GG.

Any de fundaci6 ?

Lloc que ocupa dins de l'organitzacio: Comissio Grup Autonom
Secretaria

Responsable/es ? 1 noia

Nombre de persones que participen? |Noies: Entre 6 i 8 noies. Nois:
Fregliéncia amb que us reuniu ? Habitualment Esporadicament | Per data | Altres
senyalada

Descripcié del funcionament: Es reuneixen només en dates senyalades..

Relaci6 amb d'altres grups de dones ? No.
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Hem parlat la cultura politica per referir-nos a aquells valors i actituds que les joves que participen a les
organitzacions han assumit, de forma gairebé mecanitzada, a 'hora de realitzar aquesta activitat. A través
de l'existéncia deis grups de dones també hem copsat la necessitat que aqi]esies noies tefien, en tant
que mifiona, de diferenciar-se i fer sentir la seva veu. Malgrat tot, volem insistir en la idea qUe les noies
com a col Hectiu presenten grans' diferencies individudis a I'hora de projectar-se i reivindicar la seva
condicié. Aquests perfils responen, un cop mes, a trajectéries individuis dificils d'explicar una per una,
per aixd volem fer una reflexio sobre la identitat de les noies respecte els conceptes propis del feminisme:

qué entenen per igualtat, diferéncia, col -lectivitat, discriminacio, etc. gue hem plantejat durant I' entrevista
La identitat

Com hem dit, els homes i les dones naixem amb comportaments preestablerts socialment, per aix6 diem
gue les nostres identitats, tal i com hem explicat al principi d'aquest apartat, han estat pautades per la
diferéncia de géneres i la construccié deis rols.des de la primera socialitzacié. Toti que en la vida adulta
intentem modificar aqliestes pautes, el pes de j'herencia cultural fa que els canvis a vegades restin en la

superficilitat de les accions i pensaments.

Les noies entrevistades es consideren dones joves, modemes, absents de la carrega social que van tefiir
les dones de generacions anteriors. Pogues vegades shan sentit discriminades per rao de sexe a I'hora
de fer politica. Algunes autores les han anomenat com a les feministes de 3 generacid, en referéncia a
les feministes de primera i segona onada (finais s. XIX i XX i década deis 60-70). Rebutgen la dialéctica
existent dins el pensament feminista, entre les opcions del feminisme de la igualtat i el feminisme de la
diferéencia com a dues postures extremistes des del seu punt de vista. Elles entenen la iguaitat com a la
uniformitzacid6 dhomes i homes, i per aix0 la rebutgen la opcio iguaiitarista. Per altra banda, la majoria no
creuen en la diferencia perqué entenen que aquesta és essencialista i porta a la lluita absurda entre
sexes, que tambeé refusen. Finalment, tampoc son partidaries d'una postura victimista que indiqui som el
"sexe débil, ja que creuen que el canvi social sha d'assolir a través d'una reivindicaci6 de caire optimista.
Volen creure que teﬁeﬁ les mateixes possibilitats que els homes, i que son les dones de generacions
anteriors les que amb la seva insistencia poden acabar creant problemes que elles no veuen. Es et que
‘Marina Subirats ha definit com el "ser i haver de ser". Pensen que insistir en la desigualtat només fa que
perpetuar-la. Han crescut en igualtat de condicions, i per tant, mantenir la diferéncia entre homes i dones,
mes enlla del que és la diferencia bioldgica, no té sentit, perqué en cap cas estan disposades a renunciar

a parts de la seva existencia per conformar-se a uns patrons preestablerts.
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Pera de vegades topen amb la desigualtat que tants cops han volgut obviar, i aquest fet s'accentua a
mida que es van fent grans, quan s'independitzen, estableixen les seves refacions de parella i entren al
mercat laboral. Es aleshores quan se n'adonen que en certs moments de la vida personal i social se'ls
continua exigint massa, amb I'excusa que es puguin equiparar amb els homes, i aquesta situacié de
vegades les confon i els crea rebuig. En aquest moment, la diferencia se'ls rebela com una clara
discriminacid, i aix6 provoca que aqliestes dones retrocedeixin en les seves actituds, i que assimilin pér
inercia un paper que al principi no shaurien plantejat interpretar, perqué la lluita és massa ferragosa.
Haver de demostrar mes esforg per arribar al mateix lloc, i aixé6 només fa que generar dubtes sobre elles

mateixes i sobre les seves capacitais.

«Tutienes que demostrar el doble, pero sin duda porque eres mujery a parte tu como mujer no puedes
fallar y por ésto le pones mas empefio. Yo siempre digo que somos nosotras solas quienes nos

discriminamos, ellos no.» NNGG

Que la igualtat existeix, que nois i noies som lilures de fer el que vulguem és un fet innegable, perd el no
poder triar, fer o dir alguna cosa s’ha entes com una manca de capacitat i no pas com una manca
d'oportunitat, perqué el fet de no aribar a assolir un lloc o una situacié determinada [l'atribuim a no tefiir
capacitat 0 preparacid, a no tefiir prou empenta o voluntat. Les dones encara estan condicionades i
sotmeses a uns rols i a unes pautes de conducta molt subtils. Les desigualtats encara existeixen, pero per
la forma subtil que ha anat adoptant es fa dificil notar-les i combatre-les. Perqué aquesta desigualtat ha
estat capac. d'esquivar liéis, institucions, i fins i tot bandejar la lluita feminista, o el que és pitjor defugir les
nostres consciéncies. Només percebem la discriminacio en casos aillats o bé massa globals, i aixi és molt

dificil combatre-la

«S'han aconsegu'it coses basiques a les liéis, pero les discriminacions continien essent unarera l'altra.
Ahir estava pariant amb una companya meva que havia fet un master al Instituto de la mujer i va anar a
Méxic atreballar el tema en un departament, tema de genere, i va ser perseguida sexualment per un
catedratic de sociologia. Al departament de «genere» cap ni una de les seves companyes lavarecolzar. |
discriminacions petites i quotidianes a montén, no entris ala barra d'un bar sola perqué etsunaputaiala
hora de servirvins... per qué en aguest moments les dones no se n‘adonen? Suposo que perqué javabé.

Ladiscriminaci6 existeix.». JSC.

Com entenen el feminisme ? L'aposta per I'igualitarisme.
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Amb I'evolucié de la societat i a causa precisament de I'éxit de la causa feminista, avui en dia les dones

es permeten unavisié mes relaxada, una postura mes elegant en relacié ala societat (Gil Calvo, 2000).

Malgrat que les noies que hem entrevistat reconeixen la tasca del feminisme en 1'assimilaci6 de les dones
com a ciutadanes de pie dret, sembla que per elles el feminisme ha deixat de tefiir el sentit primigeni.
Consideren el feminisme com l'expressié tedrica d'un procés de canvi social del passat, que ha mobilitzat
canvis en tots els nivells de jexisténcia humana: en el fivell econc}mic, en el nivell palitic, en l'ordre
cultural i en les organitzacions simbdliques. Perd ara per ara no sitien el feminisme al centre del seu
discurs, segurament se'n senten allunyades pei canvi generacional o perqué, tal i com assenyala Marina
Subirats, "mentre que al voltant del sexe és construeixi una identitat de genere basada en la limitacio, les
dones voldran prescindir-ne. S'acceptara un sexe diferenciat, per rao bioldgica, perd no pas un sexe que

imposi un desenvolupament social diferent, centrat en la subordinacié de les dones envers els homes".

ETSSENTS FEMINISTA?

™\ 43,80%

Font: Elaborado a partir de:
Herrera L, Terribas P., Seco. M: Enquesta sobre Carrees de ResponsabiiMi Lideratge.
2001

Es a dir, les noies que han resolt l'enquesta pretenen arribar a la igualtat, sense que aix6 es tradueixi en
una homogeneitzaci6 envers els homes, volen continuar existint en diferencia, no només entre els sexes,

sino també entre les mateixes dones. Es la igualtat duna equiparacié de drets real, d'oportunitats, de
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trdete. Una igualtat que s'oposa a la discriminado, al privilegi i que tampoc és jgualitarista en el sentit

uniformitzador.

QUE ENTENS PER FEMINISME ?

20,00%

80,00%

O LLUITAR PER LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES
DVISIO PROPIA DE LES DONES D'ENTENDRE LA SOCIETAT

Font: Elaborado a partir de:
Herrera L, Terribas P., Seco. M: Enquesta sobre Carrees de Responsabiiitati tideratge.
2001

«Jo entenc que feminisme és la lluita perqué homes i dones, independentment del seu genere, tinguin els

mateixos drets isiaix6 és feminisme jo també ho soc iés feminista tota la meva organitzad6.» UDJ

«Feminisme entes com qué ? Per feminisme entenc una mica la consciéncia de la problemética de les
dones a ser conscientsiintentar minorar per a la igualtat, per mi aquest és el meu concepte de feminisme,

gue no és un concepte tancat. JNC.

«Jo cree que el feminisme és mes una necessitat de ser superior. A nivell d'igualtat d'opofiunitats ja ho

trobomésbé.» JNC

«Elfeminismo aln tiene vigencia. El feminismo se puede discutir y contra-argumentar, pero nuncava ha

morir. Por desgracia siempre habra desigualdades.». JSC.
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«Jo no cree que tothom entengui el mateix pei feminisme i com a nou moviment social té moltes corrents.
Es el mateix que soclalisme que no tothom entén el mateix. Aixd son idees d'aquestes molt abstractes. Hi
ha moltes possibilitats. La gran majoria pensa que vol dir ser millor que els homes. Jo el que vuli és que hi
hagiigualtat, jo no vuli caure en el mateix error que eis homes. També penso que els homes en certa
manera haurien de comengar a ser fem'tnistes. Hi ha dones gue ens n‘adonem pero ells no e n‘adonen
gue estan en un sistema patriarcal que eis obliga a ser freds, a no poderse comunicar, a ser
inexpressius, iames ames, es suposa que quan veuen un nen s‘han d'apartar. Cree que els agradaria

molt no haver de fer tot aix6.» JERC.

En resum, les diferents postures apuntades per les noies entrevistades les podriem resumir de forma

esguemdtica de la seguient manera:

DIFERENCIA + IGUALTAT = NO DISCRIMINADO

L'aposta per la diferencia o laposta per la igualtat tefien com a objectiu com( i principal la no
discriminado de les dones. Ideoldgicament les dones joves feministes es traben en un moment de
transido, recullen (herencia del feminisme de generacions anteriors, al qual deuen un canvi profund de
comportaments i actituds socials i esperen que arribi el vertader nou model de societat. Reconeixen

l'esforc de les dones que han trencat el lligam amb la tradicio.

EL MOVIMENT FEMINISTA HA AJUDAT A INCENTIVAR LA PARTICIPACIO DE LES
DONES EN L'ESPAI POLITIC?
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Les noies actudis no compten amb el suport gratificador que van tefiir les joves deis anys seixanta i
setanta, En aquella época la rebel lia i les actituds contraculturals van alimentar els canvis generacionals i
van servir de suport per a una transformado de valors ideoldgics i estétics. El feminisme que formulen
aquiestes dones joves es centra en la destruccié del génere femeni imposat, i assumeixen la

transformado en individus d'experiéncia diferenciada®.

Encara que aqliestes dones joves tinguin una visié positiva del futur, la seva vivencia davant la diferéncia
€s mes analitica que no pas reivindicativa. Les dones slenfronten ais canvis de la societat actual com si
els exigissin que la propia superado i la deis homes. En part és un cami a cegues per falta de referents i
de models. Els canvis son tan nombrosos que no serveix cap model femeni ni masculi. Es una trajectdria
complexa que no és unidireccional ni facil i per aix6 mateix, es veuen obligades a fer constants

introspeccions per poder trabar, en la reflexié personal, les respostes que I'entom no els proporciona.

Elles parlen d'un feminisme que sha de construir a partir dun sistema de valors que no Suposi
necessariament la negacié del que ja existeix “° i que permeti l'accés a totes les pautes propies del
genere masculi que tinguin un valor social. Aquest accés a les pautes propies del génere també les

traslladen al masculi, en tant que els homes les han d'adaptar pels seus valors positius. Aposten per

% WAA. ,Dona Jove i Politica. Pag. 178.
“* Subirats, 2000:55
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ajuntar el bo i millor deis valors femenins i masculins, intentant prescindir de les pautes que la societat ha

establert durant segles, donant-los una nova dimensio.

Veuen un canvi en els seus companys masculins respecte al model familiar deis pares, que rebutgen el

rol de subordinacio de la mare.Per elles existeix una nova generacié dhomes que assumeix obertament
remancipacié de les dones, perqué ho han mamat des de petits, perqué ellS i elles han crescut plegais.
Atribueixen decididament aquest canvi en les relacions de pareila, al dia a dia, a la convivéncia, perd en
aquest &mbit encara romanen comportaments residuals masculins de les generacions anteriors.

«Dedicar-te ala politica et treu hores privades i aixo costa d'explicar. Jo per exemple avui ara anire al
Bagesiprobablement arribaré alaii demé sant tornem-hi atreballar ales 9/és un sacriftciila gent...
normalment no ho té present...Ciar, és molt complicat, pero si tu tens una parella que comprenguique tu
et vulguis dedicar a aixé i entén que un fill no és només de lamare i que es queden embarassats tots dos,

dones aix6 també ho facilita, no?» UDJ

La igualtat que es predica en I'dambit privat ha de ser la mateixa que és predica en 'ambit pablie:

«Lateva concepcié d'ambit privat es projecta a lateva vida publica, és que sino seria falag. Jo s6c una
donacasadaiacasameva, el meu home porta mes les coses de casa perqué s'hipassames horesiés
questié de repariiment per disponibilitati no podria estar predicant una cosa i a casa meva fer-ne una

altra.»JNC.

Els seu objectiu és sentir d'una altra manera, tefiir un criteri al marge de qualsevol discriminacio, que
revalori el que és femeni i neutralitzi la seva vinculacié a una situacié de dependéncia. Aspectes com la
sensibilitat no shan de veure com una debilita!, cal considerar la feminitat com una cosa valuosa davant

la masculinitat, en un pia d'equivaléncia, és un intent d'evitar la superado o el domini.
Perqué esta desprestigiat el feminisme ?

Les opinions son torga diverses; N'hi ha que mai s'ho han plantejat.

«No ho sé, no m'ho he plantejat mal». NNGG

Dialtres pensen que ha estat mal interpretal.
«Porque se nos reduce a que somos unas radicales, pero cuando te argumentas con datos, es cierto que
hay muchos hombres que rechazan el patriarcado, pero esto no deslegitima al feminismo, porque el

feminismo no es sélo estar a favor de las mujeres, sino de todos.» JSC




Laia Herrera, Paula Terribas, Dona
Jove i Politica
Premi Joventut 2001

«No cree que estigui socialment moli acceptada la paraula feminista, ni no dic perqué hiha genique els
"istes".. .per mifeminista vol dir millorar la condicié de genere i buscar la igualtat per a tothom, és a dir, no
demano mes del que tefien els altres, no ? Una igualtat que és traduiria per exemple en una

corresponsabiiitat en ja familia, en la cura deis filis, en la llibertat d'opcions sexuals, etc.» JINC

«Et mal interpreten la majoria de vegades, el 80% de les vegades et diuen que bueno, tu lo que eres es

unalesbiana histérica radical i no sé cuantas cosas mas, no?» ICV

«Elproblema es que la gente no sabe que feminismo significa igualdad. Portas mujeres que lo han dicho.
Yo creo que no tienen informacién o a mi esto no me lo ha explicado nadie ni en el colegio ninada, yo
esto lo sé porque estoy en un partido politico y sino no tendria niidea de lo que es feminismoy tendria la
misma ideal que la calle y también puede ser que ios grupos feministas den unaimagen que no es la

correcta.» NNGG.

«Jo cree que és molt facil d'entendre, jo cree que és una questio lingistica, jo cree que la geni diu
masclisme per tant feminisme, i ja esta, ésigual. No paren a pensar que el contingut de la paraula ho és.
No només és el desconeixement de «de qué parlaran aquiestes», sino que es pressuposa que parlaran
de... totaunaserie de coses que es suposen que farem alld. Una vegada vam fer un cartell que deia, rollo
diccionari, el significat de feminisme i et significat de masclisme, perqué quedes ciar, i vam encariellar per
tota Catalunya. Una mica ja fartes del tema.. Garantiréis drets de la resta de la poblado em sembla algo

imprescindible.» ICV.
D'altres pensen que de forma intencionada s'ha volgut que s'entengués de forma erronia :

«Pens6 que és una estrategia del propi sistema. Per una banda assimilar certa pari del discurs i per 'altra
ridiculitzar I:altra, | perl'altra banda pensé que el moviment feminista també té una pari de responsabilitat
perqué la manca de compromis amb els homes, la manca de voluntat perqué els homes tinguin
consciéncia de genere masculi igualment, aquesta manca de treball, les ha poriatjo cree en un carrer
sense soriida, Una ne_dativit_zacié, que elies jas'ho prefien bé i bermeten que ié societat tes ignori.»

MARIA. JEV-JIC.

O perqué el mateix discurs feminista ha pecat de ser massa revolucionan i moltes dones no s'hi han sentit

identificades:
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«Jo suposo que és perqué ni ha dones que han fet declaracions que han ofés a altres dones, potser no
totes les dones son feministes. A casa meva tefien una forma de funcionar dones que evidentment ve
d'una cultura determinada i la meva mare és qui ho fa tot, jo mai he vist al meu pare fent el difiar
exceptuant quan hem fet alguna costellada,. quan hi hé hagut una declarado d'unadona quetuijo podem
assumir com a normal, probabiement fa 10 anys ala meva mare alié que deia aquella donaii podia sonar
malament a les orelles i a un home també. Probabiement a aqiiestes generacions que de cop i volta una
dona digui que ella vol el divorci, per exemple, devia sentar com una patada i encara mes amb

declaracions contundents i radicais com hi ha hagut» UJD.

| finalment perqué dins del mateix moviment feminista shan generat diferents corrent, que des de fora

s'han vist en termes de confrontado:

«Perqgué hi ha hagut molts corrents feministes que anaven en contra de I'home i aixé hafetmolt mal, i
eren minoritans, perqué en general el corrent feminista va amb I'nome, perqué tan feminista pot ser un
home com una dona pero aquests gﬁetos de dones que pensen que els homes son els dolents de la
peiliculaique per si mateixos ja son dolents, aix6 ha fet molt de mai. | laimatge de les noies joves del
feminisme és aixo. | precisament ai congrés nacional es va aprovar una esmena que deia que les JERC
no podiem parlar de feminisme ni de masclisme sind que haviem de parlar d'igualtat. Contraposava
feminisme amb masclisme. El masclisme no és pas un moviment social, és en tot cas una actitud que tant
poden tefiir els homes com les dones. | contraposaven aixé precisament per esquivar la paraula

feminisme. Hi ha moltes noies que no els agrada el terme feminisme.». JERC

«Potser perqué hi ha hagut molta divisié interna entre la gent que es declara feminista perqué hi ha
moites tendéncies internes i entre aglestes tendéncies, només fan que tirarse pedrés. Jo cree que el

_missatge no és prou ciar o no s'ha explicatprou.» JEV-JIC

«Es lareivindicado davant el que aquesta persona considera que és una amenaga del sexe mascuii,

penso que volen sersuperiors ais nois.» JNC
Ets sents representada per les dones que en l'actualitat fan politica ? simbélicament, i no pas per discurs?

«Poc, no hihamodels. La Hillary Clinton per mi és un model exemplar, la Tatcher no. La Clinton és molt
validaiintelligent Ha fet carrera politica a través del seu marit toti ser ellames valida. La seva carrera
ha anat subordinada a la del marit perqué la societat I'abocava a aixd, no ho podia fer de cap aitra

manera.». JERC
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«En partsiien part no, perqué dins de ies dones no tenim un pensament homogeni, liavors, dar, hiha
dones que no comparteixen, per donar-te un exemple, la reclamado de ja iguaitat de drets per ais
homosexuais i per mi dins de ja iguaitat de genere també és important demanar aixo, i ifavors, jo no puc
esperar que una minoriarepresenti al 100%, és a dir, perqué siguin dones politiques jo em senté mes

representada, pero no tinc perqué compartir els seus pensaments.» JNC

«Peifetde serdonano, el que em preocupa és que siguin raonables. De vegades em puc sentir mes

representada per I'l'mma Mayo! i d'altres pei Lopez Bulla, no?» JEV-JIC

La consciéncia de génere i de col -lectivitat en la construccié de les identitats.

Les noies joves que hem entrevistat no es reconeixen com a col 'Iectiu, no és que pensin que entre elles
existeixen mltiples diferéncies, sino que no hi veuen la necessitat: opten per una estratégia de lluita per a
la iguaitat'des de la mes estricta individualitat. No volen que se'ls classifiqui com el segon sexe, ni patir un
enfrontament amb el sexe contrari, perqué saben que és amb eli amb qui cada vegada mes han de

conviure.

Seguint les opinions que shan generat entre les diferents tedriques feministes, cal tefiir present la
necessitat de fexisténcia d'una identitat col lectiva per tal que els moviments de dones puguin aspirar a
ser un actor social fort que presenti una identitat politica coherent, encara que aixé es iimiti en un "acord
de minims", perqué ta! com assenyala el socidleg Alain Touraine*, no hi ha actor social sense
consciéncia d'accio, i la capacitat de reflexié condueix a l'accié intencional. Sha de partir de la idea que
totes les dones comparteixen una opressio comu, a pesar de saber que la discriminacié no ens afecta a
totes per igual, sino que aquesta esta condicionada per moltes variables; des d'aquelles mes simétriques i

d'estructura d'oportunitats fins a la classe social, I'étnia, la preferéncia sexual, etc.

Si no s'aconsegueix establir una identitat comuna dins els col lectius de dones, aquest no pot esdevenir
un actor politic amb venadera capacitat de transformado social. La formulado d'una identitat politica, en
I'actualitat, significaria un vincle d'unié de totes les dones que histricament encara no shan percebut
com un grup amb interessos comuns. Les dones , dones, es constituyen com a subjectes polities per a
articular de forma comu la lluita politica col lectiva: «Esta identidad , lejos de fundarse en esencias u
ontologias es critica reflexiva a la identidad femenina.» Celia Amorés®. Es a dir, que la identitat

col lectiva esdevé Teina, linstrumentfonamental pera la lluita, perd mai com l'essencialime’o I'exaltacio

.

“1 TOURAINE..1990.
«AMOROS.1997
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de la diferencia. Sense una identitat col -lectiva no hi ha moviment social, ni possibilitats de lluita contra la

poca representado en els &mbits de poder.

Una explicacié a Tactual manca de consciéncia de genere per part d'agquestes noies, pot ser la resisténcia

al canvi, que en un cas extrem podria suposar la regressio i reproduccié de la tradici6®

, El cicle que els
autors defineixen com la resiétencia al canvi, es produiria en el pas de la revolucié deis anys 70-80, en el
context del final de la dictadura, la transicio i l'inici de la democracia, vers una situacié d'assentament, de
reproduccid, en certa manera de regressio al rol mes tradicional de la dona. Aquesta tendéncia de les
noies joves moltes vegades és inconscient i dificil de detectar. Els trets moderns i tradicionals conviuen
junts, es creuen i generen un procés de reinterpretacio. Antics significais s'adscriuen a elements nous, o
els valors recents canvien el significat cultural de les velles formes*

Quan la supervivencia continua és perqué ha adquirit un nou significa!, una nova funcié dins del seu

context®™

Des de la psicologia aguest fenomen de resisténcia al canvi s'ha anomenat el desdoblament
psicosocial: entre Tapando dallé vell, tradicional i naturalitzat, i Tapando dallé nou, sesdevé la
coexisténcia que fa dificil tirar endavant i dona com a resultat un desdoblament en el sentir, en el fer i en

el pensar.®

Entenem per canvi, l'alteraci6 apreciable de les estructures socials —patrons de pautes d'accié i
interaccio social— incloses les conseqiiéncies i manifestacions d'aquestes estructures, que s'incorporen a
normes, o a regles de comportament, valors, productes i simbols*’ .El canvi pot ser imperceptible, aixé no
vol dir que deixi de produir-se. El canvi és un procés que abasta la incorporado, la tergiversado i la
negociacié, passant per la resistencia i la readaptacié renovadora, fins a arribar a una ruptura o
recomodaci6 i un nou aprenentatge®. Els canvis politics, sobretot a nivell legislatiu, han anat mes rapid
en comparado a les pautes mentais; en comptes generar-se una assimilacié o paral -lelisme és produeix
una asincronia. Els canvis son sempre quelcom incomode i desestabilitzador cultural i psicolégicament
parlant, malgrat que puguin ser desitjats. | fins i tot, la lentitud del canvi pot portar desanim®. En tots els
processos histories les evolucions i transformacions de la posicio i situacié de les dones, i de les relactons

intergenériques és notdria: «El mismo movimiento feminista nace dentro de la modernidad que incluye,

“ Bourdieu, 1997.
“ Herskovits, 1952
 Malinowsdi, 1976
«Lombardi, 1978
“"Moore, 1989
“BGerth i Mills, 1967
«Murdock, 1980
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entre otras cosas, ja extension de los derechos de ciudadania, esto es, dentro de un proceso de cambio
|50 ’

con caracteristicas de gran trascendencia socia
Com ja s'ha citat anteriorment, no es poi empobrir el discurs, les dones mesuren les seves propies forces

i el context on es traben per tal de negociar la seva posicid. Aixo és l'adaptacié al context sociocultural en

el que habiten®. A mes, és valora el cost personal i social que suposa, quan es surt de la norma.

En les dones, la identitat com a col'lectiu o grup social diferenciat suposaria una conscienciacié de
l'alteritat compartida, ja que posseeixen trets afins, valors, necessitats, jnteressos, objectius, condicions,
gue les distingeixen d'altreé grups human_s.

«El feminisme m'aporia moltes respostes que, a vegades, problemes que igual penses que son
personais teus i Havors fadones que no, que sénd'un col.iectiu i et treu molla carrega.» Laia. JIC
Pero aquesta identitat, es percep amb dificultats en el context d'una identitat dominant masculina i amb la

mateixa diversitat que mostren les dones™.
Identificado amb el col 'lectiu de dones identificado amb la generado:

«Si, en pari em sentdé marcada pei fet de ser dona i en part em sent6 moit marcada pei tema
generacional. Llavors, amb moltes coses estic com enmig de dues histories, és a dir, collectivament amb
les dones m'hi identifico pero ara mateix tinc mes complicitat podriem dir amb nois que estan a iniciativa
pei fet que son de la meva generado, pero tot i aixi, amb ells em sentd, diguem que em falta alguna cosa.
A vegades efs hi dic, és que no ni ha cap nota en la meva situado. | de fet és alguna cosa que
segurament ells no entenen en absolut. Hi ha una identificado parcial perqué generacionalment. Pero ara
hi haurd una persona amb qui comparteixo maduresa en el discurs i, sobretot, consciéncia de genere..

JEV-JIC

*°Amorés,C. 1990
® Johnson, 1967
5 Fernandez, A.M,2000:70
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Vil. CONCLUSIONS
JOVENTUT | POLITICA

> CARACTERISTIQUES DE LA PARTICIPADO DELS/LES JOVES. Actualment hi ha moltes
opinions desfavorables al comportament politic de la joventut catalana ja que se I' acusa d'una
suposada desmobilitzacié i conformitat. Aquestes valoracions son fetes des d'una perspectiva
propia de la generacié anterior que no té en compte el canvi de context historie que viu Tactual
joventut respecte ais seus anys de resistencia. En el context de Tactual democracia moites de les
reivindicacions histériques anteriors shan aconseguit, les possibles disconformitats actuais no
son ni de bon tros tan transcendental com les generades en el context de la dictadura
franquista. A

> CONDICIONANTS DE LA PARTICIPACIO. La joventut, com a periode de transido entre la
proteccié de la familia i Tautonomia de I'adult, és una categoria molt complexa d'analitzar i en
cap cas pot ser objecte d'una comparado respecte al context social i econémic com el de
Tanterior gene_racié. Awui en dia la situaci6é social ha canviat, les prioritats del'joves estan molt
mes diversificades.
La joventut té un valor propi, mereix atencié i que se la refermi com a un moment especial que
cal ser viscut pilenamént. Per aquest motiu cal valorar i reafirmar les potencialitats i creativitat
deis joves, i reconéixer la seva plena ciutadania i constatar que l'espai juvenil actlia com un
potent referent d'innovacié social i cultural fonamental pei desenvolupament futur de la societat.

> TIPUS DE PARTICIPACIO. En 25 anys han sorgit altres formes de participacio politica al marge
deis convencionalismes deis partits, que actualment només compten amb un 1% de joves
catalans afiliats/des a les seves bases. El propi assentament del sistema ha generat que la
participaci6 deis i les joves sigui molt mes heterogénia, mostra d'aixd son la gran quantitat de
coHectius centrais en temes ecologistes, antiglobalitzacid, okupes, voluntariat, etc. Malgrat
aquest intent de noves formes de participacio col lectiva, aquiestes encara estan molt lluny de la
participacié reconeguda pei sistema, aquella que pot incidir directament en el seu futur.
La manca de participacié pot tefiir diferents lecturas: per una banda, la mes reaccionaria, que
indica que els joves s'abstenen com a simptoma de satisfacci6 i conformitat. En aquesta mateixa
conviccid hi podem afegir els descreguts en el sistema, aquells i aquelles que no creuen que el
canvi estigui a les seves mans. A Taltra posicio hi trobem el fragment de poblaci6 insatisfeta i que
s'absté de participar, per exemple electoralment, com a simbol de protesta.
La poca participacio deis joves en les diferents organitzacions politiques juvenils és analitzada
com una quiestio generacional, i dinfluéncia de Tentom, ja que des deis mitjans de comunicacio
es transmeten missatges negatius de constant abus i ineficacia per part deis politics, convertint la

politica en una eina corrupta. Pensen que el jovent no és prou conscient que pot canviar les
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coses ja que els mateixos partits no difonen el seu missatge entre els joves.

La involucrado deis joves passa pei foment deis valors i l'educaci6 civica. Si la base cultural de
la ciutadania i les preocupacions no inclouen linteres en construir una societat millor, en com fer-
se corresponsables de la col lectivitat, no podrem evolucionar cap a noves formes de participacio
politica.
A mes, cal ser positius i valorar la joventut com un possible revulsiu per augmentar la participacio
en el context democratic actual, es tracta d'un grup demografic bastant nombras que no ha
conegut la dictadura i que per tant no compta amb les carregues vitais deis que van lluitar per la
seva llibertat.

La manca de participacié deis joves també és deguda al fet que no s‘ha produit un canvi
generacional en les persones que fan politica. | que per tant aquest col -lectiu no pot canalitzar
les seves demandes i no es sent del tot represental. Caldria afavorir les relacions
intergeneracionals, escoltar i valorar, aprontar les sinérgies que s'esdevinguin i tefiir en compte
les circumstancies historiques en qué es traben.

ELS JOVES DINS L'ESTRUCTURA DE LES ORGANITZACIONS POLITIQUES. El pes deis

partits politics en el periode de la transido ha fet que la funcié6 d'aquests s’hagi magnificat i
legitimitat respecte a les altres aportacions de la societat civil. Ali6 que era considerat com a
revelador ara és assumit amb naturalitat per la nova generacid educada en plena época
democrética. Si bé els joves no participen formalment, si que tefien uns valors democratics moli
solids.

En tot cas, en un sistema de democracia representativa com el que ens ocupa, aguest
percentatge minim de persones que s'organitzen politicament a Tempana deis actors politics, son
les que canalitzen les demandes de la resta de la societat. '

XIFRES DE PRESENCIA. En el cas de les joventuts deis partits politics a Catalunya, el
percentatge mitj& de participacié femenina és un 43%, es redueix aixi la possibilitat d'adopcio de
carrees de responsabilitat i representativitat en els ambits mes decisius respecte els nois. Si bé
aquest percentatge inferior de presencia suposa que el risc de no garantir la representativitat de
les dones, aixd no és contemplat com un problema per a la majoria de noies que participen a les

joventuts deis partits politics.

> QUIN PAPER SE LU HA ATRIBUIT A LA DONA EN POLITICA?: Malgrat que les dones

constitueixen la meitat dé la poblado participen molt menys que els homes en les instancies de
poder. Aixi davant la llei homes i dones son iguals, pero aquesta igualtat en realitat només és
formal, perqué el sistema de relacions de poder i de distribucio d'espais d'incidéncia son encara
dividits per rao de génere. Hi ha ambits minoritariament masculins, com la llar, i ambits
minoritariament femenins, com Tespai politic. La caracteritzacié de la politca com un &mbit

publie, i per tant masculi, és el principal obstacle per a la incorporado de les dones en aquest.
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EL PAPER DE LA DONA A LA SOCIETAT | LA POLITICA. La incorporado de la dona al mercat

de treball, faccés a l'educacio sense restriccions, la igualtat de drets i oportunitats entre els
sexes, en definitiva, l'autonomia de les dones perorganitzar la seva vida han estat una de les
conquestes mes importénts del segle XX. Perb encara avui l'organitzacié de l'experiéncia’
humana a través deis géneres presenta una doble vessant; per una banda ha suposat i suposa
l'establiment d'una jerarquia de poder entre homes i dones, i per l'altra, una desigualtat que
recau sobre les dones, constituint els homes un grup dominant, almenys pei qué fa en el rr{()n de
la politica. Aquesta situacié ha portat a les dones, durant aquests darrers segles a quiestionar les
desigualtats per rao de genere, per tal d'assolir la llibertat individual i col lectiva. Les noies joves
entrevistades son conscients que la divisio sexual del treball, forma per excel.léncia de domini de
Thome sobre la dona i la separacio de les esféres privada i publica, marca comportaments -
limitadora a les persones, i els nega o dificulta I'accés a determinades experiéncies, actituds i
possibilitats. Ei sistema de generes esta constituit en base a una jerafquia i No pas en una
complementarietat d'iguals, i aquest fet dificulta I'entrada de les dones en parcel les

tradicionalment ocupades pels homes, com ara la politica.

LINTERES DE LES NOIES PER PARTICIPAR. El seu interés i motivacio per participaren

politica es fonamenta en la idea de canviar el mon, de millorar I'entorn social a partir de les seves
conviccions ideologiques. Son pogques les dones que cerquen una sortida professional, tot hi que
cal tefiir en compte que moltes de les noies que es dediquen a fer palitica en l'actualitat
provenen d'ambits académics molt relacionats amb aquesta tasca, com ara la sociologia, la

politica, la filosofia o el periodisme, pera en tot cas contemplen la opici6 de professionalitzar-se

com a secundaria dins les motivacions gue argumenten per participar.

EL GRAU.DE PARTICIPADO DE LES NOIES. Les noies es plantegen la menor participacio
com un fet transitori que depén d'un canvi generacional. Algunes valoren simbdéiicament que hi
hagi dones que s'hi dediquin professionalment i que siguin visibles, perqué pot incentivar a
daltres dones a participar en politica. Consideren que les dones que en l'actualitat ocupen
carrees tefien una carrega familiar molt pesada, que elles no tefien. Ho atribueixen a que moltes
vegades les seves parelies no col teboren, i els govems no implanten mesures que afavoreixin la
conciliacio entre. la vida publica i la privada. Aixi dones la seva andlisi sobre I'espai politic, i les

estructures que generen’i el paperque representen les diferents persones que s'hi dediquen és

un tant superficial, ja que elles no es questionen ni el mateix espai ni les estructures socials que

-el sustenten (la concepcio del génere), que son precisament les que dificulten l'accés de les
dones. Tampoc tefien en compte que les dones paﬁicipen en altres activitats socials cabdals per
al sosteniment de Tactual ambit pUblie, com és I'espai doméstic. Desitgen una nova manera de
viure que no exclogui ni 'espai privat ni l'espai publie, que no s’hagi de triar a favor dun o de

l'altre, sino que és pugui compaginar. Que tant homes com dones participin en aquesta nova
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manera de fer. | aquesta situacié sera possible grécies a l'educacié que han tingut tant elles com
els seus companys.

L'ALTERNATIVA A (‘ESTRUCTURA CONVENCIONAL. Cap delles opta per una estructura
assemblaria. La jerarquitzacié és un valor reconegut i jnterioritzat. A diferencia de les nostres
hipétesis iniciais, les noies no shan mostrat partidaries deis sistemes assamblearis ja que no els
consideren mes efectius que la organitzacio jerarquica. El tema de la verticalitat no els preocupa
tant com el de la formalitat o efectivitat del tipus de politiques que es puguin establir des de les

organitzacionsjuvenils.

L'estructura de les joventuts politiques estudiades és en general poc agil i efectiva. Les noies
entrevistades es queixen de que treballen a mig o llarg termini. No traben respostes immediates,
ni incidéncia social immediata, perd consideren al partit com el vehicle necessan per a participar
en politica. Aquesta afirmado és diferent si parlem de joventuts politfqués gue compten amb
algun/a representant en les institucions, /o si el partit mare esta governant, o en l'oposicié al
govem, ja que aixi és molt mes facil poder tirar endavant una praposta que neixi des de les
joventuts. Les entrevistades consideren que les dones militants fan aportacions importants dins
l'organitzacio on es traben No és senten menys valorades ni poc reconegudes. Diuen que elles
son mes operatives, que és distribueixen millor el temps, que son mes concises, que no parlen
per parlar. Pero totes aquiestes observacions sempre estin matisades perqué tefien por de caure
en estereotips. Sembla que les dones tefien menys disponibilitat que els homes alhora de
participar. En la majoria de casos, les dones han de rendibilizar I'iis del temps: entre treball
productiu /o estudis, familia i'o parella, lleure i oci, etc. El poc temps i la necessitat de triar
genera que algunes vegades siguin les dones les que deixin les organitzacions. En canvi els
homes, obvien alguna d'aquestes activitats a favor de la seva militancia.

FUNCIONAMENT DINS LESTRUCTURA DE PARTIT. Tefien molta confianga en el
funcionament i legitimitat del partit. Volen actuar des de I'execucié i no des de l'oposicié perqué
creuen que des deis diferents moviments socials és pot incidir de fqrma menor en la societat.
Destaca el grau de conformitat que mostren les noies envers la seva organitzacio, essent poc
critiques. Només si se les interpeHa o se'ls demana sobre com en definirien l'estructura, se
nadonen que tal vegada és massa piramidal i jerarquizada, i que aquest fet dificulta tirar
endavant, amb agilitat, les diferents propostes. Per justificar-se, recorren al fet que les diferents
organitzacions estan exteses per tota la geografia i aix0 dificulta el dinamisme. Quan se'ls
demana l'opinié sobre I'exercici de poder, rdpidament I'associen a quelcom corruptei és pér
aguest motiu que se'n volen allunyar. Son idealistes, i aixd no significa que aquest no sigui un

valor positiu, perd entenem que sense poder és dificil arribar a un canvi.
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Sembla que les raons deis partits politics per no afavorir la presencia de les dones en les seves
organitzacions no és pas per una desconfianza en les capacitais d'aquestes, sino per el
manteniment potser«inconscient» deis rols tradicionals per a cada sexe.
> DONA | PODER POLITIC. Les condicions en qué la dona exerceix un cert grau de poder politic
es veun dificultada per l'entom social, que tendeix a vigilar-les de mes a prop que no pas ais
homes. Es destaca amb contundencia qualsevol fracas i s'atribueix no a una condicié personal
sino de grup. Optar per un carree és converteix en una situado de gran responsabifitat, un espai
. per fer coses i que té conseqiiéncies directes, pero que alhora fa massa respecte, pei que hem
dit anteriorment. Per altra banda, Amoltes cops, una vegada ja sha realitzat la tasca atorgada al
carree, moltes dones opten per a deixar-lo, no homés perqué els objectius ja s’han assolit, sino
perqué reconeixen gque exercir aquest carree ha tingut un gran cost personal.
> CARRECS DE RESPONSABILITAT ASSUMITS PER LES NOIES. El menor accés de les dones
a carrees de responsabilitat i de lideratge respon a mditiples causes, que traben la seva

explicacié en la socialitzacié de les persones i en j'estructura deis partits politics.

Les possibles maneres de fer de les dones que les diferenciin deis homes son dificils d'observar
quan aqtiestes acttien en un entorn masculi. Ja que moltes vegades els estls femenins que es’
podrien donar queden diluits. Prevalent les maneres de fer del col-lectiu predominant-, el masculli.
També sha assenyaiat que sota aquest context algunes noies poden adoptar actituds mes

masculines per manca de confianza en elles mateixes, o per por de que se les acusi de massa.

Son frequients les mencions a un procés progressiu de feminitzacié de la societat. Un procés que
es posa en relacio amb la major incorporacio de les dones en els diferents espais socials. El que
potser no es subratlla prou és la caracteristica principal daquest procés, que consisteix en
l'acuituracio de les dones, des d'un model femeni tradicional al model masculi dominant. Encara
gue la majoria de dones joves rebutjin la masculinitzacio en politica, hem de partir de la base que

han estat educades en base a un model dominant que és el masculi.

Els referents al voltant de les dones adultes, que en l'actualitat estan en llocs de poder en les
diverses institucions politiques.son enteses per aqiiestes dones joves amb certa prudéncia.Se'ls
reconeix que elles ho han tingut pitjor, que han hagut de lluitar moltissim per fer-se valer i sentir,
en un mén dhomes, conservador i tradicional, en un ambient social totalment hostil. Estan
convengudes que el relleu generacional portard a una estructura mes igualitaria, perqué les
dones joves han crescut en democracia i en igualtat de drets. A mes a mes, mostren la seva
preocupado per la utilitzacié de les dones com a maquillatge per part deis partits politics, per tal

d'amagar conductes fortament mascuiinitzades.
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IDENTITATS DE DONES. Per les noies joves entrevistades ser dona no vol dir necessariament
ser conscient de les problematiques que encara afecten a les dones, perqué com elles diuen: "de
dones nhi ha de moltes menes". Les noies entrevistades son de l'opinié que la progressiva
incorporado de les dones en la vida politica contribuira a millorar la democréacia i el sistema de
partits, i tal vegada, contribuirdn a fer politica d'una altra manera, aportant temes nous, noves
maneres de fer i relacionar-se, perd en cap cas seran representatives de tot el col.lectiu de

dones.

ELS INTERESSOS DE LES DONES POUTIQUES. Malgrat que sembla que en tot l'estudi s'ha

pogut constatar I'existéncia dinteressos concrets entre les mateixes dones, no sembla que

vulguin traduir-ho en una expressié politica articulada, caracteritzada per la reivindicado de

formes i valors propis. Sembla dones, que no hi ha consciéncia de genere.

> ELS GRUPS DE DONES. Pei que fa a la confianga que genera l'existéncia de grups de dones
en les diferents organitzacions juvenils, creuen que sha arribat a una situacié d'estancament, i
gue respon a una manca de necessitat. Com que no hi ha consciéncia de col lectiu femeni amb
reivindicacions propies la seva existencia és prescindible, i pensen que moltes vegades aquests
grups sovint son una formalitat necessaria per alguns partits, sobretot els dideologia
Al progressista. No pensen que els seus interessos puguin deixar de ser contemplais pei fet que no
hi hagi dones en els ambits de poder.
> DONES COM A COL.LECTIU. El fet de no és reconeguin com a col lectiu, no és pas perqué
pensin gque entre élles existeixes multiples diferencies, sino perqué no hi veuen la necessitat, en
una societat que aposta per la jgualtat. La seva estratégia de lluita a favqr de temes referits a fes
dones és sitlla en la mes estricta individualitat, no volen ser classificades com el segon sexe, ni
patir un enfrontament amb el sexe contrari perqué saben que és amb ell amb qui han de
conviure plegats. La visibilitat que reclamen és des de la igualtat.
> MESURES DE PROMOCIO PER LES DONES; QUOTES | PARITAT. Existeix una dialéctica
clara entre les diferents noies entrevistades, duna banda les que reivindiquen mes
representativitat, encara que no creuen fermament gue totes les dones tingui.n consciéncia de
genere, i les que s'oposen a qualsevol mesura correctora perqué i'entenen com a discriminatoria
envers els homes. En general no son partidaries de les quotes, en tot cas les valoren com una
mesura absolutament transitoria, el que realment els interessa és que es valori la qualitat i la
capacitat de les dones que fan politica. No creuen necessaria la paritat, pensen que els homes
també poden defensar els seus interessos. Son conscients que les dones ocupen menys llocs de
responsabilitat, i admeten que moltes vegades els carrees que ocupen son deis esglaons mes
balxos, perb no volen optar a mesures com les quotes per tal d'afavorir la seva participado en el
poder. No només ho eviten per una quiestio de mérit i no pas de génere, sino també perqué

creuen que la presencia de les dones en politica no té perqué garantir que es tinguin en compte
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els interessos de les dones. Fins i tot assenyalen que algunes de les dones que es dediquen a la
politica adopten comportaments i formes masculines. Sembla dones que no li donen la
importancia que pot teﬁi} socialment, visualitzar dones en espais polittes. En qualsevol cas, tota
la discussié sobre l'efecte que pot tefiir faugment de la representacié femenina a nivell de la
politica institucional és torga indtil, ja que hi ha hagut molt poques dones al poder. Cal que
existeixi- un minim, una massa critica com diria J lovenduski, de dones abans que puguin
desenvolupar una identitat com a grup i una resistencia davant la socialitzacié per a elles deis

comportaments masculins.

En general totes les noies entrevistades és mostren dacord amb la paritat, malgrat que
discrepen en la forma d'amibar-hi. Majoritdriament ho entenen com un cami natural i no pas
obligat per llei, ja que entenen que en democracia no és pot entendre que hi hagi predominancia
d'un sexe per sobre de l'altre. Pensen que la poca representativitat de les dones és tan clara en
la majoria de democracies modemes que a vegades sembla que basti indicar les xifres per
justificar major represnetacié de dones. Malgrat tot, les quotes de genere contintien sent molt
discutides per totes les noies de les diferents organitzacions juvenil, pensem a que aix9-és degut
a qué s'introdueixen elements significatius de discriminacié positiva. Cal tefiir en compte, que les
quotes de genere no son una amenaca per la cohesié social ni per l'estabilitat dins les
organitzacions politiques, ni és considera que pressuposin cap mena de postura unificada sobre
el paper de les dones. De fet el pas d'una representacié menys protocolaria de les dones hauria
de donar lloc a un espai politic on hi hagués moltes menes de dones, que recollissin totes els

plantejaments politics deis diferents partits.
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