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INTRODUCCIO

L’objetiu d’aquest assaig és aprofondir en els aspectes relatius a la
identificacié dels nens superdotats. De tota manera, el seu esperit va més
enlla. Al meu semblar, la finalitat de les Ciencies de I’Educacié ha de ser
trascendir les categories per retrobar al nen total, que té el dret de
desenvolupar-se d’una manera total. Com manifesta Fox,:

"Es pot imaginar un futur on es desenvolupin avaluacions

diagnostiques i instruccié prescriptiva per a tots els nens

d’acord amb els seus propis estils d’aprenentatge i necessitats

didactiques. Llavors, no caldria intentar predir si un nen és o

no académicament superdotat, ja que tots els nens serien

orientats automaticament cap a experiéncies d’aprenentatge

més dificils i estimulants. Fins aleshores, hem de satisfer-nos

amb allo que es pot fer d'una manera realista per identificar

i estimular als nens académicament superdotats a les classes

davui™.,

El problema de la identificacio és segurament el més important dels

que actualment es plantegen en l'ambit de la intervencid educativa amb nens

'L.HFOX (1981) "Hentification of the academically gifted”. American
Psychologist, 36,10: 1103-1111; pag. 1109.
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superdotats. Quansevol investigacié o accié que s'emprengui perilla de ser
invalida d’arrel si la identificaci6 no estd d’acord amb els objectius. Malgrat
les dificultats que presenta, la identificacié és un tema ple de possibilitats.
Segons Treffinger, la identificacié es pot considerar com un problema en el
sentit més afirmatiu del terme, puix que "ofereix noves oportunitats per a
progressar, cercar noves perspectives, i s ‘encamina cap a models d ‘identifica-
cib conceptual i operacionalment nous".

Actualment, al nostre estat, sembla que els organismes oficials
pretenen incloure els nens superdotats dins del grup d’alumnes amb
necessitats educatives especials. En consegiiéncia, es beneficiarien d’Adequa-
cions Curriculars Individualitzades.

De la filosofia a la practica, no obstant, hi va un gran tros.

El "Llibre Blanc per a la Reforma del Sistema Educatiu” del ME.C.
dedica un dnic pardgraf als nens superdotats dins del capitol sobre "Les
necessitats educatives especials”,

Tot el que diu és el que segueix:

"20. Una altra manifestacié de les necessitats educatives

especials és la dels alumnes anomenats superdotats. Tot el que

s’ha dit en relacié a la valoracié psicopedagogica, proposta

curricular, serveis i suports, s’extén també a aquests alumnes,

encara que, logicament, amb les particularitats propies de

’D.J.TREFFINGER (1984) "Editorial: In search of identification”. Gifted Child
Quarterly, 28,4: 147-148; pag. 147,



cada cas. Han de proposar-se tant les mesures técniques
d’enriquiment del currfculum com les administratives, a fi que
el sistema educatiu respongui eficacment a les necessitats dels
alumnes superdotats. En aquest sentit, l'oferta diversificada i
[’operativitat que es contemplen en la Secundaria Obligatoria
poden representar una contribucié decisiva a la millora de la

resposta educativa als alumnes superdotats.”

En relacié als alumnes d’Educacié Primaria, al “Disseny Curricular
Base: Educacié Primaria”, a l’Apartat 2.4. sobre “La resposta a la diversitat
des del curriculum”, punt 2.4.1. "La diversitat dels alumnes”, es troba
l'dnica referéncia als nens superdotats, que diu textualment:

“També és necessari tenir en compte aquells alumnes molt

dotats en determinades arees que progressen amb molta més

rapidesa que els seus companys en la consecucio dels objectius

generals establerts. Es prects, igualment, oferir una resposta

educativa a aquest grup d’estudiants amb la finalitat que

puguin progressar d’acord amb les seves capacitats. "

En aquest "Disseny Curricular Base”, hi ha un capitol sobre "Les
necessitats educatives especials a I'Educacié Primaria”. En aquest capitol,
no hi diu absolutament res que es refereixi als nens superdotats. Tot ell estd

exclusivament dedicat a déficits.



La Generalitat de Catalunya (Departament d’Ensenyament) ha
publicat també el seu "Disseny Curricular: Ensenyament Primari". A
l'apartat sobre adaptacions curriculars educatives especials, punt 2., trobem
que es refereix als nens superdotats entre els exemples de beneficiaris de les
Adaptacions Curriculars Individualitzades (A.C.1.). Concretament, diu que:

"No podem deduir totes les necessitats d’un alumne determinat

si només sabem que és cec, sord, o amb talent...”

“"Per exemple: {...) l'alumne superdotat necessitara, potser, un

curriculum més ampli o enriguit...”

Com que l’Apartat és necessariament curt i de cardacter general, se
suposa que el llibre "Adequacions Curriculars Individualitzades (A.C.1.)" ha
d’ampliar i operativitzar aquest punt del "Disseny Curricular”.

El Capitol introductori és prometedor. En ell, se cita l'article primer
del Decret 117/1984 sobre 1’ordenacié de I’Educacié Especial, publicat en
el D.O.G.C. del 18 de maig de 1984 (n.435), que diu:

"Article primer.- Es consideren subjectes d’Educacié Especial

tots aquells nens, adolescents o adults que, ja sigui temporal-

ment o de forma permanent, necessitin una ajuda pedagdgica

especial amb la finalitat d’arribar convenientment al maxim

nivell educatiu d’acord amb les seves capacitats.”
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Els autors afirmen que, segons aquest Decret, "el concepte d’Educacié
Especial s’amplia i deixa de fer referéncia exclusiva a l’educacié dels
alumnes amb handicaps.” Malgrat aixo, després de llegir atentament tot el
llibre, no es pot trobar ni una sola referéncia a nens superdotats o a talents
especifics, ni a les parts tedriques, ni als exemples.

Al nostre pais, concretament, se’n sap molt poc sobre els nens
superdotats. Per aquest motiu, es poden aprofitar els coneixements desenvolu-
pats en llocs com els Estats Units, on s’ha fet "teoria” i "practica"”. Del
contrast entre l'una i l'altra, se’n pot aprendre molt. De fet, I’'educacio dels
nens superdotats no és l’inica area on es dona una gran disparitat entre allo
que se sap i allo que es fa. Malgrat tot, segons Treffinger i Renzulli,
"probablement, cap altra area en el camp de l'educacié il-lustra més
profundamente la veritar d’aquest adagi que l’educacié per a superdotats,
especialment en allo que es refereix a la definicid i identificacié ™.

Massa sovint, als Estats Units, s’observa com es dissenyen programes
per a nens "superdotats " sense justificar ni tedrica ni técnicament els criteris
de seleccié. No cal ser un especialista en nens superdotats per a fer un bon
treball en la practica educativa, pero st que cal saber "a qui” s’identifica
com a superdotat, i “per que”.

L'objectiu d’aquest llibre és clarificar aquestes giiestions.

°D.J. TREFFINGER & J.S.RENZULLI (1986) "Giftedness as potential for
creative productivity: Trascending IQ scores”. Roeper Review, 8,3: 150-154; pag.
151.
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Avans de comengar amb U’exposicio del treball propiament dita, es fa
imprescindible distingir entre model i estratégia d’identificacio.

Un model d’identificacié és una estructura teorica global que
organitza tots els elements rellevants de la identificacié. El model indica
quins son tots els valors possibles que es poden assignar a cada element.

Aquest treball es refereix a "models” d’identificacié i no a "teories”,
perque els models son valorats en funcié de la seva utilitat, mentre que les
teories es jutgen en funcié de la seva comprobabilitat.

D’un model se’n deriven infinites estratégies d’identificacié. Una
estratégia de identificacié és una concrecio determinada dels valors dels
elements del model. L’estratégia selecciona, de tots els valors possibles,

aquells que n'utilitzara.



CAPITOL 1:

EL CONCEPTE DE NEN SUPERDQOTAT

Tot model d’identificacid, explicit o implicit, porta aparellada una
definicié de nen superdotat, explicita o implicita. La definicié és
l’estructura que orienta el model i les estratégies d’identificacié. Com
resumeix Pendarvis, "la manera en que es defineix la superdotacio és un
punt critic ja que la definicié 1) indica als educadors, aix{ com al public
en general, a qui té la intencié d’atendre I’educacié de nens superdotats,
i 2) guia el desenvolupament dels procedimients d’identificacié i els
programes educatius”. Des del punt de vista educatiu, "si la definici6 és
massa restringida, alguns nens que necessiten una educacié especial
poden no ser atesos perqué no acompleixen els requisits del programa
per a superdotats”. D’altra banda, “si la definicié és massa amplia,
alguns nens superdotats poden ser atesos de forma inadequada perqué

els procediments d’identificacié i els recursos educatius queden diluits



il El :

en l'esfor¢ per abarcar la diversitat de nivells i tipus d’aptituds que una
definicié amplia pot subsumir"’.

Els conceptes de nen superdotat mantenen una relacié interactiva
amb els models i estratégies d’identificacié. Si bé és cert que una
definicié determinada és la base teorica d’un model determinat, no és
menys cert que sovint definicions noves han sortit de la critica a la
practica de la identificacié, i no de la critica a la teoria. Whitmore
reflecteix l'ambigiietat d’aquesta bidireccionalitat dient que "ha estat
mitjancant desafiaments a les definicions de la sobredotacié com s 'ha fet
evident la necessitat de revisar els métodes d’identificacié; en realitat,
per a nosaltres els métodes d’identificacié han definit la sobredotacié .

Tota concepcid del que és el talent excepcional té una referéncia
social. Generalment, la societat és qui jutia qué és allo que cal ser
considerat com a habilitar d’alt nivell. Com diu Gallagher, "cada cultura

I época defineix la superdotacié en funcid de les seves propies necessitats

'"PENDARVIS,E.D. "Gifted and talented children”, a W.H.BERDINE &

A.E.BLACKHURST -eds- (1981) An introduction to special education. Boston/To-
ronto: Little, Brown & Co. 1981; pag. 523.

*WHITMORE,J. "New challenges to common identification practices”, a

J.FREEMAN -ed- (1985) The psychology of gifted children. New York: John Wiley
& Sons (trad. M.C.lllueca (1988) Los nifios superdotados. Madrid: Santillana);

pag. 93/115-116.



APITOL 1

- Bl concepte de nen superdotat

i valors™. La condicié de superdotat depén en gran mida del que una
societat particular, en un temps determinat, necessita i valora. Aixo fa
que el ser superdotat no sigui tant una realitat objectivament observable
sind, principalment, un fenomen socialment definit.

Que hi hagi una diversitat de concepcions de nen superdotat,
dependents en gran part del valor social, no ha de fer-nos pensar
tampoc que siguin quelcom totalment subjectiu. Els constructes no son
diametralment opostos d’unes definicions a les altres. Canvia l'ideal a
que es refereix cada concepcié de nen superdotat.

Tot i aixo, tots els criteris mantenen la caracteristica formal de
que els superdotats han de poder produir rendiments altament valorats
per la comunitat. Com diu Hildreth, "el comi denominador de (tots els
conceptes) de superdotat és el rendiment notable per una persona de tal

" En tots els cassos, se suposa

edat o una aptitud inusual d’alt ordre
una capacitat excel-lent, sigui del tipus que sigui.
Al meu semblar, el concepte de nen superdotat és una de les

qliestions clau en la identificacio. Una definicié que aspiri a ser la base

7].J.GALLAGHER -ed- (1965) Teaching gifted students: A book of readings.
Boston: Allyn & Bacon; pag. 1.

‘HILDRETH, G.H. (1966) Introduction to the gified. New York: McGraw-Hill;
pag.14.




d’un model d’identificacié ha de poder fer front a una critica analitica,

acord amb els avengos de la teoria.

10



APARTAT 1.1:
CLASSIFICACIO DELS MODELS D’IDENTIFICACIO

Aquest Primer Apartat classifica les definicions existents de "nen
superdotat” en una taxonomia general.

Per exposar les definicions, un criteri podria ser l’historic, pero
a efectes didactics resultaria massa confis. Per a qui estigui interessat
en la giiestié, un bon punt de partida per a ampliar una perspectiva
historica sén els treballs de Tannenbaum i de Grinder’, que sén molt
diferents. Per la seva banda, Renzulli proposa que "una manera
d’analitzar les definicions existents és veure-les en un rang continu des

de les "conservadores” a les "liberals”, per exemple, d’acord amb el

3A.J. TANNENBAUM "History of interest in the gifted”, en N.B.HENRY -ed-
(1958) Fifty-seventh Yearbook of the National Society for the Study of Education:
Part II. Chicago. University of Chicago Press, i
R.E.GRINDER, "The gifted in our midst: By their divine deeds, neuroses,
and mental test scores we have known them”, en F.D.HOROWITZ & M.O’BRIEN
-eds- (1985} The gifted and the talented: Developmental perspectives. Washington,
DC: American Psychological Corportation.

11



grau de restriccié utilitzat per determinar qui és elegible per a progra-
mes i serveis especials™.

La taxonomia que es presenta en aquest llibre és absolutament
original. Es una classificacié senzilla, de categories excloents, i
completa. Els models d’identificacié es poden classificar en grups que
tenen una semblanca formal i comparteixen una filosofia comuna en les
qliestions més importants.

Els conceptes de nen superdotat s’estructuren basicament segons
si son simples o complexos. Les concepcions simples tenen en comii que
exigeixen al nen una tinica aptitud en un grau excel-lent. Es un sol el
criteri, sigui quin sigui, el que es té en compte per denominar superdotat
al nen. Per aquesta rad, es consideren "simples”. Les concepcions
complexes, en canvi, exigeixen sobresurtir en dos o més criteris que
evaliiin trets diferents al mateix temps.

Sota la denominacié "models simples d’aptitud globalista”,
s’agrupen un gran nombre de models i estratégies d’identificacio que
tenen com a denominador comi confiar en un tnic tipus d’indicador de
l'aptitud intel-lectual global. Aquesis models i estratégies son simples

per definicié. El seu fonament psicologic son les teories globalistes de

°J.S.RENZULLI (1978) "What makes giftedness?”. Phi Delta Kappan, 60,3:
180-184,261; pag. 180.

12



CAPITOL 1

" El concepte de nien superdotat

la intel-ligéncia. Pels models simples d’aptitud globalista, un nen
superdotat és aquell que té una gran aptitud intel-lectual.

Dins del grup de I'aptitud globalista, es poden distingir dos grans
models d’identificacié. L’un esta basat en el rendiment escolar. L’altre,
en el coeficient intel-lectual. La diferéncia fonamental entre els dos és
la qgiiestié de la productivitat en front de la potencialitat.

Als primers nens als que, historicament, es va anomenar
superdotats féren als que sobresortien a l’escola. El model d’identifica-
cié basat en el rendiment académic va aparéixer avans dels primers
intents de medicié de la intel-ligéncia per medis psicométrics. Els
meétodes basats en el rendiment escolar sén eminentment populars. Sobre
tot a Europa, aquesta és la concepcié més estesa entre el public en
general, pares i educadors.

Aixt i tot, és molt dificil trobar algun especialista que s'inscrigui
en aquesta linia i que la defensi. Un exemple pot ser Conant, qui basa
la seva definicié en el concepte d’"educabilitat”. Segons aquest autor,
un nen superdotat és aquell que "poseeix un potencial demostrat per als

assoliments educatius d’alt nivell en les arts i les ciéncies" .

7].B.CONANT (1959) The American High School Today. New York: Mc-Graw
Hill, citat per G.H.HILDRETH (1966) Introduction to the gifted. New York:
McGraw-Hill; pag. 29.

13



El criteri d’identificacié més utilitzat per aquesta linia sén els "ex-
cel-lents” a les notes. De tota manera, aviat es va plantejar entre els
educadors la possibilitat de predir el rendiment escolar excel-lent al
llarg de la vida académica.

Per millorar el prondstic que es pot fer a partir de les qual-lifi-
cacions académiques, es van comengar a elaborar proves per avaluar
Daptitud escolar. Amb els tests d’apritud escolar va néixer el concepte
de ‘“potencial” aplicat al rendiment académic. Aquesta capacitat
s ‘anomena "educabilitat”. Hildreth la defineix com "la capacitat per a
aprendre com a resultat de l’experiéncia escolar™. Se suposa que
I’educabilitat pot avaluar-se mitjangant les aptituds escolars manifestades
pel nen en els tests corresponents i a partir dels resultats académics
previs.

A partir del desenvolupament dels tests intel-lectuals, el model del
rendiment escolar estableix sovint que un nen superdotat és aquell que
té una gran capacitat intel-lectual i un rendiment escolar excel-lent.
Aquest model és molt utilitzat a la practica, per a la concessio de
beques, l’'admissié a escoles especials, etz. Segons el meu criteri, el

model continiia essent simple. Tot i que el métode d’identificacio faci

8G.H.HILDRETH (1966} Introduction to the gifted. New York: McGraw-Hill;
pag. 29.
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El concepte de 1 en superdotat:

servir dues (o més) técniques d’identificacio, I’ "aptitud” i el "rendiment”
sén del mateix tipus. En aquest cas, dos criteris indiquen “"control” de
la identificacio, no pas complexitat.

Els models simples d’aptitud globalista es fonamenten en la idea
de que els nens superdotats estan molt avangals en les funcions mentals
globals en relacié a la seva edar. El concepte d’avancament en el
desenvolupament intel-lectual es relaciona amb els tests d’intel-ligéncia.
Els tests infantils es basen en la continuitat en el progrés de les habilitats
mentals i en la graduacié per edat dels ftems i/o les puntuacions.

La definicié simple més classica d’aquest model és la de Terman.
Diu que un subjecte superdotat és aquell que obté un coeficient intel-lec-
tual de 140 o més en el test d’intel-ligéncia de Stanford-Biner®. Aquesta
definicié és, al mateix temps, un dels exemples més clars d’estratégia
d’identificacié simple d’aptitud globalista.

La major aportacié del model d’identificacid de l’aptitud potencial
ha estat la major objectivitat en el criteri. Les definicions estan basades
en una referéncia mensurable i clarament definida. Les possibilitats de

’objectivitzacié foéren evidents a partir del famos estudi pioner de

°L.M.TERMAN (1954) "The discovery and encouragement of exceptional talent".
The American Psychologist, June,9: 221-230 (reimprés i abreujat a J.L.FRENCH -

ed- (1959) Educating the gifted: A book of readings. New York: Holt, Rinehart &
Winston, pag. 36).

15
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Terman, el "Genetic Studies of Genius". Aquest treball va establir el
model d’identificacio per a la majoria de les investigacions segiients, que
es basaren en la mateixa formulacié simple. Practicament tot el treball
experimental fet sobre superdotats durant la primera meitat del segle i
gran part del de la segona ha fet servir el model simple del coeficient in-
tel-lectual.

La trascendencia dels models simples d’aptitud globalista es
refereix, fonamentalment, al gran is que se'n ha fet a la practica.
Representen el primer esfor¢ per objectivar la denominacié de superdo-
tat, malgrar que aquesta objectivizacié comporti el risc d’adoptar una
actitud massa crédula i rigida en front de la identificacié dels super-
dotats a partir dels examens escolars i els tests. Aquesta falta de flexi-
bilitat en els plantejaments s’ha fet patent, en nombroses ocasions, en les
investigacions i programacions. Aixd no obstant, la tradicié ha fet dels
models d’aptitud globalista una peca clau per entendre el panorama
actual de la identificacio dels nens superdotats.

Encara que hagi fet referéncia a les bases teoriques de la corrent
psicomeétrica de la intel-ligéncia, aquesta concepcioé de nen superdotat
s’ha desenvolupat especialment a l’amparanga de la practica. Es dificil
trobar moments en la historia on es vegi clarament que el procés hagi

estat la deduccié a partir de la teoria. Com assenyala Grinder,

16



“.El concepte de nen superdo

"rarament es varen considerar o investigar hipotesis alternatives
referents als processos de l'intel-lecte; en el seu lloc, la urgéncia per
satisfer una necessitat social va dur als psicometristes a una pila de
problemes tecnoldgics i metodologics ™.

Aquestes concepcions relatives a la intel-ligéncia es tradulren
operativament en puntuacions de tests d’intel-ligéncia, o a l’inrevés. Fins
a tal punt aixo ha estat aix{ que, actualment, ambdues visions resulten
practicament inseparables. Sota aquesta perspectiva, es va creure que
la superdotacié i l'alt coeficient intel-lectual éren un i el mateix. En la
immensa majoria dels estudis d’aquest segle, s’ha emprat la paraula
"superdotat” com a sinonim de nen amb "alt CI". Aquest aparellament
s’ha fet en tots dos sentits i per a tots els proposits. Un nen que no
tingués un coeficient intel-lectual excel -lent no podia ser considerat com
a superdotat.

A base d’anys de fer servir el coeficient intel-lectual, els
orientadors i psicolegs escolars han anat descobrint els problemes
intrinsecs d’aquesta perspectiva. Des de tots els ambits professionals,

s 'ha manifestat la insatisfaccié amb el coeficient intel-lectual com a vnic

"R E.GRINDER, "The gifted in our midst: By their divine deeds, neuroses, and
mental test scores we have known them”, a F.D.HOROWITZ & M.O'BRIEN -eds-
(1985) The gifted and t l - Developmental perspectives. Washington,DC:
American Psychological Corportation, pags. 27-28.
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medi per identificar els nens superdotats. Molts educadors i psicolegs
estan d’acord, actualment, en que un coeficient intel-lectual elevat no
defineix completament el nen superdotat. Tot i considerar el seu valor,
estan preocupats per atendre les deficiéncies de la concepcié. Certament,
podem trobar un gran nombre d’objeccions a la interpretacié de la
superdotacié infantil en termes de coeficient intel-lectual. Les més
importants sén que:
* el model distingeix entre "potencial” i "productivitat”, perd no resol
la dicotomitzacio, i
* el model planteja el problema del limit inferior que cal per a ser
superdotat, pero tampoc el resol.

La limitacié més important del model del rendiment escolar
concretament és que:
* subvalora (ironicament) el poder de l’educacié per desenvolupar la
capacitat dels nens "underachievers”, és a dir, d’aquells que demostren
['aptitud pero que no rendeixen com caldria esperar.

Tant un model com l'altre, tenen altres deficiéncies, que sén que.
* la sociedat valora algunes habilitats en processos intel-lectuals i/o
continguts que l’escola i/o els tests descuiden i, per tant, no identifiquen,
* les seves técniques d’identificacio no estan recolgades per una teoria

de la intel-ligéncia actualitzada i comprensiva,

18



* els models simples d’aptitud globalista suggereixen que un nen
superdotat és el "contrari” d’un nen subnormal, idea que té implicacions
erronies respecte a les necessitats educatives dels nens superdotats, i
* les seves estrategies confonen sovint el concepte de nen superdotat amb
la técnica d’identificacié.

En relacio amb la identificacid, la major deficiéncia d’aquesta
linia conceptual és la darrera. Hi ha una gran confusio entre el concepte
de superdotacié i l'estrategia d’identificacié. L’analisi i critica que es
Jaci a la definicié es fa també en bona part al model d’identificacié, i a
Uinrevés.

Per la seva part, els models simples d’aptituds variades agrupen
sota el mateix titol a tots els nens estudiats en el model anterior, aixt
com a tots aquells que prometen rendir excepcionalment en gquansevol
camp concret, académic o no académic, inclosos lartistic, el fisic i el
social. Acull, també, a tots els nens que tenen unes aptituds intel-lectuals
divergents excepcionals, segons indiquin els tests de creativitat. La
caracteristica general d’aquest grup és la inclusié de quansevol potencial
excel-lent per al rendiment en quansevol camp socialment itil.

Els models simples d’aptituds variades tenen un contingut molt
heterogeni. Individualitzen per a cada nen el "sen" propi criteri per ser

superdotat. Aquests models d’identificacié sén "simples” perqueé el criteri
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és un de sol per a cada nen. Quan un nen demostra un alt nivell apti-
tudinal en una especialitat concreta, se [’anomena superdotat.

Els models simples d’aptitudes variades son els més estesos
actualment als Estats Units. Son els adoptats formalment per la gran
majoria dels educadors, especialment en documents com ara orientacions
educatives estatals o llibres destinats a pares o mestres. La raé d’a-
questa popularitat és que el model oficial del Govern dels Estats Units
s'inscriu en aquesta linia.

En 1972, Marland"' va presentar un informe al Congrés nortea-
merica sobre els nens superdotats. En aquell informe va introduir una
definicié simple d’aptituds variades, que és citada constantment. Diu que
sén superdotats tots els nens que tinguin una capacitat extraordinaria,
demostrada o potencial, en alguna de les sis dreas segiients: aptitud
intel-lectual general, aptitud académica especifica, pensament creatiu o
productiu, arts plastiques, musicals o dramatiques, lideratge, i psicomo-

tricitat.

"S.P.Jr. MARLAND (1972) Education of the gifted and talented: Report to the

nere. the United States by the U.S. Commissioner of Education. Was-
hington,DC: Government Printing Office.

20



CAPIT OL 1

Sis anys més tard, la definicié federal de superdotacio fou
redactada en els segiients termes': "Nens superdotats i amb talent son
aquells nens i joves (quan sigui aplicable), d’Educacié preescolar,
primaria o secunddria, que tenen aptituds demostrades o potencials que
indiquen capacitat per rendir excepcionalment en arees tals com la
intel-lectual, la creativa, l'académica especifica, o l'aptitud per al
lideratge, o per a les arts musicals, dramatiques o plastiques, i que, per
aquest motiu, necessiten serveis o activitats que l’escola no ofereix habi-
tualment ",

El model federal accepta cinc arees de rendiment potencial.
Tantmateix, la de Marland™ n’establia sis. L’aptitud psicomotriu és la
sisena area de linforme de 1972 del Departament d’Educacié dels Estats

Units que desapareix a la Llei de 1978.

12rSection 902 of Public Law 95-561, The Gifted and Talented Children's
Education Act of 1978".

E.D.PENDARVIS, "Gifted and talented children”, a W.H.BERDINE &
A.E.BLACKHURST -eds- (1981) An introduction to special education. Boston/To-
ronto: Little, Brown & Co.,; pag.525.

14S.P.MARLAND, 1972, ob.cit., pag. 10, citat per E.D.PENDARVIS, 1981,
ob.cit., i per J FELDHUSEN (1982) "Meeting the needs of gified students through
differentiated programming". Gifted Child Quarterly, 26,1: 37-41.
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La definicié de Marland és molt famosa, pero no és pas original

dels anys setanta. Es poden trobar precedents que es remunten inclés a
19407,

L’ampliacié de les arees de superdotacio, respecte als models
simples d’aptitud globalista, té moltes implicacions. En els models d’ap-
titud globalista, els nens superdotats formaven un grup més homogeni
perque tenien al menys una caracteristica "real” en comu. Al contrari,
els models simples d’aptituds variades cobreixen una amplia varietat
d’habilitats diferents per definicié. Els superdotats s’agrupen només per
una semblangca "formal”. La superdotacio passa a ser, doncs, un cons-
tructe multidimensional. Aquest canvi de perspectiva implica concedir
una major importancia a l’orientacié escolar i personal. Com afirma
Clarke, "l'evolucié del concepte de "superdotacié” s’ha caracteritzat per
passar de considerar als nens superdotats com a membres d’un grup

amb caracteristiques comunes a considerar-los segons les seves diferén-

PP.WITTY (1940) "Some considerations in the education of gifted children".

Educational Administration and Supervision, 26 Oct: 516,
P.WITTY "Who are the gifted", a N.B.HENRY -ed- (1958) Fifty-seventh

Yearbook pf the National Society for the Study of Education: Part II. Chicago:

University of Chicago Press,
R.F.DE HAAN & R.J.HAVIGHURST (1957} Educationg gifted children.
Chicago: University of Chicago Press, i altres.
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cies individuals"*®. Des d’aquest punt de vista, no es poden fer genera-
litzacions sobre els nens anomenats superdotats degut a la heterogeneitat
del grup.

Comparant-los amb els models d’aptitud globalista, els d’aptituds
variades van presentar avengos significatius en la seva adaptacié a la
realitat dels nens i de la societat. El seu objectiu fou intentar compren-
dre completament la ment i el rendiment humans.

Els especialistes que s’inscriuen en aquesta linia estan d’acord en
que les estrarégies que identifiquen un sol tipus d’aptitud eliminen molis
nens extraordinariament dotats en altres dimensions. Aixo repercuteix en
la concesi6 de beques, el disseny de programes especials, l’enfocament
de l'orientacié educativa i personal, i les oportunitats educatives en
general.

Des del punt de vista estrictament educatiu, els models d’aptituds
variades concorden amb una major flexibilitatr en els plantejaments
avaluatius i valoratius dels nens. La consideracié dels diferents tipus i
nivells d’aptituds és el nucli de l’educacié personalitzada. Aquesta filoso-
fia afavoreix teoricament que al nen se [’atengui segons les seves propies

qualitats excel-lents.

1G.CLARKE (1983) Guidelines for the recognition of gifted pupils. York,
England: Longman for Schools Council, pag. 9.
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Els especialistes que defensen aquests models sostenen que no es
pot negar una oportunitat especial a cap nen basant-se en un sol judici
sobre ell. La lluita dels educadors i psicolegs per ampliar els métodes
que només identifiquen un tipus d’aptitud fou motivada, segurament, pel
sentiment de que aquests criteris duien a tractaments educatius equivo-
cats per a molts nens molt dotats de manera diferent a la determinada.
Els models d’aptituds variades passen d’una nocié simplista d’allo que
és la capacitat a una altra més complexa. Amb aixd, volen "arribar a
una posicié des d’on puguem evitar molts errors del pasat i que ens
permetrd desenvolupar un tipus d’educacié més huma per als nens
superdotats;, una educacié que els ofereixi millors oportunitats de
desenvolupar les seves potencialitats”, segons Torrance”, [’ "advocat”
més important dels models simples d’aptituds variades.

Aquests models van néixer a consegiiéncia dels canvis sociocultu-
rals que van rodejar la Segona Guerra Mundial, i també gracies als
avencos de les teories de les aptituds intel-lectuals de Thorndike,
Thurstone, Guilford i els seus seguidors. Els models simples d’aptituds

variades es basen, per tant, en les teories faciorialistes de la capacitat.

"7E.P. TORRANCE (1965} Gifted children in the classroom. New York:

MacMillan (trad. J.J.Thomas (1965) Cémo es el niflo sobredotado y cdémo
enseflarle. Buenos Aires: Paidds), pags. 2-3/1.
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La postguerra va maodificar el valor social de certes capacitats.

Fins llavors, s’habia donat la maxima importancia als rendiments
acadeémics en detriment dels no académics. El progrés economic i cultu-
ral va dur la valoracié de la més amplia varietar d’aptituds. Aquesta
comprensivitat era positiva per a la productivitat d’una nacié. Com
resumeix Wolfle, “en la selecci6 i educacio de les persones amb aptituds,
és profitos per la societat sol-licitar la maxima diversitat de talents amb
possibilitats de rendiment: diversitat intraindividual, entre els membres
d’un grup professional, i entre els individus que formen una societat"’®.
Aquest model d’identificacié s'interessa especialment per la utilitat del
talent per a la comunitat. Els defensors d’aquesta linia afirmen que un
dels seus fonaments és la inclusié en la identificacié tant de les
necessitats de lindividu com de !'utilitat social dels talents latents™.
Justifiquen 1’educacio especial dels nens superdotats per motius socials.
Expressen la necessitat de recursos no ordinaris per desenvolupar talents

excepcionals que contribueixin a ’aveng de la societat.

"“D.WOLFLE "Diversity of talent", aJ.L.FRENCH -ed.- (1959) Educating the
gifted: A book of readings. Holt, Rinehart and Winston, New York, pag. 29.

Ysegons E.S.RICHERT & altres, (1982) National report_on_identification:
Assessment and recommendations for comprehensive identification of gifted and

talented youth. Sewell,NJ: Educational Improvement Center-South,; pag.118.
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Els models simples d’aptituds variades han fet grans aportacions

al moén de la superdotacié. Una de les més conegudes és que han
denunciat que els models globalistes han estés la creenca de que la
superdotacid és només qilestié de CI. S’ha igualat massa sovint I'expres-
si6 "talent creatiu” amb “nivell intel-lectual”. Com deia Guilford,
"aquesta idea no només és inadequada, siné que ha contribuit molt al
retras de la comprensié de qué son els individus creatius "

Els tests d’"intel-ligéncia” focalitzen un determinat tipus
d’aptituds que no inclouen les "creatives”. Amb l'is quasi exclusiu dels
tests classics, es va oblidar la importancia de la identificacié de l'aptitud
creativa en els nens. Amb mentalitat pragmatica, els models d’aptituds
variades van conceptualitzar rapidament la creativitat com una aptitud
per a aconseguir productes qualificats com a creatius independentment
de la intel-ligéncia. Definien la creativitat com l'habilitat que tenen
algunes persones per a donar solucions originals a problemes determi-
nats, concrets i tangibles. Amb el reconéixement de la negligéncia que

habia sofert aquest aspecie en els models classics (els d’aptitud

%J.P.GUILFORD (1950) "Creativity". The American Psychologist, 5,9: 444-454
(en versio castellana de M. T. Palacios, a A.BEAUDOT -ed.- (1980) La creatividad.
Madrid: Narcea), pag. 454.
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globalista), la creativitat va saltar al primer pla en importancia en el
mon de la superdotacio.

Tot i les seves virtuds, aquests models també han rebut un bon
nombre de critiques fonamentades, que il-lustren la seva utilitat i el seu
valor. Basicament, els seus punts débils sén deguts a I’ambigiietat dels
enunciats de les definicions i a les incorreccions en l’us de les estratégies
d’identificacid.

Les limitacions més importants dels models simples d’aptituds
variades son les segiients:

* aquests models solen carretonejar problemes de confusié en la
nomenclatura,

* les categories (nomenclatures) que defineixen les seves estratégies
estan redactades sovint com si fossin equivalents, quan no ho son,

* els models simples d’aptituds variades es fonamenten en les teories
factorialistes de la intel-ligéncia i la creativitat, teories que, al meu
semblar, no expliquen correctament la estructura de les capacitats dels
nens superdotats,

* les definicions de nen superdotat dels models simples d’aptituds
variades sén tan vagues que és molt dificil operativitzar-les en processos

d’identificacio i técniques d’identificacio, i
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* ols educadors solen fer un us inapropiat de les estrategies simples
d’aptituds variades perqué asumeixen que les categories sén mutuament
excloents.

Una de les majors deficiéncies dels models simples d’aptituds
variades és la dificultad per operativitzar les definicions de nen superdo-
tat degut a la seva vaguetat. El potencial d’aquest concepte de superdo-
tat és molt gran, practicament il-limitat, perd la seva operativitzacié
ofereix dificultats manifestes®”’. L’operativitzacié es refereix tant a la
delimitacié del significat de cada categoria com als procediments
d’identificacié. La principal dificultar d’aquesta concepcié resideix en
com definir d’una manera clara els diferents tipus de talent i com
desenvolupar els instruments de medici6 necessaris per avaluar-los. De
les técniques d’identificacié se’n ocupara el Capliol 3.

No hi ha acord a l'hora de decidir quines son les arees de
contingut. La perspectiva classica és la que admet “tots els camps
potencialment valuosos de ’activitat humana”. Aquest enunciat pot ser
molt atractiu, perd a la practica és completament inoperant. No es pot
planificar un programa d’identificacié i desenvolupament del talent sobre

una base tan imprecisa. La delimitacié queda a l’arbitri subjectiu del

?'segons RICHERT & altres, 1982, ob.cit.; pag. 111.
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programador, de manera que és molt possible que ell no tingui
consciéncia de quines soén les drees que descuida.

Una altra postura és acceptar les categories de la definici6
federal norteamericana, el model de I'U.S.0.E.. En aquest cas, segons
Richert i els seus col-laboradors, es poden fer al menys dues critiques.
Una és que les categories no sén exhaustives. Existeixen aptituds valora-
des per la nostra cultura que no son recollides, tals com algunes habili-
tats psicosocials, com ensenyar, orientar o gestionar”’. L’altra critica
que fan és que l'tinica justificacié que troben a l'exclusio de les
habilitats psicomotrius és que la promocio de l’es:port ja té la seva
propia partida al pressupost federal. No totes les teories sobre l'intel-lec-
te poden acceptar que les aptituds psicomotrius constitueixin un fpus
d'intel-ligéncia. Es molt més facil admetre que és un tipus de talent, i
com a tal pot ser acceptat en un model d’aptituds variades.

Una critica molt més seriosa que pot (i ha de) fer-se a les
categories de les estratégies que segueixen el model de I'U.S.O.E. és
que la naturalesa de les categories incloses no és equivalent, malgrat
que estan redactades com si totes fossin del mateix tipus. A la definicio

oficial del Govern dels Estats Units, resulta que "dues de les sis catego-

ZRICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag. 116.
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ries (I’aptitud académica especifica i l’aptitud per a les arts (..)) es
refereixen a camps del coneixement huma o arees de rendiment general
en les que els talents i les aptituds sén manifestades”, com precisa
Renzulli ». Es a dir, quan un nen té talent per les matematiques o pel
teatre s’entén que té facilitat per aplicar certes aptituds globals iniden-
tificades a tal camp en concret. Tot i aixo, "les quatre categories
restants sén més propiament processos que poden referir-se a arees de
rendiment"*. Pot deduir-se llavors que processos tals com la creativitat
poden existir independentment d’un drea de rendiment a la que pugui ser
aplicada. S’identifica l'aptitud, pero no es precisa el camp on es mani-
festa. En tot cas, les categories se solapen. Aquesta confusio és una
heréncia de les primeres teories multifactorials de la intel-ligéncia.

Aixt doncs, en la majoria dels models simples d’aptituds variades,
algunes categories es refereixen a continguts i d’altres a processos. Si
volem delimitar els continguts de les definicions, una tercera manera és
adoptar la classificacié dels teorics de la intel-ligéncia.

La majoria de les teories multifactorialistes practicament no es

preocupen per aquesta qiiestié. Es centren en els processos aptitudinals,

YRENZULLI, J.8. (1978) "What makes giftedness?". Phi Delta Kappan, 60,3:
180-184,261; pag. 181.

#RENZULLI, 1978, ob. cit; pag. 181.
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com la percepcié, la memoria i el raonament, que es manifesten en
diferents drees de contingut. En general, no els importa la qiiestié del
contingut. Inclés el confonen amb els processos mentals. Segons Gard-
ner, "el punt de vista multifactorial manifesta una indiferéncia estudiada
cap aquesta qliestié, ja que alguns factors sén, per supost, formes
horitzontals de memoria o percepcié, mentre que altres reflecteixen
estrictament drees de contingut, com Uaptitud espaial .

Guilford constitueix una excepcié a aquesta linia. De tota
manera, al meu semblar, la seva classificacié no és correcta perqué no
estq feta sobre un unic criteri i perqué resulta no exhaustiva. Per
exemple, les categories "visual" i "auditiva” segueixen un criteri, mentre
que "simbolic” i "semantic” en segueixen un altre. Aixo dona lloc a
confusions i duplicitats en la ubicacio de determinats problemes i/o solu-
cions.

Una de les millors opcions és seguir la classificacié de continguts
de Gardner. La seva "Teoria de les Intel-ligéncies Multiples” es basa
precisament en revaloritzar el paper del contingut. Segons Gardner, les
"intel-ligéncies” son set: la lingii(stica, la musical, la logico-matematica,

la espaial (que inclou les arts visuals-plastiques), la corporal-cinestésica

BGARDNER, H. (1985) Frames of mind: The theory of multiple intelligences.
London: Granada Pu.; pag. 323.
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(que inclou la psicomotricitat fina i la grossa), la intrapersonal i la
interpersonal®.

L’exposicié de Gardner esta bastant ben elaborada i és atractiva.
Presenta, tantmateix, dues deficiéncies, segons el meu parer. A nivell
tedric, Gardner no justifica totes les "intel-ligéncies” de la mateixa
manera. Aporta moltes dades de cadascuna d’elles, perd poca estructura
tedrica.

Per altra banda, és divertit descobrir que, tot i que Gardner
dedica gran part de la seva obra a criticar la confusié entre els proce-
ssos mentals i els continguts, confusié propia de la majoria de teories
multifactorialistes, ell cau en el mateix error a l'anomenar una de les

" n

seves “intel-ligéncies” "logico-matematica”. La "ldgica” no es defineix
pel contingut siné per l’operacié mental. No tots els processos logics re-
quereixen simbols matematics. Com a minim, es pot fer logica també
amb paraules i amb representacions grafiques.

Al meu semblar, en I’ambit escolar no s’ha donar al problema de
U'especificitat del contingut ("domain-specificity”) la importancia que

mereix. La principal excepcid a aquesta afirmacié la constitueixen els

“GARDNER, 1985, ob. cit.
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seguidors de Stanley. En canvi, en l’ambit extraescolar, l'esport i l’art
sempre han gaudit del reconeixement de la seva especificitat.
L’especificitat del contingut té implicacions psicologiques i
pedagogiques. Segons Horowitz i O’Brien, "un aspecte intrigant
emptricament de la teoria de Gardner és la seva afirmacié de que cada
contingut de la intel-ligéncia té el seu propi tipus de memoria, aprenen-
tatge i percepcid. Si és aixt, l'investigacié sobre superdotacié i
creativitat hauria de ser principalment de contingut especific, i la
recerca de processos generals entre els continguts seria infructuosa".
Des del punt de vista teoric, Gardner ha impulsat l’estimulacio del talent
de contingut espectfic, incloent-hi la creativitar®. La investigacié
hauria de fugir en el futur dels continguts “generalistes” i optar pels
especifics. Segons Wallach, "s’ha descobert que la superdotacio és molt

més especifica de contingut del que es creia en un principi: és psicologi-

¥F.D.HOROWITZ & M.O’BRIEN "Epilogue: Perspectives on Research and
Development”, a HOROWITZ,F.D. & O’BRIEN, M. -eds- (1985) The gifted and

talented: Developmental perspectives. Washington,DC: American Psychological Cor-
portation, pag. 446.

%GARDNER, 1985, ob.cit; pag. 290.
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cament diferent per les matematiques que per l’art, per la literatura que
pel lideratge ",

L’especificitat del contingut té dues implicacions pedagdgiques™.
En primer lloc, la didactica guanya major importancia. Continguts
diferents demanen estratégies pedagogiques diferents. La segona impli-
cacid, segons Wallach, és que "s’ha reconegut que destacar en un camp
determinat pot oferir una millor base per seleccionar individus per bene-
ficis educatius que el que fan les proves d’aspectes generals com la
intel-ligéncia o la creativitar™'.

També Gardner ha assenyalat aquesta implicacié educativa de la
seva teoria de les "intel-ligéncies miltiples”. L’avaluacio del nivell en
els diferents continguts ha de servir per oferir oportunitats educatives
diferenciades. Segons Gardner, "es podria dirigir als individus amb

talents excepcionals cap a programes especials, de la mateixa manera

que es podrien dissenyar programes d'enriquiment prostétics i especials

PM.A.WALLACH "Creativity testing and giftedness”, a HOROWITZ &
O’BRIEN, 1985, ob.cit; pag. 117.

*segons WALLACH, 1985, ob.cit.; pag. 113.
IWALLACH, 1985, ob.cit.; pag. 113.
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per a individus que presentéssin un perfil atipic o disfuncional de
comperéncies intel-lectuals ",

Els models simples (tant els d’aptitud globalista com els d’aptituds
variades) comparteixen les segiients limitacions.

* resolen la dicotomitzacié entre "potencial” i "rendiment” eliminant
alguns nens de la denominacié de superdotat,

* no consideren la funcié de cap més caracteristica de la personalidad
que l'aptitud, i

* les seves tecniques d’identificacié no soén tan valides com per a que es
puguin prendre decisions importants a partir de petites diferéncies de
puntuacio.

Els models complexos van néixer per intentar resoldre alguns dels
problemes dels models simples. Sota la denominacié de “models
complexos de capacitat creativa”, poden agrupar-se tots aquells models
que exigeixen la identificacié de dos o més trets diferents, aquells que
semblin necessaris per aconseguir la millor prediccié possible de la
productivitat creativa en els nens.

Els models complexos donen una importancia primordial a

Uaptitud intel-lectual, perd afegeixen que Uaptitud intel-lectual és

2GARDNER, 1985, ob.cit; pag. 9.
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completament iniitil per a la superdotacié a menys que no l’acompanyin
altres factors que promoguin el rendiment. La diferéncia fonamental
entre els models simples i els complexos és que per als primers ’aptitud
intel-lectual és un criteri suficient per a ser identificat com a superdotat,
menitre que per als models complexos I’aptitud és només un factor neces-
sari, entre d’altres.

Dins dels models complexos d’aptituds variades, se’n poden
distingir al menys dos. Un model estableix que les aptituds a identificar
son dues, una "basica general” i una altra "espectfica”. L altre model
advoca per identificar la "intel-ligéncia" i la "creativitat”.

A més a més de les aptituds, és molt freqiient que els models
complexos indiquin que cal identificar també els factors actitudinals
imprescindibles per a la productivitar creativa. Aquests models son
"veritablement" complexos.

Galton es pot considerar un precursor del primer model. Galton
creia que existien dos tipus d’aptituds: la general basica i les aptituds
especialitzades. Afirmava que la general és la base necessaria a tot
superdotat, que després es concreta en una area marcada per I’aptitud

especial, en la que la persona també destaca. Galton™ va escriure que

¥F.GALTON (1869) Hereditary genius, citat per M.BRANCH & A. CASH (1966)

Gifted children: recognizing and developing exceptional ability. London.: London
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“si no té un talent especial per les matematiques, un home no pot ser
matematic, perd sense un alt grau d’aptitud general, no sera mai un
gran matematic”.

L’exemple més conegut de model del segon tipus és el de Renzulli,
que advoca per la productivitat en el present. Segons Renzulli**, una
persona superdotada és aquella que té o que és capag de desenvolupar
un conjunt compost de trets -habilitat general pel damunt de la mitja, no
necessariament excepcional, alt nivell de compromis amb la tasca, i alt
nivell de creativitat- i que els aplica a quansevol area potencialment
valuosa del rendiment huma.

Els models complexos es fonamenten en les teories psicologiques
de l'umbral. Les teories de l'umbral sostenen que ni les "aptituds
especifiques” ni la "creativitat” no poden manifestar-se si no comporten
una “intel-ligéncia” elevada. Segons Delisle i Renzulli, "sembla que per
a les persones que tenen una aptitud intel-lectual que passa d’un cert

nivell minim o limit per a entrar en un camp determinat, les dots

Souvenir Press; pag. 25.
HRENZULLI, 1978, ob.cit; pags. 5-6.
37



'El concepte de nen superdotat

professionals estan en funcié d’alires aptituds diferents a les mesurades
pels tests de rendiment académic o d’intel-ligéncia id

De les caracteristiques no aptitudinals, potser la exigida més
sovint pels models complexos sigui la motivacié. La motivacio es pot
definir com una actitud. La motivacié és un desig de produir. Alguns
autors l’anomenen "persisténcia”. S’anomeni como sigui, aquesta actitud
és imprescindible per a la produccié creativa, per a que les aptituds
potencials d’una persona es tradueixin en productes.

Els models complexos van tornar a posar en contacte la persona-
litat creativa amb la superdotacié infantil, com en els temps "pre-
cientffics". Aquests models es basen fonamentalment en l’'estudi de les
persones (adults) altament creatives. L'analisi dels seus trets de perso-
nalitat ha descobert els elements que distingeixen aquestes persones
d’altres amb un nivell intel-lectual (CI) similar.

Dues corrents han aportat les seves troballes sobre la personalitat
dels individus altament creatius: la empirica i la psicodinamica. Es
significatiu que totes dues hagin trobat les mateixes diferéncias en una

varietat de trets i estils de la personalitat que distingeixen les persones

%J.S.RENZULLI & J.R.DELISLE "Gifted persons”, a H.E.MITZEL -ed- (1982)
Encyclopedia of Educational Research, vol. 2. New York: The Free Press; pag. 724.
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que poden ser considerades com a excepcionalment creatives, i la pobla-

cid general.

La perspectiva empfrica té el seu origen en l’"Institut of Persona-
lity Assessment and Research”, dirigit per MacKinnon i Barron™. Allf,
s’estudiaven les persones considerades com a molt creatives mitjancant
tecniques d’entrevista, qiiestionari, i alguns tests estandaritzats.

De la corrent psicodinamica, es pot optar per Maslow’” per
explicar qué s’entén per actitud creativa. Aquest autor es preocupa per
les persones altament creatives practicament al llarg de tota la seva
obra. Maslow va voler promoure una psicologia que tractés del millor
que una persona pot arribar a ser, en lloc de parlar de la normalitat i
de les deficiéncias. Suggereix que les persones més sanes | autorrea-
litzades tendeixen a ser les més creatives, i a l’inrevés.

Segons Parnes, hi ha dues maneres de concebir la superdotacio.
L’una es defineix a partir de Uaptitud entensa com un continu. Els
superdotats serien aquells que es troben a l’extrem superior del continu.

L’altra forma de definir la superdotacié estaria en funcié de la capacitat

%F.BARRON (1969) Creative person and creative process. New York: Holt,
Rinehart & Winston (trad. per P. Sdnchez (1976) Personalidad creadora y proceso

creativo, Madrid: Marova).

4. MASLOW (1971) The farther reaches of human nature (trad. per R.M.Rou-
rich (1983) La personalidad creadora. Barcelona: Kairds,).
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de la persona per a treure el mxim partit possible a les seves aptituds.
Parnes afirma que “des d’aquest punt de vista, una persona "superdo-
tada” podria veure’s com una persona "auto-actualitzada” en termes de
Maslow -o millor inclés com una persona "auto-actualitzadora®-, si
pensem que el continu de cada aptitud no té limit "8,

La contribucié més important dels models complexos és que amb
ells la "creativitat” deixa de ser considerada només com una aptitud
(com en els models simples d’aptituds variades) i passa a referir-se a
tots els trets de comportament caracteristics de les persones que
considerem excepcionalment creatives. Pels models complexos, la
creativitat és, conjuntament, qiiestio d’aptitud divergent, d’estil cognitiu
i de personalitat. Aquests tres aspectes es poden integrar dient que la
creatividad és una capacitat. Les persones altament creatives és igual-
mente comii que presentin una gran aptitud divergent com una destacada
motivacié creativa. Per tant, aquest grup de persones es poden definir
igual de precisament des de U'enfoc aptitudinal com des de !’actitudinal.
La persona altament creativa té una aptitud convergent i una aptitud

divergent ambdues pel damunt del normal i, a més, la seva actitud cap

38.J. PARNES (1978) "Gifted vs. Giftedness". The Journal of Creative Behgvior,
12,1, contraportada.
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als problemes desafianis la fa treballar en les seves idees, i fer-les acces-
sibles als demés.

Les limitacions més relevants dels models complexos sén les
segiients:

* Pactitud és un constructe dificil d’operativitzar, cosa que afecta a la
comparacié de models d’identificacié tedricament equivalents, que
empren tecniques d’identificacio diferents,

* les técniques d’identificacié de les actituds presenten, generalment,
una fiabilitat i una validesa més baixes que les de les aptituds, incremen-
tant aix{ els errors en la identificacio,

* amb les actituds, no sempre serveix l'afirmacié de que "més és igual
a millor”, i

* aquells models que destaquen especialment el rendiment actual (igual
que els simples) no confien en l’educacio per a desenvolupar la capacitat
creativa.

A més dels models simples i dels complexos, cal fer referéncia als
models polivalents. Els models polivalents sén aquells que donen la
major importancia als objectius de la identificacio. Segons quins siguin
els objectius, el model considerara més adequada una estratégia
d’identificacié simple o una complexa, una estratégia que incideixi més

en el potencial o bé en el rendiment. En aquest llibre, es defensen els
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models polivalents. Al meu semblar, son els que millor responen tant a
les necessitats dels nens com a les de la societat.

Per a dissenyar una estrarégia d’identificacié de nens superdotats,
cal definir clarament sobre quins nens volem intervenir educativament
per aconseguir quins objectius. El resultat és una estratégia d’identifica-

cié defensable des de la teoria i itil a la practica.
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APARTAT 1,2:

EL PROBILEMA DEL POTENCIAL VERSUS EL RENDIMENT

Tot plantejament de conceptualitzacié de la superdotacié ha de
resoldre un problema basic. Es tracta de la dicotomitzacié entre el
potencial i el rendiment actual. De fet, tots els models de superdotacié
tenen com objectiu predir tan bé com sigui possible la superdotacié
Sfutura (adulta) en els nens.

Els defensors del criteri del rendiment troben una gran relacié
entre els continguts escolars i les habilitats que posen en joc els adults
més brillants. Els especialistes que recolzen les proves de coeficient
intel-lectual ho fan en la creenga de que les puntuacions més altes son
patrimoni dels "genis", i estudien el seu pronodstic amb investigacions
longitudinals. Els autors que van ampliar la concepcié de superdotacio
(els dels models d’aptitudes variades) ho van fer amb la intencié
d’especificar tots els tipus d’adult productiu en els que un nen es pot
convertir, intentant millorar la prediccié. Els defensors dels models
complexos identifiquen en els nens dos o més trets diferents, precisament
aquells trets que l’investigacié ha trobat que manifesten els adults

productius.
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Cadascun d’aquests models dona la seva solucié al problema del
potencial versus el rendiment.

Els conceptes simples -els que demanen al nen excel-léncia en un
sol tipus de criteri per a ser anomenat superdotat- reforcen molt més la
caractertstica de "potencial” que els conceptes complexos -els que
exigeixen sobresortir en dos o més criteris-. Els conceptes simples
entenen més sovint la superdotacio infantil com un fi en s{ mateixa. En
canvi, els conceptes complexos s’han desenvolupat en general a partir
de Destudi dels adults creatius i productius. Les definicions complexes
donen per supost moltes vegades que el concepte de superdotacié ha de
servir per fer una prediccié tan perfecta com es pugui de l'adult creatiu
i productiu, a partir del nen identificat com a superdotar. Molts
especialistes creuen que una concepcio és deficient si un percentatge
significatiu dels nens que assenyala com a superdotats no devenen adults
productius. Des d’aquest plantejament, es fan critiques als conceptes que
donen una importancia secundaria a la prediccié de la creativitat adulta.

Les puntuacions en els tests d’intel-ligéncia no prediuen completa-
ment ni les notes escolars, ni molt menys la productivitat adulta. Sén
massa freqiients tant els estudiants d’alt CI amb notes baixes a l’escola
com els que, amb un CI relativament baix (just pel damunt del normal),

rendeixen molt bé. El model del coeficient intel-lectual deriva del basar
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en el rendiment escolar, perd no arriba a resoldre els problemes de pre-

diccio que plantejava aquest. La correlacio entre una i altra aptitud, tot
i sent positiva, és baixa. El coeficient intelectual, per st sol, rarament
explica més d’un quart de la varianga del rendiment escolar i ’actuacié
académica futura. Els nens amb un CI elevat no tenen per queé triomfar
en la vida a causa d’aquest tinic factor.

Respecte a aquesta limitacid del model del coeficient intel-lectual,
cal fer dues matitzacions. La primera és que la seva definicié de nen
superdotat es refereix intencionadament al potencial per al rendiment,
més que al rendiment en s{ mateix. La critica estaria fundada només en
el cas de que s’hagués afirmat que el coeficient intel-lectual era ' "ini-
ca” variable rellevant de l’éxit académic i professional, pero aixd no ho
ha defensat mai cap psicoleg ni pedagog responsable”. Els defensors
del coeficient intel-lectual afirmen que és |’ "inica"” variable rellevant del
potencial intel-lectual, que és diferent.

L’altra matitzacié és que el coeficient intel-lectual st prediu
bastant bé el propi CI en ’edat adulta. Després de les investigacions de

Terman i d’altres especialistes sobre el rendiment ulterior de nens amb

¥segons H.J.EYSENCK (1979) The structure and measurement of intelligence.
New York: Springer-Verlag.
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CI elevat, sembla que cal reconéixer als tests la relativa estabilitat del
nivell en aquests nens.

De totes maneras, cal recordar que un coeficient intel-lectual alt
no indica res sobre el partit que la persona en treura a la seva dotacié
al llarg de la vida. Respecte a aquest punt, Craecker diu que "pro-
nosticar la superioritat intel-lectual futura d’un individu no és pronosti-
car Uis que en fara d’ella™®

Els models d’aptituds variades donen sovint una pseudo-solucié
al problema. No deixen clar si cal que el nen demostri un cert rendiment
o productivitat, o no. Com afirmen Richert i els seus col-laboradors, en
aquest paradigma "hi ha una confusié conceptual en les implicacions de
la identificacié respecte a l'aptitud potencial versus el rendiment
manifest™'.

Els models "productivistes" solucionen el problema dient que els
nens que no rendeixen excepcionalment bé no sén superdotats. Un model
d’aquest tipus és el Renzulli (1981). Renzulli ha fet una modificacié en
el moén de la superdotacié que, al meu semblar, és molt interessant. Ha

donat dues denominacions diferents als nens. El relativament gran grup

“a R.de CRAECKER (1958) Los nifios intelectualmente superdotados. Buenos
Aires: Kapelusz; pag. 112.

“RICHERT & altres, 1982, ob. cit.
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de nens del "Talent Pool” esta format per aquells, de la poblacié
general, que tenen més probabilitat de ser productius. Aquests nens
només soén "gifted” en el moment i el lloc en que estan actuant (rendint)
creativament.

Segons la meva opinid, és millor integrar la dicotomitzacié que,
simplement, eliminar els nens no productius. En relacié a aquest punt,
Tannenbaum, que també és "productivista”, té una concepcié molt iil.
Ha indicat que la diferéncia entre els nens productius i els no productius
(ambdds amb les mateixes aptituds) es troba en diferents factors no
intel-lectius. Proposa cinc factors "cadasciin de [els quals] és necessari,
tot i que no suficient, per a rendir d’'una manera excel-lent en quansevol
area™. Els factors sén: "a) intel-ligéncia general superior, b) aptituds
especials especifiques, c) la combinacié correcta de trets no intel-lec-
tuals, d) un ambient estimulant, i e) la sort en els perfodes crucials de
la vida"". Les persones que arriben a ser molt productives en la vida
adulta son el fruit d’influéncies en interaccions que s’estenen des de la

infancia. Els nens superdotats presentan senyals de potencialitat excep-

“A.J. TANNENBAUM "Giftedness: A psychosocial approach”, a STERNBERG,
R.J. & DAVIDSON,J.E. -eds- (1986) Conceptions of gifiedness. Cambridge:
Cambridge University Press; pag. 49.

“TANNENBAUM, 1986, ob.cit.; pag. 49.
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cional, que s’actualitzard si reben orientacid, estimul i oportunitats
intel-ligents per fer-ho.

La dicotomitzacié entre "potencial” i "rendiment” recorda la
dicotomitzacié entre "educacié” i “determinisme genétic”. Creure en el
poder de 'educacié implica creure en el potencial, i a 'inrevés. La
filosofia educativa de la superdotacié es basa en la premisa de que,
sense una educacié diferenciada apropiada, la capacitat d’alguns nens
no es desenvolupa plenament”.

La postura contraria esta molt estesa en el nostre pals. Com diu
Gallagher, aquest "esplendid exemple de com els prejudicis incorrectes
de generacions passades encara ens influencien suposa l'acceptacio de
la idea de que la superdotacié esta completament creada per forces
genetiques"*. Si un nen superdotat, fill de pares incults, que viu en

una barriada marginal, no arriba ni tan sols a anar a la universitat, els

"genetistes" diran que "en realitat, no ho era” de superdota.

*“segons WHITMORE,J. "New challenges to common identification practices”,
aJ.FREEMAN -ed- (1985) The psychology of gifted children. New York: John Wiley
& Sons (trad. M.C.Illueca (1988) Los nifios superdotados. Madrid: Santillana);
pag. 117.

“].J.GALLAGHER "Issues in education for the gified”, a PASSOW,A.H. -ed-

(1979) The gifted and the talented: Their education and development. The Seventy-
eight Yearbook of the National Society for the Study of Education. Part [l

Chicago,lll: The University of Chicago Press; pag. 29.
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PARTAT 1.3:
EL PROBLEMA DE LA NOMENCLATURA

Un dels models més classics de superdotacio es basa en el
coeficient intel-lectual. El nucli del model d’identificacié basat en el
coeficient intel-lectual és l’aveng en el desenvolupament de les funcions
mentals respecte a l’edat. Els nens superdotats serien els que passen pels
diferents nivells en les habilitats cognoscitives més joves del que és
normal.

Aquest model suggereix el terme de "precocitat”. Em refereixo als
nens que actiien d’una manera que és propia d’individus majors en edat.
Les manifestacions de precocitat foren les primeres que van cridar
Patencié a la gent. Els nens precogos foren els primers a qui es va
anomenar superdotats, inclés avans de que els educadors comencessin
a fer servir el criteri del rendiment escolar excel-lent.

A proposit de la precocitat, cal fer una distinbié important al
respecte de la superdotacio. Alguns autors actuals, especialment els

europeus, com ara Terrassier®, empren indistintament les denomi-

“per exemple, J.C.TERRASSIER (1985/1988) ‘"Disincronfa: Desarrollo
irregular”, a J.FREEMAN -ed- Los nifios superdotados. Madrid: Santillana (The
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nacions "preco¢” i "superdotat”. Jo crec que aquesta és una confusio
conceptual. Tot i que puguin presentar-se les dues caracteristiques al
mateix temps, tots dos termes no son pas sinonims. Concretament, la
diferéncia esta en que la precocitat és relativa a la velocitat de
desenvolupament, mentre que la superdotacié comporta unes caracterts-
tiques de la personalitat estables en totes les etapes de la vida. Pasada
certa edat, és il-logic (i estrany) parlar de precocitat, pero la persona
segueix éssent superdotada.

Agquesta diferenciacié pot assumir-se fins i tot dins del marc con-
ceptual de les definicions basades en el coeficient intel-lectual. Exemple
d’aixo és la investigacio longitudinal de Terman. Els seus subjectes,
d’alt CI, van ser considerats superdotats durant tota la vida. En ['edat
infantil, la separacié entre ambdods cassos pot ser bastant dificil, pero a
nivell conceptual la distincié st que existeix.

El model simple d’aptituds variades va dur problemes de
nomenclatura. La caracteristica general d’aquest model és la inclusié de
quansevol potencial excel-lent per al rendiment en quansevol camp
socialment util. La concepcié dels models simples d’aptituds variades és

la més amplia de totes. Es liberal tant en el nombre d’arees consi-

psychology of gifted children. New York: John Wiley & Sons, trad. M.C.Illueca).
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derades com en el percentatge de nens considerats com a superdotats.
Una de les implicacions d’aquest procés d’ampliacio és que la denomi-
nacié de superdotat es va fer molt més ambigua. Com a conseqiiéncia,
s’ha fet necessari precisar la nomenclatura.

Les implicacions d’aquest problema es poden exposar a partir de
Uanalisi de !us dels termes "gifted"” i "talented”, propis del moén
anglosaxé. Aquesta andlisi serveix per a clarificar les diferents perspecti-
ves que es poden adoptar a I’hora de precisar conceptes dins del terme
“superdotat”.

El diccionari® tradueix ambdds termes per "talentds”, una
paraula una mica rara a la nostra olda. "Superdotat” és un terme molt
més normal per un europeu. "Talented"” es pot traduir adequadament per
les expressions "que té talent” o "amb talent en..".

La majoria dels autors utilitzen "gifted” i "talented” indistinta-
ment. Aquesta és la postura manifestada a la definicio federal dels Estats
Units. Tant des del punt de vista legal com des del punt de vista

semantic, els dos conceptes soén sinonims®. Segons Mistry i Rogoff, una

“SMITH,Colin & altres (1979) Collins Diccionario Espafiol-Inglés Inglés-
Espa#fiol. Barcelona: Grijalbo.

“segons RICHERT & altres, (1982) National report on identification: Assess-

ment and recommendations for comprehensive identification of gifted and talented
youth. Sewell,NJ: Educational Improvement Center-South,; pag.124.
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de les raons per a no distingir entre "gifted” i "talented” és "evitar les
connotacions derivades de la tradicié psicométrica que identifica super-
dotacié amb alt CI (Feldman, 1982) i que assumeix que reflecteix una
caracter{stica estable que pot ser mesurada i utilitzada per predir el
rendiment en altres situacions"®”. En opinié de Richert i els seus
col-laboradors™, cal evitar fer la distincié entre arees de coneixement
o de rendiment, i també evitar establir una jerarquia implicita entre un
i altre terme. Hagen (1980) ofereix un altre motiu per a fer servir "gif-
ted” i "talented” indistintament. Creu que ja que no hi ha una definicio
de superdotat universalment acceptada, no resulta itil diferenciar entre
tots dos termes.

Sigui quin sigui el motiu, en tot cas cal adjectivar els termes de
manera que s 'identifiqui correctament l'aptitud o area de rendiment en
la que el nen pot estar dotat. Apareixen a la literatura expressions tals

com “amb talent en.." i "academicament, intel-lectualment, crea-

“I.MISTRY & B.ROGOFF "A cultural perspective on the development of
talent”, a HOROWITZ,F.D. & O’BRIEN,M. -eds- (1985) The gifted and talented:
Developmentalperspectives. Washington,DC: American Psychological Corportation;
pag. 125, segons D.H, FELDMAN -ed- (1982) New directions for _child deve-
lopment: n° [7: Developmental approaches to giftedness and creativity. San

Francisco: Jossey-Bass.

SRICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag.125.
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tivament.. superdotat”. Aquesta és una consegiiéncia important de
[’ambigiietat de les definicions.

A més a més, la concepcié d’aptituds variades ha desenvolupat
un esperit ecumenic per aquest motiu. Ha permés continuar el seu cam{
tant a les concepcions basades en el rendiment escolar com a les
basades en el coeficient intel-lectual. Els defensores d’aquestes dues
corrents només han hagut de fer una concessio: admetre que el seu punt
de vista no és !'inic vdlid. Acceptada aquesta premisa tedrica, poden
dedicar els seus esforcos als "seus" nens superdotats, sense cap
problema ni culpabilitat. Per exemple, la "National Association for
Gifted Children" afirma en un dels seus fulletons divulgatius (1990) que
el seu objectiu és contribuir a la millor educacié possible dels joves
superdotats intel-lectual i creativament.

D’altres autors decideixen distingir entre les dues paraules. S’han
exposat usos variats, i a vegades contradictoris, dels termes "gifted” i
“talented”, que reflexen un problema de precisié en la nomenclatura.

Un tipus de distincié que pot fer-se és respecte al contingut.
Alguns autors, com Hollingworth, utilitzen "gifted" per als nens que
sobresurten en arees intel-lectuals i académiques, i “talented” en les

arees no académiques. Aquesta postura és bastant classica. Cutts i
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Moseley” ofereixen un exemple d’ella. “Gifted” sol associar-se al
model del coeficient intel-lectual i representa ’aptitud globalista. "Ta-
lented” va aparéixer amb el model d’aptituds variades per a referir-se
a les noves habilitats no académiques.

Una altra distincié basada en el contingut és la proposada per
Gowan™. Segons aquest autor, "gifted” es referiria a les habilitats
verbals, mentre que "talented” faria referéncia a les no verbals. Aquesta
acepcio esta poc estesa.

També és poc freqiient una diferenciacié basada en l'area de
profe “ssionalitzacid, exposada per Zigler i Farber”. Aquests autors
afirmen que els educadors parlen de nens amb talent académic, mentre
que els psicolegs es refereixen a nens d’alt coeficient intel-lectual. Es
una distincié curiosa i interessant.

Es molt més freqiient emprar els termes segons el grau de

globalitzacié que impliquen. En aquest cas, es reserva la paraula

SINE.CUTTS & N.MOSELEY (1957) Educating gifted children. Chicago:
University of Chicago Press; pag.3.

2] C. GOWAN (1978) "Creativity and the gifted child movement". The Journal
of Creative Behavior, 12,1: 1-13; pag. 9.

33F ZIGLER & E.A.FARBER "Commonalities between the intellectual extremes:
Gifiedness and mental retardation”, a HOROWITZ & O’BRIEN, 1985, ob.cit; pag.
392
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“talented"” per a les aptituds académiques espectfiques, en contraposicio
als "gifted”, que manifesten una aptitud intel-lectual globalista. En
aquesta acepcié, "talented” implica, generalment, habilitats especifiques
en un camp concret. Exemples d’aquests talents poden ser les aptituds
per a les matematiques o per al llenguaige.

Molt sovint, es troben barejats els dos criteris: segons el contingut
i segons l'especificitar. "Talented” es refereix llavors als nens que
sobresurten tant en arees académiques especifiques com en arees no
acadeémiques globals. En canvi, s'utilitza "gifted" per als nens que tenen
una aptitud intel-lectual-académica general. Un exemple d’aquest us es
troba, per exemple, a la definicié estatal de Delaware (1953) que diu
que "nens superdotats sén aquells (..) que estan dotats per natura de
capacitat intel-lectual i que tenen un gran potencial intel-lectual i per al
rendiment académic innat". Per la seva part, els "nens amb talent sén
els (..) que han demostrat talents, aptituds o habilitats superiors,
qualitats i aptituds excel-lents per al lideratge, o rendiment consis-
tentment notable en mecanica, habilitats manipulatives, l’art de ’expres-
sié d’idees, orals o escrites, la miusica, l'art, les relacions humanes o

quansevol altra area valiosa del rendiment huma™**.

Delaware State Code, Article 14, Section 3162, 1953, citat per J.ZETTEL
“State provisions for educating the gifted and talented”, a PASSOW, A.H. -ed-
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La definicié de Delaware també és exemple d’un altre tipus de

distincié entre “gifted” i "talented”, basat en el rendiment real versus el
potencial. En aquest cas, “talented” seria igual a "superdotat en
potencia”. Segons Richert i els seus col-laboradors™, aquest terme
s'aplicaria als nens amb talent potencial, mentre que "gifted” serien
aquells que tenen un rendiment comparable al nivell dels adults.
"Gifted" es referiria a aquells nens amb una aptitud manifesta, avaluable
i observable. "Talented"” es reservaria pels nens que tenen un potencial
que encara no s’ha manifestat o no s’ha reconegut. Feldhusen va fer una
proposta en aquest sentit en una conferéncia que va pronunciar a
Michigan ’any 1981°°. Segons els seus defensors, aquesta distincié
resoldria el problema del valor predictiu de les definicions de superdota-
cid. Malgrar tot, aquesta diferenciacié basada en el potencial implica
que "talented” significa "menys superdotat” que "gifted".

Unes altres distincions es basen també en el principi de jerarquit-

zacio. Hi ha al menys un Departament de Educacié d’un Estat dels

(1979) The gifted he t - Their education and development. The Seventy-

eight Yearbook of the National Society for the Study of Education. Part Il

Chicago,lll: The University of Chicago Press, pag. 63.
RICHERT & altres, 1982, ob. cit; pags. 124-125.
segons RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag.125.
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" El concepte de nen superdotat

Estats Units que afirma que "gifted” sén els nens que acompleixen els
criteris d’identificacié en totes les areas, mentre que "talented” son els
que només n’acompleixen alguns’’.

Generalment, el criteri de jerarquitzacié s’utilitza per diferenciar
entre els nens molt excel-lents i els no tan excepcionals. Aquest concepte
del "multinivell” és propi de les definicions basades en el talent especial.
En tal cas, s’anomena, per exemple, "talented” al 5% superior
aproximadament, i inclés a més nens, i es reserva "gifted” per al 1%
superior, i incloés menys. L’Apartat 3.2. d’aquest llibre aprofondeix en

el problema del nivell en la identificacio dels nens superdotats.

%segons RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag.124.
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APARTAT 1.4:
UNA PROPOSTA DE CONCEPTUALITZACIO

Per poder entendre a fons la proposta de conceptualitzacié que
presenta aquest llibre, cal conéixer la teoria en que es basa. En primer
lloc, s’ha de deixar clara la diferéncia entre aptitud i capacitat.

Defineixo capacitat com una habilitat unida a un desig de
resoldre problemes. L’aptitud és I’habilitat per a resoldre problemes
d’un tipus determinat o per a donar solucions d’un tipus determinat.
L'aprtitud és un dels elements integrants de la capacitat. L’altre element
integrant de la capacitat és l’actitud. Una actitud és un desig de resoldre
problemes d’un tipus determinat o de donar solucions d’un tipus deter-
minat. També es podria anomenar "motivacié”. Les actituds sén impres-
cindibles per a la manifestacié de les aptituds.

Tant les aptituds com les actituds es poden classificar:

* segons el tipus de problema que es planteja, i
* segons el tipus de solucié que es dona.

Per la seva banda, els problemes es poden classificar segons tres

criteris diferents. Una classificacié dels problemes a resoldre pot fer-se

segons el contingut. Un contingut és un grup de mateéries relacionades.
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El concepte de nen superdotat

La classificacio dels continguts que proposo és una adaptacio de la de
Gardner’®. Els continguts poden ser de sis tipus:

* verbal: problemes amb contingut de paraules i conceptes verbals,

* matematic: problems amb contingut de nombres i conceptes quan-
titatius,

* grafic-espaial: problemes amb contingut de representacions espaials,
* musical: problemes amb contingut de sons i conceptes musicals,

* interpersonal: problemes amb contingut de relacions entre persones,
i

* psicomotriu: problemes amb contingut de moviments corporals.

La classificacio dels problemes segons el contingut no és excloent.
Aixo vol dir que un problema pot tenir dos o més continguts al mateix
temps. A efectes practics, resulta més comode parlar de subcontinguts.
Un subcontingut és un subgrup de matéries relacionades.

La segona classificacié dels problemes es pot fer segons el
nombre d’elements a processar al mateix temps. Segons aquest criteri,
els problemes poden ser d’andlisi o de sintesi. Un problema d’analisi és
aquell que s’ha de resoldre mitjangant la descomposicio. La tasca a

realitzar pot ser de memoria a curt plac, memoria a llarg plac (conéixe-

**H.GARDNER (1985) Frames of mind: The theory of multiple intelligences.
London: Granada Pu.
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ment), percepcié i comparacié de detalls, etz. La caracteristica
Jonamental dels problemes d’analisi és que [’element a processar ha de
ser un de sol. La tasca dels tests de percepcié de diferéncies, per
exemple, és analftica perqué els elements es comparen d’un en un amb
el model.

Un problema de sintesi és aquell que s’ha de resoldre mitjancant
la composicid. Els problemes de sintesi sén els de deduccid, classifica-
cid, analogia, etz. La caracteristica principal d’aquests problemes és que
cal processar dos 0 més elements al mateix temps.

El tercer criteri per a classificar els problemes és el del nombre
de respostes possibles. Segons aquest criteri, els problemes poden ser de
produccié convergent o de produccié divergent. Els problemes de
produccié convergent sén aquells per als que només hi ha una solucié
veritable. Els problemes de produccii divergent son aquells per als que
hi ha moltes solucions veritables.

Els problemes sempre estan definits pels valors dels tres criteris.
Es a dir, hi ha al menys un tipus de problema en cada interseccio entre
el contingut, el nombre d’elements i el nombre de solucions possibles.
Les aptituds i les actituds, en canvi, és possible que siguin més generals.

Segons el contingut del problema a resoldre, hi ha al menys sis

tipus d’aptituds. Aquestes sén:

60



. CcAPfTOLT

‘concepte de nen superdotat.

* aptitud verbal: habilidad per a resoldre problemes de contingut verbal,
* aptitud matematica: habilidad per a resoldre problemes de contingut
quantitatiu,
* aptitud grafic-espaial: habilidad per a resoldre problemes de contingut
grafic-espaial,
* aptitud musical: habilidad per a resoldre problemes de contingut
musical,
* aptitud interpersonal: habilidad per a resoldre problemes que tenen
com a contingut les relacions entre les persones, i
* aptitud psicomotriu: habilidad per a resoldre problemes que tenen com
a contingut els moviments corporals.

També es poden definir aptituds per a resoldre problemes d’un
subcontingut determinat.

Hi ha, com a minim, el mateix nombre d’actituds que d’aptituds.
Les actituds son el desig de resoldre problemes de determinat contingut.
La classificacié de les actituds segons el contingut del problema a
resoldre és molt similar a una classificaci6 dels interessos professionals.

A més de les actituds lligades a cada tipus de contingut, existeix
una actitud especial que no es refereix a un tipus especific de contingut.
Aquesta actitud és la curiositat. La curiositat és I’actitud potenciadora

de la transferéncia entre diferents continguts.
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Segons el nombre d’elements rellevants del problema, les aptituds

poden ser de:
* analisi: habilidad per a resoldre problemes analftics, o
* sintesi: habilidad per a resoldre problemes sintétics.

De la mateixa manera, les actituds poden ser de preferéncia pels
problemes analitics o de preferéncia pels problemes sintetics.

Segons el nombre de respostes possibles al problema, les aptituds
poden ser de:

* produccid convergent: habilitat per a resoldre problemes de produccié
convergent, o

* produccid divergent: habilidad per a resoldre problemes de produccié
divergent.

Les aptituds convergent i divergent també es poden definir d’una
altra manera. L aptitud convergent és I’habilitat per a produir impera-
tius logics. L'aptitud divergent, per la seva part, és I’habilitat per a
produir el major nombre possible d’alternatives logiques.

Segons el mateix criteri, les actituds poden ser de preferéncia per
la produccié convergent o de preferéncia per la produccié divergent.

La preferéncia per la produccio divergent es pot anomenar també
Slexibilitat. Una persona flexible és la que busca i accepta alternatives

diferents per solucionar els problemes.
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L’altra manera de classificar les aptituds i les actituds és segons

el tipus de solucié que el subjecte dona als problemes a resoldre. Les
solucions poden tenir una série de caracteristiques no excloents entre si.
D’aquestes caracteristiques n'hi ha, com a minim, dues:
* ['originalitat: solucié donada molt poc freqiientment, i
* elaboracio: solucié donada amb molts detalls.

L’originalitat i I’elaboracié sén caracteristiques independents.
Una solucié pot no ser ni original ni elaborada, mentre que una altra
por ser al mateix temps original i elaborada.

Cadasciin dels tipus de solucié pot donar-se amb quansevol tipus
de problema. Es una equivocacié pensar que una solucié original i/o
elaborada només pot donar-se a problemes de produccié divergent. La
resposta a un problema de produccié convergent pot ser “original®, si
la solucié només pot ser una i la donen poques persones. Els problemes
que "forcen” (imperatius) solucions d’aquest tipus s ‘anomenen problemes
"dificils". Per posar un altre exemple, recordar és una tasca de pro-
duccié convergent que pot tenir una solucié (el record) molt elaborada
si es recorden molts detalls.

Des del punt de vista de la solucié al problema, les aptituds

poden ser per a:
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cepte de nen superdotat.

* ['originalitat: habilitat per a donar solucions originals als problemes,

i

* I’elaboracid: habilitat per a donar solucions elaborades als problemes.
Les actituds que es posen en joc en la solucié dels problemes

poden ser:

* ["originalitat: desig de donar solucions originals als problemes, i

* ['elaboracié: desig de donar solucions elaborades als problemes.
Quan es tracta d’identificar aptituds i actituds, és absolutament

imprescindible definir amb la major claretat possible el contingut

(subcontingut o combinacid) en el que es desenvolupen els processos

intel-lectual-creatius.

Un dels defectes més habituals de ’avaluacié tradicional de la
intel-ligéncia i la creativitat és la barreja incontrolada de continguts en
un desig d’arribar a !’"aptitud en abstracte”, al nen "superdotat
absolut”. Precisament, una de les implicacions més importanis de la
teoria de Gardner (1985) és que la intel-ligéncia i la creativitat no
existeixen en abstracte. Els processos i productes intel-lectual-creatius
es produeixen sempre dins d'un contingut, un subcontingut, o una combi-
nacié d’uns pocs subcontinguts. Des del punt de vista técnic, la millor
solucié per a identificar aptituds i/o actituds és definir un subcontingut

tan restringit com sigui possible.
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Quan es tracta de desenvolupar la capacitat, en canvi, sembla

que els millors resultats s’aconsegueixen quan els continguts son tan
variats com sigui possible. L'actitud curiosa és una de les que faciliten
el desenvolupament de la intel-ligéncia i la creativitat quan els contin-
guts sén variats.

En relacié al concepte de nen superdotat, aquest treball proposa
quatre nomenclatures: els nens més aptes, els nens més capacos, els
nens més creatius, i els nens més productius. De [’'eleccié de la
nomenclatura més apropiada, en funcié dels objectius de la identificacid,
dependra el desenvolupament total de !'estratégia d’identificacio.

Els nens més aptes son aquells que tenen la major aptitud, la més
excepcional per la seva edat. Dins del model que proposo, tots els nens
molt aptes son superdotats.

Una certa proporcié dels nens més aptes sén nens molt capagos.
La diferéncia entre els uns i els altres esta en que els nens molt aptes
pero poc capagos no manifesten d’'una manera habitual [’habilitat que
tenen. En canvi, els nens molt capagos son els que han desenvolupat, a
més a més d’una aptitud excepcional, una actitud positiva cap als
problemes del mateix tipus que U'aptitud. Potser la caracteristica més

destacada dels nens més capagos és que, a més de ser-ho, "semblen”
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superdotats. Sén més facils d’identificar perqué manifesten la seva

capacitat.

Tots els nens molt capacos sén molt aptes, perd no tois els nens
molt aptes sén molt capagos. De tota manera, els nens més capagos no
sén necessariament un subgrup dels nens identificats com a més apies.
La diferéncia de proporcions de nens que poden ser identificats amb dos
proposits diferents, pot fer que els nens més aptes i els més capagos
siguin dos grups parcialment independents, en lloc d’un grup dins d’un
altre. Per exemple, suposem que identifiquem el 2% dels nens més aptes
d’una poblacié. Si també volem identificar el 2% dels nens més capacos,
alguns vindran del grup préviament identificat, pero altres tindran un
nivell aptitudinal lleugerament inferior al del 2% dels més aptes.

Els nens més capagos poden ser, a més a més, molt creatius. Els
nens molt creatius sén aquells que han desenvolupat les capacitats
sintético-convergent i sintético-divergent d’un contingut determinat a un
nivell al menys pel damunt del normal. Els nens que destaquen en una
sola capacitat (ni que sigui la divergent) no poden anomenar-se molt
creatius.

Finalment, els nens molt productius sén aquells nens molt capa-
cos (inclosos els molt creatius) que apraofiten una oportunitat especial

que se’ls ha ofert per a elaborar un producte valuds o per a demostrar
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un rendiment excepcional. L’aptitud i la capacitat (inclosa la capacitat

creativa) sén caracteristiques bastant permanents en els nens. En canvi,
el rendiment es produeix en un moment i lloc concrets en front d’un
problema determinat. Un nen deixa de ser molt productiu quan les
condicions canvien, perd no deixara de ser molt capag¢. La qualitat dels
productes dels nens molt creatius i la d’aquells molt capacos pero poc
creatius pot ser diferent. Tot i aixo, ambdos tipus de producte es poden
considerar com a rendiment excepcional.

Al meu semblar, tots els nens molt aptes, molt capacos i/o molt
productius sén superdotats. Només cal especificar clarament quina és la
nomenclatura més adequada per a descriure el tipus de nens que es vol

identificar.
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APITOL 2:
LA CATEGORITZACIO DELS NENS SUPERDOTATS

APARTAT 2.1:
CRITERIS DE CATEGORITZACIO

Sigui quina sigui la definicié que s’adopti, els nens "superdotats” no
sén un grup homogeni. D’una manera creixent a partir dels anys cinquanta,
els especialistes han anat adonant-se’n de l’existencia de diferents "grups
especials” dins dels superdotats. S’han apuntat diferents criteris per delimitar
les categories. L’objectiu d’aquest Apartat és revisar els criteris de categorit-
zacio que apareixen més freqgilentment a la literatura.

Amb tota seguretat, el criteri de categoritzacié més utilitzat avui en
dia és el de I'U.S.O.E. (i similars), que estableix diferents drees de
superdotacié. Aquest criteri és definitori, en el sentit de que defineix les
diferents maneres en les que es pot ser superdotat. Donada la seva relle-
vancia respecte al mateix concepte de superdotacié, aquest criteri ha estat
analitzat amb detall a l'Apartat 1.1.

Hi ha certs "grups especials” que aparéixen sovint com a categories

de nens superdotats. Alguns d’aquests grups son els nens de classe social
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4 categoriizacid dels nen

baixa, els minusvalids fisics, o les noies. De tota manera, hi ha dos motius
diferents pels que els autors tracten el tema de la categoritzacié dels nens
superdotats.

Un dels motius és perqué aquests "grups especials” es troben en
desavantatge en front de les estratégies d’identificacié tradicionals. Es a dir,
es considera que la proporcié de nens identificats com a superdotats
d’aquests grups especials és inferior a la que els hi correspondria. L’altra
rad és prendre el rendiment com a criteri. Els nens "superdotats” d’aquests
grups especials rendeixen menys que els de la majoria dominant, motiu pel
qual es converteixen en causa de preocupacié pels especialistes.

Degut a la relativa complexitat d’aquestes dues perspectives, es
dediquen els Apartats 2.2. i 2.3., respectivament, a la seva andlisi més
detallada. A la resta d’aquest Apartat, s’exposaron altres criteris de
categoritzacio menys utilitzats, perd no per aixd menys interessants.

En primer lloc, caldria comentar la tipologia elaborada per Drews’,
molt citada als anys seixanta i setanta. Drews va definir quatre tipus de nens
(adolescents) superdotats, que va descriure de la segiient manera:

* els estudiants excel-lents: "En general, el doble de noies que de
nois intel-ligents son estudiants excel-lents, al menys en el sentit de que

treuen bones notes. Tendeixen a conformar-se amb el que demanen els mes-

'E. DREWS (1963) "The four faces of able adolescents”. Saturday Review, Jan.
19, 46: 68-71.
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tres i, fins i tot, amb alld que suggereixen. Poden no ser molt creatius i
originals, pero molts d’ells sén molt productius, en el sentit del nombre de
problemes resolts o el nombre de paraules en una redaccié. Volen que els
deures siguin explicits. Generalment diuen que llegeixen per tenir una forma-
ci6 global i per treure bones notes. "

* els liders socials: "Els liders socials com a grup tendeixen a
conformar-se més amb les modes adolescents que amb les expectatives dels
mestres. De tota manera, rendeixen bé académicament i fins i tot a vegades
molt bé. Només passa que els seus interessos socials tenen prioritat. Sén un
grup de particular bona aparenca, tant els nois com les noies. Molts nois sén
atletes excel-lentes i madurs per la seva edat. Els demés estudiants els
aprecien i els trien per a carrecs diversos, sén veritablement populars.”

* els intel-lectuals creatius: "En general, aquest grup obté pitjors
notes que els estudiosos o els llders socials. Tot i aixo, les seves puntuacions
en tests de rendiment sén millors que les seves notes, i la majoria dels estu-
diants molt superdotats es troben en aquest grup. No es conformen ni amb les
normes dels mestres ni amb les dels altres estudiants. Generalment, no sén

liders, ni volen ser-ho. En canvi, cada individu es troba en la seva propia

orbita. En els tests de creativitat tendeixen a ser tant fluids com originals.
Aquests estudiants no volen que els deures siguin massa explicits. "
* els rebelds: "El rebeld és el poc freqiient quart tipus. Més

especificament, podria ser anomenat no-intel-lectual creatiu individualista.
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Aquest grup és molt escds. Rendeixen extremadament baix. Poden ser els

cervells d’una subcultura propera a la delingiiéncia. Els rebelds puntuen baix

en responsabilitat social i alt en les escales de delingiiéncia. En els tests

d'intel-ligéncia, puntuen més alt en les parts no-verbals que en les verbals.

En les mesures de creativitat, no sén fluids, tot i que sén molt originals. "
Al meu semblar, alld més important de la tipologia de Drews sén els

dos criteris que fa servir per establir-la. Les dimensions definitories sén dues:
* la conformitat, i

* Uinterés per les idees.

Segons aquests criteris, les diferents categories es defineixen com:

* Uestudiant excel-lent: molt conformista i interessat per les idees,

* el lider social: molt conformista, pero poc interessat per les idees,

* Uintel-lectual creatiu: poc conformista, perd molt interessat per les
idees, i

* el rebeld: poc conformista i poc interessat per les idees.

Una altra categoritzacié que m’agradaria comentar és la del model
DGG de Safter i Bruch’. "DGG" vol dir "Orientacié Diferencial per a
Superdotats” ("Differential Guidance for Gifted"). La rellevancia d’aquesta

categoritzacio és que fou elaborada per fer-la servir en la practica educativa.

H.T.SAFTER & C.B.BRUCH (1981) "Use of the DGG model Jor differential
guidance for the gifted”. Gifted Child Quarterly, 25, 4: 167-174.
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La categoritzacié del DGG es fa a partir de quatre criteris, que son

els segiients:
* el tipus de superdotacid,
* el nivell socioecondomic de la famflia,
* el valor atorgat per la familia a ’educacid, i

* el curs escolar o el nivell de desenvolupament del nen.

Segons Safter i Bruch,:

"Per aplicar aquest model, primer s’identifica la categoria (o
categories) de superdotacié del nen. Després es considera el
nivell socioeconomic de la famflia i el valor que li otorga a
l’educacid, juntament amb el nivell de desenvolupament expre-
sat segons el curs escolar. Finalment, es trien de la llista de

serveis aquells més beneficiosos pel nen en concret. "

La categoritzacié del DGG té onze categories segons el tipus de
superdotacié, que sén les segiients: acadeémicament superdotat, altament
superdotat, altament creatiu, noia superdotada, talentds, de cultura diferent,
de classe social baixa, de baix rendiment, amb problemes fisics, amb proble-

mes d’aprenentatge, i amb problemes emocionals. Cal tenir en compte que

*SAFTER & BRUCH, 1981, ob.cit.; pag. 167.
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aquestes categories no sén mutuament excloents, cosa que dificulta s de la
categoritzacio.

El nivell socioeconomic i el valor de l'educacié s’avaluen en tres
nivells: alt, mig, o baix. A més d’aquesta informacio, el nivell de desenvolu-
pament del nen és 'altra dimensié necessdria per determinar les técniques

d’orientacié ("guidance and counseling”) més apropiades per a cada cas.
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APARTAT 2.2;

LA REPRESENTATIVITAT EN LA IDENTIFICACIO COM A CRITERI

Potser la caracteristica principal que comparteixen els diferents
“grups especials” dels que se’n preocupen la majoria dels autors, sigui la
seva manca de representacié en els programes per a superdotats. Per aquesta
rad, a aquests "grups especials” també se’ls pot anomenar globalment "grups
en desavantatge” ("disadvantaged”).

En [’ambit de la identificacié, la subrepresentacié de determinades
minories és un problema social. Com afirma Richert, "la identificaci6 de nens
superdotats desavantatjats és un aspecte critic en el camp de l’educacié per
a superdotats, que posa de manifest aspectes relatius a la igualtat en relacié
amb la restrictivitat en ’admissié als programes, i fent els programes per a
superdotats vulnerables a les acusacions d’elitisme que van fer perillar antics
programes per a superdotats als Estats Units"™.

E!l qualificatiu "disadvantaged” no té el mateix significat per tots els
especialistes. Per uns autors, "disadvantaged” vol dir "de classe socioecono-

mica baixa". Aquests autors s’esforcen especialment per distingir-los dels

‘E.S.RICHERT (1987) "Rampant problems and promising practices in the
identification of disadvantaged gifted students”. Gifted Child Quarterly, 31,4: 149-
1541 32,1: 235; pag. 149.
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4 cutegoritaci dels nens superdotas
nens que tenen una cultura materna que no és la dominant ("culturally diffe-

rent”).

Per uns altres especialistes, els "disadvantaged” son tots aquells nens
que tenen "problemes de representacié en la identificacié”, sigui quin sigui
el seu nivell socioeconomic. Per exemple, Sato especifica que:

"Els "culturalment diferents” constitueixen un segment d’una

subpoblacié major anomenada "educativament en desavantat-

ge". Aquest segon grup, el més gran, inclou no només als de

cultura diferent siné també als desfavorits econdmicament, les

nenes, els nens amb problemes, els de zones rurals i els que

rendeixen poc™.

En aquest Apartat, s’exposara aquest segon punt de vista.

Per Richert, el criteri de categoritzacié no és simplement el desavan-
tatge educatiu, donat que considera que practicament tots els nens superdo-
tats estan atesos educativament per sota de les seves necesitats. El problema

se centra, en canvi, en "com afecten aquests desavantatges a la identificacié

LS. SATO (1979) "The culturally different gifted child - The drwning of his

day", a E.L.MEYEN Basic readings in the study of exceptional children and youth.
Denver: Love; pag. 257.
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i quins sén els factors que haurien de determinar quan aquests nens
necessiten estratégies especials per a identificar el seu potencial ",

Segons Richert, hi ha tres tipus de desavantatge en front de les
estratégies d’identificacié tradicionals, que son els segiients:
"* Desavantatge ambiental:

- pobres

- minories racials/culturals

- rurals/urbans

- anglés com a segona llengua

- dones (en categories especifiques)
* Desavantatge pel tipus de superdotacié:

- creatius

- excepcionalment intel-ligent

- arts visuals/de ’espectacle

- psicosocial/lideratge

- psicosocial/relacions humanes

- psicomotor
* Altres desavantatges:

- baix rendiment

- problemes fisics

- problemes de l’aprenentatge

SRICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag. 136.
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lels nens superdotats

- problemes emocionals".

Dins de la categoria de "desavantatjats pel ambient”, els nens
superdotats "urbans” sén estudiats sovint sota la denominacio de "de classe
social baixa”. Cal recordar que als Estats Units, a les grans ciutats viuen
fonamentalment persones menesteroses. La classe social mitja viu en cases
unifamiliars en "zones suburbanes”.

Als nens superdotats "rurals”, en canvi, se’ls dedica poca atencié.
Com a exemple, es poden consultar els treballs de Newland®, de Gear’® o de
Spiker™.

El desavantatge provocat pel "tipus de superdotacié” es fa evident
quan les estrategies d’identificacié posen un accent especial en el rendiment
acadeémic tradicional.

Pot sorprendre, per exemple, que s'inclogui com a categoria als nens

"extremadament excepcionals”. Segons Richert, "aquesta condicié esdevé una

’RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag. 137.

8T.E.NEWLAND (1976) The gifted in socioeducational perspective. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice-Hall; pags. 292-314.

°G.H.GEAR (1984) "Providing services for rural gifited children”. Exceptional
Children, Jan.: 326-331.

1°H. H.SPICKER (1987) "The rural gifted child". Gifted Child Quarterly, 31,4:
155-157.
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dificultat quan s’empren mesures estandaritzades degut al major error estan-
dar dels tests de coeficient intel-lectual en els nivells superiors""'. A I’Apar-
tat 3.2., s’exponsaran els problemes inherents a les proves de "sostre baix".
Aquest tipus de proves "anulen” la diferéncia que hi ha entre els nens que
puntilen, per exemple, a +6z i els que es troben a +2,5z. Si no es disposa
de proves adequades, als nens més aptes no se’ls reconéixera la seva major
necesitat de programes més radicals i, per tant, queden en "desavantatge”
educatiu.

En quant al contingut del tipus de superdotacid, és bastant dificil
trobar treballs sobre drees no académiques. Respecte a aquest punt, es poden
consultar, per exemple, els articles de Foster'? o de Szekely®.

En la categoria d’"altres desavantatges”, es pot afegir [’edat
preescolar’®. Els preescolars constitueixen un grup "marginal”, en el que
rarament s’identifiquen nens superdotats. No obstant aixd, és una edat en la
que és especialment eficag tota atencié educativa que s’ofereixi als nens. La

identificacié de preescolars es justifica d’una manera practica. Com diuen

"RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag. 151.

12w FOSTER (1981) "Leadership: A conceptual framework for recognizing and
educating". Gifted Child Quarterly, 25,1: 17-25.

13G.SZEKELY (1981) "The artist and the child: a model program for the
artistically gifted". Gifted Child Quarterly, 25,2: 67-72.

Msegons RICHERT, 1987, ob.cit; pag. 151.
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Robinson i els seus companys, "la identificacié precog crea la oportunitat per
a la intervencié preco¢". Molts especialistes sén actualment de la mateixa
opinié. Per exemple, Milne afirma que "la identificacié precog dels nens
superdotats no només és desitjable, siné que és avantatjosa i essencial per a
programar, instruir, aconsellar, i per a oferir experiéncies apropiades que
potenciin les seves contribucions potencials tant per a si mateixos com per a
la societat™. Per al lector especialment interessat en aquest tema, un dels
millors treballs escrits sobre preescolars és el de Smutny i els seus col-labora-
dors"’.

Dins del mateix grup d’"altres desavantatges”, es troben els nens
"amb problemes". Els nens superdotats d’aquestes categories poden patir un
ampli espectre de deficiéncies, entre les que es troben la pérdua d’audicid o
de visid, els problemes per a parlar, els greus problemes emocionals, els
problemes d’ortopédia, i altres problemes de salut o problemes especifics

d’aprenentatge que necessitin atencié educativa especial. Segons Meisgeir i

“H.B.ROBINSON; W.C.ROEDELL & N.E. JACKSON "Early identification and
intervention”, a PASSOW,A.H. -ed- (1979) The gifted and the talented: Their
ucation and development venty-eight Yearbook of the National Society for
the Study of Education. Part II. Chicago,lll: The University of Chicago Press; pag.
141.

1B.G. MILNE "Career Education”, en PASSOW, 1979, ob.cit; pag. 246.

171 F.SMUTNY & otr. (1989) Your gifted child: How to recognize and develop
the special talents in your child from birth to age seven. New York.: Facts On File.
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els seus companys, "un nen superdotat amb deficiéncies és el que té al menys
un tipus d'incapacitat educativa, emocional o fisico/sensorial"'®. Els nens
superdotats amb deficiéncies sén un cas molt especial, ja que sén "una
minoria d’una minoria”. Aquests nens estan en gran desavantatge per a ser
identificats com a superdotats perqué solen ser identificats primer com a
“deficients”. La mentalitat parcialista de molts professionals fa que als nens
dels programes d’"educacié especial” no se’ls consideri ni tan sols com a
possibles superdotats. Respecte a aquesta qilestié, Mauser afirma que:

"Aquells nens que han estat identificats préviament com a

"deficients"” sota una o més de les categories tradicionals pero

que també poden ser superdotats mereixen una educacio

especialitzada no només en les seves areas de dificultat, siné

també en les seves dreas de talent. " {..)

"Satisfer una d’aquestes necessitats excloent l'altra, o poten-

ciant unidimensionalment ['una, asumint que l'altra es

potenciara naturalment, porta a una educacié fragmentaria.

18C.MEISGEIER & otr. (1978) "Factors compounding the handicapping of some
gifted children”. Gifted Child Quarterly, 22,3: 325-331; pag. 327.

A.J. MAUSER (1981) "Programming strategies for pupils with disabilities who
are gifted”. Rehabilitation Literature, 42, 9-10: 270-275; pag. 271.
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 Lacateg

Cal reconéixer que el nen complet, i el creixement del nen

complet, supera la suma d’aquestes dues parts."*

Per a disminuir el desavantatge de les diferents categories de nens
superdotats "especials” davant la identificacié, s’han proposat diferentes
alternatives.

La més facil i més rapida és rebaremar per a cada subpoblacié.
Aquest procediment té l'avantatge de que es pot utilitzar amb quansevol
prova. Segons Richert, el fonament d’aquesta solucié és que "ha d’haber
algun tipus d’homogeneitat en la intel-ligéncia desenvolupada dins dels grups
culturals i, per tant, els individus dins d’un grup particular han de ser
comparats els uns amb els altres™’.

“Rebaremar” no vol dir calcular tots els percentils una altra vegada
per a cada grup especlfic. Es tracta simplement d’identificar el mateix
percentatge de nens a cada subpoblacié independentment. Aquest sistema
assegura la representativitat en la identificacid.

Tot i aixd, la rebaremacié té al menys dues deficiéncies. La primera

és que "aquest procediment suposa que tots els nens minoritaris tenen el

2MAUSER, 1981, ob.cit.; pag. 272.

YE.S.RICHERT (1987) "Rampant problems and promising practices in the
identification of disadvantaged gifted students”. Gified Child Quarterly, 31,4: 149-
154 32,1: 235; pag. 152.
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mateix nivell cultural, cosa que sovint és una equivocacio "2 En aquest cas,
les proves sesgades culturalment continuaran afavorint els nens de la classe
dominant.

L’altre problema que presenta aquest procediment és que els pares
dels nens "exclosos" es queixin. Com assenyalen Davis i Rimm, “un problema
important és la injusticia respecte als nens majoritaris que sén excloso i que,
en relacié amb criteris objectius, semblen més qualificats"?.

L’andlisis d’aquest procediment revela doncs que és una solucié
simplista.

L’altra manera de abordar el problema és mitjangant 1'us de técniques
d’identificacié alternatives. Hi ha diferents maneres d’entendre aquest
concepte. Una solucié bastant complicada (psicométricament parlant) és
modificar les técniques d’identificacio tradicionals. A aquest respecte, Mistry
i Rogoff afirmen que "en l'esfor¢ per superar el biaix dels meétodes psi-
cométrics de seleccié tradicionals en contra dels grups desavantatjats, alguns

investigadors han cercat indicis ocults de superdotacié entre els desfavorits

#2C.M.CALLAHAN "Superior abilities", a KAUFFMAN & HALLAHAN, ob.cit;
pag. 62.

“DAVIS,G.A. & RIMM,S.B. (1985) Education of the gified and talented.
Englewood Cliffs,N.J.: Prentice Hall; pag. 266.
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modificant els instruments de mesura i els procediments per a identificar el

talent ocult™.

Una altra alternativa que s’ha fet servir és optar per instruments dels
anomenats “lliures de cultura™ i per proves de "pensament creatiu”. Els
resultats d’aquestes practiques no son, perd, satisfactoris. En la meva opinié,
els mals resultats sén deguts basicament a problemes en la validesa de cons-
tructe. Es a dir, les proves avaliien aptituds diferents de les que pretenen
mesurar els qui les apliquen.

S’ha intentat també la identificacié de les aptituds més destacades en
cada categoria especial. La manera probablement més comit de fer-ho és
mitjangant judicis sobre el comportament. A jutjar per Callahan®, aquesta
alternativa és prometedora i no massa complicada®.

En relacié a aquesta alternativa, Richert i els seus col-laboradors

afirmen que:

¥].MISTRY & B.ROGOFF "A cultural perspective on the development of
talent”, a HOROWITZ,F.D. & O’'BRIEN,M. -eds- (1985) The gifted and talented:
Developmentalperspectives. Washington,DC: American Psychological Corportation,
pag. 127.

BCALLAHAN, ob.cit.; pag. 62.

Una aplicacié d’aquesta solucié en la identificacid de nens mexicans als Estats
Units es pot trobar a E.M.J. BERNAL "The education of the culturally different
gifted”, a PASSOW, 1979, ob. cit.
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"Si la intencié és reconéixer i apreciar diferéncies, aquesta

solucié per si mateixa pot estar bastant limitada fins al punt
de ser condescendent si no es fa servir en combinacié amb
altres técniques. Per molt valuoses que puguin ser les aptituds
especifiques, si es fan servir exclusivament técniques cultural-
ment especifiques, es nega implicitament que les técniques
tradicionals puguin identificar de fet alguns nens superdotats
culturalment diferents perqué se’ls nega que puguin tenir tals
aptituds "%,

Crec que la millor solucié per aconseguir una bona representacié de
tots els "grups especials” de nens superdotats és no limitar-se a un unic
indicador de l'aptitud o la capacitat a identificar. Un nen hauria de poder ser
identificat mitjancant l’evideéncia de superioritat aptitudinal en un quansevol
entre diferents indicadors. Entre els diferents indicadors, se’n pot trobar un
0 més que siguin "neutres” respecte a la identificacié dels membres dels
grups especials, i fins i tot algun altre indicador "esbiaixat a favor” per tal

de compensar els indicadors tradicionals (esbiaixats en contra).

YRICHERT & altres, 1982, ob. cit; pag. 140.
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APARTAT 2.3:
EL RENDIMENT COM A CRITERI

En U'Apartat anterior, s’ha explicat el punt de vista dels que creuen
que el criteri per a definir categories especials de nens superdotats és la seva
menor probabilitat de ser identificats mitjangant les estratégies tradicionals.
En aquest Apartat, en canvi, el criteri és el rendiment menor que el dels
superdotats del "sector dominant”. En aquest sentit, quansevol grup que
tingui un rendiment mig inferior al que és "esperat” per un superdotat, es
convertird en una categoria.

El criteri del rendiment no és opost al criteri de la representativitat.
S6n, simplement, dues maneres diferents d’aproximar-se a la mateixa realitat.
De fet, son dues postures que es poden defensar al mateix temps.

Khatena planteja lutilitzacio del rendiment com a criteri de la segilent
manera:

"Els problemes especials dels superdotats es consideren en

aquesta exposicié com facetes del baix rendiment. Inclouen el

punt de vista més convencional del baix rendiment ocasionat

per la discrepancia entre el potencial predit pel coeficient

intel-lectual i el rendiment real a les matéries escolars que es

troba per sota de lo esperat; una estructura més ampliada de
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la concepcid del talent, multivariada i molt més complexa del
que s’ha considerat fins ara al determinar el baix rendiment;
la variabilitat del sexe en general i els factors que dificulten
a les dones superdotades ser eminents, la no consideracio de
les deficiencies que poden afectar als nens superdotats quan es
prenen decisions relatives al baix rendiment en relacié al
potencial i la malinterpretacié dels coeficients intel-lectuals
com a predictors del rendiment escolar en el context de la

diversitat cultural"®.

En aquesta cita es recullen els aspectes més importants del rendiment
com a criteri de categoritzacié. El rendiment es pot utilitzar com a criteri de
categoritzacié de maneres diverses. A continuacio, es fard una exposicid de
les més representatives, des de la concepcié restrictiva, tradicional, del
rendiment escolar, fins al plantejament del rendiment com a autorrealitzacio.

Una de les primeres categoritzacions de nens superdotats que es pot
trobar a la bibliografia els divideix simplement en "achievers” (que rendeixen

académicament) i "underachievers” (que no rendeixen)”. Hi ha diferents

#].KHATENA (1982) Educational psychology of the gifted. New York: John
Wiley & Sons; pag. 253.

®veure, per exemple, FRENCH,J.L. -ed- (1959) Educating the gifted: A book
of readings. Holt, Rinehart and Winston, New York; pags. 319-365.
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definicions de "underachiever académic”, perd, segons Dowdall i Colangelo,
practicament totes coincideixen en assenyalar "la discrepancia entre el
potencial (allo que el nen hauria de ser capag de fer} i el rendiment real (allo

¥, Les definicions existents difereixen en

que el nen demostra realment)
quant a la naturalesa i a la magnitud de la discrepancia.

Respecte a la naturalesa, la discrepancia es troba entre:

a) dues mesures estandaritzades (una prova d’aptitud intel-lectual i
una altra de rendiment), o

b) una mesura estandaritzada d’aptitud i el rendiment académic
habitual (les notes escolars).

Un treball de Pippert i Archer’ va posar de manifest que aquestes
dues estratégies d’identificacié d’ "underachievers " no sén equivalents. Segons
Gallagher i Rogge, els autors Pippert i Archer:

"Van afirmar que hi ha dues grans maneres d’identificar

“underachievers”: a) alta aptitud i notes baixes, i b) alta

aptitud i baix rendiment en les proves de rendiment. Fent

servir totes dues estratégies en una classe de nové curs, van

identificar 14 nois i 7 noies per les notes baixes, i 7 nois i 12

*C.B.DOWDALL & N.COLANGELO (1982) "Underachieving gified students:
Review and implications”. Gified Child Quarterly, 26,4: 179-184; pag. 179.

*'R.PIPPERT & N.S.ARCHER (1963) "A comparison of two methods of

classifying underachievers with respect to selected criteria”. Personnel & Guidance
Journal, 41: 788-791.
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noies per la prova de rendiment. Només dos joves van ser

identificats mitjancant les dues estratégies!"”,

En relacié amb la magnitud, Gowan va proposar com a criteri el
"rendiment que, quan s’aplica a nens superdotats, els identifica com
"underachievers"” si es troba en el ter¢ mig del rang escolar i com “unde-
rachievers” greus si es troba en el ter¢ inferior del rang escolar™. Aquesta
diferéncia de nivell ocasiona confusions entre els especialistes. Una cosa és
descriure com "underachiever” a tot nen superdotat que no rendeixi per
damunt del nivell del seu curs, que és alld que s’espera d’ell, com a
superdotat que se suposa que és°°. Una altra cosa molt diferent és referir-se
al nen que fracasa academicament, en sentit absolut.

Per a concloure l'exposicié de la concepcié més tradicional del baix
rendiment, cal referir-se a ’opinié d’altres especialistes.

N’hi ha alguns que creuen que els "underachievers” no existeixen en

realitat, siné que sén un artifici provocat per s de proves estandaritzades.

2] J.GALLAGHER & W.ROGGE (1966} "The gifted”. Review of Educational
Research, 36,1: 37-55; pag.49.

3J.KHATENA (1982) Educational psychology of the gifted. New York: John
Wiley & Sons, pag. 213, a partir deJ. C.GOWAN (1955) "The underachieving gifted
child: A problem for everyone”. Exceptional Children, 21: 247-250.

*veure, per exemple, B.CLARK (1983) Growing up gifted. Columbus, OH:
Charles E. Merrill; pag. 324.
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Entre altres, Kowitz i Armtrong™ han assenyalat que les mesures estandari-
tzades "asseguren"” una certa proporcio d’"underachievers”. Segons Anasta-
58, categoritzar els nens a partir de la comparacié entre dues puntuacions
estandaritzades és fer un mal us dels resultats de les proves. Anastasi afirma
que "no hi ha cap parell de tests que correlacionin l'un amb l'altre
exactament, pel que la comparacio entre tests produeix sobre- i sub-prediccié
en lloc de categories significatives de sobre- i sub-rendiment"”’,

Al meu semblar, aquesta opinié és massa radical. Es cert que la
comparacié entre dues proves sempre produeix una certa proporcié
d’"underachievers"”. De tota manera, és possible diagnosticar "underachie-
vers" mitjancant l'estudi de cassos. Els "underachievers" existeixen. Una
altra qilestié és posar-se d’acord en qui son (i quants sén).

De les primeres categoritzacions dicotomitzadores, s’ha passat a altres

de més elaborades que distingeixen entre diferents tipus d’"underachievers”.

BG.T.KOWITZ & C.M.ARMSTRONG (1961) "Under-achievement: Concept or
artifact?”. School & Society, 89: 347-349, citat per DOWDALL & COLANGELO,
1982, ob. cit.; pags. 180-181.

%4, ANASTASI (1976, 4th ed.) Psychological testing. New York: Macmillan.
Tcitat per DOWDALL & COLANGELO, 1982, ob.cit.; pag. 181.
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Una classificacié senzilla distingeix els "underachievers” simples dels
desavantatiats™.

Whitmore, una de les més reconegudes especialistes en "underachieve-
ment”, proposa cinc categories, a saber: "a) nens amb problemes de
conducta, b) nens "poc motivats, ganduls" c) nens amb retrds en el
desenvolupament d) nens amb deficiéncies mitjes o profundes, i e) nens
anomenats "culturalment diferents"”.

Daniels, per la seva part, categoritza els diferents tipus d’"undera-
chievers"” prenent com a criteris:

* Pexisténcia de problemes d’aprenentatge, i

* el rendiment acadeémic manifest.

De aquesta manera, aconsegueix una classificacié exhaustiva i
excloent, a diferéncia de la de Whitmore. Segons Daniels, hi ha quatre tipus
de nens superdotats, tres d’ells "underachievers”, que sén:

"1. superdotats, sense problemes d’aprenentatge, lectura o llenguatge,

2. superdotats, sense problemes d’aprenentatge, lectura o llenguatge,

pero gue no rendeixen al seu nivell académic potencial,

*veure, per exemple, MCLEOD,J. & CROPLEY,A.J. (1989) Fostering academic
excellence. London: Pergamon Press,; pag. 121.

*J.R.WHITMORE (1982) "Recognizing and developing hidden giftedness”. The
Elementary School Journal, 82,3: 274-283; pag. 275.
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3. superdotats, amb un problema d’aprenentatge, pero que rendeixen
a nivell del seu curs,

4. superdotats, amb un problema d’aprenentatge, perd que no
aconsegueixen rendir ni a nivell del seu curs, ni a nivell del seu potencial
acadeémic ",

Les quatre categories reben, respectivament, les segiients denomina-
cions: "gifted achiever”, "gifted non achiever”, "gifted pseudoachiever”, i
"gifted/learning disabled”. Daniels es basa en la definici6 oficial norteameri-
cana de “problema d’aprenentatge”:

"El terme inclou condicions tals com deficiéncies perceptives,

dany cerebral, disfuncié cerebral minima, dislexia, i afasia del

desenvolupament. El terme no inclou als nens que tenen pro-

blemes d’aprenentaige que sén conseqgiiéncia directa de
deficiéncies visuals, auditives o motoricas, de retras mental,
d’alteracions emocionals, o de desavantatges ambientals,

culturals o econdmics"*.

Per tant, a les categories de "non achievers" Daniels inclou a la gran

majoria dels superdotats dels “grups especials" a que s’ha fet referéncia en

“P.R.DANIELS (1983) Teaching the gifted/learning disabled child. Rockville,
MD: Aspen; pag. 4.

“DANIELS, 1983, ob.cit.; pag. 4.
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I’Apartat anterior, sense fer majors distincions entre els diferents tipus. De
fet, Uautor no sembla fixar-s’hi massa en els desavantatges ambientals que
puguéssin tenir aquests nens, sind més aviat en els seus problemes "didac-

cs". Els descriu dient que "no pateixen deficiéncies d’aprenentatge o lecto-
res, siné retrassos o deficiéncies en la programacié"”.

Els superdotats "pseudoachievers" sén descrits per Daniels com que
“passen sense ser reconeguts fonamentalment perqué la seva superdotacio
amaga la deficiéncia"®.

El problema principal dels nens superdotats amb un rendiment escolar
Situat en un discret terme mig és que dificilment seran identificats i, conse-
qlientment, estimulats a desenvolupar la seva capacitat. Com diuen McLeod
i Cropley, "si cal estimular les aptituds ocultes, primer cal identificar-les"*,

Un dels medis més adequats per a identificar aquests nens és fer-ho
aviat (avans dels nou anys, aproximadament). Com afirma Whitmore, "la
identificacié precog i la programacié educativa apropiada sén els vnics medis

per a descobrir i desenvolupar aquest vast potencial d’aptituds humanes"®.

DANIELS, 1983, ob.cit.; pag. 5.
“DANIELS, 1983, ob.cit.; pag. 5.
“MCLEOD & CROPLEY, 1989, ob.cit; pag. 136
SWHITMORE, 1982, ob.cit.; pag. 282.
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El problema que pateixen els nens que fracassen académicament, en
canvi, és que solen ser identificats per als programes d’educacié especial. Tal
como estan concebuts els programes d’educacié especial, no sén adequats per
als nens superdotats, malgrat la seva bona intencié. Com en el cas dels nens
amb problemes fisics (veure Apartat anterior), aquests nens necessiten "com-
pensar” l'unilateralitat de I’"educacié especial”. Com afirma Daniels,:

“els nens poden ser situats en un programa reeducatiu que no

satisfagui les seves necessitats intel-lectuals i que a més

augmenti els seus problemes. En molts cassos, sentiments de
deficiéncia i desesperacio sén el producte final d’aquests pro-

grames ben intencionats pero inadequats "*.

Les categoritzacions de |’"underachievement” comentades fins ara
tenen en comu que prenen com a criteri el rendiment académic. Richert ha
criticat recentment aquest criteri, afirmant que.

"Es molt qgiiestionable que l’objectiu pels nens superdotats de

baix rendiment hagi de ser principalment el rendiment

académic i puntuacions més altes en les proves estandaritza-

des. El biaix que estableixen aquests objectius és el potent

“P.R. DANIELS (1983) Teaching the gifted/learning disabled child. Rockville,
MD: Aspen; pag. 6.
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mite de que el rendiment acadeémic sempre és el cam{ cap a la

superdotacié adulta".

Segons Richert, el rendiment s’hauria de definir com el desenvolupa-
ment de l’aptitud, la creativitat, la productivitat, i la motivacio, emocions i
valors. Per tant, "el baix rendiment en els nens superdotats hauria de definir-
se com a baix rendiment en quansevol de les quatre areas necessaries per a
la manifestacié de la superdotacié"®. Richert defineix tres formes d’"unde-
rachievement" i una categoria d’"achievement”. Segons aquesta autora, allo
que distingeix les primeres de la segona és la resposta a les expectatives dels

demés. Els "underachievers"” es regeixen per un locus de control extern, a

YE.S.RICHERT (1990) "Patterns of underachievement among the gified”, a
J.Genshaft & M. Bireley -eds- The gifted adolescent: Personal and educational
issues. New York: Teachers College Press; pag. 2.

“RICHERT, 1990, ob.cit.; pag. 3.
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diferéncia dels "achievers". Richert defineix les quatre categories de la
segiient manera:
* el conformista: motivacié extrinseca
reprimeix la seva creativitat
* el retirat ("withdrawal”): mediocritat "segura”
evita els judicis externs
* el rebeld: reacciona en contra de les expectatives
divergeéncia negativa
* 'autoactualitzant: locus de control intern

intel-lectual creatiu

La classificacié de Richert (1990) recorda moltissim la de Drews
(1963) (veure Apartat 2.1.).

El que em sembla sorprenent és que en aquesta categoritzacio, Richert
considera implicitament |’aptitud com un tot globalista, del que els conformis-
tes només desenvolupen la capacitat convergent, i els rebelds, només la
divergent. Dona per supost que ambdds categories de nens "unidimensionals”
posseeixen també una gran aptitud de laltre tipus. De fet, Richert proposa
per a cada categoria d’"underachievers” estrategies per a arribar al
desenvolupament maxim del potencial, és a dir, per a arribar a ser "autoac-
tualitzants . Aquest plantejament no és gens coherent amb la defensa explicita
que sol fer Richert (1982, 1987) dels models simples d’aptituds variades.
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De les perspectives que trascendeixen el rendiment purament
academic, una de les més populars actualment és la que fa referéncia a la
situacio de les nenes i les dones. Com afirma Khatena, "al considerar el baix
rendiment de les nenes al convertir-se en dones, cal enfocar el problema no
només en termes de rendiment en les asignatures escolars per sota de les
expectatives, sind també en relacié amb les influéncies que impideixen arribar
als nivells maxims de desenvolupament, que haurien de conduir a l’autorrea-
litzacié i 'eminéncia"®.

A la literatura especialitzada, és facil trobar referéncies al millor
rendiment escolar de les nenes. Tot i aixd, quan el criteri és el rendiment
adult, les dones continuem en inferioritat. Segons Callahan, "el motiu de
Uinterés per considerar els factors que influeixen el desenvolupament de les
dones superdotades és el fet que el nombre d’homes reconeguts com a super-
dotats, creatius o amb talent en la nostra societat supera ampliament el

nombre de dones que han aconseguit el mateix grau d’éxit"®.

] KHATENA (1982) Educational psychology of the gifted. New York: John
Wiley & Sons; pag. 228.

*0C.M.CALLAHAN "Superior abilities", a KAUFFMAN & HALLAHAN, ob. cit;
pag. 72.
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' La categoritzacié dels nens superdotats

La importancia relativa d’aquest punt en aquest assaig no em permet
extendre’m en altres consideracions. Recomano els treballs de Schwartz’’

i d’Eccles®, entre d’altres, al lector interessat.

L. L.SCHWARTZ (1980) "Advocacy for the neglected gifted: Females". Gifted
Child Quarterly, 24,3: 113-117.

2] S.ECCLES "Why doesn’t Jane run? Sex differences in educational and
occupational patterns”, a HOROWITZ & O’BRIEN, ob. cit; pags. 251-295.
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APARTAT 2.4:
UNA PROPOSTA DE CATEGORITZACIO

Com acabem de comprobar, els criteris per a categoritzar nens
superdotats soén molts i molt variats. Alguns donen lloc a categories
mutuament excloents. D’altres, no.

En aquest llibre, es proposen tres tipus de categories, que anomeno,
respectivament:

* categories definitories,

* categories classificatories, i

* categories circunstancials.

Les categories definitories sén aquelles que defineixen els nens
superdotats que serdan identificats amb un objectiu concret. Les diferents
categories definitories es corresponen amb els diferents tipus de nens
superdotats que poden ser identificats, segons els segiients criteris:

* la nomenclatura (aptes, capagos, creatius i/o productius),

* el contingut de ['aptitud/capacitat,

* el tipus de problemes a resoldre i/o el tipus de solucié donada, i

* altres criteris descriptors.
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En UApartat 1.4., es troba la descripcid de les diferents categories
definitories de nens superdotats segons els tres primers criteris.

Les categories classificatories sén aquelles que distingeixen diferents
tipus de nens dins del grup previament identificat.

El criteri de classificacié, per a ser considerat com a tal, ha d’estar
en relacié amb els objectius de la identificacié. Per exemple, es poden
classificar els nens en funcié del seu rendiment escolar només si s’ha
establert com a objectiu millorar el dels "underachievers”. En una altra situa-
ci6, els nens es poden classificar prenent com a criteri el contingut de la
capacitat excel-lent, si és que és possible oferir-los-hi una certa varietat de
cursos optatius a Secundaria.

Les categories classificatdries només poden existir en la mesura en
que es prevegui l'utilirzacié de diferents recursos educatius per a cadascuna.
Alguns tipus de recursos educatius son: classes especials, acceleracio
individual, classes individualitzades, classes extraescolars, clubs de temps
liure i campaments d’estiu, visites, viatges, mentors, beques, concursos,
biblioteques... Com és evident, no cal que els recursos educatius adequats per
als nens superdotats siguin exclusius per a superdotats.

Per ultim, les categories circunstancials serveixen per a conéixer
millor els nens i fer per a ells adaptacions que no afectin substancialment els
objectius del programa. Per exemple, cal preveure que un nen superdotat en

una cadira de rodes necessitard un ascensor o un sistema de rampes per
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accedir a la sala d’ordinadors, si aquesta es troba al darrer pis del centre
escolar. En aquest cas, tenir una deficiéncia fisica és una categoria
circunstancial. En canvi, si el programa tingués com objectiu integrar
l’autoconcepte dels nens superdotats amb deficiéncies fisico/sensorials mitjan-
cant unes sesions de “counseling” grupal, la categoria seria classificatoria
o0, fins i tot, definitoria.

En resum, no hi ha una inica manera, ni una “millor", de categorit-
zar els nens superdotats. En aquest Capfitol, s’han comentat diferents criteris,
molt variats, que tenen la seva aplicacié en situacions determinades en funcié

d’objectius concrets.
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CAPITOL 3:
LES TECNIQUES D’IDENTIFICACIO

APARTAT 3.1;
CATALOGACIO DE LES TECNIQUES D’IDENTIFICACIO

Les tecniques d’identificacié sén tots aquells métodes de recollida
de dades que serveixen per avaluar aptituds, actituds i/o rendiments. Les
récniques d’identificacié poden ser de dos tipus.

* proves estandaritzades, o
* judicis emesos pel propi nen, per persones properes al nen o per
experts.

Els dos tipus de tecniques d’identificacié poden servir tant per
avaluar aptituds com actituds. Es una limitacié creure que les proves
estandaritzades serveixen només per avaluar habilitats, i els judicis
només per avaluar actituds. Els judicis d’expert, per exemple, son
tecniques utilitzades ampliament per avaluar habilitats en certs contin-
guls (comentari de textos, interpretacid pianistica,...). Per altra banda,

existeixen algunes proves estandaritzades per avaluar actituds com, per
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_____ ntificacié.

exemple, el CINAC. El CINAC és un "Qiiestionari per a Identificar Nens
Altament Creatius”, que té com a objectiu l’avaluacié d’algunes de les
actituds intel-lectuals i creatives dels nens d’Educacié Primaria.

Quan es tracta de seleccionar nens superdotats a partir de tota la
poblacid general, les aptituds i les actituds s’han d’identificar mitjancant
técniques d’identificacié de nominacid-seleccid. Les técniques de
nominacié-seleccié han de ser de facil aplicacié. Generalment, no
exigeixen que !'administrador de la prova o l'avaluador tinguin un
entrenament molt especific. Practicament sempre sén d’aplicacié grupal.
Solen ser de curta durada, d’una hora i mitjia com a maxim.

Les tecniques d’identificacié apropiades per ideniificar nens
superdotats d’un grup préviament seleccionat sén les de diagnostic-
avaluacié. La seva aplicacié sol ser més complicada, més llarga i més
cara que la de les técniques de nominacio-seleccid, fot i que no és pas
necessari que sigui aixi. Les técniques de diagnostic-avaluacio poden ser
individuals. A més, poden requerir una preparacio especial per part de
l'administrador de la prova o de l'avaluador.

Les dues millors catalogacions de tecniques d’identificacié aplica-
bles a nens superdotats es troben a:

* KARNES,F.A. & COLLINS,E.C. (1981) Assessment in gifted educa-
tion. Sprigfield Ill.: Charles C. Thomas, i
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* RICHERT.E.S. & altres (1982) National Report on Identification.

Sewell,N.J. : Educational Improvement Center-South.

Ambdés documents tenen una matriu-resum amb el nom de
Uinstrument, la/les edat/s o curs/os adequat/s, i I’area. A més, Richert
i els seus col-laboradors afegeixen si és adient per a nens "marginats”,
i quina és Uetapa del procés d’identificacié més convenient per a l'apli-
cacio de la prova.

La recopilacid i andlisi de les técniques d’identificacio esta feta
a base de fitxes en tots dos cassos. A I'obra de Karnes i Collins hi ha
236 firxes, mentre que a la de Richert i els seus col-laboradors n’hi ha
65. Les fizxes inclouen la segiient informacié sobre cada tecnica d’iden-
tificacio:

* nom de l’instrument

* autor

* editor

* data de publicacio

* aplicacié individual o col-lectiva
* preparacié de l'administrador

* edat/s o0 curs/os

* existéncia de formes paral-leles
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identificacis

* temps d’administracio

* meétode de puntuacio

* validesa

* fiabilitar

* baremacio

* puntuacions estandaritzades obtingudes

* arees avaluades

Richert i els seus col-laboradors afegeixen a més.
* cost economic
* comentaris

* adverteéncies
A partir de aquestes fitxes, se’n pot elaborar una per als

instruments que es poden trobar en el nostre pals, que pot ser la

segilent.
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.técmques d ldenuﬁcaaé 5

DADES BASIQUES

NOM: nom habitual
nom catald/espanyol de la prova, (abreviatura), any
nom original de la prova, (abreviatura), any

CONTINGUT:

APTITUD:

EDAT:

ETAPA D’IDENTIFICACIO:

FONT: de primera ma?

ORIGEN

AUTOR:

ADAPTACIO CATALANA/ESPANYOLA: si és el cas
EDITORIAL:

INTEGRACIO: existeix una versié inferior i/o superior en edat?

ADMINISTRACIO

APLICACIO: individual o col-lectiva
DURACIO: exacta o aproximada

FORMAT: hi ha algun material reutilitzable?
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. carfroL3
" Les técnigues d identificacié.

DESCRIPCIO
TIPUS DE TEST: breu descripcié general
TIPUS DE RESPOSTA: cal lectura i/o comprensié oral?
como es donen les respostes?
sén d’eleccié multiple?
PUNTUACIO MAXIMA: xifra
és puntuacié global?
BAREMACIO: en percentils?
s'ofereixen els descriptors estadistics?
MOSTRA: nombre de nens per edat/curs
FIABILITAT:
VALIDESA:

AVALUACIO
SOSTRE DE LA PROVA: al 100% dels {tems
al 90% dels frems
ADEQUACIO: adecuaci6 general per identificar habilitats en nens molt

aptes de fins una edat o un curs determinat.

106



Resulta facil fer un centenar de fitxes de proves catalanes/espan-
yoles (o adaptades) destinades a nens de entre 6 i 1 2 anys (no ne-
cessariament tot el rang).

Una altra font d'informacié sobre técniques d’identificacio és:
* KALTSOUNIS,B. (1976a) "Instruments useful in studying creative
behavior and creative talent”. Journal of Creative Behavior, 3,2: 117-
126,

* KALTSOUNIS,B. (1976b) "Instruments useful in studying creative
behavior and creative talent”. Journal of Creative Behavior, 5,3: 162-
165, i

* KALTSOUNIS,B. (1976c) "Additional instruments useful in studying
creative behavior and creative talent”. Journal Creative Behavior,
6,4: 268-274.

Aquestes tecniques, de tota manera, només son d’apiituds
divergents i altres trets relacionats. Moltes d’elles son només per a

majors de dotze anys.
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. carfroL3
1 Les técniques didentificacid

APARTAT 3.2:
EL PODER DE DIAGNOSTIC DE LES PROVES D’APTITUDS

Si bé és relativament freqilent criticar la validesa de les proves
d’aptituds, en relacié als nens superdotats la seva principal deficiéncia
estd en la fiabilitat. L’immensa majoria de les proves han estat pensades
per diagnosticar bé la "normalitat” (si no la "subnormalitat”). Hem de
tenir en compte que, en general, la fiabilitat de la cua superior de la
distribucié és més baixa que al centre, a vegades, molt més baixa.
Segons Salvia i Ysseldyke,:

"Quan cal prendre decisions importants sobre un alumne,

tals com ser asignat a una classe especial, el coeficient (de

fiabilitar) minim hauria de ser .90. Quan la decisio que es

pren és de "screening”, és a dir, la recomanacio de que

el nen rebi un diagnostic més complet, segueix sent

necessaria una fiabilitat alta. Amb proposits de "scree-

ning”, recomanem un coeficient .80. "

17.SALVIA & J.E.YSSELDYKE (1978) Assessment in special and remedial
education. Boston: Houghton Mifflin Co. (trad. J.A.Ros (1981) Evaluacién en la
educacidn especial. México: El Manual Moderno); pag. 127.
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CAPI TOL 3

Les técnicjues d ldenuﬁcaad

Per a que una prova tingui un poder de discriminacié adequat,
ha de tenir un nombre d’ftems suficient pel damunt de la primera
desviacié tipica. Es incongruent que uns pocs errors "per descuit” facin
baixar la puntuacié d'un nen molt apte d’una forma dramatica, mentre
que si un nen normal hagués comés el mateix nombre de fallades conti-
nuaria sent "normal”.

Per a fer-se una primera idea del poder de discriminacié de una
prova, és itil calcular quina puntuacié correspondria al 90% dels items
encertats. Si, per a una edat determinada, aquesta puntuacié esta per
sota de la segona desviacié tipica, la prova no resulta adequada per a
nens potencialment molt aptes. La mitja de les puntuacions per a una
edat determinada hauria de ser la que correspongui a encertar el 25-
33% dels ttems.

Les proves d’aptituds no solen diagnosticar bé els nens superdo-
tats perqué generalment tenen un "sostre” massa baix. Un sostre baix
significa que la puntuacié potencial del nen és més alta que el nombre
maxim de punts que es poden aconseguir en la prova. Molts autors
adverteixen de 1’ "efecte sostre” de les proves al ser aplicades a nens
potencialment superdotats. Aquesta cita de Karnes i Collins il-lustra

aquest fet:
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"Els examinadors també haurien de ser conscients de
’efecte sostre en |’administracid de tests a molts alumnes
superdotats. A mida que aquests alumnes s’atansen a la
edat superior i als limits d’aptitud d’un instrument d’ava-
luacié, sovint no es poden obtenir puntuacions valides o
indicadors de l'aptitud real ja que les seves habilitats
estan significativament més desenvolupades del que
s’espera normalment en alumnes medis de la seva edat.
Altres tests poden afirmar que son apropiais per a un
ampli rang d’edat, fins i tot per a adults, tot i que el
nombre d’items inclosos en el lfmit superior sigui insu-
ficient per avaluar nivells excepcionalment alts d’aptitud

o rendiment .

Es molt comi trobar adverténcies dels especialistes en contra del
WISC, tan valorat per les persones que no conéixen a fons el tema dels
nens superdotats. Un expert en aplicacio de proves individuals com és
Sattler diu que el nivell maxim del WISC és massa baix per a que resulti

una prova adequada per als nens superdotats. Assenyala que només fins

2KARNES & COLLINS, 1981, ob. cit; pag. 13.
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 Les técniques d identificacid.

als deu anys és possible obtenir el nombre maxim de punts en totes les
proves, que no és que sigui molt dificil tampoc. Sattler realca en negreta
la frase segiient:
"Seria arriscat i incorrecte aplicar les técniques de
I'analisi de dispersié a totes les subproves corresponents
als cassos individuals quan no es pot obtenir el mateix
nombre de punts de puntuacié normalitzada en totes les

subproves "™

L’ "efecte sostre” de les proves d’aptitud té una conseqiéncia
important. Les puntuacions molt altes (pel damunt del percentil 90 6 95)
obtingudes en proves diferents o a edats diferents no sén comparables.
Traduit als desgraciadament famosos coeficients intel-lectuals, es pot
afirmar que tota puntuacié superior a 120-125 no té practicament cap
sentit des del punt de vista técnic. Només es pot comparar amb la d’un
altre nen de la mateixa edat, obtinguda amb la mateixa prova, sempre
que el nen que obtingués la puntuacié més alta no hagués resolt

correctament (quasi) tots els {tems.

3J.M.SATTLER (1977) Evaluacion de la inteligencia infantil. México: El Manual

Moderno (trad. per E.Pifia, (1974) Assessment of children’s intelligence. W.B.
Saunders Co.); pag. 421.
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Si el sostre d’una prova és massa baix, la tendéncia natural és
donar per supost (incorrectament) que tots els nens que puniuin pel
damunt del percentil 95-98 tenen el mateix talent i necessiten el mateix
programa’,

S’han donat dues respostes al problema del sostre baix. La prime-
ra és sobreenfatitzar petites diferéncies de puntuacié a la cua superior
per prendre decisions. Des del punt de vista técnic, aquesta solucié no
és admissible. Wallach® va fer alguns estudis sobre la politica d’accés
a la universitat, i va descobrir que es dona més importancia a aquestes
petites difereéncies accidentals que a indicadors reals de la capacitat
superior en un camp determinat.

L’altra resposta que s’ha donat a aquest problema és aplicar als
nens un test de nivell superior, si existeix. Stanley i el seu equip han
estat els que han popularitzat aquesta solucié. Han demostrat que si

s’aplica una prova més dificil a un grup "homogeni” de nens del 5 %

“‘segons DAVIS & RIMM (1985) Education of the gifted and talented.
Englewood Cliffs,N.J.: Prentice Hall; pag. 73.

WALLACH, 1985, ob.cit.; pag. 116.

67.C.GOWAN & BRUCH,C.B. (1971) The academically talented student and

guidance. Boston: Houghton Mifflin, o
J.KHATENA (1982) Educational psychology of the gifted. New York: John Wiley &

Sons.
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superior en una adequada a la seva edat, el nou rang és molt ampli. Es

ben conegut que en el SAT-M (una pr-ova d’accés a la universitat norda-
mericana), nens de 7¢ puntiien entre 200 (el minim) i 800 (el maxim)’.

L’aplicacié d'una prova de nivell superior a la que correspongui
a l’edat del nen només pot fer-se sota dos suposits. Una solucié és
baremar la prova de nou amb nens més petits (poblacio total) que els del
barem original.

L’altra solucié és assumir que les noves puntuacions estan en
escala ordinal. Es a dir, es podra establir un rang entre les puntuacions
dels nens seleccionats per a passar el test, pero no es podra avaluar la
"distancia” a la que estan aquests nens respecte a la mitja de la seva
edat. Aquesta practica s’ha utilitzat sovint amb nens endarrerits. Quan
un nen falla tots els ftems d’una prova adequada a la seva edat, és
normal aplicar-li una altra prova dissenyada per a nens més peltits.
Segons Salvia i Ysseldyke, "si bé aquest procediment pot oferir informa-
cié "qualitativa” itil, les interpretacions referides a la norma no estan

Jjustificades perque les edats dels individus del grup normatiu i la edat

’J.C.STANLEY "Rationale of the SMPY during its first five years of promoting
educational acceleration”, aJ.C.STANLEY & altres -eds- (1977) The gifted and the
creative: A fifty-vear perspective. Baltimore: The John Hopkins University Press.;
pag. 80, i
J.C.STANLEY "The study and facilitation of talent for mathematics”, a PASSOW,
1979, ob.cit.
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de la persona a la que se li passa la prova no sén les mateixes "8, Les
puntuacions obtingudes només es podran comparar amb les puntuacions
de nens de la mateixa edat en la mateixa prova, com és logic. Aquesta
solucié (amb nens superdotats, naturalment) ha estat l’adoptada per
l’equip de Stanley.

A més de problemes “de sostre”, altres autors suggereixen
problemes de discriminacié a la cua superior perqué les dispersions
absolutes solen ser petites. L is de proves estandaritzades requereix uns
coneixements minims de Psicometria, els suficients per tal que l’examina-
dor sigui conscient de les possibilitats i les limitacions dels resultats.
Kaufinan i Harrison sostenen que "els abusos i mals usos dels tests
d’intel-ligéncia son deplorables, reflexen una falta total de coneixement
de conceptes psicometrics tals com els errors estandar de mesura, o de
les limitacions de ’abast d’alld que és possible avaluar en una hora o
una hora i mitja d’interaccié amb un nen"

Respecte a la validesa de les proves estandaritzades en general,

Stanley’ fa un raonament suggerent. Suposada una prova amb el sostre

SSALVIA & YSSELDYKE, 1978/1981, ob.cit.; pag.104.

°A.S.HAUFMAN & P.L. HARRISON (1986) "Intelligence tests and gifted assess-
ment: What are the positives?”". Roeper Review, 8,3: 154 y ss.; pag. 154.

1°STANLEY & altres, 1977, ob.cit; pag. 80.
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suficientment alt (com el SAT), només es podra demostrar la seva
1|.»ali.s!esa si el criteri també té un sostre suficientment alt. Si el criteri és
el rendiment en una classe especial de nivell, diguem-ne, “mig” per a
superdotats, les puntuacions dels nens amb una aptitud per damunt del
necessari no correlacionaran amb les de la prova predictora. Factors no
estrictament aptitudinals seran millors predictors del rendiment que les
diferéncies de les puntuacions a la prova (pel damunt del necessari), per
grans que siguin. Pero si el criteri és el rendiment en una classe especial
"molt accelerada”, llavors la prova predictora distingira als nens que en
aquesta classe no arriben al “nivell demanat” i demostrara la seva vali-
desa. Stanley diu que "en general, la majoria dels informes de que un
test de dificultat apropiada perd la seva validesa en algun punt aprop del
maxim sén realment comentaris sobre la manca de sostre del criteri, més
que sobre la caiguda intrinseca de la validesa del predictor™ !

La majoria de les proves d’"intel-ligéncia”, concretament, tenen
problemes de validesa de constructe, si l’aplicador no creu en les teories
globalistes de aptitud. Des del punt de vista teoric, s’accepten en
general les teories multifactorials. En canvi, els instruments de mesura

es basen sovint en les creences de principis de segle.

HSTANLEY J.C. & altres, 1977, ob.cit.; pa. 80.
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Es pot fer una altra critica a l'ds de proves globalistes. Segons

Fox,.
"Si el proposit de la identificacié de nens amb talent
acadeémic es oferir-los-hi programes educatius estimulants
i de dificultat apropiada, hi ha diversos motius, basats en
la validesa de contingut, en contra de l'is de proves
d’intel-ligéncia. Les mesures d’intel-ligéncia general no
ofereixen suficient informacié sobre els perfils d’aptituds
espectfiques i de nivells de rendiment per a l’asignacio als
programes. Per tant, amb objectius diagnostics i prescrip-
tius, les bateries de proves d’aptituds i rendiment sén més

tils que les proves d’intel-ligéncia"".

Per tant, fins i tot des de la perspectiva més practica, I'is de
proves globalistes amb nens (potencialment) superdotats esta desaconse-

llar.
En relacié amb la validesa d’un altre tipus de proves d’aptitud,

les de pensament divergent, es fan critiques encara més sovint. En

conjunt, I’evidéncia emplrica de la validesa predictiva d’aquests tests no

21 H FOX (1981) "ldentification of the academically gified”. American
Psychologist, 36,10: 1103-1111; pag. 1106.
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és convincent. Desgraciadament, afirma Renzulli, "molts pocs tests han
estat validats amb criteris reals d’actuacions creatives i, en els cassos
en els que s’han dut a terme aquests estudis, els tests de creativitat han
resultat pobres"”. Cal ser molt prudent avans d’afirmar que una certa
puntuacié en una prova de creativitat decideix si una persona és, o0 no
és, altament creativa.

Respecte a la validesa de les proves de pensament divergent,
Barron i Harrington fan una série d'asseveracions™. Les proves de
raonament divergent correlacionen en general molt poc amb criteris
adequats de comportament i rendiment creatiu. Barron i Harrington
ofereixen dues raons que expliquen aquesta falta de validesa.

La primera es refereix a la falta de concordancia en quan al
contingut entre la prova i el criteri. Barron i Harrington afirmen que "ja
que les aptituds divergenis que suposadament sén basiques per al rendi-
ment creatiu probablement varien d’un camp a un altre, no hi ha rao per
esperar que quansevol test divergent seleccionat a l’atzar correlacionés

amb el rendiment creatiu en quansevol camp seleccionat a latzar""”.

BRENZULLI, 1978, ob.cit; pag. 182.

1“F BARRON & D.M.HARRINGTON (1981) "Creativity, intelligence and
personality”. Ann. Rev. Psychol., 32: 439-476

BARRON & HARRINGTON, 1981, ob. cit.; pag. 448.
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El segon motiu és molt més provocatiu. En relacié a l’optimitza-
cié de les condicions de les proves d’aptituds divergents, Barron i
Harrington afirmen que "la majoria d’aquests treballs s’han centrat en
les condicions necessaries per a generar puntuacions de pensament
divergent que estiguin tan poc correlacionades amb les mesures
d’intel-ligéncia general como sigui possible”".

Es possible que Barron i Harrington tinguin raé. De fet, quan a
les proves divergents cal pensar una mica per a trobar la primera res-
posta, la correlacié amb les aptituds convergents puja espectacularment.
Crida l'atencié que la majoria de les tasques que es proposen a les

proves d’aptitud divergent siguin auténtiques “ruqueries”.

SBARRON & HARRINGTON, 1981, ob.cit.; pag. 449.
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APARTAT 3.3:
LA VALIDESA DELS JUDICIS, LES ESCALES 1 ELS QUESTIONA-
RIS

En aquest Apartat, s’analitzara la teoria sobre la validesa dels
judicis emesos per part dels mestres, els companys, els pares i els propis
nens avaluats.

Les diferéncies entre les proves estandaritzades i els judicis son
basicament dues. Les proves ofereixen resultats comparables entre nens
de diferents llocs, mentre que les avaluacions subjectives, no. Per altra
part, les proves reflexen 'actuacié del nen en un moment determinat,
mentre que els judicis es fixen en el comportament habitual. Aquesta
diferéncia, a vegades, no és molt patent. Segons Hagen, "el que passa
sovint és que el comportament més recent de !'individu és el que té més
influéncia en ’avaluacié que fa el mestre o el pare"”.

No s’ha de pensar que les proves avalien tinicament aptituds, i

els judicis, actituds. Hagen"™ fa una exposicié interessant sobre la

""HAGEN, 1980, ob.cit; pag. 20.
HAGEN, 1980, ob.cit; pags. 36-37.
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identificacié de la motivacié mitjangant les proves estandaritzades de
rendiment.

Els judicis es fan servir molt sovint per a "compensar la
(suposada) falta de validesa” de les proves estandaritzades d’aptituds i
per a avaluar les actituds. Al meu semblar, generalment es té als judicis
un respecte desproporcionat. Com afirmen Male i Perrone, que son
defensors d’aquesta técnica, "les percepcions i els valors de l'avaluador
tenen un impacte gegant( en la puntuacié que rebi l'alumne”™. Afegei-
xen que si, a més, I’avaluador ha d’atorgar una puntuacié a la "quan-
titat" d’un tret que presenta un nen, la subjectivitat és molt més gran.

El judici del mestre és una de les técniques d’identificacié de nens
superdotats més habituals. Té un gran prestigi en certs medis, sobre tot
entre els professionals emineniment practics. La validesa del judici del
mestre es justifica pel seu coneixement d’allo que es considera “"normal”
en un curs (edat) determinat, a diferéncia del judici dels pares, que no
té tants punts de referéncia.

Kranz és una de les poques autores qualificades que defensen
aquesta técnica des del punt de vista teoric. Ella va elaborar el MDSD

("Multi-Dimensional Screning Device" per a la identificacié de nens

R.A.MALE & P.PERRONE (1979) "Identifying talent and giftedness: Part Il1",
Roeper Review, 2,3: 9-11; pag. 9.
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superdotats). Aquest instrument es basa en que el mestre puntui als nens
de la seva classe en deu arees, tan ambigiies com les de I'U.S.O.E..
Una comissi6 és 1'encarregada després de seleccionar als nens superdo-
tats. La comissio pot fixar-se en altres indicadors, perd "se li indica que
ha d’atorgar el major pes a les puntuacions donades pel mestre"”
El judici que emet Kranz sobre el seu propi MDSD és el segiient.
"El MDSD és un instrument efectiu i eficient que té com a
finalitat ser utilitzat en les escoles pels mestres-avaluadors.
No és costos i no necessita més temps que un bon estudi
de cassos per entendre els punts forts i els fluixos d’un

alumne "',

Un pot preguntar-se si el criteri amb el que Kranz va analitzar
I'efectivitat i |'eficiéncia del MDSD fou I’opinid del mateix mestre que
va avaluar els alumnes.

Sense cap dubte, el judici del mestre és una de les técniques que

ha estat més criticada pels especialistes. Davis i Rimm®, després de

YKRANZ, 1978, ob.cit; pag. 31.
?KRANZ, 1978, ob.cit; pag. 32.

2R A.MARTINSON (1974) The identification of the gifted and talented.
Ventura,CA: Office of the Ventura County Superintendent of Schools,
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revisar els treballs de Martinson, Gear, Stanley, i Fox, conclouen que
"les denominacions dels mestres sén menys valides que les puntuacions
de coeficient intel-lectual, de rendiment, les denominacions dels pares,
o les dels companys">.

A vegades, els resultats de les proves estandaritzades i el judici
del mestre no coincideixen. Segons Hagen, "quan es dona aquest tipus
d’inconsisténcia, és millor concedir major pes als resultats del test
estandaritzat que a l’avaluacié del mestre, de manera que els nens
potencialment creatius que no sén percebuts favorablement pels mestres
no siguin exclosos de les classes per a superdotats™. En relacié a

aquest punt, Richert afirma que "l’objectiu de les nominacions del mestre

G.H.GEAR (1976) "Accuracy of teacher judgement in identifying intellectually gifted
children: A review of the literature” Gifted Child Quarterly, 20: 478-490,
J.C.STANLEY ( 1976) "Test better finder of great math talent than teachers are”.
American Psychologist, 31: 313-314, i

L.H.FOX (1981) "Identification of the academically gifted". American Psychologist,
36: 1103-1111,

citats per DAVIS & RIMM, 1985, ob.cit; pag. 73.

BDAVIS & RIMM, 1985, ob.cit; pag. 73.
MHAGEN, 1980, ob.cit; pag. 36.
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és complementar, no confirmar, les avaluacions del rendiment utilitzades
per a la identificacié"”.

Malgrat que Hagen®® és una autora molt critica respecte a la
validesa i fiabilitat dels judicis, dona cinc motius a favor d’incloure’ls
en tota estratégia d’identificacié. Les raons son.

* ja que cap test és completament valid i esta completament lliure
d’error, els seus resultats necessiten ser complementats amb altres tipus
d’informacio,

* hi ha algunes aptituds i actituds per a les que no hi ha practicament
instruments d’avaluacio,

* els judicis donen informacié sobre un major nombre d’observacions i
sobre una mostra de tasques més amplia,

* s de diferents tecniques d’identificacid dona una proporcio major de
nens potencialment superdotats que una sola técnica, i

* des del punt de vista sociopolitic, és important incloure als mestres i

als pares en tots els elements de la identificacio.

#E.S.RICHERT (1987) "Rampant problems and promising practices in the
identification of disadvantaged gified students". Gifted Child Quarterly, 31,4. 149-
154y 32,1: 235, pag. 153.

¥HAGEN, 1980, ob.cit; pags. 22-23.
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A més del judici del mestre, una altra opinié sol-licitada a
vegades en el marc escolar és la dels companys. Segons Cox i Daniel,
“els companys sén extraordinariament bons per a denominar alumnes
superdotats, i poden ser especialment iitils per identificar nens superdo-
tats de minories i cultures diferents””. Un dels millors coneixedors de
la técnica de denominacioé dels companys per identificar nens superdotats
és Gagné®. Recomano la lectura dels seus treballs a iota persona
especialment interessada en aquesta técnica.

També pot ser el propi alumne qui opini sobre s{ mateix.
L’autoavaluacio pot tenir dues formes, basicament. Una és I’autonomi-
nacié i l'altra, el giiestionari.

Davis i Rimm® recomanen [’autonominacié a partir dels dotze

anys, aproximadament, edat en que la pressié social pot reprimir la

27J.COX & N.DANIEL (1983) "Ildentification: Special problems and special
populations". G/C/T, Nov-Dec: 54-61, citat per DAVIS & RIMM, 19835, ob.cit; pag.
78.

“per exemple, F.GAGNE (1989) "Peer nominations as a psychometric
instrument: Many questions asked but few answered”. Gifted Child Quarterly, 33,2:
53-58, i
L.MASSE & F.GAGNE (1991) "Should self-nominations be permitted in peer
nomination forms?". Paper presented at the 9th World Conference on Gifted and
Talented children, La Haya, Palsos Baixos.

¥DAVIS & RIMM, 1985, ob.cit; pag. 78.
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manifestacié de les aptituds. En I’obra de Hagen es poden trobar bones
orientacions sobre I’lis de ’autonominacié en adolescents i joves.

L’autonominacié no s’ha de demanar mai en abstracte (excepte
amb fins d’investigacic). L’autonominacié ha d’estar sempre en relacié
a un programa concret. Cal haver informat préviament dels objectius del
programa als nens. Com afirma Richert,:

"L 'autonominacié no consisteix en preguntar als nens si

sén superdotats; el seu Uis correcte esta en avaluar si els

nens estan interessats en participar en programes espe-

ctfics que enfatitzen estrarégies tals com activitats autoini-

ciades, estudi independent, o treball en problemes reals.

Aquestes opcions tendeixen a atraure només als molt moti-

vats. Si s'utilitza d’aquesta manera, I’autonominacié és

efectiva per a trobar nens motivats per a un “talent pool”

amb aptituds que poden no ser evidents en classes molt

estructurades o centrades en el mestre"*.

%F S RICHERT (1987) "Rampant problems and promising practices in the
identification of disadvantaged gifted students”. Gifted Child Quarterly, 31,4: 1 49-
154 32,1: 235; pag. 153.
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Com a técnica d’identificacié, l’autonominacié sembla una

alternativa a considerar en determinats cassos. Tot i aixo, cal assenyalar
que practicament no s’han fet investigacions sobre la seva validesa.
Segons Gourley,:
"I’autoseleccié sembla ser un meétode viable per a la
seleccié d’alumnes per a un programa per a superdotats.
Malgrat 1oz, no hi ha evidéncia suficient per a concloure
que hauria de ser utilitzada en lloc de criteris d’iden-
tificacié més tradicionals. En canvi, es recomana com una
alternativa, per complementar procediments tradicio-

nals. "'

L’autonominacié pot ser una técnica molt interessant per avaluar
la motivacié intrinseca. De quansevol manera, cal recordar sempre que
"els instruments d’autoconcepte son apropiats per a incloure, pero no

per a excloure nens d’un "talent pool” "%,

¥'T.J.GOURLEY (1984) "Do we identify or reject the gified student?". Gified
Child Quarterly, 28,4: 188-190; pag. 189.

2RICHERT, 1987, ob.cit.; pag. 153.
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Segons Hagen®, hi ha una série de trets que s’avalien millor
mitjancant els judicis. En resum, son els segiients.
* s del llenguatge,
* la qualitat de les preguntes que fa el nen,
* la qualitat dels exemples que dona,
* ['is d’expressions quantitatives,
* ["habilitat per a canviar d’estratégia per a resoldre un problema,
* les habilitats poc comuns,
* ’tis innovador de materials comuns,
* 'amplitud de la informacid,
* la profunditat de la informacio en una area concreta,
* el contingut i ’organitzacié de les col-leccions,
* la persisténcia en les tasques inconcluses,
* 'absorcié en tasques intel-lectuals,
* 'amplitud de la conducta exploratoria,
* l'autocrf{tica del seu rendiment, i

* la preferéncia per les tasques complexes, dificils i noves.

“HAGEN, 1980, ob.cit; pags. 23-26.
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Els judicis emesos per persones properes al subjecte sén exemples

perfectes de técniques d’identificacié que confonen entre aptituds i
actituds. Els judicis avaliien comportaments habituals. Una persona que
resol habitualment problemes d’un tipus determinat és perque pot
resoldre’ls, és a dir, perqué té 'aptitud. Per una altra banda, si ho fa
de manera habitual és perqué li agrada fer-ho, és a dir, perque té sovint
el desig de resoldre problemes d’aquest tipus. D’allo que no hi ha cap
dubte és de que aquesta tecnica d’identificacio avalia capacitats.

Cal recordar que la gilestié no és si cal utilitzar els judicis o les
proves estandaritzades. La qiiestié és com utilitzar ambdds per a
maximitzar la validesa de la identificacié dels nens superdotats™.

Cada técnica d’identificacié per separat comet errors beta.
Kranz”’, per exemple, es queixa de que els tests col-lectius convencio-
nals solen servir per a fer el primer "screening”, i que aquest tipus de
proves pot "saliar-se” algun nen amb potencial. Malgrat aquesta
afirmacio, és ben conegut que el judici del mestre és generalment bastant
menys valid. La millor solucié és utilitzar els dos tipus de técniques

d’identificacié. L’observacié i el judici tenen valors que no sén substi-

*segons HAGEN, 1980, ob.cit,; pag. 23.
BKRANZ, 1978, ob.cit; pag. 7.
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tuibles per cap test. La funcié de les proves estandaritzades ha de ser
localitzar aquells nens que, per raons diverses, no son ben valorats pels
seus mestres. Hi ha nens "identificables” que soén geperuts, van bruts,
sén molt timids, o son fills d’una prostituta. Com afirma Torrance, "els
tests "poden” ajudar a fer als educadors conscients de potencialitats
creatives que d’altra manera podrien passar desapercebudes "*.

Les escales d’observacio i els qgliestionaris comparteixen trets de
les proves estandaritzades i dels judicis. Tot i aix0, la seva construccio
planteja problemes espectfics. Segons Hagen, "si s’utilitzen les escales
i les nominacions en un programa d’identificacié de nens potencialment
superdotats, cal voler-ho fer i tenir els recursos per a idear procediments
per a obtenir els judicis i les nominacions perqué cap de les escales o
instruments disponibles actualment estan suficientment ben consiruits

n37

com per a oferir resultats valids i fiables™".

Per exemple, Male i Perrone’ van elaborar un instrument

¥E P.TORRANCE "Unique needs of the creative child and adult”, en PASSOW,
1979, ob.cit; pag. 366.

7HAGEN, 1980, ob.cit; pag. 26.

3R.A.MALE & P.PERRONE (1979a) "Identifying talent and giftedness: Part 1",

Roeper Review, 2,1: 5-7,
R.A.MALE & P.PERRONE (1979b) "ldentifying talent and giftedness: Part II".

Roeper Review, 2,2: 5-8, i
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anomenat GIFTS, semblant al MDSD, també a cumplimentar pels
mestres. Per estudiar la seva validesa, van comparar les autoavaluacions
d'un grup d’adolescents amb les dels pares, les de les mares i les del
mestre. Els mateixos Male i Perrone van concloure que les puntuacions
atorgadas pels mestres son les menys diferenciades i, per tant, menys
valides™.

Segons Hagen®, les deficiéncies més importants de les escales
son les segiients:
* ols atributs no solen estar definits d’'una manera operativa, cosa que
afavoreix la inconsisténcia entre diferents julges,
* les categories de la resposta tampoc aclareixen quina és la intensitat
i/o la fregiiencia amb la que s’ha de manifestar el tret,
* hi ha caracteristiques que varien segons la situacié (v.g., el contingut
de la tasca), pel que sén dificils d’avaluar "en abstracte”,

* qls avaluadors els és dificil diferenciar degut a l'efecte “halo”.

R.A.MALE & P.PERRONE (1979c) "Identifying talent and giftedness: Part III".
Roeper Review, 2,3: 9-11.
YMALE & PERRONE, 1979, ob.cit., pag. 10.
“HAGEN, 1980, ob.cit; pags. 20-22.
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Per suavitzar aquestes deficiéncies, algunes suggereéncies que
proposa Hagen®' soén:

* gverigiiar com organiiza cada mestre la seva classe i quin tipus de
tasques proposa,

* demanar els judicis quan el mestre ja conegui els seus alumnes,

* elaborar un instrument de recollida de dades que sigui tan simple i
curt com sigui possible, millor a base de nominacions que de puntua-
cions,

* utilitzar definicions operatives millor que noms de constructes
psicoldgics, i

* oferir sessions de formacié als mestres sobre les caracteristiques dels
nens superdotats.

Un dels giiestionaris que existeixen per identificar les actituds
creatives en els nens és el GIFT, de Rimm*. El GIFT, per la seva
banda, es basa en el HDYT ("How Do You Think”), de Davis (1975),
per a estudiants universitaris. L’opinié que en tenen Rimm i Davis del

GIFT és la segiient.

“"HAGEN, 1980, ob.cit.; pags. 26-28.

25 B.RIMM (1980} Gift: Manual for administration. Watertown,Wisc.:
Educational Assessment Service.
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"Un qiiestionari sembla ser un instrument ideal per a
preseleccionar alumnes de Primaria i Secundaria per a
programes per a superdotats creativament. Respecte a la
seva utilitat pot ser comparat amb els tests col-lectius de
ClI per a preseleccionar alumnes amb alt CI. Es a dir, no
s'espera d’un test col-lectiu de creativitat ser tan fiable i
valid com un test individual o un diagnostic, pero pot ofe-
rir, amb molt poca inversié de temps i recursos, una
técnica per a identificar alumnes amb potencial per a ser
molt creatius. Tot i que existeixen altres tests col-lectius de
creativitat (..), la majoria d’ells consumeixen molt temps
i son cars d’administrar i puntuar, i no sén per tant

practics per a ser utilitzats en la preseleccié ™.

Malgrat l’opinié dels autors, es pot posar en dubte la validesa del
GIFT per complir els objectius per als que féu creat. No hi ha dades
suficients que demostrin que és una bona técnica de preseleccio. L’ estudi

psicomerric del GIFT es va fer amb només 365 alumnes, tots de la

“S.RIMM & G.A.DAVIS (1976) "GIFT: An instrument for the identification of
creativity”. The Journal of Creative Behavior, 10,3: 178-182; pag. 178.
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mateixa escola®. Els coeficients de fiabilitat de Hoyt oscilen entre .55
i .69, mentre que el test-retest amb 126 subjectes en sis meses fou només
.56%. El Manual del GIFT (Rimm, 1980) no ofereix dades millors sobre

la fiabilitat i la validesa de l'instrument.

“RIMM & DAVIS, 1976, ob.cit.; pag. 176.
SRIMM & DAVIS, 1976, ob.cit.; pag. 179.
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APARTAT 3.4:
EL PROBLEMA DEL NIVELL

Un dels problemes que es plantejen totes les estratégies d'identifi-
cacié és el del nivell. El nivell és el percentatge de nens que s’identifica
amb cadascuna de les técniques d’identificacié. Si una estratégia
d’identificacié utilitza més d’una técnica, el nivell no equival a la
proporcié de nens identificats mitjancant aquesta estrarégia.

La veritat és que no es pot fixar a priori la proporcid de superdo-
tats en una poblacié. Aquesta proporcié depén sempre de les necesitats
socials, cientlfiques o educatives, de qui efectui la identificacié®.

El percentatge de nens identificats per a un programa per a
superdotats pot oscilar entre 'l per mil i el 25% superior. El criteri per
a ser identificat hauria de dependre de les necessitats educatives que no
son satisfetes per l’educacié "normal”. La realitat és que, en la majoria

dels cassos, el nombre de nens identificats depén de la capacitat del

“segons L.G. HUMPHREYS "A conceptualization of intellectual giftedness”, a
HOROWITZ,F.D. & O’BRIEN,M. -eds- (1985) The gifted and talented: Develop-
mental perspectives. Washington,DC: American Psychological Corportation; pags.
332,347.
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programa, és a dir, del presupost”. Com afirma Baldwin, "a causa de
les limitacions d’espai i pressupost, els districtes escolars prenen decisio-
ns pragmatiques respecte a les aptituds excepcionals per a les que es
dissenyaran programes"®.

Per raons historiques, al primer model al que es va criticar la
falta d’un ltmit inferior ("cut-off") "absolut” fou al del coeficient
intel-lectual. El model basat en el coeficient intel-lectual no deixa clar
a partir de quina puntuacié es pot identificar un nen com a superdotat.
Malgrat que el coeficient intel-lectual ofereix una xifra winica, hi ha
grans discrepancies entre les estratégies a l’hora de decidir el limit
inferior a partir del que se suposa que comenga la superdotacio. Aquesta
falta d’acord suggereix que lestabliment d’un minim és totalment
arbitrari.

Realment, el minim és arbitrari en tota situacié on s'estableixi
una linia divisoria en un tret continu. Com afirmen Cutts i Moseley,

“una vegada que s’ha fixat una xifra, la politica és excloure a tots els

nens amb una puntuacid fins i tot un punt per sota del nombre arbitrari,

“7segons J.0.SCHWENN "Assessment of gifiedness, talent and creativity”, a
A.F.ROTATORI & R.FOX -eds- (1985) Assessment for regular and special education
teachers. Austin, Tx: Pro-Ed, Cap. 15; pags. 409-411.

“A.Y.BALDWIN "Programs for the gified and talented: Issues concerning
minority populations”, en HOROWITZ & O’BRIEN, 1985, ob.cit; pag. 227.
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tot i que pugui haber dubtes molt greus respecte a la validesa de la
puntuacié del test sobre el que es pren la decisi6™. Aquest és un
problema de les estratégies d'identificacié que fa plantejar-se seriosos
interrogants sobre el model del coeficient intel-lectual. Les repercusions
d’aquestes practiques desvirtien la validesa intrinseca d’aquest model
d’identificacio.

Els models simples d’aptitud globalista van introduir un concepte
que va suplantar gradualment l’antiga idea de que un ampli abisme
separava els nens prodigi de la generalitat de la poblacié. Aquest canvi
fou provocat per 'utilitzacié de la curva normal, que especifica tots els
nivells de la intel-ligéncia. La curva normal va descriure les capacitats
mentals de la poblacié infantil com una gradacié continua des de molt
baix fins a extremadament alt, amb els nens d aptitud normal concentrats
al voltant de la mitja de la distribucio de fregiiéncies.

De la curva, es va deduir que les diferéncies entre els nens
superdotats i els anomentats "normals” eren quantitatives, i no qualitati-
ves. Per tant, la superioritad mental podia definir-se com la desviacid
des del punt mig de la distribucié en direccid positiva, just el contrari

del retras mental. La imatge de la curva normal suggereix que un nen

“N.E,CUTTS & N.MOSELEY (1957) Teaching the bright and gified. New York:
Prentice-Hall,; pag. 2.
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superdotat és "el contrari” d'un nen subnormal. Aquesta idea és
sumament erronia. Treballs com el de Zigler i Farber’ demostren que
les variables que es posen en joc en un i altre cas son diferentes. La
intel-ligéncia es manifiesta de formes diferents en un i altre extrem de la
curva. Les excepcionalitats, en aquest cas, no son representacions
desviades de la normalitat, siné que es defineixen per parametres
particulars.

Qui assumeix que la superdotacio és el contrari de la subnormali-
tat també tendeix a suposar que les necessitats educatives i personals
dels nens superdotats sén les oposades a les dels subnormals, i a obrar
en consegiiéncia. A diferéncia d’aixo, molts especialistes creiem que les
necessitats dels nens superdotats son qualitativament diferents de les dels
nens normals, i, per supost, de les dels nens amb deficiéncies intel-lec-
tuals. Quan l’orientacié d’un nen superdotat es guia pel principi de que
cal tractar-lo "al revés” que a un nen deficient, el mal que se li pot fer
és molt gran.

La escala psicométrica de la distribucio de la intel-ligéncia dona
per supost que la superdotacié és una qiiestio quantitativa, i no

qualitativa. Un gran nombre d’estudis sobre les caracteristiques dels

3| ZIGLER & E.A.FARBER "Commonalities between the intellectual extremes:
Giftedness and mental retardation”, a HOROWITZ & O’BRIEN, 1985, ob.cit.
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nens superdotats indiquen que aixo no és aixl. Els nens superdotats
presenten un conjunt estructurat de trets tipics. El conjunt d’aquestes
caracter(stiques descriu un tipus qualitatiu de persona. Dos treballs
excel-lents de revisié de la bibliografia sobre aquesta qiiestio sén el de

Franks i Dolan®, i el de Janos i Robinson™,

No tots els especialistes estan d’acord en que els nens superdotats
sén, en algun grau, qualitativament diferents dels demés. Humphreys,
per exemple, sosté que la superdotaci6 no és una condicid que pugui ser
diagnosticada, en el sentit de que pugui ser descrita a partir d'un
conjunt de variables. En canvi, la defineix "com aquella porcié de la cua
superior de la distribucié d’intel-ligéncia que cau més enlla d’un punt
determinat en un moment concret™

El problema del "cut-off” no és exclusiu del model del coeficient
intel-lectual. Les dificultads que comporta [’establiment d’un punt

arbitrari en un tret continu son generals a tots els models d'identificacio

SIB FRANKS & L.DOLAN (1982) "Affective characteristics of gifted children:
Educational implications”. Gifted Child Quarterly, 26,4, 172 i ss.

52p JANOS & N.M.ROBINSON “Psychosocial development in intellectually
gified children”, a HOROWITZ & O’BRIEN, 1985, ob.cit.

SHUMPHREYS, 1985, ob.cit.; pag. 347.
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simples (també els d’aptituds variades). El coeficient intel-lectual és,
simplement, la més coneguda de les estrategies d’identificacié simples.

L’actitud que han adoptat tradicionalment els models simples
d’aptituds variades respecte al problema del nivell (com respecte a la
majoria de problemes) és no referir-s’hi. Fins i tot Richert i el seu equip,
que defensen els models d'aptituds variades, critiquen la definicié federal
norteamericana dient que "les categories no sén prou espectfiques com
per a indicar tant les aptituds especifiques com el nivell d’excepcionalitat
que es requereix i, per tant, no poden ser operativitzades automatica-
ment en mesures i instruments d’identificacié"**.

L’efecte més notable que produeix l’adopcié d’una estratégia
d’aptituds variades és que s’identifiquen més nens en total. Aixo es degut
tant a l'ampliacié del nombre d’arees de talent potencial com a que, en
general, aquest tipus de models identifiquen una proporcié més gran de
nens en cada categoria.

Els models tradicionals solen exigir un minim en puntuacié de
coeficient intel-lectual bastant alt amb el proposit de mantenir una pro-

porcié "raonable” de nens superdotats. Rara vegada identifiquen com a

superdotats a més d’un 5% dels nens.

*RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pag. 116.
139



: S CAPIT OL 3
Les técmques d ldentzﬁcacw

Alguns defensors de models complexos, en canvi, creuen que es
poden trobar nens realment superdotats, segons l’evidencia de les seves
produccions creatives, presents o futures, en el quart -o el ter¢- superior
de la distribuci6 en "coeficient intel-lectual”. Aquesta afirmacio es basa
en que no es pot probar que totes, o la majoria de les persones altament
creatives, puntuin al 3-5% superior de la curva de coeficient intel-lec-
tual.

A partir de les investigacions analitzades per Hoyr”, Renzulli
defensa aquesta postura, al-legant que "els estudis indiquen clarament
que un gran nombre i proporcié de les persones més productives no sén
les que puntuaven al percentil 95 o més, ni éren necessariament
estudiants d’excel-lent de mitja, dels que van descobrir aviat com apren-
dre llicons". En altres paraules, diu que, en nombres absoluts, hi ha
més persones altament creatives per sota del 5% superior en coeficient
intel-lectual que pel damunt. Llavors, si es fa servir aquest nivell minim
en CI per identificar als nens superdotats, no s’identifica a la majoria

dels nens que tenen el major potencial per a la creativitat. Aquest fet

55D.P.HOYT (1965) The relationship between college grades and adult
achievement: A review of the literature. lowa City,la: American College Testing
Program, Research Report n° 7, citat per RENZULLI, J.S. (1978) "What makes
giftedness?". Phi Delta Kappan, 60,3: 180-184,261; pag. 182.

SSRENZULLI, 1978, ob.cit; pag. 182.
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habia estat denunciat també per Torrance. Segons Meeker, "s’estima
entre un 20% i un 40% el nombre de superdotats creatius que podrien
ser convergent o académicament superdotals pero que rara vegada
treballen per aconseguir bones notes perqué estan més disposios a ser
creatius que académics™’.

Els defensors dels models complexos, entre ells Renzulli, no diuen
pas que hi hagi un quart de nens superdotats a la poblacié. Diuen que,
després de fixar aquest nivell relativament moderat en aptitud conver-
gent, la superdotacié ha de jutjar-se per alires medis. Les puntuacions
dels tests d’ “intel-ligéncia” s’haurien d’utilitzar només per a separar als
nens que puntiien a les zones més baixes en aptitud. Dins del grup dels
nens "intel-ligents", es farien servir altres indicadors del potencial per
al rendiment superior.

Al famés grafic dels "Tres Anells” de Renzulli, es pot fer
'apreciacié visual de que al voltant del 2,5% dels nens serien identifi-
cats com a superdotats, és a dir, una proporcié “tradicional”. Hallahan
i Kauffinan van analitzar la definicié operativa de Renzulli (veure

UApartar 1.1) de la segiient manera:

7M. MEEKER "Toward a psychology of giftedness: A concept in search of

measurement”, en B.B.WOLMAN Handbook of intelligence: Theories. measure-
ments, and applications. New York: John Wiley & Sons; pag. 791.
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“(.) exigint que, per a ser considerat superdotat, un nen
hauria de ser superior al 85% dels seus companys en els
tres criteris i superior al 98% en al menys un criteri. A la
practica, el nombre de nens identificats mitjancant aquesta
definicié dependra de les interrelacions entre I'aptitud, la
crearivitat y la motivacié mesurades. Hallahan i Kauffman
van estimar que al menys un 2%, perd segur que menys
d'un 5% dels escolars podrien ser considerats superdotats.
En realitat, menys nens foren identificats del que havien

predit Hallahan i Kauffiman™>.

La solucié del propi Renzulli (1981) és diferent. La postura de
Renzulli és identificar com a membres del "Talent Pool” al 15-20%
superior dels nens en aptitud convergent. Del "Talent Pool” s’identifi-
quen (per a determinats periodes de temps) aquells nens que demostrin

motivacio i creativitat.

58D . HALLAHAN & J.M.KAUFFMAN (1978) Exceptional children. Englewood
Cliffs,N.J.: Prentice-Hall; pag. 440, citat per MCLEOD,J. & CROPLEY,A.J.

(1989) Fostering academic excellence. London: Pergamon Press; pag. 28.
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Des del meu punt de vista, per a ser coherent amb la seva
definicié de superdotat, Renzulli hauria d’optar per:
* identificar al 15-20% superior en una prova d’aptitud "globalista”, o
bé
* identificar diversos "Talent-Pools”, de manera que en cadascun hi
estiguéssin els nens que tinguéssin puntuacions en un tipus concret
d’aptitud convergent en el 15-20% superior.

Es sorprenent, per tant, que Renzulli®® identifiqui per al "Talent-
Pool”:
* el 8% superior en una prova d’aptitud convergent,
* el 8% superior segons el criteri del mestre, i
* entre el 0% i el 4% superior segons l’estudi de cassos.

.Segons em va comentar Sally Reis*, actualment la prova que Jan
servir és una de rendiment académic. Seleccionen automaticament com
a membres del "Talent-Pool” als nens que puntiien dins el 5% superior
en algun dels subtests, que sén de llenguaige, matematiques, ciencies
socials i ciéncies naturals. Segons Reis, els nens que accedeixen al

"“Talent Pool" mitjancant la prova sén un 10% aproximadament.

*RENZULLI, 1981, ob. cit; pags. 50-61.

O Comunicacié personal al 9¢ Congrés Mundial sobre Nens Superdotats, (1991)
a La Haya, Palsos Baixos.
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No hi ha constancia de que Renzulli hagi comprovat que els nens

que puntiien en el 5-8% superior en subtests d’una prova de coneixe-
ments acadeémics siguin els mateixos que els que puntiien en el 20-25%
superior en una prova d’aptitud globalista, a que es refereix ell mateix
en altres parts de la seva obra®.

Segons Pendarvis®, hi ha dues maneres d’interpretar aquest
model. Una ltnia exclou en principi als nens amb una aptitud molt alta,
pero que no son especialment creatius i/o no estan motivats. Aquesta és
una postura estatico-psicologica.

Des d’un altre punt de vista, cal només que el nen manifesti una
aptitud a un nivell superior. Els defensors d’aquesta perspectiva sostenen
que si s’ofereix una educacié adecuada a aquests nens, es desenvolupara
el seu nivell de creativitat i de motivacié. Es indubtable que cal una dosi
adequada tant d’aptitud, convergent i divergent, com de motivacio per

aconseguir un producte creatiu. Allo que és més discutible és que el

S RENZULLI, 1981, ob. cit; pag. 7.

“PENDARVIS,E.D. "Gifted and talented children”, a W.H. BERDINE &
A.E.BLACKHURST -eds- (1981} An introduction to special education. Boston/To-
ronto. Little, Brown & Co, pag. 526.
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desenvolupament evolutiu dels factors hagi de ser paral-lel. Segons
Richert i el seu equip,:
“(..) la importancia relativa i els patrons de desenvolupa-
ment de cadascin d’aquests [factors] no ha estat demostra-
da en nens que encara no han manifestat la seva superdo-
tacié en productes que acompleixen criteris professionals.
Aquestes capacitats poden no només desenvolupar-se a
diferents velocitats en els individus superdotats, sind també
tenir diferents patrons de desenvolupament en diferents

camps. "

Si s’eliminen de tots els programes per a superdotats aquells nens
que no manifesten una combinacié adequada dels factors, alguns nens
molt aptes poden perdre la oportunitat de desenvolupar la seva

creativitat i/o motivacio fins el nivell necessari.

SRICHERT & altres, 1982, ob. cit; pags.109-110.
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CAPITOL 4:
EL PROCES D’IDENTIFICACIO

APARTAT 4.1:
LES ETAPES EN EL PROCES D’IDENTIFICACIO

A la Introduccid, ha quedat clar que una estratégia d’identificacio
és una concrecio determinada dels valors dels elements d’un model. La
manera com s’operativitza i es porta a la practica l'estratégia dissenya-
da constitueix el procés d’identificacid.

Moltes estratégies d’identificacié estructuren el procés de la
identificacio en etapas. No coincideixen, tanmateix, ni en la denominacié
de les etapes, ni en el seu contingul.

Per exemple, segons Boodoo i els seus col-laboradors, "el procés
de la identificacid, tant per a programes de superdotats com d’educacio
especial, segueix generalment tres passos: nominacié/remissio, “scree-

ning”, i seleccié™,

'G.M.BOODOO & otr. (1989) "A survey of procedures used for identifying
gifted learning disabled children”. Gified Child Quarterly, 33,3: 110-114; pag. 111.
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Al meu semblar, la remissié ("referral”, en anglés) i el "scree-
ning" no sén dues etapes diferents. Son dues maneres diferents de
comengar el procés d’identificacid. Segons de qui surti la idea de la
identificacid, la primera etapa s’anomena remissio o bé "screening”. La
remissio és la identificacié com a resposta a una necessitat plantejada
per un nen individual. El "screening”, en canvi, suposa la identificacio
a partir de tots els nens d’una poblacié determinada’. D'ara endavant,
em referiré només al "screening” perqué crec que és un cas més general,
que inclou la remissio.

La diferenciacio entre "screening” i "seleccié” (no sempre amb
aquests noms) és molt més comuna, ni que no tots els autors ['acceptin.
Swassing té una definicié correcta del que s’entén generalment per
aquests termes (si bé ell anomena “identificacié” a allo que jo li dic
"seleccio”).

"El "screening” és una classificacié inicial de tots els

alumnes en dos grups. aquells que sén probables candidats

per a les experiéncies especialitzades i aquells que no

seran atesos pel programa. La “identificacio” és un

“segons W. WIECZERKOWSKI & A.J. CROPLEY "Preface”, a K.A. HELLER &

J.F.FELDHUSEN -eds- (1986) Identifving and nurturing the gifted: An international
perspective. Toronto.: Hans Huber Pu,; pag. 16.
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examen profund del grup de candidats per decidir quins (i

quins no) entraran al programa™.

Al "screening”, es “localitzen” aquells nens que tenen més
probabilitats de ser identificats, aquells a qui sembla més rentable
administrar les proves amb les que es prendra la decisié final.
L’objectiu principal del “screening” és estalviar temps i diners. Segons
Pendarvis, "el "screening” és necessari quan les técniques d’avaluacio
sén massa llargues i costoses d’aplicar a tots els nens enviats al progra-
ma™,

Les técniques d’identificacio utilitzades i la manera de processar-
les son diferents al "screening” i a la seleccio. Les proves a aplicar en
un "screening" han de ser curtes i barates, per definicio. Normalment,

es fan servir:

* proves col-lectives, i

'R.H.SWASSING (1985) Teaching gifted children and adolescents. Columbus,
OH: Charles E. Merrill; pag. 27, citat per G.CLARK (1989) "Screening and

identifying students talented in the visual arts: Clark’s Drawing Abilities Test”,
Gifted Child Quarterly, 33,3: 98-105, pag. 103.

‘PENDARVIS,E.D. "Gifted and talented children”, a W.H.BERDINE &
A.E.BLACKHURST -eds- (1981) An introduction to _special education. Boston/To-
ronto: Little, Brown & Co., 1981, pag. 538.
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* escales d’avaluacié omplertes pels mestres.

A la seleccio, s’utilitzen amb bastanta freqiiéncia les proves
individuals. Una caracteristica tipica del procés de dades és 'estudi de
cassos.

A la literatura sobre el tema, es troba sovint, implicitament, que
"el “screening” no requereix la precisiéo i l'exactitud en la mesura
exigida a l'important procés de seleccié™

Jo crec que pensar aixi és una gran font d’error. Tot nen que no
sigui inclds al “screening”, ja queda "perdut” per a la seleccid.

En un “screening”, és especialment important entendre la
multidimensionalitat des de la perspectiva de la “independéncia” (veure
Apartat 4.3). Les puntuacions de les técniques d'identificacioé utilitzades
al "screening” haurien de servir només per incloure nens.

Les proves psicopedagogiques que formaran part del “screening”
han d’escollir-se amb tanta o més atencié que les de la seleccié. Com
afirmen Karnes i Collins, "un programa de "screening"” complet, que
Jfaci servir mesures curosament seleccionades, pot ajudar a assegurar

que instruments d’identificacié costosos i llargs no siguin administrats

’G.CLARK, 1989, ob.cit.; pag. 103.
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a un gran percentatge d’alumnes que no estan qualificats per a entrar
al programa"®.

Al meu semblar, el “screening” i la seleccié no sén dues etapes
de tot procés d’identificacié, siné dos pasos que estableixen algunes
estratégies d’identificacio en una mateixa etapa. Les estrategias que
dupliquen l’etapa sén les que tenen problemas de rendabilitat. Feldhusen
i Heller diuen que "a més de tests més valids, un procés de miltiples
pasos -en lloc d’un procés d’un pas- pot reduir el risc de decisions inco-
rrectes; aixo, malgrat tot, pot fer necessaris complicats dissenys
d’identificacio ™.

Els autors que consideren que les etapes del procés d’identificacio
son el "screening” i la seleccid, tendeixen a creure que amb la segona
s'ha acabat el procés.

Hi ha altres especialistes que, en principi, no distingeixen entre
"screening” i selecci6. D’aquests, s’'exposaran dos plantejaments
representatius, el de Richert (Richert i alires, 1982) i el de Renzulli
(Renzulli i altres, 1981).

°KARNES,F.A. & COLLINS,E.C. (1981) Assessment in gifted education.
Springfield lll: Charles C.Thomas. & COLLINS, 1981, pag. 11.

’J.F. FELDHUSEN & K.A.HELLER ‘Introduction”, a HELLER,K.A. &

FELDHUSEN,J.F. -eds- (1986) Identifving and nurturing the gifted: And internatio-

nal perspective. Toronto: Hans Huber; pag. 22.
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Per a Richert, les etapes del procés d’identificacié son tres: la
nominacio, el diagndstic i I’avaluacio.

L’objectiu de la nominacié "és utilitzar procediments no sesgats
amb la finalitat de trobar un grup comprensiu d’alumnes potencialment
superdotats en totes les arees (al menys en les cinc categories federals)
per ser col-locats en un "Talent Pool"". En aquesta etapa, es tracta de
crear un "Talent Pool" amb un 20-30% dels nens, a base de seleccionar
al 5% superior en cada técnica d’identificacié®.

Tot el que s’ha explicat anteriorment sobre el "screening”,
s'aplica a ’etapa de la "nominacié” de Richert. La diferéncia esta en
que la filosofia de la "nominacié” és incloure. El "screening”, en canvi,
exclou.

Segons Richert i els seus col-laboradors, 1’objectiu de ’etapa del
diagnostic "hauria de ser la coordinacié efectiva entre les necessitats,

interessos i aptituds de l'alumne i una varietat de recursos"'’. Aquest

SRICHERT,E.S. & altres (1982) National report on identification: Assessment

recommendations for comprehensive identification of gified and talented youth.
Sewell,NJ: Educational Improvement Center-South; pag. 243.

’RICHERT & altres, 1982, ob.cit; pags. 244-25].
“RICHERT & altres, 1982, ob.cit.; pag. 252.
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em sembla un objectiu molt important al que s’ha donat poca importan-
cia.

A la meva manera d’entendre, aquest objectiu no hauria de ser
patrimoni exclusiu d’una sola etapa del procés d’identificacid. Totes les
etapes haurien de tenir com a meta la coordinacio entre les necessitats
educatives dels nens identificats i els recursos per a aconseguir els
objectius de la identificacio.

La finalitat de la tercera etapa de Richert, la de l’avaluacio,
"hauria de centrar-se en el grau en que els objetius especificats se
satisfan i oferir dades per a millorar™".

En la meva opinié, pero, l’avaluacié no és una etapa del procés
d’identificacid, siné un mecanisme de "feed-back". Aquest mecanisme
de "feed-back” ha de funcionar especialment entre el concepte de nen
superdotat i els objetius de la identificacio. La nomenclatura indica el
tipus d’objectius que son possibles i/o apropiats (veure més endavant).
Als nens identificats en cadascuna de les etapes cal oferir-los-hi recursos

educatius adequaits a les seves caracteristiques i necessitats mitjan¢ant

técniques d’orientacio (“guidance”). Per la seva banda, els objectius

“"RICHERT & altres, 1982, ob.cit.; pag. 281.
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aconseguits impliquen que els nens superdotats es tornen més capagos,
i més sovint productius, a mida que créixen.

Les tecniques d’avaluacié educativa sén imprescindibles per
controlar l'adequacié dels objectius educatius a cada nen de manera
periddica. Cal vigilar l’adequacié dels objectius educatius per a cada
nen de forma regular mitiancant técniques de "feed-back”. D’aquesta
Jorma, el model passa a ser ciclic en lloc de ser linial. Segons Clarke, :

"Els procediments tradicionals per identificar nens super-

dotats es basen en dades recollides avans de que el nen

entri en un programa amb una provisié especial al

curriculum. De fet, s’aplica un model linial: Definir [’apti-

tud excepcional - > dissenyar procediments d’identificacio

-> aplicar procediments d’identificacio - > idear progra-

mes didactics adequats -> aplicar els programes di-

dactics -> avaluar el progrés de l’alumne - > avaluar els

esquemes "'’

Per la seva banda, per Renzulli (1981), el procés d’identificaci6é

1é dues etapes.

2G.CLARKE (1983) Guidelines for the recognition of gifted pupils. York,
England: Longman for Schools Council, Programme 4; pag. 34.
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* la formacio del "Talent Pool”, i
* el “revolving-in" en els Enriquiments Tipus III.

La formacié del "Talent Pool" és molt similar a l'etapa de
"nominacié” de Richert. En l'Apartat 3.4., s’ha explicat la manera que
tenen Renzulli i el seu equip de formar el "Talent Pool”.

Renzulli evita curosamente d’anomenar “superdotats” als nens
identificats. Per a Renzulli (1978, 1981), la superdotacié és una
manifestacié d’algunes personas que es produeix en un determinat
moment i lloc. El punt més important del model d’identificacio de
Renzulli és I'accés als Enriquiments Tipus Il (projectes individuals).
L’accés es porta a terme "entrant” ("revolving-in") a la "classe-recurs”
("resource-room”). De la classe-recurs s’hi surt ("revolving-out”) quan
s’ha acabat el projecte.

Tots els membres del "Talent Pool" reben les atencions normals
de quansevol programa per a nens superdotats. Segons Renzulli i el seu
equip, "pertanyer al "Talent Pool” vol dir que als alumnes se’ls oferiran
una gran varietat de serveis avans, durant i després d’aquells periodes

de temps en els que estan a la classe-recurs per treballar en un projecte

154




CAPITOL 4
El procés d “identificacid

3

individual o de petit grup"”. Per entrar en un projecte especial
("revolving-in"), cal demostrar una motivacié concreta.

El model d’identificacio de Renzulli 1é alguns punts positius. En
primer lloc, dona noms diferents a coses diferents. Aquesta és una
técnica molt eficac per a clarificar conceptes, a més de ser "pur
marketing america”.

En segon lloc, distingeix clarament entre els que jo anomeno nens
més aptes (els del "Talent Pool") i nens més capagos/productius (els que
estan "revolving-in").

De tota manera, cal criticar Renzulli basicament dues qiiestions.
La primera és que la capacitat és una caracteristica bastant permanent
de la personalitat. Si bé la motivacio puntual és indubtable que existeix,
és més corrent la motivacié general, linterés, cap a determinats
continguts o vers l'is de determinades aptituds i habilitats. L avaluacié
de la personalitat i les actituds es basa precisament en la seva relativa

estabilitar’.

BRENZULLI & altres (1981) The revolving-door identification model. Mansfield

Center,Conn.: Creative Learning Press.; pag. 71.

“R.B.CATTELL & P.KLINE (1984) El andlisis cientifico de la personalidad y
la _motivacién. Madrid: Pirdmide (trad. J.M.Prieto i J.Escudero (1977) The

scientific analysis of personality and motivation. London: Academic Press).
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La segona discrepancia és deguda a la sobrevaloracié que fa
Renzulli dels projectes individuals. L’objectiu general dels Enriquiments
Tipus I i Tipus II és donar idees i preparar possibles Enriquiments Tipus
III. L'objectiu del "Curriculum Compacting"” (avaluar quines parts del
currfculum normal no cal que faci un membre del "Talent Pool”) és
guanyar temps per a poder dedicar als Enriquiments, sobre tot als Tipus
IS Tot i que Renzulli proposa altres tipus d’oportunitats per als mem-
bres del "Talent Pool"', considera que els recursos “normals” dels
programes per a superdotats sén menys valids que els Enriquiments
Tipus 111

Al meu semblar, els projectes individuals sén una gran font de
formacié per als nens superdotats, pero els seus objectius no son
comparables (en sentit absolut) amb els d’altres recursos educatius. Por
satisfer millor les necessitats d’un nen superdotat concret, en un moment
determinat, matricular-lo en una escola d’idiomes per a aprendre
alemany, o enviar-lo a un campament d’estiu on hi hagi nens de totes les

classes socials, que deixar-lo dur a terme un projecte individual en una

SRENZULLI & altres, 1981, ob.cit; pags. 72-73.

1SRENZULLI & altres, 1981, ob.cit; pags.78-79.

YRENZULLI & altres, 1981, ob.cit; pag. 80.
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classe-recurs. Els Enriquiments Tipus Il tenen la seva utilitat i la seva
Jfuncié en moments concrets, pero no es poden convertir en l'"estrella”
de l'atencio educativa per als nens superdotats.
Una deficiéncia adicional, tant del model de Richert com del de
Renzulli, al meu semblar, és que no defineixen la manera de "sortir” del
"Talent Pool” en cas de error en la identificacié. L’accés al "Talent
Pool" es fa, en tots dos cassos, sense control. Els dos models es
preocupen especialment de minimitzar els “falsos negatius”, pero jo crec
que se’n haurien d’ocupar una mica més de la situacié dels "falsos

positius” (veure Apartat 4.4.).
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APARTAT 4.2:
UUNA PROPOSTA D’IDENTIFICACIO SEGONS LES ETAPES

El procés d’identificacié que es proposa en aquest llibre té tres
etapes: la de 'aptitud, la de la capacitat, i la de la productivitat. No tots
els processos d’identificacié han de tenir les tres etapes. Quan es tracti
d’identificar nens "només" molt aptes, el procés tindra una sola etapa.

Si s’accepten les nomenclatures del Apartat 1.4., les estratégies
d’identificacié han de definir sempre el mateix nivell en el procés
d’identificacio que en el concepte.

La primera de les etapes és la de 'aptitud. En aquesta etapa,
l’estratégia ha d ’especiﬁcaf en quina aptitud, o aptituds, s’identificara
als nens més aptes. Una aptitud és una habilidad per a resoldre proble-
mes d’un tipus determinat o per a donar solucions d’un tipus determinat
(veure Apartat 1.4). L'estratégia d’identificacié pot escollir les aptituds
que desitgi en funcié dels objectius, o d’altres determinants. Tots els
nens identificats en la primera etapa del procés seran anomenats "molt
aptes”.

Un objectiu basic de la identificacié de tots els nens superdotats

és el desenvolupament de la capacitat. Desenvolupar la capacitat vol dir
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desenvolupar tots els tipus d’aptituds i actituds explicades en 'Apariat
1.4. Aquest és, a més, l'objectiu prioritari per als nens més aptes, pero
no molt capagos.

La segona etapa del procés d’identificacié és la de la capacitat.
Aquesta etapa es subdivideix en dues grans subetapes d’avaluacio.

En primer lloc, cal avaluar les actitudes. Les actituds son
imprescindibles per a la manifestacio de les aptituds. Els nens que
destaquen en una actitud del mateix tipus que la aptitud per la que foren
identificats seran anomenats com a "molt capagos”.

La segona subetapa és la de la capacidad creativa. En ella,
s’avalua el nivell del nen en els demés tipus d’aptituds i les seves
actituds corresponents, no només en aquell tipus que ha servit per a
identificar-lo. Si el nen es troba pel damunt de la mitja en un nombre
significatiu d’altres capacitats (aptitud més actitud) se’l podra anomenar
“molt creatiu”.

Els objetius que incideixen en el rendiment creatiu només resulten
apropiats per als nens més capagos. Aquest tipus d’objectius impliquen
oferir oportunitats per a que el nen molt capag sigui productiu. Quan
l'objectiu de la identificacio incideix en la productivitat, és una ruqueria

identificar a tots els nens més aptes. En aquest cas, cal eliminar en el
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procés d’identificacié a tots aquells nens que encara no han desenvo-
lupat la capacitar necessaria per a aprofitar una oportunitar especial.

La tercera etapa del procés d’identificacio és la de la productivi-
tat o del rendiment creatiu. Només es pot procedir a la identificacié dels
nens més productius si préviament s’han oferit oportunitats adequades
a tots els nens més capagos. La identificacié en aquesta etapa s'efectiia
mitjancant ’avaluacié del rendiment del nen en una oportunitat especial.

Els objectius de la identificacié han de ser basicament educatius.
Només s’admet I’excepcid de que ho siguin de forma indirecta, en el cas
de que l’objectiu de la identificacio sigui la investigacio. Quan l'objectiu
és la investigacio, es pot identificar quansevol subgrup de nens super-
dotats, segons les necessitats i els interessos de l'investigador. Es I'tinica
situacio en la és defensable identificar només als nens més productius.
En els demés cassos, en aquells en els que s’ofereix una oportunitat
especial, cal contar amb tots els nens més capacgos.

Les etapes del procés d’identificacié poden ser directes o
indirectes. Les etapes directes son les que identifiquen als nens superdo-
tats de entre la poblacié general. Es a dir, les técniques d’identificacié
s'apliquen a tots els nens d’una determinada poblacio, sense excepcio.

L’etapa de l’aptitud sempre ha der ser direcra.
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Les etapes indirectes sén les que avaliien només als nens identi-
ficats, o pre-identificats, en una etapa anterior. L’etapa de la capacitat
pot ser directa o indirecta. En canvi, l’etapa de la productivitat és
(quasi) sempre indirecta. No cal que la identificacié arribi sempre a una
etapa indirecta. La identificacié pot tenir com a objectiu identificar als
nens més aptes, cosa que es pot fer directament des de la poblacio

general.
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APARTAT 4.3:
LA MULTIDIMENSIONALITAT

En aquest Apartat, s’analitzara un dels elements més importants
dels processos d’identificacié: la multidimensionalitatr. El nivell (veure
Apartat 3.4) i la multidimensionalitat constitueixen els criteris de seleccid
en tot procés d’identificacio.

Un dels principals estandarts dels models d’aptituds variades €és
la defensa de la multidimensionalitat. Els professionals adscrits a
aquesta linia rebutgen categdricament l’aproximacio unidimensional dels
models globalistes, perqué les estratégies d’aquests fan servir general-
ment una unica técnica d'identificacio.

Les raons de l'émfasi en la multidimensionalitat poden resumir-se
en dues'. La primera és la justificacié tedrica que ofereixen les teories
factorialistes de la intel-ligéncia als models d’aptituds variades.

La segona raé és la preocupacio per qué el procés d’identificacio

sigui comprensiu i just. Segons Karnes i Collins, "l'iis de miltiples o al

"segons D.J.TREFFINGER, (1981) "The progress and peril of identifying
creative talent among gifted and talented students”. Journal of Creative Behavior,
14,1: 20-34, pag. 21.
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menys més d’un instrument d’identificacio ajuda a disminuir la possibili-
tat de que es puguin passar per alt alumnes que d’altra manera es
podrien identificar per a participar en programes per a superdotats"".

Els defensors dels models d’aptituds variades creuen "que a cap
nen se li hauria de negar l'oportunitar de rebre assisténcia especial
basant-se en una sola puntuacié o judici"®.

La "declaracié de principis" d’aquests models és certament
atractiva. Diu aixi(:

“S’hauria d’utilitzar una definicié multidimensional de

superdotacié i criteris multidimensionals, tant objectius

com subjectius, plens de flexibilitar per a acomodar-se als

metodes imperfectes de seleccid i als nens i adolescents su-

perdotats atipics™.

La realitat, malgrat tot, és que quantes més i més diverses

tecniques d’identificacié es fan servir, més necessitat tindra el personal

""KARNES,F.A. & COLLINS,E.C. (1981) Assessment in gifted education.
Springfield, lll: Charles C.Thomas, pag. 8.

“TREFFINGER, 1980, ob.cit; pag. 21.

ADAVIS,G.A. & RIMM,S.B. (1985) Education of the gifted and talented.
Englewood Cliffs,N.J.: Prentice Hall pag. 69.
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encarregat de la identificacié d’algun tipus de guia per a prendre
decissions. Es normal que alguns especialistes adverteixin en contra de
Ilis "excesiu” de técniques d’identificacié. Si els responsables de la
identificacié no tenen un criteri objectiu (i clar), és d’esperar que
prenguin decisions basant-se principalment en les puntuacions d’algun
iinic test. Segons Barclay i els seus col-laboradors, "professionals
qualificats necessiten una considerable quantitat de temps per a reunir
molts tests de llapis i paper, relacionar aquests tests amb dades d’obser-
vacié o sociométriques, i després intentar construir algun tipus de
conexié per a prendre decisions ">

A aquest "problema practic”, se li han donat dues solucions
oposades. Una solucié és combinar (sumar) tots els indicadors, per tal
de prendre decisions a pdrtir d’un "index multidimensional de superdota-
ci6”. L’altra solucié és identificar als nens més excel-lents en cada

indicador, que hauran de ser realment pocs en cada técnica d’identifica-

cié per a que la proporcid total de superdotats no es dispari.

2per exemple, KARNES & COLLINS, 1981, ob. cit.

3t R BARCLAY & altres (1983) "Developing a predictive index for giftedness".
Measurement and evaluation in guidance, 16,1: 25-35; pag. 25.
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Ambdues solucions s’autoqualifiquen de "multidimensionals”. Per
tant, la confusié que han provocat en l'ambit de la identificacio dels
nens superdotats és descomunal.

Un dels millors treballs que s'han fet sobre aquest problema és
el de Dirks i Quarfoth®. En honor a la veritat, [’article de Dirks i
Quarfoth ha estat la principal “inspiracié bibliografica” del present
llibre. L’objectiu del treball de les autores fou el segiient.

"Desgraciadament, hi ha poca informacid sobre si els
criteris muiltiples per a seleccionar nens superdotals serien

millor combinats d’una manera amplia o d’una manera

profunda. En els dos sistemes, cada nen en una poblacio

determinada és avaluat en diverses arees. Amb el sistema

ampli, els nens son seleccionats per a les clases per a

superdotats si puntiien moderadament alt, tot i que no

necessariament superlativament alt, en varies de tals arees

al mateix temps. Amb el sistema profund, pel contrari, els

nens son seleccionats per a les classes per a superdotats

271 DIRKS & J.QUARFOTH (1981) "Selecting children for gified classes:
Choosing for breadth vs. choosing for depth”. Psychology in the Schools, 18 437-
449.
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si puntiien superlativament alt en al menys una area, inde-
pendentment del seu nivell de rendiment a les demés arees.
"El present article examina els pros i contres dels sistemes
ampli i profund de seleccionar nens per a les classes de
superdotats. Un dels avantatges obvis d’un sistema ampli
és que selecciona nens d’'una manera consistent. Un
sistema profund, per la seva banda, és més controverlit,
ja que se seleccionen nens amb poca consisténcia i amb
una motivacié i habits d’estudi que poden ser irregulars o
estar poc desenvolupats. Tot i aixo, es pot raonar que son
precisament aquests nens -els que funcionen bé en una
area pero no en les demés- els que necessiten un programa
per a superdotats per a que els ajudi a desenvolupar el seu
potencial d'una manera més equilibrada.{..)

“El proposit d’aquest estudi és oferir informacio compara-
tiva dels dos tipus de nens que se seleccionen amb models
amplis i amb models profunds i sobre els punts forts i
fluixos, en general, dels models amplis en front dels pro-

funds "

SDIRKS & QUARFOTH, 1981, ob. cit; pags. 437-438.
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Les dues concepcions de la "multidimensionalitat” han estat
documentades teorica i técnicament.

Kranz®® i Baldwin® son dos exemples representatius de defen-
sors de la primera solucid, la de l’amplitud. Kranz va elaborar un ins-
trument "multidimensional” amb deu escales. Per a ser identificat com
a superdotat, cal sobresortir en al menys quatre dels "talents”. Kranz
afirma que "el mestre pot descobrir alguns nens que tenen una o dues
puntuacions altes pero que els seus talents en general no justifiquen la
seva col-locacié en un programa diferenciat"”.

La "Matriu d’ldentificacié " de Baldwin és una estructura formal.
En ella, es poden incloure quansevols instruments d’avaluacio. Cada

resultat s’avaliia de 'l al 5 (I'] vol dir normal i el 5, molt alt). Se

sumen els punts obtinguts i es pren una decisié respecte a la identificacié

“B.KRANTZ (1978) Multi-dimensional screening device for the identification of
gified and talented children. Grand Fork,ND: Bureau of Educational Research,
University of North Dakota.

YA.Y.BALDWIN & J. WOOSTER (1977) Baldwin Identification Matrix: Inservice
kit for the identification of gifted and talented Students. Buffalo,NY: D.O.K.

BKRANZ, 1978, ob.cit,; pag. 30.
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o no identificacié del nen. Una série de puntuacions que proposa Bald-
win® sén.:
* puntuacio de test estandaritzat d’intel-ligéncia,
* puntuacié global de test de rendiment,
* puntuacio de lectura de test de rendiment,
* puntuacié de matematiques de test de rendiment,
* puntuacié d’escala d’aprenentaige,
* puntuacio d’escala de motivacio,
* puntuacioé de escala de lideratge,
* recomanacions de diversos mestres,
* habilitat psicomotriu,
* denominacions dels companys,
* altres items.
Baldwin afirma que “els ftems de la matriu ofereixen un perfil
total i una justificacié concreta de la filosofia basica de que cadascuna

de les arees incloses contribueix a una definicié iitil de superdotacié™™.

¥G.J.COOKE & A.Y.BALDWIN "Unique needs of a special population”, a
PASSOW,A.H. -ed- (1979) The gified and the talented: Their education and
development. The Seventy-eight Yearbook of the National Society for the Study of
Education, Part Il. Chicago,ll: The University of Chicago Press., pags. 391-393.

¥BALDWIN,A.Y. "Programs for the gifted and talented: Issues concerning
minority populations”, a HOROWITZ & O'BRIEN, 1985, ob.cit; pag. 236.
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Si bé la "Matriu” de Baldwin és molt popular, reconeguis
especialistes com Feldhusen consideren que és un disbarat que “puntua-
cions de lideratge, creativitat, motivacio, intel-ligéncia, rendiment en
matematiques i capacitat psicomotriu estiguin totes sumadas per obtenir
una puntuacié composta de superdotacio ™.

Feldhusen i els seus companys només accepten el cas de combinar
diferents indicadors quan es tracta de la mateixa aptitud o capacitat.
Posen [’exemple d’emprar diferents puntuacions d’aptitud verbal per
identificar nens per a un programa de “redaccio creativa”. Adverteixen,
de tota manera, que, per a combinar puntuacions diferents, primer cal
estandaritzar-les. Segons ells, "la manera ideal de combinar puntuacions
que soén similars és estandaritzar-les convertint-les a puntuacions T i des-
prés combinar-les com sigui apropiat ™.

Richert és potser 'autora que ataca més consistentment la idea
de que la "multidimensionalitat” vulgui dir “sumar dimensions dife-
rents”. Richert i el seu equip afirmen que:

“L’operativitzacio d’una definicié pluralista en estratégies

d’identificacié demana la utilitzacié de tots els procedi-

YFELDHUSEN & altres (1984) "Problems in the identification of giftedness,
talent, or ability". Gifted Child Quarterly, 28,4: 149-151; pag. 151.

ZFELDHUSEN & altres, 1984, ob. cit; pag. 151.
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ments suggerits per a cada definicié, pero no la seva
combinacid inapropiada. A l'avaluar aptituds, és essencial
entendre que cada instrument o procediment mesura només
una de les multiples facetes, sovint amb la exclusio
d’altres. La superdotacid, quan es dona en la confluéncia
de determinades habilitats, aptituds, factors de personalitat
i variades condicions externes socials, historiques i am-
bientals, és un fenomen multidimensional que no hauria de
ser distorsionat per combinacions inapropiades de dades.
(..)

"La raé per utilitzar mesures multiples és que, de la
mateixa manera que un prisma separa la llum transparent
en els jaspejats colors de l'espectre, cada mesura revela
una aptitud diferent de la superdotacié. Per aquesta rao
és per la que s’haurien de fer servir mesures miltiples, no
per a combinar les puntuacions, sind per a revelar les
diverses, miiltiples aptituds de la superdotacié que han de
ser educades per a que els superdotats i la societar hi

tinguin accés"”.

RICHERT & altres, 1982, ob.cit,; pag. 121.
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A judici dels defensors de la multidimensionalitat "independient”,
la multidimensionalitar "combinada” presenta les segiients limitacions:
* la combinacié de dades confon els resultats dels nens “poc homoge-
nis", ja que pot camuflar puntuacions extremadament altes,

* sumar els resultats de diferents técniques d’identificacio comporta
problemes psicomerrics si el rang, la desviacié tipica i la fiabilitat de les
diferents mesures no soén equivalents,

* combinar indicadors de diferent contingur no és teoricament accepla-
ble,

* quantes més mesures diferents es combinin, més probable és que els
"underachievers" (entre ells, els marginais) siguin exclosos,

* la multidimensionalitat "combinada” es basa en realitat en un concepte
globalista de !'aptitud, perd creant una aparenga de comprensivitat, i
* la multidimensionalitat "combinada” es preocupa més per la "superdo-
tacié absoluta” (quins son els nens superdotats?) que per la identificacio
amb un objectiu concret, que és una postura relativista.

Pels defensors de la multidimensionalitar “independent”, en canvi,
caldria identificar els nens que puntiien molt alt en al menys un
indicador entre uns quants, i no pas en la majoria d’ells.

Al meu semblar, la multidimensionalitat "combinada” no és

defensable (excepte, potser, si l'objectiu de la identificacio és la
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investigacié). La comparacié que fan Dirks i Quarfoth de les estratégies

independents i les combinades és la segiient:
“En general, les estratégies combinades van seleccionar
nens ben considerats pels seus mestres i amb talenis
variats.
Per part negativa, malgrat tot, les estratégies combinades
no van incloure molts individus de CI alt, i van excloure
tots els "underachievers” prometedors. Aquesta darrera
caracteristica és quasi "definitoria” de quansevol estrate-
gia combinada, donat que un nen que puntui alt en diver-
ses arees diferents simultaniament (és a dir, un nen “com-
binat") és poc probable que sigui un "underachiever” per
a quansevol deﬁnicié. (..)
Per una altra part, les estratégies independents semblen
tenir més avantalges convincents que les estratégies
combinades i inconvenients menys importants. Per exem-
ple, cada estratégia independent va incloure un o dos
“underachievers"” prometedors. Aquests nens son candidats
especialment bons per a les classes per a nens superdotats,

Jja que el seu pobre rendiment a les classes normals indica
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que necessiten algun tipus de programacié especial que els
estimuli i faci manifestar el seu potencial excepcional.
Un segon avantatge de les estratégies independents és que
van incloure un percentaige més gran de nens amb
puntuacions de Cl excepcionalment altes que les es-
tratégies combinades. Un tercer avantatge de les estra-
tégies independents és que, en conjunt, no van eliminar els
nens amb talents variats. Tot i que la selecci6 es va definir
d’una manera independent, la meitad dels nens selec-
cionats per les estratégies independents van aconseguir
complir les exigéncies de I’Estratégia Combinada Amplia-
da a més del seu nivell excepcional.

En conjunt, leS estratégies independents inclouen una
"barreja" excel-lent de talents inexistent tant en les
estratégies combinades com en la del test d’intel-ligéncia.
En particular, les estratégies independents van incloure
alguns nens amb "amplitud” i consisténcia provades,
acollint al mateix temps alguns nens amb interessos més
limitats i molts nens amb alt CIL.

Com a desavantaige, les estratégies independents tenen

una probabilitat més gran que les estratégies combinades
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d’errar degut a l'eleccié inadvertida d’una prova poc vali-
da. {..)

Prenent tots aquests factors en consideracio, esta clar que
les estratégies independents ofereixen un sistema millor per
seleccionar nens per a les classes per a superdotats (..)

que les estratégies combinades. "

Jo estic fonamentalment d’acord amb les conclusions de Dirks i
Quarfoth, perd he d’afegir alguns matissos. Els programes per a nens
superdotats haurien de fer servir principalment estratégies d’identificacio
“unidimensionals”, és a dir, les anomenades "d’aptitud” o "de capaci-
tat”, segons els objetius que es persegueixin. Els programes unidimen-
sionals afavoreixen ['atencié multidimensional, ni que sembli una
paradoxa.

Si hi ha diferents programes per a nens "superdotats”, cadascin
d’ells molr especialitzat, és més facil escollir per a cada nen concret la
combinacié més adequada de programes. En canvi, els programes

"generals" per a nens "superdotats” utilitzen preferentment estratégies

¥DIRKS,J. & QUARFOTH,J. (1981) "Selecting children for gifted classes.
Choosing for breadth vs. choosing for depth” Psychology in the Schools, 18: 437-
449, pags. 447-448.
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combinades, estratégies que eliminen sistematicament nens molt aptes
poc capagos que necessiten atencid desesperadament per a desenvolupar
la seva capaciiat.

Si un programa desitia heterogeneitat per quansevol motiu,
resulta molt més adequat identificar nens mitjancant "diverses” estra-
tégies independents que no pas amb “una” estratégia combinada. El
primer sistema no exclou als nens més "prometedors”, com hagués fet
un “promig"” de tots els indicadors.

Les estratégies d'identificacio unidimensionals sén més apropiades
per a l'accié educativa. Els objectius que es marquen els programes que
utilitzen estratégies unidimensionals son, basicament, el desenvolupament
de la capacitat. En canvi, les estratégies combinades semblen més
adequades per als programes que tenen com a finalitat "recompensar”
els nens més capagos.

Les estrategies unidimensionals presenten un altre punt positiu
sobre les combinades. Les estratégies unidimensionals afavoreixen la
distincié entre "ser superdotat” i "ser identificat per a un programa
determinat”. Donada una poblacié concreta i un periode de temps
relativament llarg, U'existéncia de diversos programes "unidimensionals”
faria que alguns nens fossin identificats més sovint, altres ocasionalment;

uns principalment en un tipus de contingut, altres en continguts variats.
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Aquesta heterogeneitat de programes educatius demostraria a la practica
i eficacment que la superdotacié no és ni unidimensional ni dicotomica,
siné que es tracta d’un constructe multidimensional i de multinivell.

La solucié de la confusié plantejada per les dues concepcions de
la multidimensionalitat es resol si s’entenen les implicacions de:

* el concepte de "control”, i
* 'utilitat de les estratégies complexes.

El control consisteix en la utilitzacié de dues o més dades que
pretenen mesurar exactament el mateix constructe. Per exemple, Davis
aconsella fer servir dos criteris per avaluar la creativitat. Si el nen
puntita alt en ambdés criteris, se’l podra identificar com a “creatiu”.
Segons Davis, "l'is d'un criteri doble quasi garantiria la correcta
identificacié dels individus creatius, segons la validesa dels criteris
individuales"?. En cas de conflicte entre el resultat d’una prova i el
judici del mestre, Hagen®® aconsella parar sempre més atencié a la

prova que al judici.

BG.A.DAVIS (1975) "In frumious pursuit of the creative person”. The Journal
of Creative Behavior, 9: 75-87, pag. 85.

PHAGEN, E. (1980) Identification of the gifted. New York and London: Teachers
College, Columbia University., pags. 38-39.
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En relacié a la qgiiestié del control, cal assenyalar que les inves-
tigacions demostren que diferents técniques d’identificacié del mateix
tipus identifiquen nens parcialment diferents. Hi ha una probabilitat
bastant alta de que un nen identificat com a molt apte mitjangant una
técnica no fos identificat mitjancant una altra que "mesuri el mateix”,
i a inrevés. Malgrat tot, les caracteristiques de dos grups tals son molt
semblants, pel que s’ha pogut comprobar.

Molts especialistes critiquen la "inestabilitat” de les identifica-

e

cions en els cassos particulars. Per altra part, ['"estabilitat” de les
caracteristiques entre grups identificats amb técniques diferenis resulta
inqgtiestionable. Aixo és especialment cert en el cas de I’aptitud conver-
gent, que ha estat la més estudiada. Una quantitat infinita d'inves-
tigacions descriuen als nens que identifiquen d'una manera molt similar,
tot i que les 1ecniques utilitzades siguin molt heterogénies.

Una implicacié d’aquest fer és que resulta més correcte oferir
tecniques d’identificacié "alternatives” (del mateix tipus) que limitar-se
a una sola. Segons una andlisi d’estratégies amb control que vaig dur
a terme, aquestes no constitueixen una solucié "millor” que les
estratégies alternativas. Els nens identificats amb control no son un grup

de caracter(stiques diferents als identificats per una alternativa. Semblen

més aviat un subgrup com escollit "a l'atzar”.
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A diferéncia de Davis, crec que el control pot excloure nens de
gran aptitud/capacitar "per error”. Donades dues puntuacions discre-
pants provinents de técniques que mesurin exactament el mateix
constructe, cal inclinar-se definitivament per concedir prioritat a la del
millor nivell.

Eliminant les estratégies combinades, resulta que les estrarégies
d’identificacié es poden classificar en tres tipus basics:

* estratégies d’aptitud,

* estratégies de capacitat, i

* estratégies complexes.

La primera categoria és adequada per a l’etapa de ['aptitud
(veure Apartat 4.2.). La segona i tercera categories han d’utilitzar-se en
’etapa de la capacidad. La difereéncia entre les estratégies de capacitat
i les complexes esta en el nombre de capacitats en les que es considera
imprescindible que cal destacar per a aprofitar un programa determinat.

Al meu semblar, les estratégies complexes son un manera tedrica
i técnicament més correcia que les estratégies combinades de resoldre
determinats problemes de la identificacio. Si l’objectiu de la identificacio
és seleccionar nens que sobresurtin en dues o més capacitats diferents,

és millor establir un minim per a cada capacitat que combinar els
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resultats de les técniques d’identificacid. Per exemple, un bon concertista
de piano necessita tenir una bona capacitat musical i una bona capacitat
psicomotriu manual. La solucié més sensata seria exigir dos minims
independients, i que fOs necessari superar tots dos, l'un en capacitat
musical i altre en capacitat manual. En canvi, si els dos indicadors se
suméssin, alguns resultats serien molt estranys i, de totes maneres,

menys valids.
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APARTAT 4.4:
LA VALIDESA DE LA IDENTIFICACIO

La validesa d’una estratégia d’identificacié es refereix a la
proporcié de nens identificats que també serien identificats mitjancant un
altre criteri.

L’analisi de la validesa d’una estratégia només es pot fer a partir
d'un sol grup. Es a dir, s’han d’identificar els nens superdotals segons
una o varies estrategies i amb un o diferents criteris en un mateix grup.
Avans de realitzar 'analisi, cal comprobar, a més, que les proporcions
de nens identificats siguin equivalents entre la/es estratégiales i el
criteri.

Quan comparem els nens identificats mijancant una esirategia
determinada amb un criteri suposadament valid, ens trobem sempre amb
dos tipus d’"errors”:

* els falsos positius (error alfa) son aquells nens identificats que no son
superdotats segons el criteri, i
* els falsos negatius (error beta), que soén aquells nens no identificats

que son superdotals segons el criteri.
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No és possible reduir els dos tipus d'error al mateix temps,
perqué sén complementaris. Ambdos depenen del nivell”’. Com expli-
quen Feldhusen i Heller, "segons ['objectiu i el proposit del procés
d’identificacid, es pot, o bé pujar la puntuacio "cut-off" i per tant reduir
el primer tipus d’error (i incrementar la proporcié de l'altre tipus
d’error), o bé baixar el "cut-off" amb el proposit de reduir el segon
tipus d’error (perd causant major error alfa)".

Els dos tipus d’error tenen conseqiiéncies diferents tant per als
nens incorrectament classificats com per als programes educatius.
McLeod i Cropley es pregunten si "és més serids per a un nen verila-
blement excepcional ser pasat per alt, i, per tant, no rebre cap
tractament especial, o per un nen no excepcional ser incorrectament
classificat com a molt apte, i, per tant, ser exposal a expectatives i
demandes que no pot satisfer”. Tota estratégia d’identificacid ha de
plantejar-se quin tipus d’error vol evitar: els falsos positius o els falsos

negatius.

7veure, per exemple, A.J. TANNENBAUM (1986} "Giftedness: A psychological

approach”, a STERNBERG & DAVIDSON, -eds- (1986) Conceptions of giftedness.
Cambridge: Cambridge University Press; pag. 33.

By F. FELDHUSEN & K.A.HELLER "Introduction”, en HELLER & FELD-
HUSEN, 1986, ob. cit.; pag. 21.

PMCLEOD & CROPLEY, 1989, ob. cit; pag. 100.
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Les institucions (els programes) intenten generalment reduir els
falsos positius. Tot i aixo, des del punt de vista de l'individu és millor
voler evitar els falsos negatius®.

Per reduir els errors alfa, el nivell ha de ser molt alt. D’aquesta
manera, s’identifiquen pocs nens superdotats. Quant més seleccionat
sigui el grup, millor podra respondre el programa a les necessitats més
diferencials dels nens®. Tot i aixd, l'estrarégia d’identificacié cor un
gran risc de tenir molis "falsos negatius”. Aquests nens no tindran les
mateixes oportunitats que els identificats de desenvolupar la seva
capacitat, cosa que suposa una perdua per a ells i per a la societat.

Si Uestratégia es planteja evitar els falsos negatius, el grup de
nens identificats sera gran i heterogeni. En aquest cas, el programa pot
ser incapag d’ajustar-se a les necessitats dels nens més aptes i, per tant,
d’aconseguir els objectius de la identificacié®. De tota manera, Fox
afirma que "en el cas de nens amb talent académic, és més sensat

arriscar-se a identificar nens com a superdotats quan no ho son i oferir-

“segons L.J.CRONBACH & G.C.GLESER (1965) Psychological tests and
personnel decisions. Urbana: University Press, citat per FELDHUSEN & HELLER,
1986, ob. cit.; pag. 21.

“segons HAGEN,E. (1980) Idensification of the gifted. New York and London:
Teachers College, Columbia University; pag. 4-5.

“segons HAGEN, 1980, ob.cit.; pag. 3.
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los-hi oportunitats d’accedir a programes especials o individualitzats,
que equivocar-se passant per alt molts nens amb lalent que estan
aburrits, frustrats i poc estimulats a les seves classes"®.

Tornant al concepte de validesa amb el que s’ha encetat
’Apartat, tenim que quan es comparen les decisions preses per la estra-
tegia d’identificacié a analitzar i pel criteri, resulten quatre possibilitats:
* yeritables positius: nens identificats tant per l'estratégia com pel
criteri,

* falsos positius.: nens identificats per l'estratégia, pero no pel criteri,
* yeritables negatius: nens no identificats ni per l'estratégia ni pel
criteri,
* falsos negatius: nens no identificats per l'estratégia, pero si pel
criteri.

La gran proporcié de nens veritables negatius causa una fiabilitat
artificialment alta si utilitzem totes les dades. La comparacio de les
proporcions de falsos positius i de falsos negatius dona una informacio

molt més valida®.

“L.H. FOX (1981) "Identification of the academically gifted”. American
Psychologist, 36,10: 1103-1111; pag. 1109.

“segons McLeod & Cropley, 1989, ob.cit; pag. 100.
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Segons McLeod i Cropley”, resulta suficient amb el calcul de
dos coeficients. A efectes practics, es pot considerar que.

* el coeficient d’eficiencia ("efficiency”) sigui la proporcio de veritables
positius sobre els identificats per [’estratégia, i

* el coeficient d’efectivitat (“effectiveness”) sigui la proporcié de
veritables positius sobre els identificats pel criteri.

La proporcié de falsos positius (sobre ['estratégia) sera la
complementaria del coeficient d’eficiéncia. La proporcié de falsos
negatius (sobre [’estrarégia) sera la complementaria del coeficient
d’efectivitat.

Renzulli i Smith (1977) tenen una concepcio d’eficiéncia diferent
de la de McLeod i Cropley (1989). Renzulli i Smith la defineixen aixi:
"L’eficiéncia es defineix com a) la quantitar de temps (en
Juncio de les hores professionals i burocratiques) que es
dedica a la identificacié i b) el cost en dolars per a dur a
terme aquesta activitat. Una dimensié adicional de

Ueficiéncia es refereix a la utilitat de cada tipus particular

“McLeod & Cropley, 1989, ob.cit; pag. 99.
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d’informacié que es recollida amb la finalitat de prendre

decisions en quant a la seleccié"®.

Aquesta "dimensié adicional de !'eficiéncia” pot suggerir la im-
portancia d’analitzar també la validesa de les diferents puntuacions que
composen les estrarégies que utilitzen més d'una técnica d’identificacio.
Renzulli i Smith* van avaluar la "utilitar de cada informacié” a partir
dels comentaris posteriors dels equips encarregats de la identificacio.

Pot resultar molt més objectiu analitzar la validesa de les
técniques de la mateixa manera que la de les estratégies. Donat que
"effectiveness” (eficiéncia) també es pot traduir per "eficacia”, es poden
definir dos nous coeficients:

* el coeficient de rentabilitat seria la proporcié de veritables positius
sobre els que compleixen els requisits de la puntuacio, i

* el coeficient d’eficacia seria la proporcio de veritables positius sobre
els identificats per l’estratégia.

Deixant ara de banda la qiiestié dels coeficients de validesa,

segons sigui el criteri, la validesa pot ser interna o externa. Un criteri

“RENZULLI & SMITH, 1977, ob.cit.; pag. 513.
“RENZULLI & SMITH, 1977, ob.cit; pags. 515-516.
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intern és una estratégia d’identificacio que medeix els mateixos trets que
la estratégia a analitzar, perd amb tecniques d’identificacio diferents. La
validesa externa, per la seva banda, s’estudia a partir de criteris
diferents dels que s'han fet servir per a la identificacio.

Les anadlisis comparatives basades en els models globalistes
utilitzen els tests d’intel-ligéncia (individuals) com a criteri extern de
validacié de les estratégies alternatives. Un exemple clar d’aquest tipus
d’estudi és el de Weise i els seus col-laboradors (1965)%, on es pren
com a criteri el CI de més de 130 amb el Binet.

Segons Renzulli i Smith, "si partim d’una concepcid de superdota-
ci6 més amplia, l'is de tests d’intel-ligéncia individuals com a criteri
wltim en els estudis comparatius és discutible perqué esta obviament
predispost en contra de les estratégies que no tenen especialment en
compte les mesures de la intel-ligéncia"”. Aquests autors defineixen
[’ "efectivitat” dient que "es refereix a si s’havia realitzat la seleccié més

apropiada a ’enviar als alumnes als programes per a superdotats".

“pPh.WEISE & altres (1965) "PMA factors, sex and teacher nominations in
screening kindergarten gifted”. Educational and Psvchological Measurement, 25,2:
597-603.

“].S.RENZULLI & L.H.SMITH (1977) "Two approaches to identification of
gifted students" Exceptional Children, May: 512.

YRENZULLI & SMITH, 1977, ob.cit.,; pag. 516,
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Renzulli i Smith (1977) només analitzen la validesa externa. Ultilitzen
com a criteri el judici del mestre "normal” i el del mestre del programa
especial. Calculen la proporcié d’alumnes que, segons els mestres,
"realment havien d’estar al programa”. Es a dir, la seva definicié real
d’efectivitat coincideix amb la de McLeod i Cropley (1989). Arriben a
la conclusié de que el judici del mestre especial és més valid que el del
mestre normal.

Segons Renzulli i Delcourt’ (nou anys més tard), hi ha tres
dissenys d’investigacié alternatius al disseny classic que s’acaba
d’exposar. Aquests autors afirmen que:

“els estudis sobre l’efectivitat real del procés d’identifica-

ci6 s’han centrat quasi exclusivament en un unic disseny

d’investigacié. Aquest disseny generalment ha prelés

avaluar l’efectivitat de diversos criteris pef a determinar

qui és "veritablement superdotat”. Una caracteristica de

tals estudis és l'is quasi total dels coeficients intel-lectuals

com a criteri ultim (variable depenent) per a avaluar

3] S.RENZULLI & M.A.B.DELCOURT (1986) "The legacy and logic of
research on the identification of gifted persons”. Gifted Child Quarterly, 30,1: 20-
23.
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[’efectivitat de criteris alternatius (variables predictores o

independents)"*.

El disseny tradicional ha estar molt popular degut a que és
"objectiu” i "absolut”. Tot i aixd, actualment s’esta prenent consciéncia
de que en el camp de la superdotacié, com en la majoria de les
qiiestions cientlfiques, tampoc hi ha un criteri “dltim” amb el que es
puguin comparar els predictors. Com diuen Renzulli i Delcourt,:

"El problema del criteri prové de la falta d’acord social

respecte a un criteri extern que pugui ser utilitzat com a

punt de referéncia amb el que es puguin establir compara-

cions. La validesa d’un criteri no pot ser estableria per

cap medi empiric, siné que és una qiiestio del valor que es

vulgui atorgar a un fendmen particular. Donat que no hi

ha medis objectivament verificables per a establir la vali-

desa d'un valor, els cientifics mai poden respondre

definitivament qdestibns que els portin a l’establiment d’un

criteri ultim universalment acceptat™.

PRENZULLI & DELCOURT, 1986, ob.cit.; pag. 20.
SRENZULLI & DELCOURT, 1986, ob.cit.,; pag. 20.
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Com s’ha comentat anteriorment, Renzulli i Delcourt suggereixen
U'existéncia de tres criteris alternatius. El tret comui a aquests lres
criteris és que es tracta de criteris de rendiment.

El primer criteri és el domini académic en una area especifica.
Posen com a exemple d'aquest disseny les investigacions de Stanley i
I’equip del SMPY. Segons Renzulli i Delcourt, "la bellesa d’aquest
disseny d’investigacié es troba en la forta relacio entre el test i el
rendiment desitjat, i el relatiu rigor amb el que ambdds, el predictor i
el rendiment desitjat en les classes de matematiques poden ser esta-
blerts"*. La limitacié que troben a aquest criteri és que no ié en
compte la dimensio de la creativitat.

El segon dels criteris que proposen és la productivitat creativa en

una drea especifica o _en areas interdisciplinaries. L’exemple d’aquest

disseny és l’avaluacié dels productes elaborats en els Enriquiments Tipus
IIT de Renzulli i el seu equip. La prova que es pot utilitzar com a criteri
és "The Student Product Assessment Form" ("El formulari per a avaluar
els productes dels afumnes"). Aquesta és una guia per avaluar vuit
caracteristiques qualitatives dels productes i fer set judicis sobre la

qualitat global. Segons Renzulli i Delcourt, "malgrat que aquest disseny

*RENZULLI & DELCOURT, 1986, ob.cit.; pag. 22.
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pren en consideracié un gran nombre de trets associats amb les con-
ductes desitjables i capaces de ser productives, és bastant obvi que és
més depenent del judici professional tant en el final predictiu o d 'identi-
ficacié del procés, com en l'estadi final quan s’avalia la productivitat
de l'alumne ™.

Al meu semblar, aquests dos criteris sén més semblants que
diferents. Fins i tot, es podrien englobar sota un mateix enunciat. Segons
Renzulli i Delcourt,:

“En ambdos dissenys, també ens en donem compte de que

hi ha una relacié més logica i directa entre el predictor i

el criteri. Ambdos dissenys esquiven el tractar de predir

qui és "veritablement superdotat” en sentit absolut. En

canvi, ambdos dissenys busquen examinar el potencial que

poden tenir alguns individus per a desenvofupar conductes

superdotades "’

La diferéncia que hi ha entre els dos primers criteris alternatius

és semblant a la que hi ha dins del disseny tradicional entre la puntuacio

SRENZULLI & DELCOURT, 1986, ob. cit.; pag. 22.
*RENZULLI & DELCOURT, 1986, ob.cit.; pag. 22.
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d’una prova d’aptitud i el judici del mestre sobre "qui és superdotat”.
Tot i haver-hi diferéncies, aquests dos criteris (la prova i el judici) son
dues variants del disseny classic. Ambdos criteris prenen el potencial
com a referéncia absoluta. De la mateixa manera, tant el domini
académic com l'avaluacié de la creativitat d’un producte poden
considerar-se dues variants d’un disseny alternatiu referit a la producti-
vitat a curt plag.

El tercer dels criteris alternatius proposats per Renzulli i Delcourt

s ‘anomena productivitat creativa a llarg plac. Segons aquests aulors,:
"Cap dels dissenys descrits fins ara té el poder d’indicar-
nos si les nostres variables predictives determinen les
persones que els historiadors futurs jutjaran com a grans
escriptors, matematics, artistes i liders futurs. Si s’invo-
quen aquest& tipus de productivitat a llarg plag com a
criteris ultims de "superdotacié”, llavors han de fer-se
servir dissenys d’investigacié que utilitzin el seguiment a
llarg plag dels individus identificats a curta edat. Malgrat
que els estudis longitudinals sempre estan plens de mul-

titud de factors contaminants, se’ls considera de quansevol
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manera com medis per a aconseguir la validesa externa

dels esforcos identificadors previs"’.

No hi ha dubte que els diferents dissenys exposals represenien
diferents concepcions de la superdotacié. Son diverses maneres de
determinar la validesa externa de les estratégies d'identificacio.

De tota manera, cal reconéixer que els diferents models i
estrategies d’identificacié de nens superdotats no son maneres diferents
d’identificar el mateix grup. Aquesta conclusio coincideix amb la del
treball de Dirks i Quarfoth (1981):

"Aquests resultats indiquen que els models combinats, els

models independents i els models dels tests d’intel-ligéncia

no sén "técniques diferents per a escollir a les mateixes

persones”. En canvi, els diferents tipus de models identifi-

quen categories una mica diferents de nens I suposen

poblacions parcialment independents™”.

STRENZULLI & DELCOURT, 1986, ob.cit.; pag. 22.

8DIRKS,J. & QUARFOTH,J. (1981) "Selecting children for gified classes:
Choosing for breadth vs. choosing for depth” Psychology in the Schools, 18: 437-
449; pag. 447.
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L’analisi de la validesa de les estratégies d’identificacio feta en
el darrer Apartat, ha de servir per a fer més clara la diferéncia entre els
nens “superdotats” i els nens "identificats". Quan s’identifiquen nens per
a un programa determinat, amb uns objectius concrets, sempre
s ’eliminen nens "molt intel-ligents" que no destaguen en l’area (contin-
gut, freqiientment) que es potenciara en el programa. Segons Stanley, “si
el proposit que un té és localitzar persones amb un gran talent en parti-
cular, la no identificacié d’aquelles que tenen un coeficient intel-lectual
alt peré que no tenen tal talent especial en tal camp determinat no
resulta important™.

Al meu semblar, aquests nens no identificats no sén falsos
negatius. Aquests son nens “superdotats” no identificats per a aquest
programa. Els "veritables" falsos negatius serien aquells nens que
haguéssin tret profit del programa, perd que per errors en les 1écniques

d’identificacié (o en el procés) no haguéssin estat identificats. Cap

'J.C.STANLEY "The study and facilitation of talent for mathematics”, a
PASSOW, 1979, ob.cit; pag. 171.
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estratégia pot identificar a tots els nens superdotats, perqué la identifica-
ci6 és relativa (depén de l’objectiu) i no pas absoluta.

Per poder entendre la diferéncia que hi ha entre “ser superdotat”
[ "ser identificat com a superdotat”, cal acceptar la premisa de que tois
els elements que intervinguin en la identificacié de nens superdotats han
de dependre dels objectius que es persegueixin amb la identificacié. Un
dels treballs que defensa amb més claretat aquest punt de vista és el de
Feldhusen i els seus col-laboradors’.

La immensa majoria dels especialistes estan d'acord tedricament
en aquest punt. Al respecte, Whitmore resumeix que:

"Els professionals tendeixen a estar d’acord en que no hi

ha justificacié que es pugui defensar racionalment per a

identificar als alumnes com a superdotats, a menys que la

identificacio  suposi una programacio educativa més

apropiada. Si una persona recolza la posicio de que

necessitem identificar els alumnes superdotats per a oferir-

los-hi una programacié educativa optima, la qliestio

°F.J.FELDHUSEN & altres (1984) "Problems in the identification of gifiedness,
talent or ability". Gifted Child Quarterly, 28,4: 149-151.
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seglient és a qui identificarem en virtut de la definicio

implicita en els nostres metodes ™.

La identificacié mai hauria de dur-se a terme sense cap proposit.
Salvia i Ysseldyke, especialistes en diagndsric en educacié especial,
afirmen que "“l’'avaluacié és quelcom més que la simple recol-leccid
d’informacio, és la recol-leccié amb un objectiu".

Tota estrarégia d’identificacié hauria de dependre sempre de
U'objectiu de la identificacié. Chambers i Barron suggereixen que "un
objectiu apropiat de la identificacié dels nens superdotats és ajudar a
aquests alumnes (que demostren el major potencial per a la futura
contribucio a la cultura) a rendir a la llarga al seu més alt nivell™. En
establir els objectius, cal donar-se compte de que, segons Kauffman,

"s’ha prestat major atencié als deficients que als superdotats perqué la

'WHITMORE,J. "New challenges to common identification practices”, en
J.FREEMAN -ed- (1985) The psychology of gifted children. New York: John Wiley
& Sons (trad. M.C.lllueca (1988) Los nifios superdotados. Madrid: Santillana);
pag. 94/116.

J.SALVIA & J.E.YSSELDYKE (1978) Assessment in_special and_remedial
education. Boston: Houghton Mifflin Co. (trad. J.A.Ros (1981) Evaluacioén en la
educacion especial. México: El Manual Moderno); pag.5.

°J.A.CHAMBERS & F.BARRON (1978) "The culturally different gifted student:
Identifying the ablest”. The Journal of Creative Behavior, 12,1 72.
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societat troba major plaer en la homogeneitat que en la heterogeneitat,
en minimitzar les diferéncies en lloc d’agrandar-les, i mentre que una
educacio efectiva dels deficients fara que les diferéncies individuals
siguin menys obvies, una educacié efectiva dels superdotats fara que les
diferéncies apareguin amb més claretat™’.

Si es té present el destf, el procés de la identificacié resulta més
senzill i defensable. L’objectiu de la identificacié fa la mateixa funcid
que la hipotesi en una investigacio. Quan haguem determinat "per que"”
volem identificar uns nens, aclarirem faciiment "a qui”. Segons
Feldhusen i els seus col-laboradors,:

"La curosa determinacié dels objectius del programa

Jixara la direccié de tot el procés d’identificacié. Aquests

objectius han de ser determinats a partir de {’avaluacio de

les necesitats dels joves superdotats en un lloc concret. La

determinacio dels objectius també ofereix la guia per a

avaluar els alumnes, el programa i el mateix procés

d’identificacio. Per tant, per a disposar d’una estrarégia

SKAUFFMAN, 1981, ob. cit; pag. 4.
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d’identificacié defensable, cal que estigui basada en

objectius clars i defensables™.

La seleccio de les tecniques d’identificacio ha de dependre també,
logicament, de l'objectiu. Les puntuacions obtingudes mitjancant les
técniques han de presentar una relacio valida amb els objectius de la
identificacié i el tipus de superdotacié identificada®. Per exemple,
Treffinger adverteix que avans d’avaluar la creatividad, cal determinar
per queé se la vol incloure en el procés d’identificacio. Aixo implica
“clarificar els fins i objectius del programa i les caracteristiques que cal
esperar dels alumnes per a contribuir a la consecucié d’aquests
objectius ™.

Malgrat la importancia que donen els especialistes a l’objectiu de
la identificacid, és més comii buscar al nen "superdotat” en abstracte
que al nen que "més profit en pot treure d’un programa determinat”. A

la practica, s’assumeix, incorrectament, que els "superdotats” sén un

’FELDHUSEN,J.F. & altres (1984) "Problems in the identification of giftedness,
talent, or ability”. Gified Child Quarterly, 28,4: 149-151; pag. 149.

*segiin FELDHUSEN & otr., 1984, ob.cit.; pdg. 149.

*TREFFINGER,D.J. (1981) "The progress and peril of identifying creative talent
among gifted and talented students”. Journal of Creative Behavior, 14,1: 20-34;
pag.29.
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grup homogeni amb unes necesitats educatives homogénies'’. En el
camp de la identificacié dels nens superdotats és vigent el vell adagi de
que "un sempre troba allo que cerca”. Algunes persones, tot plegat, no
saben qué han cercat i se sorprenen d’allo que troben.

Fins i tot en ’ambit de la investigacid, la relacio entre ['objectiu
i la estrategia d'identificacié s’oblida sovint. Segons Heller i Hany,
"lobjectiu de la identificacié no s’especifica en les recomanaciones
sobre lestratégia a utilitzar i no es considerat en ['avaluacio de
Uestratégia d’identificacio ™.

L'objectivu de la identificacié no és la categoritzacio de les
habilitats manifestes. Si aix{ fos, la educacié en general [ els recursos
educatius en particular no tindrien cap sentit. L’objectiu basic de la
identificacié ha de ser orientar als nens cap als recursos educatius més
apropiats per a desenvolupar el seu potencial. Segons Feldhusen i els
seus col-laboradors,:

“A moltes escoles, quan els alumnes per a un programa

determinat han estat identificats, es dona per suposat que

°segun FELDHUSEN & otr., 1984, ob.cit; pag. 150.

"K.A.HELLER & E.A.HANY ‘ldentification, development and analysis of
talented and gifted children in West Germany”, en HELLER,K.A. & FELDHU-

SEN,J.F. -eds- (1986) Identifying and nurturing the gifted: And international pers-
pective. Toronto: Hans Huber, pag.72.
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s’ha acabat la feina. Aquesta suposicio no és defensable.
Els directors de programes han d’obtenir dades que
demostrin que la seva estratégia d’identificacio funciona
com era previst i que refleteix realment els objectius del
programa. Aixo implica que cal dur a terme una avaluacio
per a determinar [’efectivitat de [’estratégia d’identificacio

i la seva possible modificacié cara al futur"".

A la Introduccié, ha quedat establerta la diferéncia entre model
d’identificacio i estratégia d’identificacié. Recordem que una estratégia
d’identificacié és una concrecié determinada dels valors dels elements
d’un model. Llavors, l’adopcio d’una estratégia d’identificacié no vol dir
que els nens no identificats no siguin superdotats. Vol dir que no se’ls
pot atendre (identificar} en aquest moment i lloc concrets per falta de
pressupost i/o de personal.

Tois els nens que accompleixen els supostos d’un model concret
son superdotats segons aquell model. Per la seva banda, els nens que
accompleixen els supostos d’una estratégia sén identiﬁéats per aquella

estratégia (llevat d’errors).

FELDHUSEN & otr., 1984, ob.cit; pag.151.
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Per tant, ser molt apte és condicid necessaria per a ser super-
dotat. Malgrat aixo, ser molt apte no és una condicio suficient per a ser
identificat per una estratégia concreta. Aquesta afirmacio s’estén fins i
tot a les estratégies que identifiquen aptituds uniques, donades les
limitacions de la Psicometria (veure el Capitol 3.). Les estratégies
d’identificacio tenen el dret d’identificar quansevol subgrup de nens molt
aptes, és a dir, no a tots els nens superdotats, si l'objectiu de la
identificacio aix{ ho justifica.

L’eix central d’aquest llibre és la identificacié dels nens superdo-
tats, la identificacié com a motor de la intervencid educativa. El proposit
de l'andlisi efectuada és que serveixi per al disseny de programes
especifics i Plans Educatius Individualitzats.

Els nens superdotats ho necessiten. La societat, també.

200



BIBLIOGRAFIA SELECCIONADA

DAVIS,Gary A. & RIMM,Sylvia B. (1985) Education of the gifted and talented. Englewood
Cliffs,N.J.: Prentice Hall.

DIRKS Jean & QUARFOTH,Joanne (1981) "Selecting children for gifted classes: Choosing for
breadth vs. choosing for depth”™ Psychology in the Schools, 18 437-449.

FELDHUSEN,John F., ASHER. William & HOOVER, Steven M. (1984) "Problems in the
identification of giftedness, talent, or ability"”. Gifted Child Quarterly, 28,4: 149-151.

GARDNER,Howard (1985) Frames of mind: The theory of multiple intelligences. London: Granada
Pu.

GRINDER,Robert E. "The gifted in our midst: By their divine deeds, neuroses, and mental test
scores we have known them”, a F.D.HOROWITZ & M.O’BRIEN -eds- (1985) The gifted
and the talented: Developmental perspectives. Washington,DC: American Psychological
Corportation.

HAGEN, Elizabeth (1980) Identification of the gifted. New York and London: Teachers College,
Columbia University.

HELLER,Kurt A. & FELDHUSEN John F. -eds- (1986) Identifving and nurturing the gifted: And
international perspective. Toronto: Hans Huber.

201



'BIBLIOGRAFIA SELECCIONADA

HILDRETH,G.H. (1966} Introduction to the gifted. New York: McGraw-Hill.

HOROWITZ,Frances Degen & O'BRIEN,Marion -eds- (1985} The gifted and talented: Develop-
mental perspectives. Washington,DC: American Psychological Corportation.

KARNES, Frances A. & COLLINS, Emily C. (1981) Assessment in gifted education. Springfield,lli:
Charles C.Thomas.

KRANZ, Bella (1978) Multi-dimensional screening device for the identification of gified and talented
children. Grand Fork,ND: Bureau of Educational Research, University of North Dakota.

MCLEOD, John & CROPLEY, Arthur J. (1989) Fostering academic excellence. London: Pergamon

Press.

PASSOW,A.Harry -ed- (1979) The gifted and the talented: Their education and development. The

Seventy-eight Yearbook of the National Society for the Study of Education. Part II.

Chicago,lil: The University of Chicago Press.

PENDARVIS,Edwina D. "Gifted and talented children”, a W.H. BERDINE & A.E.BLACKHURST -
eds- (1981) An_introduction to special education. Boston/Toronto: Little, Brown & Co.

RENZULLI Joseph §. & SMITH,Linda H. (1977) "Two approaches to identification of gifted
students”. Exceptional Children, 43 512-518.

RENZULLI Joseph S. (1978) "What makes giftedness?”. Phi Delta Kappan, 60,3: 180-184,261.

RENZULLI, Joseph S., REIS,Sally M. & SMITH, Linda H. (1981) The revolving-door identification

model. Mansfield Center,Conn.: Creative Learning Press.

202



BIBLIOGRAFIA SELECCIONADA

RICHERT,E.Susanne, ALVINO,James J. & MCDONNEL,Rebecca C. (1982} National report on

identification: Assessment and recommendations for comprehensive identification of gifted
and talented youth. Sewell, NJ: Educational Improvement Center-South.

STANLEY, Julian C., GEORGE, William C. & SOLANO,Cecilia H. -eds- (1977} The gifted and the
creative.: A fifty-year perspective. Baltimore: The John Hopkins University Press.

STERNBERG,Robert J. (1981) "A componential theory of intellectual giftedness”. Gifted Child
Quarterly, 25,2: 86-93.

STERNBERG,Robert J. & DAVIDSONJanet E. -eds- (1986) Conceptions of giftedness.
Cambridge: Cambridge University Press.

TREFFINGER,Donald J, (1981) "The progress and peril of identifving creative talent among gifted

and talented students”. Journal of Creative Behavior, 14,1: 20-34.

WHITMORE ,Joanne "New challenges to common identification practices”, a J.FREEMAN -ed-
{1985} The chology of gifted children. New York: John Wiley & Sons f(trad.
M.C.Hueca (1958) Los nifos superdotados. Madrid. Santillana).

203



 sumamr

SUMARI

INTRODUGCCIO...........ceeiiiie et 3

CAPITOL 1. EL CONCEPTE DE NEN SUPERDOTAT..........cuvvvoeivieeeeeenn. 8
1.1. Classificacié dels models d’identificacid........................c........ 11
1.2, El problema del potencial versus el rendiment........................... 33
1.3. El problemade lanomenclatura............................................ 38
1.4. Una proposta de conceptualitzacio...........................ccccevunenn... 45

CAPITOL 2. LA CATEGORITZACIO DELS NENS SUPERDOTATS. .................. 52
2.1. Criteris de categoritzacio. ......................c.cccocveeeviineeninennnn.n. 52
2.2, La representativitat Com @ Criteri...............c..oeeeueueeeenenenennnann. 57
2.3. El rendiment com @ Criteri......................c.c.cooiiiiiinineainnnnnnn. 66
2.4. Una proposta de categoritzacio......................cccccoececiuinenennn.n. 76

CAPITOL 3. LES TECNIQUES D'IDENTIFICACIO. ..o 78
3.1. Catalogacié de les técniques d’identificacio............................. 78
3.2. El poder de diagnostic de les proves d’aptituds. ........................ 54
3.3. La validesa dels judicis, les escales i els qiiestionaris................ 92
3.4. Elproblemadelnivell.........................c.cc.cciiiiiiiiinieiin, 103

CAPITOL 4. EL PROCES D’IDENTIFICACIO.......... et e 112
4.1. Les etapes en el procés d’identificacib...................c....coueen.... 112
4.2. Una proposta d’identificacié segons les etapes......................... 121
4.3. La multidimensionalitat.................................ccociveieennin., 124
4.4. La validesa de la identificacio..............................cccuveeinn. .. 137

204



CONSIDERACIONS FINALS. .......coueiiieiieeeii e 147
BIBLIOGRAFIA SELECCIONADA. ..........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 153

205



