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[. INTROD 10 I OBJECTIU

En uns moments en els que es parla tant sovint de canvi de valors, donant-li en la
majoria de casos una connotacié negativa, de crisi de valors; Desde el Centre
d’Estudis de Temes Contemporanis, de la Generalitat de Catalunya, s’ha plantejat
realitzar una investigacié sobre el sistema de valors dels Professionals de la Cultura
a Catalunya.

L’investigacié planteja com a objectiu basic, condixer les actituds d’aquest
professionals davant dels valors, creenges i ideologies, i elaborar un anilisi tipoldgic
d’aquests professionals, a partir d’un conjunt de variables indicadores d’actituds.

La resta d’objectius que planteja 1'investigacié son complementaris o en molt casos
necessaris per poder explicar i interpretar les dades resultants.

Els objectius PRINCIPALS a cobrir per 'investigaci6 son els segiients:

* ANALITZAR EL SISTEMA DE VALORS D’AQUESTS
COL.LECTIU, ESBRINANT L’ACTITUD DAVANT DELS

VALORS, CREENCES I IDEOLOGIES, I DEFININT UN ORDRE
JERARQUIC O ESCALA DE VALORS.

* REALITZAR UN__ANALISI TIPOLOGIC, MITJANCANT
L’APLICACIO DE TECNIQUES MULTIVARIABLES,
CONFIGURAT A PARTIR D’UN CONJUNT DE VARIABLES
INDICADORES DE L'ACTITUD DAVANT DELS VALORS I EL
POSICIGNAMENT IDEOLOGIC.
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Els objectius SECUNDARIS a cobrir per I'investigacié son els segiients:

* CONEIXER LES CARACTERISITUQES SOCIO-
DEMOGRAFIQUES D’AQUEST COL.LECTIU,

* ANALITZAR LA SEVA SITUACIO PROFESSIONAL, I
L’ACTITUD QUE MOSTREN DAVANT LA PROPIA PROFESSIO.

* DEFINIR EL PERFIL SOCIO-LLINGUISTIC

* ANALITZAR ELS HABITS I COMPORTAMENT DAVANT DE
FETS TAN COTIDIANT COM EL TEMPS LLIURE, ELS MITJANS
DE COMUNICACIO I L’ASSOCIACIONISME

* DEFINIR ELS TRETS DE PERSONALITAT MES
CARACTERISTICS O PROPIS D’AQUEST GRUP

* DETERMINAR LA RELACIO D'AQUEST COL.LECIU DE
PROFESSIONALS AMB LA SOCIETAT; CONEIXEN L'ACTITUD
D’AQUEST COL.LECTIU DAVANT LA SOCIETAT, I LA
PERCEPCIO QUE ELLS TENEN DE L’ACTITUD DE LA
SOCIETAT EN VERS A ELLS.

* ANALITZAR L’ACTITUD D’AQUESTS PROFESSIONALS
DAVANT DE CATALUNYA I DEL FET CATALA.
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II. METODOILOGIA

UNIVERS

L’univers de I’estudi estd composat per homes i dones residents a Catalunya, i
pertanyents a la categoria professional dels anomenats PROFESSIONALS DE LA
CULTURA.

MOSTRA

S’ha treballat amb una mostra de n = 241 persones, a partir d’un cens facilitat pel
propi Centre d'Estudis Contemporanis;

Aquest cens s’ha configurat a partir d’uns criteris de classificacié per especialitats,
amb 1’objectiu de poder abarcar una gran diversitat d’ambits i procedencies, amb una
posterior classificacié en funcié del canal o suport que utilitzen per a transmetre la
seva tasca.

* DOCENCIA 30%

* MITJA ESCRIT 68%

* MITJA NO ESCRIT 31%

En el capitol 1.1.2 es fa un detall en profunditat de les caracteristiques professionals
de la mostra.
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TECNICA I PROCES GLOBAL

L’estudi s’ha realitzat a base d’entrevistes personals previa concertacié telefénica,
mitjangant un qiiestionari semi-estructurat.

El qiiestionari s’ha dissenyat d’acord amb els responsables del Centre d’Estudis
Contemporanis, amb una fase pilot prévia que ha permes d’adaptar-lo al maxim als
objectius basics de I’estudi, tenint en compte la doble dificultat d’abordar un tema de
valors, a un col.lectiu especific, com son els Professionals de la Cultura, i mitjangant
una técnica quantitativa.

Ademés del tractament estadistic de les dades obtingudes, s’ha realitzat un anilisi
CLUSTER o tipologic, aplicant la técnica multivariable, que permet segmentar el
total de la mostra en gr.lps




QUESTIONARI
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BON DIA/BONA TARDA. SOC DE L'EMPRESA LINE STAFF. COM
RECORDARA VAM QUEDAR QUE. VINDRIA A FER-LT UNA ENTREVISTA QUE
TRACTA SOBRE EI, SISTEMA DE VALLORS DELS PROFESSTONALS DE Ly

CULTURA .
e
P.1 Digui'm quina és la seva prin-

cipal activital professional P.3 Diguinm cern definiria ia sevea
“ESPONTANT - situacio professional (bre-
. guntar des a dos)
Anoctacio: 0o
Compta prosi ..., 1
T T ©f Cempta alllie o )
vodliicacio: (5) {7 Segura ... 3
# A;cor ..................... 1 - lnsequra _____________ A
# Bisbe ..o 2
o > k] ' . 1 —
) C¢9€ll§‘ """""""""" ” o Continuade/Estable ... 5
Doorentifie Lo N " * Alterna/lnestable .. 6
* Celumnista ..., . . . 5
: Cr;E;c ;iﬂfma LT s P.4 Com valora voste en conjunt
| oirbic Mliterari ... la seva situacic professiona:
* Cantant ..., . 8 (1)
* Dtor. cinema/ ; ¥ Molt positiva ... . . 1
. Pfoducjor CITEmA L ¥ Bastant positiva ... ... 2
* Dtor. teatrey 0 ® Horma)y ..o T 3
, grups meatrals...o.oo o o * Bastant negativa ... ... ] 4
- Etor: diari oo . © Molt negative (... 5
kg SECTAPLOY Lo be 5 ovie e
Lo MSSHC oo G
©ohditor oo 1 — e
* Fllosof ... 7 2
® Novel . lista ... .. . 3
© Prefessor/Catedratic .. 4
T Socioleg ... 5
“ Rector Univ. / bega ..... . . G
¥ohlitres: 78 9
0 X Y
(1) 12 3¢5 357353 0 XY
]
0oz Jenpacina afquesta activitat
anb d'altres, encara que
S1gul de forma esporadica?
(8)
TNoo L
DOSLo T 2
i
—nlnes . ANOTECLO:
Codificacio: (9)
* Escriptor ...... .. . . 1 .
* Col.laboracisé revistes .. 2 . -
* Columnista ...,
" Critic 1lliterari...... . . 4
* Critic cinema ...... .. | 5
¥ Professor ... . . 7 6
* Altres: 7 8 9
C X v
—_
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P.5 Digui'm sl esta mes o menys d'aceord amb les seglents
afirma-clions
1. Totalment d'acord
2. Bastant d'acord
3. Indifnraent
i 4. Poc d'acord §
5. Gens d'acord }
6. NC }
A — }
5 o
B =
[ &
A
& £ e 2 =
= =z [ - o
. o (= [
SR 5 o 2
. . £ g Z g i 9]
* Em sento orgullds i - © &
satisfet de la meva feina... 1 3 4 5 G(i2)
* M'agrada el meu treball,
és el més lmportant de la
meva vida ... oL L e L L < A N A
* M'atrau l'éxit professional. 1 .. 2 .. 3 .. 4 .. 5 .. G(:i4)
* La seqguretat eccnémica és
important per a l'estabilitat
professional ............... s T S R £ A
P.6 En general, vosté creu gue la S ]
socletat reconeix el paper dels
prcfessionals de la cultura i
dels intel.lectuals
(1)
= Molt oL 1
o Bastant oL oo ool /
F oReqgular ... oL 3 i
FOPOC e e 4 v
*OGEeNS L e 5 -
* NS/NC o G
i
P.7 En la seva oplnic, creu gque en B o
aquests moments els 1intel.lec-
tuals 1 els professionals de la .
cultura tenen guelcom a dir a i
la socletat, amb independéncia .
de la propla especialitzacio :
_ (17)
Lo 1 w
FNO e 2 B
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.8 I creu gue la socletat, en ge-
neral, hauria d'escoltar i te-
nir en compte a aguests profes-
sionals/intel.lectuals eh tots
aguells temes aliens a la seva
propia especialitzacid (opinions,
valoracions, reflexions,...)

. (18)

e 1
NO . . e e 2
TONS/NC 3

*.9 Voste com a intel.lectual o
com a-professional de la
cultura, creu gue la socistat
11 reconelx la seva activitat?

(19)
FMolt oL, 1
= Bastant ........... .. ...... 2
* Regular ................... 3
R = T 4
S = o = 5
= NS/NC oo G

.12 Com es posiclona vosté respec-

te al conjunt de la soccietat

-LLEGIR-
(23]

Va per davant, s'anticipa
a la societat ............. L
Va a la contra de la
socletat ..o 2
Va paral.lel amb la soccle- .
tat, es sent integrat ..... 3
Va al marge de la socletat. =
HC e e ]

.13 En la seva opinio, qulina o

2.10 En la seva opinio, el nivell
cultural a Catalunya esta per
sobre, per sota o ilgual gue
el nivell cultural a la resta

d'Espanya
( 20)
* Per sobre ... ... ... ... ... 1
¥ Per sota ...... ... ... 2
* Tgual ... o 3
* NS/NC ..o 4

guines son les institucions gue
més han afavorit a la cultura a
Catalunya -ESPONTANI-

(24.)
Generalltat ............... 1
Ajuntament ... ... 2
Diputacid ................. 3
Govern Central ............ 4
Fundacions . ... ... ..v..en.. 5
Empreses privades ......... 6
Cap ... 7
Altres ... ... .. .. ... ... 8
NC e 9

P.11 Quins palssos tenen un
nivell cultural més similar

a Catalunya - ESPONTANI-

{21}
7oAl EMANLA o e e 1
FOANSTILA .« o e e 2
* BelglCa ...t voiii s 3
* DINAMATCA - o o v o e e emm e e e 4
¢ FTranGa ... .o i e 5
* Gran Bretanya ............. G
% OGEECLA o v e e e e e e e e e 7
= Irlanda .. ... ..o 8
2 TLALLA e 9
* PR1sos bal¥os ... 8]
* Portugal ... X
# ONS/NC Y
* Altres:

(22) 12 34567 890 X¥X -

.14 Parlem ara del temps lliure,

és a dir agquell durant el

gual no esta realltzant la
seva activitat professional.
Per comencar li preguntaria si
en té de temps lliure

o3 T 2
15 El considera suficient ?

(26 )
NO ot e e e e e e e e e e e e 1
o3 TP 2

16 Quan es sent meés realitzat

perscnalment 7
-LLEGIR-

{27
En les activitats que fa
durant el temps lliure .... 1

o

Quan esta treballant, a .=
nivell professional .....°.. 2
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P.17 Ha reallitzat estudis a
liestranger?

(28)
ONO L 1
Sl i 2
>En guin pais/palsos:
* Alemania . ... .. ... 3
FOFXrAnCA ... e 4
= Gran Breuvanva ......... .. 5
= Ttalia . ... ... ... &
* Nord-aAmerica ............ 7
* Paisos balxos ..., ... ... 8
* Altres 9 0
Xy
(29) 1 2 3 4 5 6 7 8 98 0 X ¥

P.20 La seva activitat professional

té alguna proleccid axterior

(33
= Moo 1
FOSL e e 2
=Cap a guins Palsos:
* Alemania .. ... ... .2
* Franca ....... . ... . . ... .. 4
¥ Gran Bretanva ... ... ... o
= ftalia ... ... ... o
* Nord-America . ... ... ..... 7
* Palsos balxos ......... .. 8
= hltres 9 0
»o

(3¢) 1 2 3 4 % 6 7 3 9 0 XY

P.18 Ha treballat alguna temporada
a 1l'estranger?

(30)
7 ONQ e e e e e e e e e 1
OO 2
En guin pals/palsos:
7 Alemanila ... 3
 Franga . ... 4
* Gran Bretanva . .......... 5
= Ttalia ... ... . ... . ... ... 6
* Nord-America . ........... 7
* Palsos baixos .. ....... .. 8
= Altres 9 0
XY
(31) 1 2 3456 738890X%XY

P.19 A on realitza o desenvolupa
voste nrormalment la seva ac-
tivitat professional

( 32)
* Catalunva ................. 1
 ESPANYya ... - i oo e 2
Altres: 345
6 7 8
9 0 X Y

P.21 81 wvoste hagues de escollir un
pals per anar a desenvolupar
la seva activitat professional,
quin escolliria?

( 35

* ONS/NC o 1)

= Alemanla .. ... ... L. 2

oPranga ..o 3

* Gran Bretanya ............. 4

* Ttalia ... ... .. ... ... ... 5

* Nord-América . ............. 6

* Palsos balxos ... ... .. 7

- Altres: g 9
o X Y

(36) 1 23 ¢ 567 82Xy
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.22 Valori'm de 1 a 10 els sequents aspectes segons la
importancia gque vosté els hl doni

% Treball ..o T L (37 -38)
# Religioc ...... ... ..., e s (90 ~ag )
% POlitica v : : (a1 - 42)
* Benestar Social ......... E L (a3~ aa)
FoVivenda .. e Ll (- 4g)
* Benestar personai ....... L (47— 48)
* Familia . ..o L (45— 50}
# Exit i posicidé social bt (51 -52)
OARMLICS L. ‘ : (53-54)
* Qualitat de vida ........ ' : (55 = 56}
* Drets humans ............ ' l (57— 58)
* Temps lliure ............ e {59~ 60)
.23 Diguim guina importancia li

-

-

'y

A

doéna vosté a la familia com
a forma de vida en la societat
actual. Considerant familia
la parella i els fills
Creu gue es. -LLEGIR-
- 1 resposta-

Una instituclo basica 1

fonamental ... ... ..., 1
Una institucid important .. 2
No creu en la familia ..... 3
NC e 4

.24 Digui*m amb guina d'aguestes
afirmacions esta mes d'acord o
més s'identifica : ~LLEGIR-
- 1 resposta-

{ 62)
Necessito compartir la meva
vida amb la meva familia ... 1
Necessito viure sol 1 tenir
la meva vida 1 independéencia 2
La familia es pot substituilr
pels amiCs ... ... 3
NS/NC e 4

*

E

%*-

.25 1 qué opina del matrimoni:
~-LLEGIR- (1 resposta) '
{63 )
Es una institucic antiquada 1
Es una forma més de viure
en parella ................ 2
Es una institucid basica .. 3
NS/NC ..ot iii i 4

Y
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P.26 Dels scguents [2Us gue 11 llegire, per a voste
guins son justificables i gquins no '
Depen
: -NO dels
Justificable Justificeble casos  N3/NC
El divorci .- 1T 2 3. 4(s
. 'Eutanasia ... .---- 1 2 e 3. 4 (g5 )
* Suicidi ..o 1 ... L2 e 3 4 (6 )
# Tnfidelitat conjugal 1 ....-.~ 2 S 4lg7 )
* Avortament ... .. T 2 3 4 {68
e : [

e

p.27 Pensa voste gue:

+ Son determinats individus i/0o grups minoritaris
els que marcan els valors morals d'una socletat ..... 1
o bé
* Es tota la socletet, globalment la que marca i
ectableix els valors morals . ........---crremmny 2
T ¢ (< T 3
b 35 Els valors 2tics 1 morals, per vosté son:
(70)
* Quelcom absolut | universal ) ... 1
o)
s ouelcom relatiun d particular}y .....-.. - 2
5759 Dels seguents fets, per a voste quins son Justificables T
i, gquins no
Depen
NO dels

Justificables Justificables casos NS/NC

* Pena de mort ... 1 .. 2 e 3. 4 (7
+ Enganyar en impostos 1o 2 3. 4 (72
*» prostituclio .. ... .- 1 . 2o I 4 (73
» pendre drogues .... 1 ... 2 e 3. & {5z
+ Homosexualitat ... 1 ... 2 3oL 4 {53

P

0T0 ADans miha valorat la amportancia
gque per vosteé te la religio.
valorim ara, de 1 a 10, la impox-—
tancia que per voste te l'església

Lo be—1 (76°-77)

D.31 Pel) gue f[a a les creences re-
ligioses, vOosio com es definirila
{ 78)

* Crelent ..o r;

’ Passar a P.32
* Agnostic . ... 2
T N =1 C N 3
 BALLYES v vv e v oo 4
A o I I 5

l Passar a P.34

i -'!if:.
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P.22 De quina religio?

. ( s5)
* Catdlica ..... .. ... ... ... 1
* Altres (indicar): 2 3 4
5 6 7
g2 9 0
= ONC e x
P.33 ©s practicant? ~LLEGIR-
_ (6)
* Habital .......... ... ... ... 1
# Qcasional ...... .. ... ... .. 2
# No practicant ............. 3

P.34 Per a vosté quin ha de ser el paper de 1 'església catd-
lica en la societat actual: -LLEGIR-
-Resposta multiple-

* Centrar-se en questions espirituals ................... . 1

* Centrar-se en la defensa dels drets humans
i justicia social a nivell universal (macro-temes) ..... P

* Partlcipar en els problemes soclals existents a

nivell de comunitat ...... ... ... 3
* Donar resposta a les necesltats morals del individu .... 4
5 5
K ONS/NC G

P.35 Pensa voste en el sentit 1
l'objectiu de la vida?

(8] (9)
* Melt sovint .. ..... .. .. 1 ... 1
* A wvegades L. 2 '
# Contades vegades ...... 3 3
* Mal ... 4 4
# NS/NC .. .. e 5 ?

P.36 I en la mort, hl pensa —

P.37 Creu en la trascendéncia de la vida després de
la mort, és a dir, creu que despreés de la morc
bleologica hi ha gquelcom més o s'acaba tot amb la mort?

(10)
* S'acaba tot amb la mort ................. 1
* Hi ha quelcom més després de la mort .... 2

5 ONS/NC 3

.
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P.38 Digul'm com es considera:

» Una persona més aviat disciplinada 1 metédica ... 1
» Una persona amp tendéncia a ser poc disciplinada 1 '

DoC MELOAICA L. 2
NG NC o 3
| (12)

* Una persona mes aviat prudent ...........o.. 1
# Una persona més aviat impulsiva ................. 2
NS /NG oo e 3
(13)

Una persona més aviat rigida ..................... 1
Una persona flexible ......... ...y 2
NS/NC o oo et e e e 3
(14)

* Una persona meés aviat confiada ................... 1.
= Una persora més aviat desconfiada ................ 2
BB ING e 3
(15)

# Una persona tolerant ............ ... ... 1
» Una persona amb tendéncia a ser poc tolerant ..... 2
5 ONS/NC oo ot 3
(16)

# Es considera una persona oberta .................. 1
% Es considera una persona reservada ............... 2
B RS /NG e e e e e e e e e e e 3

P.39 nuins d'aguests aspectes el defineixen mes:

Sacrifici . .... 1 - Inmediatesa . ... 2 NS/NC 3017
# Optica de futur 1 - Viure el present 2 NS/NC 3 (13
* Reflexio ...... 1 - Espontaneitat .. 2 NS/NC 3 (19)

-t "w'ﬂ‘
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P.40 Digui'm si pertany a alguna associaclo, que no s:igui de
caracter obligatorli (per la seva professic, etc.:
(20}
¥ NO . e e 1
* S e 2
|
1 , _ o .
P.41 A gulna o gulnes asscciaclons pzriany
-ESPONTANI- 1. Membre de la junta l
gue la gestiona
2. No es membre de la
junta, pero particlipa
en l'organitzacid
3. No és de la junta ni
participa activament
P.42
(21)
* Assoclacions soclals-culturals ..., .. 1 1 2 3(22)
(Omniunr, Ateneu, etc.)
* Associaclions culturals-recreatives .. 2 1 2 3{23)
* Assoclacions benéfic-social ......... 3 1 2 3(24)
* Assoclacicons professionals ... ... .. 4 1 2 3(55)
* Assoclaclions excurslonistes-viatges . 35 1 b 3 (05 )
* Assoclaclons-clubs esportius ..... ... 6 1 2 3(9)
* Assoclaclons rellidgloses ..., ... 7 1 2 3(55)
* Sindicats . ... 8 1 2 3{29)
* Partit politic ... . ... ... L. e 1 2 3(an)
* Altres associacions politiques ...... 0 1 2 3(37)
* Grup d'animacic-teatre .............. X 1 2 3(qp)
FOPRNYES i e e e Y .. 2 34 33)
* Altres i
(34) 1 2 3 4 56 7 8 9 0 XY

o

42 Digul'm guln paper juga en <adasqguna
dlelles
(segons resporta P-41)

Wt -}i;:
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p.43 Digul'm

amp quin dels segllents

MOV ImSCS soclzls

<'igentifica i amb quins no, 1 grau 4'identificacio
TOTALMENT BASTANT POLC GENS
IDENTIP. ~ IDENTIF. INDIF.  IDERTLE. IDENTLF
(35) (36) (37) (38) (39)
+ Ecologistes .... I 1 1 1 1
» Racistes .....-- P 2 2 2 2
# pacifistes ..--- 3 3 3 3 3
* gkin heads ....- 4 4 4 4 4
* Objectors ....-- S 5 5 5 5
> Integristes ...- ) 6 ) 6 G
* Feministes ...-- 7 7 7 7 7
+ Gais/homosexuals 8 3 3 8 5
+ Anti-racistes .. 9 9 g 9 9
» Insubmisos - .. -- 0 0 0 0 0
P.44 Ordenim, per ordre jerargulic, els 5 conceptes dgue 11
llegiré, segons 1'importancia que vosteée 11 dongul a
cadascun d'ells.
ir. LLOC 2n. LLOC 3¥. LLoc 4t. LLOC  3&. LLOG
+ Democracia ... 1 2 3 4 S{40)
* Ilibertat ...- 1 2 3 i 5(41)
% Igualtat ...-- 1 2 3 4 5(42)
+ Autoritat ... 1 2 3 4 5 (43}
& NACLO .- 1 2 2 4 5(44)
p.as Per T cadasquna de les Lotitucions gue 1L 1legirve,
digui'm el nivell de confiang¢a gue 11 otorga
WOLT BASTANT REGULAR POC GENS  HE
(45) (46) (47) (ag) (49) (50
s+ Monarguia ... 1 1 1 1 1 1
« partits politics ... 2 2 2 2 2 2
s Cconstituclo .. o E 3 G 3 3
k CEE e 4 4 4 “ 4 :
x gindicats . ... S 5 S 5 ) 5
+ parlament Espanyol... © d G 6 & S
+ parlament Catala ... 7 7 7 7 7 7
* Mitjans de comunicacios 8 3 8 g . 3
x Justicla ... ... 9 9 9 9 5 9
¥ Exerclt ... 0 0 ¢ 0 0 0
& Església ... ® X ¥ % Nt it
* Universitat/Ensenyanm.Y Y b Y ¥ {

T

.
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P.46 En el cas de gue pogues votar
sobre el Tractat de Maastrich,
vosté qgue votaria

(31)

S AR 1

ONO . 2

* No votaria ................ 3

FONS/NC ot 4

P.47 Diguim com es defilniria

politicament

{52) 1 234567 890X Y

P.48 Valori'm, amb una puntuacio de 1 a 10 els seguents
personatjes politics gue 11 llegiré
| I S
* Pascual Maragall ...... {53 —54)
* Raimos Obiols ... ... .. | (56 =55 )
. .
* Jordl Pujol ........... (57 -58)
* Miguel Roca ........... —_ (59 —50)
* Rafael Ribo ........... VL3 (g —52)
* Angel Colom ........... b {63 — 62 )
* pleix vidal Quadres ... —"1——  (65-¢66)
P.49 Donil'm una valoracio dels 10 anys de govern sccialista
a nivell d'astat

(67) 68 )
* Molt positiva 1 1
* Bastant positiva 2 2
* Regular 3 3
* Bastant negativa 4 4
* Molt negativa 5 5
* NC 6 6

i

P.50 Valcrim ara els 12 anys de ]

govern convergent a Catalunya

v e A g Az,

iy
d

o :ik‘l,
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A

* A

§

.51 Creu que el nivell d'autonomia

aconseguit a Catalunya és:

(69)
suficient ... .. 1
Insuficient ...« 2
EXCESSIW - v v e m e 3
NS/NC o oeeemes e 4

52 En la relaclo Espénya/cgga—

lunya, voste Com 25 definiria
-LLEGIR-

(70)
Nacionalista ... ..-.-- - " 1
rutonomista - ... 2
Federalista ... .-« - 2
Independentista . ... 4
Catalanista ... 5
Espanyolista ........-.---- 6
CAP «vme e 7
Altres: 8 9 0

XY

£3 Del conjunt de la cultura ca-

talana, quin diria gue és 1l'e-
lement © elements mes identi-
ficadors?

~ESPONTANMT -

(1)
5ONS/NC voe oo 1
¥ Llengua ... 2
# Bandera ... 3
* pltres:
T4 s 6 7_570‘6mfﬁ?—ﬁd_ T
T p .54 Quins son en la seva opinio els
personatges del passat gue mes
ident L iouen a Catalunya?
~ESPONTANT -
_ {72}
F MACLA - o et 1
x prat de la Riba ........--- 2
* Altres:
~T i 5 6 7 8 9 0 % ¢

p.55 I del present,

* Jordi Pujol
* Altres:

gquins son els

personatges dque mes

identifiguen a catalunya?
~-ESPONTANI- '

2 3 45 6 789¢0 XY

56 Quines son les institucions

mes representatives de
catalunya 7
~-Demanar 2/3 respestes-

(74 )
CAD v 1
NS /NG o tee e 2
Generalitat ... ... 3
MONTSErTrat ..« oo 4
Futbhol Club Barcelona ..... 5
Altres:

*

L

'

57 Voste com es considera, O en

guina d'aguastes definicions
st'identifica mes:

(75
catala-Catala ....... ... 1
Catala-Espanyol ..........- 2
Espanyol-Catala ........... 3
Espanyol-Espanyol ......--- 4
Catala-Europell ......-..- " 5
Espranyol-Europeu .. ...... .- G
CRT e 7

e W R WA
58 Dels problemes socials que hi ha

plantejats actualment a nivell

mundial, guins son 2ls gue wes

el preocupen

~ESPONTANT -

(76 ]

% MLIGTacClons . ... -0 1
B OFPAM o oo e 2
FOGAAA e 2
i ORACLSRME « v o e 4
x Problemes Jer. mon ... 9
x Violacio drets humans ....- 6
x Ecologia . ...t 7
% pau mundlal/guerres .. ...-- 8
* Feuilibri terricorialt . ... S
p Ltordre mundial oo 0
% Desigualtats socials - .- *
* pltres:
e
I v
{ 77) 12 3 4 5 G ;s 2 00X
P 59 cambiant de Tema, diguim guin @

el canal o canals de TV gue veu

mes habitualment 7

(78)

 PU=L oevammmma 1
x TU=2 . ce e 2. .. 2
% TU=3 o eemme s T }
5 Canal 33 e 4
x Antena 3 ... 5
x Tele 5 ..o s 6
x Ccanal Plus ........-----c0r 7
¥ canal 9 ... eeniea 8
% TV locals .....ecv-rer 9
* TV estrangeres ...-.- R 0
* X

-----------------------

cap
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P.60 Quina o guines son les emlssore
de radioc que escolta habltualne
(79)
FOCAD v e i e e e 1
* Antena 3 .. ..o e 2
# Catalunya Radic . .......... 2
* Cope — Miramar ............ il
£ RNE (OM) «vveeneee e 5
5 RNE - Radio 4 (FM) ........ 6
# 0nda Cero . v v vv v it e 7
» Radio Salud ............... 8
* Radio Barcelona ........... 9
* Altres
O X Y
(g0, 1 2 3 4 56 78 9 0 XY

S
nt ?

P.

CEE SEE S

E I I - - O 2

*

L S B

Nz

* A X *

61 Quln © guins son els dlaris
gque llegelx hapltualment

(5)
El Periddice ... ... .. ... . 1
La Vanguardia ............. 2
£l Pals ....... e 3
AVUL -« ot e e e 4
Mundo Deportivo ........... 5
Sport ... 6
Diari de Tarragona ........ 7
Punt Diari ........ . ... .. 8
Diari de Barcelona ........ 9
El Segre .................. 0
La Manana ................. pid
ABC .o Y

(6
Diari de Girona . ... ....... 1
El Observador ........ ..., P
Diari de Gircna . .......... 3
Reglo—-7 ... ... ... .. 4
Nou-Nou ... ... ... .. ceee.... 5
Marca ....... ... G
Gaceta Negocls ............ 7
AS e 3
Diari 16 . ... ... .. .. ... ... 9
Diari de Sabadell ......... 0
El Sol .. ... ... a0 b
El Mundo ............ . ..... Y

(7))
Altres locals ............. 1
Diaris estrangers ......... 2
Altres . ............: e 3

Cap .. e e 4

FITXA

Lt -‘%m!
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Diguin gui es el tipus de muslca

P.62
que a vosteé 11 agrada
-ESPONTANI~

(&)
* No escolta musica . . ... ... 1
# OPBATTOCE « v e e e i e e 2
BOCLASICA oo e e 3
# CoOUncry/Fals .. ... ... ... .- 4
# Espirituals negres ........ 5
B ORENLCAE e e e 5
BOFUNKY oo o e 7
#OHEAVY o v e 8
# HIp hop oo 9
R - W 0
B OMAQULNA - o v vh e e %
* Minimalista ... ... Y

(9)
® NeWw AQEe . ... 1
* Orquesta ...... ... 2
* OPELA «ovvve e 3
L = I 4
B OROCK o« e e e e e e e e 5
E I T'o 3§ 1 P A 6
* Altres
78 9 0 X X

(1.9 12 345 67890 XY

P 63 voste amb la familia guina llengua parla normaiment?
(1) (1.2) (4 (5
* Catala ............ .. 1 1 1 1
* Castellz ........... 2 2 2 7
# Ambdos ... ... ... 3 3 3 3
. L A ! .
5 64 . cn 0 seu treball, en | i T
gquina llengua parla J !
nabitualment ? e i L
‘ I
P.65 I en el seu treball, en guina l
llengua escriu habitualment 7 3
|
P.e6 L amp els amlcs en guina 1
ilencua parla ? - — e e e
b .27 tn @.s uliims 6 mesos ha viatjat ]
a l'estranger per motius profes-
sionals?
(15
O 3 AR 1
* No

%]
b L
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5.1 Sexe
(16)
* Home ... ... ... . . ... .. 1
Dona . e e e 2
$.2 Digul'm guina eés la seva edat
|
(17) (18)
S.3 Situacio familiar:
- BEstatr Civi1ill
(19}
= Solter ... ... 1
* Casat .. ... . . . e 2
* Viu en parella .......... 3
* Separat ... oo 4
* Divorciat . .............. g
oVidu .. e G
- Num fills
[ I
(203 (21)
5.4 Hem podria dir el seu 1loc de naixement
(22 ) {23) (24)
* Tatalunya ... ... L. 1 1 1
# Resta kEstat ... ... 2 2 2
* Estranger ......... 3 3 3
i A
S.5 I el lloc de nalXement i
del seu pare
5.6 T 21 de la seva mare
5.7 Idicoma entrevista
_ (25}
= Catala . ... ... ... 1
* Castella ........ . ... . .... 2
CHTREVISTAT T T ’ '
NOM:
ADRECA:
T LEFON:
MUNICIPI:
ENTREVISTADOR:
NOM: .
DIA: - -
SUPERVISIO:
NOM:

DIA:




o GENERALITAT DE CATALUNYA
EMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

II1.- RESULTATS ESTUDI

Abans d’introduir-nos de ple en I’analisi de les dades resultants de I’estudi, caldrfa
fer en primer lloc un petit incis respecte al terme PROFESSIONALS DE LA
CULTURA o INTEL.LECTUALS, donat que es un concepte en certa manera
"polemic” i que admet multiples versions i interpretacions,

Per altre banda, caldra també explicar com s’ha estructurat la informacid, per tal de
fer més entenedor ’estudi i les dades que s’en deriven.

Pel que fa a la interpretacié del terme PROFESSIONALS DE LA CULTURA /
INTEL.LECTUALS, hem trobat moltes definicions que limiten el terme als
professionals del mon de les lletres, i malgrat altres amplien aquesta definicié
incloent-hi els del mén de les arts, majoritariament tots posicionen a 1'intel.lectual
com " aquell conjunt de persones que tenen cultura i que personifiquen i definiexen
la cultura d’un pais ".

La definici6 de la que s’ha partir per la realitzacié de ’estudi, estd forca lluny o si
més no, no es limita a la definicié anterior, sino que considera que formen part
d’aquest col.lectiu tots aquells individus que per la seva propia personalitat i/o per la
tasca que realitzen, incideixen en alguns dels diferents estrats de la societat, de forma
directa o indirecta, amb un diferent grau de resd social, i sense limitar-ne 1’Ambit.

Aquesta definici6, per tant posa de manifest ’amplitud del terme, que ademés
d’escriptors, literats i gents del mon de les lletres, abarca col.lectius d’Ambits tan
diversos com art, teatre-cinema, ciencia i investigacié, gent del mon de I’espectacle,
la moda, professionals dels mitjans de comunicacié, arquitectes, metges, economistes,
etc.

L’estudi parteix d’aquesta base, i la mostra seleccionada, a partir del cens facilitat pel
Centre d’Estudis Contemporanis, intenta cubrir en la mesura del possible aquest ampli
univers.




GENERALITAT DE CATALUNYA

FEMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

Pel que fa a I'estructura de I'informacié, hem dividit el contingut en 3 blocs
d’informacio:

iL.

III.

El PRIMER BLOC, té com a base congixer la composicié i I’estructura de la
mostra. Incorpora totes aquelles variables socio-demografiques i actitudinals,
que faciliten ¢l coneixement d’aquests individus desde un pla individual.

El SEGON BLOC es d'uni6 entre el primer i el tercer. Es una fase
d’interaccié entre lo individual i lo social.

S’analitza 'actitud d’aquest col.lectiu de Professionals de la cultura davant de
la societat, la identificaci6 del propi rol i la percepcid del nivell d’acceptacié
social de la seva tasca.

El TERCER BLOC d’informacid, que inclou els objectius basics de I’estudi,
analitza el sistema de valors, creenges i ideologies d’aquests professionals, les
actituds davant de les intitucions i davant del fet catala.

A partir de les dades d’aquest tercer bloc d'informacié, s’ha realitzat
mitjangant la técnica multivariable Cluster, un anilisi Tipologic, que permet
segmentar la totalitat de la mostra en grups o tipologies.

Aquestes tipologies s’han configurat a partir de dades sobre valors i
ideologies, facilitant una classificacié d’aquest col.lectiu en funcié d’aquestes
variables, i que posteriorment, una vegada definit cada grup, s’analizarant en
funcid de la resta de dades que contempla Iestudi.

10
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GENERALITAT DE CATALUNYA

BLOC 1.-

ANALISI DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA EN EL PLA
INDIVIDUAL

Com ja hem esmentat, aquest primer bloc d’informacié t& per objectiu
analitzar les caracteristiques professionals i socio-demografiques de la mostra
entrevistada, i congixer les actituds i el comportament d’aquest col.lectiu
davant de fets com la llengua, 1’associacionisme, els mitjans de comunicacié
i el temps lliure.

Aquests conjunt de dades ens han de permetre no sols disposar d’una
informacié acurada de la composicié de la mostra seleccionada, a partir de la
qual s’han obtingut les dades de 1'estudi, sind que ens ha de permetre dibuixar
urt perfil dels Professionals de la Cultura ( PdC ), en el pla individual,

Els 5 punts en els que es desglossa aquest primer bloc d’informacié sén:

1.1. Caracteristiques Socio-Demografiques

1.1.1. Caracteristiques personals
1.1.2. Situacié Professional

1.2. Perfil Socio-Lingiiistic

1.3. Habits i comportament en front a:
1.3.1. Mitjans de comunicacié
1.3.2. Associacionisme
1.3.3. Temps lliure

1.4. Trets de personalitat

I.5. Sintesi - Resum

11
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1.1.

CARACTERISTIQUES SQCIO - DEMOGRAFIQUES

Les caracteristiques socio-demografiques inclouen tot un conjunt de variables que
descriuen la situacié o realitat personal de 1 individu, com sexe, edat, professid, etc.
Donat que Destudi va dirigit a un col.lectiu especific, que t¢ com a comii
denominador la seva professid, o si més no el ressd social d’aquests com a
conseqiiencia de la seva professid, hem cregut convenient analitzar per separat les
dades professionals ( centrades exclusivament en la propia activitat professional ), de
la resta de dades socio-demografiques.

El primer sub-apartat ( 1.1.1 ) incorpora les variables socio-demografiques com Sexe,
Edat, Lloc de naixement, Ascendéncia i Situacid familiar.

En el segon sub-apartat ( 1.1.2 ) s’analitzen tots aquells aspectes vinculats amb la
professié.

La primera part d’aquest punt recull la informacié referent a D’activitat que
desenvolupen, els diferents mitjans que utilitzen per a transmetre la prpia tasca i la
situacid professional en la que es troben.

En la segona part s’aprofundeix en aquells aspectes de relacié - vinculacié de la
mostra amb I"estranger, amb la presuncié que aquest col.lectiu, com a representants
1 transmissors culturals d’un pafs, han de mantenir relacions constants i estretes amb
professionals d’altres paisos. Relacié que I’entenem tant des de 1’dptica de divulgacio
com d “intercanvi cultural.

i2
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1.1.1. CARACTERISTIOUES PERSONALS

* Les caracteristiques personals que s’analitzen en aquest primer apartat sén:
Sexe, edat, lloc de naixement, ascendéncia i estructura familiar.
Aquestes dues dltimes variables, comparades amb la poblacié de Catalunya
ens permetran establir algunes conclusions.

* Pel que fa al SEXE, el fort pes dels homes és un reflex de la realitat d’aquest
col.lectiu, malgiat €s possible que la mostra estigui quelcom sesgada, en
detriment de les dones, com a conseqiincia d’una major dificultat de
local.litzacid, i del propi cens del que es partia.

SEXE %
Home 90
Dona 10

* Quant a PEDAT, la mostra esta distribuida pels diferents segments d’edat;

EDAT %

25-35 anys 14.5
36-45 anys 25.0
46-60 anys 35.5
Més 60 anys 25.0

13
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* Analitzant el nivell d’ARRALAMENT de la mostra, observem que aquest
col.lectiu esti integrat per una majoria d’origen catal, tant pel que fa a
naixement com ascendencia; Entenen per ascendéncia catalana aquells
individus nascuts a Catalunya, de pares catalans.

Els d’ascendéncia no catalana sén aquells que alguns dels membres de la
familia, bé sigui el propi individu o algun dels pares, no han nascut a
Catalunya.

LLOC NAIXEMENT %
CATALUNYA 92.0
ESPANYA 6.2
ESTRANGER 1.7
ASCENDENCIA %

CATALANA 70.5
NO CATALANA 20.5

Es ldogic pensar que els representants culturals d'un pais siguin els propis
individus del pafs, situacié que explica aquesta gran concentracié de catalans
entre aquest col.lectiu.

De tota manera la major concentracié de catalans es déna entre els segments

de més edat
ASCENDENCIA 25-35 36-45 46-60 + 60
anys anys anys anys
% % % %
CATALANA 60 60 74.4 81.7
NO CATALANA 40 40 25.6 18.4

14
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z

* Si comparem les dades de la mostra amb les de la poblacié de Catalunya, es
fa encara més evident I’alta concentracié de catalans d’origen dins d’aquest
col.lectiu.

ASCENDENCIA CATALANA:

Dades mostra PdC Dades Poblacié de
Catalunya (#)

70.5% 40.0%

NASCUTS A CATALUNYA:

Dades mostra PdC Dades Poblacio de
Catalunya (#)

92.0% 70.2%

(#) La font d’informacié de les dades poblacionals de Catalunya,
procedeixen de la base de dades de Line Staff,

16
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* 1 si b€ en qgiestid d’arralament hi ha clares diferéncies entre el col.lectiu dels
PdC i la poblaci6 general, pel que fa a I’estructura familiar, hi ha una total
sintonia. L’estructura familiar de la societat catalana no difereix en res de
la dels PdC..

ESTRUCTURA FAMILIAR
s %

ESTAT CIVIL
Solter 22.8 (23.6)
Casat 64.0 (62.7)
Viu en parella 5.4 (3.3)
Separat-Divorciat 7.0 (7.1
Vidu 0.8 (3.3
PLLS
Si 60
Nc:= 40

© NOMBRE DE FILLS  (Base total)
Un fill 14.0
Dos fills 22.5
M¢és de dos fills 23.3

Les dades entre paréntesi fan referéncia a la poblacié de Catalunya, a partir
dels 25 anys.

Queda per tant prou clar que aquesta variable no és discriminant, i que aquest
col.lectiu tendeix a comportant-se de manera molt similar a la resta de la
poblacid.

17
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1.1.2 CARACTERfSTIQUES PROFESSIONALS
1.1.2.1. Situacié professional

* Un comportament gairebé uninime entre els PdC és la tend@ncia a realitzar
una gran varietat i diversitat d’activitats, que combinen i complementen entre
si, i que fa que en molts casos els sigui dificil definir-se o prioritzar una
activitat sobre la resta.

73% realitza i compagina varies
activitats professionals

Per tant una primera dada que caracteritza a aquest col.lectiu es la diversitat
d’activitats que realitza, la suma de les quals configuren la seva professig.

* Tot i la dificultat de fer agrupacions o classificacions dels PdC, tant per la
dispersi$ d’activitats que porten a terme, com pel fet que aquest col.lectiu
aglutina un ampli ventall d “individus de molt diversos ambits i procedencies,
hem definit una primera classificacié en funcié del canal o suport que utilitzen
per a transmetre la seva tasca.

Entenem que, Ia utilitzacié d’un determinat suport, és determinant del major
o menor grau d’incidéncia o impacte d’aquests individus en la societat, i
determina el grau de coneixement o notorietat social d’aquests individus, i el
grau d’accessibilitat d’aquests a fa poblacié.

Pero alhora, aquest suport també actua de factor condicionant del
comportament o actitud del propi individu o PdC, en funcié del target o
univers al qual es dirigeix el mitja, de 1 abast d’aquest, etc.

* DOCENCIA 30%
* MITJA ESCRIT 68%
* MITJA NO ESCRIT 31%

18
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* Aproximadament 1/3 de la mostra entrevistada incideix en la societat des de
les universitats i centres educatius i de formacid, podriem pensar que es tracta
d’una forma directa d’incidir en un col.lectiu + sel.lectiu o reduit.

* Dels 2/3 de la mostra que utilitza el suport escrit, una part important exerceix
una influéncia indirecta sobre la societat, en el concepte més ampli i global,
mitjangant els seus llibres, les publicacions en premsa i altres mitjans escrits.
No obstant el major o menor ressd social estard molt supeditat al contingut o
tipus de suport utilitzat.

Dins d’aquesta classificacid, diferenciem:

* Ecscriptors / novel.listes
Historiadors, fildsofs, socidlegs, etc.
* Professionals dels mitjans de comunicacié escrit

* Lraltre 1/3 de la mostra, que utilitza mitjans no escrits, aglutina una gran
diversitat d’ambits i procedéncies.
Uns incideixen de forma més directa, mitjangant la utilitzacié de medis molt
populars i de més facil accés, com la TV, la radio, i que per tant podrfem
pensar que son grups amb gran ressd social.
Altres incideixen de forma més indirecta, mitjangant el cinema, el teatre, 1’art.
Tots ells, perd, tenen com a comi denominador, I'utilitzar algun d’aquests
suports com a eina de treball,

Dins d’aquest classificacié de PdC del mitj no escrit, hem incorporat un
reduit grup de professionals que no treballen directament amb aquests suports
siné que els utilitzen tnicament com a via de divulgacié, per a donar a
congixer la seva tasca.

Aquest €s el cas de cientifics, bidlegs, economistes, arquitectes, i de tot un
conjunt de especialistes d'altres ambits que tot i no disposar d’un suport +
popular d’accés a la societat, també incideixen en ella.

Entenem que, cada vegada més, en la societat actual, no només sén els grups
tipics i topics ( professors, escriptors, periodistes, artistes, etc.) els que tenen
una incidéncia social, siné que també altres professionals, amb més o menys
vinculaci6 en els canals habituals de divulgacid, incideixen en la societat.
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Per tant, dins d’aquest grup diferenciem:

Arts plastiques

Teatre / cinema

Cientifics, bidlegs, economistes, etc

Professionals dels mitjans de comunicacié audio-visual
( TV, radio )

* ¥ X »
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ACTIVITAT QUE REALITZEN COM A PdC
%
Professor 30
Escriptor / Novel.lista 13
Professionals mitjans comunicacid
escrit 20
Altres professionals mitja escrit 35
Arts plastiques 6
Teatre / cinema 6
Professionals mitjans comunicacié
no escrits 7
Altres professions mitja no escrit 12

73% REALITZA ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

ACTIVITAT COMPLEMENTARIES

%
Escriptor 45.0
Mitjans comunicacié escrit 345
Professor 17.0
Investigacid / recerca 10.0
Arts plastiques 8.5
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* Si analitzem per sub-grups quines s6n les activitats complementaries que es
realitzen més habitualment, detectem que no s’observen grans diferéncies entre
ells:

» Els professors, per les propies caracteristiques de la professié, sén els qui
més habitualment realitzen activitats complementaries, i opten preferentment
per escriure, col.laborar en mitjans de comunicacid; En un segon nivell
d’importancia ta nbé fan investigacié i recerca i donen confergncies.

» Els PdC del mitja escrit, al igual que els professors, tendeixen
preferentment a escriure, col.laborar en els mitjans de comunicacié; I en un
segon nivell també es dediquen a la docéncia, i inclds a la investigacié.

» Els PdC del mitja no escrit, que sén els qui menys tendéncia tenen a
realitzar activitats complementaries, a més d “escriure, fan col.laboracions en
els mitjans de comunicacid i es dediquen a la docéncia; Entre els que es
dediquen al mén de 1 “espectacle, tendeixen a realitzar activitats relacionades
o vinculades amb la seva tasca habitual.

ACTIVITATS PROFESS. | PAC MITJA | PAC MITJA
COMPLEMENTARIES ESCRIT NO
ESCRIT
% % %

(base total) | (base total) (base total)

- Escriptor 48.6 37.2 243
- Mitjans comunicacié

escrit 36.0 29.0 14.8
- Mitjans comunicacié

no escrit 5.5 4.3 8.0
- Professor 0.0 11.8 14.8
- Investigacid/recerca 19.4 8.6 4.0
- Conferéncies 12.5 6.8 8.0
- Cine/teatre/muiisica 0.0 2.4 14.8
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* Una dada significativa, al investigar sobre la situacié professional en la que
es troben els PdC, és Palt grau d’estabilitat / seguretat professional que
mostra aquest grup, on el 55% diu treballar per compte ALIENA, un 75% diu
estar en una situacié professional SEGURA, i un 79% diu tenir una feina
CONTINUADA i ESTABLE.

Aquesta situacié d’extrema estabilitat - seguretat sembla que en certa manera
xoca amb I’estereotip que dins la societat s’ha creat dels PAC, més identificats
amb un estil de vida boh&mia, més lliure, amb menys lligams socials, que els
feia, en part, quelcom diferents de la resta.

No obstant els resultats posen de manifest que aquest col.lectiu, al igual que
la resta de la poblacid, 1i déna un fort valor a I’estabilitat professional i a la
seguretat econdmica. Es prima la seguretat-estabilitat per sobre del risc.

* Tot i que la situacié esmentada de maxima estabilitat/seguretat, es forga
generica, es donen situacions antagbniques protagonitzades per dos grups
diferents, els docents i els del mitja no escrit.

» Els primers presenten una maxima estabilitat laboral - professional.
» L’altre grup, els del mitja no escrit, format basicament pels PdC del mén

de l7art, cinema, cientifics, etc. sén el grup que mostren el major nivell
d“incertesa laboral.

24




GENERALITAT DE CATALUNYA

155 EMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

* Les dades segiients ens posen en evidéncia aquestes diferéncies:

- 55% Treballa per compte ALIENA ==

-37%

-75%

-22%

- 79%

-19%

treballa per compte PROPIA ==

situacié profess. SEGURA ==>

situacié profess. INSEGURA ==

situacié prof. CONTINUADA == >

situacié prof. INESTABLE ==>
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1.1.2.2. Actuacié-vinculacié amb estranger

* Pel que fa al lloc on desenvolupen la seva activitat professional, gairebé la
totalitat de la mostra ho fa a Catalunya.
Amb només un 6.6% que ho fa a Espanya, i un 6% a
’estranger.
Sembla prou logic que els PAC d’un pafs, desenvolupin la seva activitat en el
propi paifs.

» Entre els qui desenvolupen la seva activitat professional fora
del propi ambit territorial, sobresurten els que treballen en el
mitja no escrit, els d’ascendencia no catalana i del segment
d’edat de 46 a 67 anys.
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* Si be és Idgic pensar que, com a PdC de Catalunya, el lloc on desenvolupin
la seva activitat sigui el propi pafs, es notori i destacable el fet que gairebé
només un 50% hagi tingut experiéncies professionals a ’estranger.

A priori es podria pensar que aquest col.lectiu, tant per les seves propies
inquietuds intel.lectuals com pel rol social que té assignat, hauria de ser un
col.lectiu que mantingués relacions professionals constants amb professionals
d’altres paisos, relacions que a més en aquests moments ja comencant a ser
freqlients en nolts ambits de la societat ( esportius, empresarials, etc.).

* Per tal d’aprofundir en aquesta qliesti6, s’analitzen diferents estadis de
RELACIO QUE ELS PdC HAN MANTINGUT AMB L’EXTERIOR /
ESTRANGER:

a) La mantinguda en I’¢poca de formacid.
b) Com a professional amb una estada + larga al estranger
¢) En quan a la projeccid professional de la tasca que realitzen.

a) - Quant a la relacié amb I'exterior en I’¢poca de formacid, és a dir ’estada
a I’estranger en periode d’estudis, només ho han fet un 50% de la mostra,
entre els que destaquen els que treballen en el mén de la docencia ( realitzacié
de tesis ) i les dones (tot i que en el conjunt de la mostra representin una
petita proporcid),

Cal esmentar com a dada significativa el menor percentatge de Jjoves que han
realitzat estudis a I’estranger.

Franca €s el pafs capdavanter en la relacié de paisos on han realitzat estudis,
seguit d “Italia, Gran Bretanya, Alemanya i USA.

Cal matitzar aquesta afirmacid donat que s’observa una evolucié gradual dels
interessos d’aquest col.lectiu cap a USA.

Podriem dir que tot i que el pes dels paisos europeus encara segueix sent més
important, es va reduint progressivament en favor d ‘USA, i que s6n els PdC
del mitja no escrit (vinculats al mén de 1-art, del cinema i cientific), els que
més contribueixen a aquest increment.
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RELACIQ MANTINGUDA AMB L’EXTERIOR EN PERIODE DE
FORMACIO

* SI 50%

* NO 50%
PAISOS (base total)
Franga 25.0%
Italia 15.0%
Gran Bretanya 14.5%
Alemanya 12.4%
USA 11.2%
Centre-Sud América 1.6%

Les variacions per segments son les segiients:

SI NO
% %
SEXE
Home ....................... 49.8 50.2
Dona...............oel 58.3 41.7
EDAT
25 -35anys ............... 34.3 65.7
36-45anys ............... 53.3 46.7
46 - 60 anys ............... 48.8 51.2
Més 60 anys ............... 60.0 40.0
AMBIT/MITIJA
Docéncia .................. 68.1 31.9
Mitja escrit ............... 53.4 46.6
Mitja no escrit ............ 45.9 54.1
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b) - El 46% ha treballat a I’estranger durant una temporada, sent els que
treballen en el mitja no escrit i el segment de 46 a 60 anys els que han tingut
més experiéncies professionals féra del propi pafs.

Franga segueix sent el pafs més escollit seguit de USA, Gran Bretanya, Itilia
i Alemanya.

Al igual que succeia en el cas de formaci6, el segment de 36 a 45 anys és el
més pro-USA.

També apareix, ancara que amb poc pes, Centre i Sud America.

ESTANCIA A L’ESTRANGER PER MOTIUS PROFESSIONAL:

* SI 46%

* NO 54%
PAISOS (base total)
Franga 17.8%
USA 13.2%
Gran Bretanya 10.7%
Italia 10.7%
Alemanya 9.0%
Centre-Sud America 8.0%
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* Les variacions per segments son les segiients:

SI NO
% %
SEXE
Home .......coooooevni..., 46.5 53.5
Dona .o..oovvvvevieiiinnnn, 41.7 58.3
EDAT
25-35anys ...l 25.7 74.3
36 -45 anys ............... 40.0 60.0
46 - 60 anys ............... 57.0 43.0
Més 60 anys ............... 48.3 51.7
AMBIT/MITJA
Docéncia ........ooo....... 48.6 51.4
Mitja escrit ............... 39.8 60.2
Mitja no escrit ............ 62.2 37.8
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¢) - La maxima relacié dels PAC amb ’exterior la realitzen mitjangant la
divu!gacid de la propia tasca.

Tot i que la majoria realitza I'activitat professional a Catalunya, el 69%
afirma que la seva tasca o activitat professional té projeccid internacional;
observant-se una clara correlacié entre aquests i els que han treballat a
I’estranger.

La projeccid professional dels PAC de Catalunya es concentra basicament en
el mateixos paisos esmentats.

DIVLJLGACIO INTERNACIONAL DE LA TASCA PROFESSIONAL, I
PAISOS AMB MES PROJECCIO :

* SI 69%

* NO 31%

PAISOS (base total)
Franga 40.0%
USA 25.0%
Italia 23.6%
Alemanya 21.5%
Gran Bretanya 16.0%
Centre-Sud America 10.7%
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* Les variacions per segments son les segiients:

SI NO
% %
SEXE
Home ....................... 68.7 31.3
Dona ..................... 70.8
EDAT
25-35anys ceoeenennnnl, 45.7 54.3
36 -45anys ............... 70.0 30.0
46 - 60 anys ............... 77.9 22.1
Més 60 anys ............... 68.3 31.7
AMBIT/MITIA
Docencia .................. 72.2 27.8
Mitja escrit ............... 65.8 34.2
Mitja no escrit ............ 78.4 21.6
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* S’evidencia que els paisos de I’Europa més avangada, amb Franca al
capdavant, i USA son el punt de mira dels PdC de Catalunya.

Els paisos de Centre i Sud America, malgrat raons lingiifstiques i d’altres
raons historiques que podrien afavorir una major relacié professional, no
semblen despertar gaire interés entre els PdC.

Els joves s6n el segment amb menys relacié professional amb I’exterior,
situacié que es pot interpretar com una conseqiiencia de la seva incipient
incorporacié en el mén professional, i que per tant es podria pensar que es
tracta d “una situacié merament cojuntural, perd caldria preguntar-se si aquest
cert tancament pot tenir relacié amb algunes critiques que des d “una part del
sector jove es fan a les generacions anteriors, acusant-los d’una manca de
maduresa intel.lectual, i de limitar-se en la majoria dels casos a copiar de
1 exterior,

Aquest grup, em.nentment jove, reclama una tornada als origens , a I’esséncia
de la nostra cultira.

* Com a punts o llocs de desti preferits per anar a desenvolupar la seva tasca
professional, tornen a ser escollits els mateixos paisos esmentats fins ara, amb
un creixement de 1 “interés per USA:

PAISOS ESCOLLITS
COM A DESTI PROF.

Franga 22.4%
USA 21.6%
Italia 17.0%
Gran Bretanya 15.0%
Catalunya 11.0%
Alemanya 8.0%
Centre-Sud

America 5.0%
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1.2.

PERFIL SQCIO - LINGUISTIC

* 8i be les variables lloc de naixement i ascendencia ens mostren que aquest col. lectiu

esta integrat per un elevat percentatge d’individus d’origen catald; Per altra banda ens
interessa congixer el nivell d'iis de la llengua catalana, per tal de poder definir un
perfil socio-lingiifstic de la mostra.

Les variables que han servit de mesura sén les segiients:

- Llengua que parla amb la familia
- Llengua que parla amb els amics
- Llengua que parla i escriu a la feina

- Llengua utilitzada a I’entrevista

El grafic segiient ens confirma el gran ds que els PdC fan de la llengua catalana.

A grans trets es pot concloure que gairebé el 100% de la mostra parla / respon en
catala a un interlocutor que es dirigeix a ells en catafa.

També és el catala la llengua més parlada a casa.

El nivell d’utilitzacié del catala amb els amics és sensiblement inferior; conducta, si
més no, molt habitual entre els catalans: canviar inmediatement el catala pel castella
quan l’interlocutor parla o es dirigeix en castella.

Pel que fa al nivell d’utilitzacid del catala en I’ambit laboral, entds no tan com la
llengua de projeccid professional, sind la de relaci6 laboral, el catald també $’imposa;
No obstant I’escriptura en catala, tot i ser majoritaria és sensiblement inferior que la
parla.

Cal perd també matitzar que aquells que diuen no parlar normalment en catal,
tampoc afirmen parlar normalment en castella, siné que utilitzen indistintament o en

proporcions molt similars les dues llengiies.

Es pot afirmar que el perfil socio-lingiiistic d’aquest col.lectiu és eminentment
catald, mostrant una forta vinculacié a la llengua catalana.
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* Tot i que I’ascendencia determina el perfil lingiiistic dels entrevistats, cal fer esment
que només entre un 5.6% i un 7% dels d’ascendencia no catalana parla i escriu
en castella a la feina, mentre que amb la familia un 18% parla amb castella.

LLENGUA _PARLA FAMILIA:

Ascendencia

Ascendencia no

Catalana %  Catalana %
CATALA 93.0 62.0
CASTELLA 2.4 18.3
AMBDUES 4.7 19.7

LLIENGUA PARLA TREBALL.:

Ascendeéncia
Catalana %

Ascendéncia no
Catalana %

CATALA 02.4 70.4
CASTELLA 1.8 5.6
AMBDUES 5.9 23.9

LLENGUA ESCRIU TREBALL:

Ascendéncia

Catalana %

Ascendéncia no

Catalana %

CATALA 80.6 62.0
CASTELLA 0.6 7.0
AMBDUES 18.8 40.8

LLENGJA PARLA AMICS:

Ascendéncia

Ascendencia no

Catalana % Catalana %
CATALA 80.0 52.1
CASTELLA 5.3 25.4
AMBDUES 14.7 22.5
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* El nivell d’utilitzaci6 del catala per part d’aquest grup Es molt superior a la mitjana
de la poblaci6 resident a Catalunya.
Si comparem les dades dels PAC amb els resultats d’un estudi realitzat per Line Staff,
a la poblacié catalana a finals del 92, tenim que:

- Pel que fa a la llengua parlada a la familia, el 56% de la poblacié entrevistada
parlava en catala en front a un 83.8% dels PdC.
Aquest 28% de diferéncia passa a engrossar el grup de parla castellana.

- En el cas del treball, 1a diferéncia encara és més notable, passant d’un 48%
de la poblacié entrevistada que diuen parlar en catald, al 85.9% en el cas dels
PdC.

- La diferéncia entre PdC i poblacié és menor en la llengua parlada amb els
amics, no obstant passa d’un 51.6% a un 71.8%.
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1.3.

HABITS 1 COMPORTAMENT EN FRONT A:

1.3.1. MITJANS DE COMUNICACIO

1.3.2. ASSOCIACION!SME
1.3.3. TEMPS LLIURE

Aquest tercer apartat, encara dins del bloc d’informaci6 que analitza al PdC en el pla
Individual, tracta d’aprofundir en el comportament d’aquest col.lectiu davant de fets
tant puntuals i quotidians com és el temps lliure, els mitjans de comunicacié i
I"associacionisme, amb el propdsit de que ens aporti dades de quins sén els hibits
davant de fets o actes que en molts casos no depenen, o si més no, poden estar
deslligats de la propia professid, i que poden ajudar a configurar un perfil dels PdC.

Aquestes dades també ens facilitaran la comparacié amb la resta de la poblacid.
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1.3.1 HABITS I COMPORTAMENT EN FRONT ALS MITJANS DE COMUNICACIO

* Els mitjans de comunicacid analitzats sén premsa, radio i TV., i la utilitzacié que en

fan, en molt casos, estd condicionada a la propia professié, donat que gran part
d’aquest col.lectiu estd, directa o indirectament relacionat amb aquests mitjans, bé
com a eina de treball, com a fonts d’informacié, o com a suport on expressen les
seves opinions.

Comencerem per la TV, com a mitja més massiu, i observem una clara preferéncia
pels canals autondmics, TV-3 i Canal-33, seguit de TV-2 i TV-1, i un clar rebuig
dels canals privats, Antena-3 i Tele-5.

També cal esmentar el 13% que diu no veure la TV., comportament més comt entre
els docents.

Tot i que I"ordre d’audi2ncia dels diferents canals no varia en funcié de les variables
de segmentaci6, algunes de les peculiaritats que es poden comentar sén la major
tendeéncia a veure canals autondmics per part dels més grans, 1'increment d’audidncia
de Canal Plus entre els més joves i els PAC del mitja no escrit, i el pes que te TV-2
entre els d’ascendéncia no catalana i els PAC del mitja no escrit.

MITJA TV %

TV-3 65.6
CANAL 33 34.4
TV-2 26.6
TV-1 21.2
CANAL PLUS 9.1
ANTENA-3 6.2
TELE-5 1.7

* Si comparem aquest comportament amb el de la poblacié de Catalunya, detectem

certes variacions, com és I'increment dels canals nomenats més culturals {TV-21
Canal-33 ), i una baixa audiencia dels canals més populars (Antena-3 i Tele-5 ).
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* Pel que fa a la RaDIO, el 76% escolta amb certa freqiidncia aquest mitja; aquest
percentatge d’audiéncia en el segment de més de 60 anys baixa a un 58%.
Les emissores escoltades sén:

MITJA RADIO %

CATALUNYA RADIO 44.8
CATALUNYA MUSICA 20.7
CATALUNYA INFORM. 7.1
RNE OM 7.5
RNE - Radio 4 7.1
RNE - Radio 2 4.6
RAC 105 7.5
COPE 3.3
ANTENA-3 2.5
RADIO BARCELONA 2.5

* Sorpren el baix nimero d’emissores citades i la forta concentracié de 1’audidncia a
Catalunya Radio, que monopolitza quasi exclusivament Paudiencia de radio
d’aquest col.lectiu.

Els més joves situen a Catalunya Radio en el punt de mixima audidncia (57%),
percentatge que va disminuint a mesura que augmenta I’edat dels entrevistats.
Aquest comportament s'inverteix en el cas de Catalunya Misica, i a mesura que
augmenta ’edat, també augmenta I’audiencia.
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* Com ja es preveia, en el mitjA PREMSA és on es detecta una diferéncia més clara
entre el col.lectiu de PdC i la poblacid, amb un nivell de lectura molt superior.

MITJA PREMSA %

LA VANGUARDIA 74.3
EL PAIS 60.6
L’AVUI 45.6
EL PERIODICO 29.0
EL OBSERVADOR 18.3
DIARI DE BARCELONA 14.5
DIARIS ESTRANGERS 12.0
PUNT DIARI 7.1
EL MUNDO 5.4
ABC 4.1
ALTRES 8.5

* S’observen diferéncies prou clares i evidents en el comportament davant la premsa:

La Vanguardia, com a diari més llegit, rep un comportament molt uniforme
per part des diferents segments de la mostra.

El Pais, segon diari en nivell d’importincia entre aquest col.lectiu, té un lector
molt més jove, que passa d’un 80% de lectura en el segment de 25 a 35 anys
a un 36.7% en el segment de més de 60 anys.

Proporcionalment les dones també sén més lectors del Pais que els homes.

L'Avui t€ més lectors entre els segments de 36 a 45 anys i més de 60 anys,
d’ascendencia cadlana i que treballen en el mitja escrit.

El Periddico, tot i tenir un nivell de lectors inferior entre els PdC, és més
llegit pels segments més joves i pels del mitja no escrit.
Es significatiu el baix % de professors que el llegeixen (8%).
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Pel que fa a la resta de diaris cal esmentar la major lectura del Diari de Barcelona per
part dels més grans, i la de I’Observador per part dels més joves.

Pel que fa a diaris estrangers, els de més de 60 anys quasi no els llegeixen.
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1.3.2 HABITS I COMPORTAMENT EN FRONT L’ASSOCIACIONISME

* El nivell d’associacionisme entre aquest grup €s prou alt si ens atenem als resultats,
amb un 75% que afirma pertanyer a alguna associacié de caracter voluntari, perd si
els comparem amb e comportament de g poblacid, on es déna un 33%
d’associacionisme, es pot realment confirmar la propensio i proximitat d’aquests
col.lectiu a Passociacionisme, centrat preferentment en temes Socials, Culturals
i Benefics.

L "actitud que mostra aquest col.lectiu, es correspon amb les caracteristiques a priori
considerades propies dels PdC, com sén les inquietuds i les preocupacions de caire
social, cultural.

* Els que mostren una tendencia més clara vers [associacionisme sgn el homes, els que
estan en la docéncia i els que treballen en el mija escrit.
Quant a I’edat, els que presenten un menor nivel) d’associacionisme sén els mds
joves.

NO PER TANY
CAP ASSOCIACIO

NASAENNN
A \\ \,\\'\\\\\;'Y /!

L 4

N

SI PERTANY &
ALGUNA ASSOCIACIO

» 77.4% Homes 441

54.2% Dones

> 63.0% 25 a 35 anys
73.3% 36 a 45 anys
80.2% 46 a 60 anys
76.6% més de 60 anys

> 79.2% docents
79.5% mitji escrit
66.2% mitja no escrit
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* En la segiient taula hi ha una relacid dels diferents tipus d’associacions a les que estan

afiliats:

ASSOCIACIONS PERTANYEN %

( base pertanyen a alguna associacid)
SOCI\O - CULTURALS 68.0
BENEFIC - SOCIALS 24.3
CULTURALS - RECREATIVES 20.0
PRO}:ESSIONALS 34.3
POLITIQUES 20.4
ESPORTIVES 20.0
RELIGIOSES 11.0
SINDICALS 6.1
ALTRES 15.0

* Tot 1 que les dones en general mostren menys propensié a | “associacionisme, estan
per sobre del homes en aquelles de caire benefic - social, cultural - recreatiu, i les
esportives.

Pel que fa als més joves, que mostren un menor afany d’associacionisme, la seva
preseéncia sobresurt en les de caire socio - cultural,

Els dos altres tipus d’organitzacions on també hi sén presents, encara que en un %
molt inferior s6n, les benzfiques - socials i les professionals.

Els de més de 60 anys estan majoritariament (87%) afiliats a associacions socio-
culturals.

Altres entitats a les que pertany aquest segments sén les professionals i les benefic-
socials, amb un 28% i un 26% respectivament.

Les culturals-recreatives, les religioses i les de caire politic reben un nivell de
participacié menor, entre un 17% i un 20%.

El segment de 46 a 60 anys esta molt proxim al comportament del segment de 36 a
45 anys, amb un 59% de pertinenca a les de caire socio-culturals, seguides de les
professionals amb un 40%.

A un segon nivell, oscil.lant al voltant d’un 25%, es situen les esportives 1 les
benefic-socials.

Per la seva banda el de 46 a 60 anys també pertanyen a entitats politiques

{ partits o associacions ) amb un 30% i religioses amb un 11%, en canvi els de 35
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a 45 anys opten per les culturals-recreatives (27%).
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* Quant al tipus de participacié o actuacié dins de les organitzacions, es podria
generalitzar dient que aproximadament la meitat dels PdC afiliats a alguna d’aquestes
associacions, participen activament com a membres de la junta gestora o bé
participant en ’organitzacio; 1'altre meitat només juguen el paper d’afiliat, sense cap
tipus d’intervencio.

En I"dnic cas que no es segueix aquesta pauta és en les associaciones esportives, on
predomina la pura afiliacié:

- A, Social - Culturals - 36% és membre de la junta gestora
16% participa en 1"organitzacié
48% és simplement afiliat

- A. Benefic - Socials - 36% €s membre de la junta gestora
19% participa en I’organitzacié
45% és simplement afiliat

- A. Culturals / - 30.5% és membre de la junta gestora
Recreatives 11.5% participa en I’organitzacié
58% és simplement afiliat

- A. Professionals - 27% €s membre de la junta gestora
17% participa en ’organitzacié
56% és simplement afiliat

- A. Politiques - 40.5% és membre de la junta gestora
12.2% participa en Porganitzacié
43% és simplement afiliat

- A. Religioses -> 5% és membre de la junta gestora
20% participa en 1’organitzacié
35% és simplement afiliat

- A, Esportives - 8.3% és membre de la junta gestora

5.5% participa en 1’organitzacié
86% és simplement afiliat
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1.3.3 HABITS | COMPORTAMENT DAVANT EL TEMPS LLIURE

* Malgrat la majoria diu disposar de temps lliure, no tots estan satisfets o consideren
suficient el temps lliure del que disposen.

Les respostes obtingudes sén forga dispars:

DISPONIBILITAT I VALORACIO
TEMPS LLIURE

* 17% No disposa de temps lliure

* 40% Considera suficient el
temps lliure del que disposa

* 43% Considera insuficient el
temps lliure del que disposa

* Les dones 1 els més joves son els que estan dins d’aquesta tltima categoria, i fan una
valoracié negativa del temps lliure que disposen.

Una quarta part d’aquest afirma incliis sentir-se més realitzats personalment en les
activitats que fan durant el temps lliure.

Les tres quartes parts restants, tot i valorar molt positivament el temps lliure, i
considerar que és insuficient, entenen que la realitzacié personal s'obté amb una
combinaci6 del temps dedicat a la professié i del temps lliure.

La totalitat dels que estan satisfets amb el temps lliure que disposen, es senten més
realitzats personalment quan estan treballant a nivell professional.

Aquells que diuen no disposar de temps lliure, argumenten que qualsevol tipus
d’activitat que realitzen, inclds la lectura, ho fan des d “una Optica professional, per
tant Ia no disponibilitat de temps lliure és més per voluntat personal que per imposicié
professional.

Aquest grup es reparieix molt uniformement entre els diferents segments analitzats.
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* Aquests resultats globals també es confirmen si analitzem els PAC segons el tipus de
supost 0 mitja que utilitzen:

DISPONIBILITAT I MITIJA MITJA NO
VALORACIO TEMPS DOCENTS ESCRIT ESCRIT
LLIURE

* No disposa de temps lliure 16.7 18.0 16.2

* Temps lliure suficient 40.2 37.8 44.5

* Temps lliure insuficient 43.0 44.0 39.0

* Generalitzant es pot afirmar que:
El 60% troba la realitzacié personal en la propia professid.

El 29% considera necessari la combinacié de temps dedicat a la professid i al
temps lliure.

Un 10% es senten més realitzats en les activitats que fan en el seu temps lliure.
Podriem pensar que aquest tltim grup sén el més atipics dins d’aquest col.lectiu.
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1.4, TRETS DE PERSONALITAT DELS PdC

* La finalitat d’aquest apartat és fer una primera aproximacié als trets de personalitat
que ens ajudin a congixer i a posicionar a aquest col.lectiu de PdC.

A partir de les variables de personalitat incorporades en el qiestionari, s'ha realitzat
un analisi multivariable de components principals, que tée com objectiu principal
obtenir uns factors, combinacions lineals de les variables principals, a fi i efecte de
poder disposar d’una informacié més reduida i condensada que permeti i faciliti la
interpretacié i ’analisi.

Els factors que s’obtenen es poden considerar com a noves variables que recullen i
resumeixen les interrelacions observades en les dades.

* Les variables introduides en el giiestionari, s’han plantejat de forma dicotdmica, i sén
les segiients:

¢ disciplinat < poc disciplinat
® prudent impulsiu

® rigid « tlexible

® confiat > desconfiat

® tolerant - poc tolerant

® obert - reservat

® reflexiu e espontani

® sacrifici immediatesa
® futur - present

A partir d’aquest conjunt de dades i mitjangant aquest analisi s’han configurat quatre
factors, cada un dels quals defineix un aspecte o caracteristica de personalitat
determinada.

Per I'analisi i interpretacié dels factors resultants s’ha utilitzat la metodologia del
16PF.
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FACTOR 1:

El primer dels factors analitza I'individu segons si es guia més per les normatives
socials, o pels propis desitjos.

Aix{, els qui es decanten cap a ’estrem esquerre, sén persones que es mouen més pel
desig, I'impuls, I'espontaneitat; Tendeixen a ser persones poc disciplinades, més aviat
inestables en els seus propdsits, despreocupades, que eviten en la mesura del possible
les normes.

Els qui es decanten cap a I’extrem dret, sén normativistes, és a dir pesa més la
norma que 1'impuls; Sén persones prudents i series, reflexives i disciplinades, més
propenses a ser de caracter exigent, dominats pel sentit del deure, sén perseverants,
responsables i organitzades.

Com podem observar entre aquest col.lectiu no s’observa una tendéncia clara,
malgrat hi ha un cert predomini dels normativistes i escrupolosos.

IMPULSIU / S -  NORMATIU
EVITA NORMES ESCRUPOLOS
40 % 60 %
FACTOR 2:

El segon factor analitza I’individu des d“un pla racionat / cognitiu. En aquest cas
I’eix estd polaritzat per Rigidesa / Intolerancia i Flexibilitat / Tolerancia.

El col.lectiu mostra una tendencia clara, autodefinint-se com a persones de
caracter flexible i tolerant.

RIGIDESA <« ----—---—  FLEXIBILITAT
15 % 85 %
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FACTOR 3:

El tercer factor analitza I'individu des d “un pla més afectiu, del que podem desglossar
una dimensié individual i una dimensié social.

Pel que fa a la dimensid individual, els que es decanten cap a la banda esquerre els
podriem definir com a persones reservades, allunyades, critiques, fredes, i en el pol
oposat es posicionen les persones de caricter obert, afectuds, reposat, participatiu.

Quan a Ia dimensié social les persones que es posicionen en I’estrem esquerra sén
més aviat desconfiats, suspicagos al contrari dels que es posicionen a la banda dreta
que s6n individus confiats, adaptables, de tracte facil.

Ambdues tendencia hi s6n presents tot i que hi ha una majoria que s’apropa més
al caracter extrovertit, obert i confiat.

INTROVERIQ oo - EXTROVERSIO
35 % 65 %
FACTOR 4:

El quart factor analitza 1'individu segons 1’dptica des de la qual enfoca la propia
existéncia.

A la banda esquerra es posicionen els que viuen el moment present, buscant una
inmediatessa en tot alld que fan, contririament als que es posicionen a la banda dreta,
que veuen la vida com la suma d’esforgos/sacrificis fets a lo larg del temps, no
esperen resultats rapids ni immediats.

Al igual que en el factor 1, no s’observa unanimitat, la meitat diven viure més el
present, i Ialtre meitat viu el present amb una dptica de futur.
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Per tal de poder disposar de dades més concretes que ens permetin categoritzar als
individus, posicionarem sobre cada eix els individus atenen a les caracteristiques
socio-demografiques:
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1.5.

SINTESI - RESUM

* Col.lectiu eminentment Catala, tant pel que fa a les variables socio-demografiques

(naixement i ascend&ncia), com socio-lingifstiques
(parla i escriptura).

Difereix de la poblacié de Catalunya, pel seu perfil tant catald.

L’estructura familiar d’aquest col.lectiu és coincident amb la de la societat catalana.

Professionalment parlant, tendeixen a realitzar una gran varietat i diversitat
d’activitats professionals, la suma de les quals configuren la seva professid,

Amb una bisqueda de I'estabilitat i seguretat laboral, en front a I'assumpcié de riscos
professional.

Qui més s’allunya d’aquest patr6 sén els PAC del mitja no escrit.

La relacid professional amb 1’exterior estd més en 1a linia de la divulgacid de la tasca
feta ( a casa ), que en la Ifnia de 1a col.laboracié amb professionals d’altres paisos.
Sent I’Europa més avangada i USA els principals paisos destinataris.

Col.lectiu de forta tend? 1cia a I'associacionisme, basicament centrat en temes socials,
culturals i benefics.

Els trets de personalitat comuns entre els PdC s6n la flexibilitat i tolerancia, i
I’extroversié.

El caracter escrupulor i normatiu, també predomini entre aquest col. lectiu, encara que
no €s majoritari.

L’0ptica des de la qual enfoquen la propia existencia presenta dos grups antagonics,
els que viuen el present i els que viuen el present en una Optica de futur,
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RELACIO DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA AMB LA
OCIETAT

Com ja hem esmentat, aquest segon bloc d’informacié és d’unié entre el
primer i el tercer; €s una fase d’interacci6 entre lo individual i lo social.

Analitza la relacié entre aquest conjunt d’individus i la societat; Relacié que,
com a conseqiiencia de la professié que exerceixen, té unes connotacions
particulars o si més no peculiars.
Cal, per tant, congixer quina és I’actitud d’aquest col.lectiu davant la societat
i quina percepcié en tenen de I’actitud de la societat envers a ells.
Abans, pero, d’entrar en I’analisi de les relacions:

PdC <---> SOCIETAT
caldra aprofundir en la valoracié i satisfaccié d’aquest davant la propia

activitat professional, ja que aquesta actitud, cal preveure, que incidird en
1"esmentada relacid.

Aquest segon bloc d’informaci6 es desglossa en 4 apartats:
2.1. Actitud dels PdC vers Pactivitat professional
2.2. Actitud dels PAC davant la socictat

2.2.1. Rol dels PdC
2.2.2. Auto-posicionament social

2.3. Percepcid de Pactitud de la societat envers els PAC

2.4, Sintesi - Resum
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2.1.  ACTITUD DELS PdC VERS L ACTIVITAT PROFESSIONAL

*  La importancia que aquest col.lectiu li déna a la seva professié, o més concretament
a la tasca que realitzen, { el nivell de satisfaccié que aquesta els hi genera, ens permet
afirmar que els PdC, de forma gairebé unanime es senten PROFESSIONALMENT
SATISFETS.

Les dades que ho confirmen sén: el 85% que fa una valoracié positiva de la seva
situacid professional, el 89% que diu sentir-se orgullds i satisfet de la tasca que
realitza, i el 72.6% que posiciona la feina en un primer loc d’importancia,
considerant-la el més important de la seva vida.

Auto-satisfaccié que arriba al punt maxim amb els PdC del mitja no escrit,

Valoracid de la nropia situacidé professional;

Molt Bastant Normal Bastant Molt
positiva positiva negatiu negatiu
34.4% 51.0% 10.8% 2.5% 0.4%

Em sento orgullds i satisfet de la meva feina:

Totalment Bastant Normal Poc d’acord Gens d’acord
d’acord d’acord
38.2% 51.0% 5.4% 2.9% 1.2%

M’agrada el meu treball, és el més important de la meva vida:

Totalment Bastant Normal Poc d’acord Gens d’acord
d’acord d’acord
31.1% 41.5% 8.3% 14.9% 1.7%

*
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*  Es important ressaltar que, conjuntament amb el 72.6% que confessa que el seu
treball €s el més important de la seva vida, un 59% admet que li atrau 1’éxit
professional, com a forma de reconeixement de la tasca realitzada. Concedeixen, per
tant, una MAXIMA VALORACIO A LA SEVA FEINA.

M’atrau 1'gxit professional;

Totalment Bastant Normal Poc¢ d’acord Gens d’acord
d’acord d’acord
17.8% 41.5% 20.7% 13.7% 5.8%

*  Per una altra banda, també una majoria, 87%, considera que I’estabilitat econdmica

és un factor important per a I'estabilitat professional.

La seguretat econdmica €s important per a ’estabilitat professional:

Totalment Bastait Normal Poc d’acord Gens d’acord
d’acord d’acord
36.1% 51.0% 6.2% 4.1% 1.7%

Si pensem que la seguretat econdmica s'aconsegueix o té molt a veure amb tenir una
feina segura, estable i continuada, situaci6 en la que es troben la majoria de la mostra
entrevistada, doncs recordem que:

*75% diu tenir una situacié professional SEGURA
*75% diu tenir una situacié professional CONTINUADA i ESTABLE
*55% diu treballar per compte ALIENA

situacid de la que el 85% en fa una valoracid positiva.
Entenem que, aquest col.lectiu es sent o esta molt proper a 1’estabilitat professional.
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*  Es pot concloure que aquest col.lectiu es sent professionalment auto-satisfet, i otorga
una maxima valoracid al seu treball.
Partint d’una seguretat econdmica que li concedeix 1’estabilitat professional, busca
Pauto-realitzaci6 i auto-satisfacci6 professional, aspectes rellevants i fonamentals per
aquest col.lectiu.

* Tot i que aquesta actitud favorable i positiva dels PdC davant D’activitat professional
és forca unanime, cal fer certes matitzacions:

» Dels diferents segments, els més joves (25-35 anys) s6n qui menys satisfets es
senten de la seva feina, qui menys prioritzen la seva feina per sobre de tot, i qui
menys d’acord estan amb que la seguretat econdmica és important per 1'estabilitat
professional,

» La prioritzacié de la propia feina augmenta gradualment amb 1’edat, arribant en el
seu punt més alt entre el segment de més de 60 anys.

» El segment de 36 a 45 anys és el que mostra el mixim interdés en I’2xit
professional.

» Els PdC del mitja no escrit sén els més satisfets i els que més prioritzen la feina,
donant-li menys valor a I’&xit professional.

També son els més satisfets amb la seva situacié professional, que difereix
significativament de la resta, amb un % més gran d'incertesa laboral, pel fet de
treballar per compte propia, i de forma més inestable i insegura.
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2.2.

2.2.1.

ACTITUD DEL PdC DAVANT LA SOCIETAT

L’actitud dels Professionals de la Cultura davant la societat est condicionada tan per
la propia auto-estima i pel paper que ells s’assignen davant la societat, com per la
propia postura que ells adopten cara la societat.

Per tant aquest sete¢ capitol el dividim en:

2.2.1. Rol dels Professionals de la cultura
2.2.2. Autoposicionament social

ROL DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

La mostra entrevistada fa una clara reivindicacié del paper o rol social dels PdC.

L’opinié majoritaria dels propis PdC és que aquests tenen quelcom a dir a la societat,
i que aquesta ha d’escoltar-los i tenir-los en compte.

87.6% considera que el PdC té quelcom dir a
la societat

9.5% considera que el PdC no té res a dir a
'a societat

78.4% optnen que s’el ha d’escoltat

17.0% opinen que no s’el ha d'escoltat
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* La rotunda afirmaci$ per part dels mateixos PdC del paper social que juguen, les
funcions de lideratge que ells mateixos s’assignen, i 1auto-satisfaccié professional
abans esmentada, ens posen de manifest la propia auto-estima i auto-valoracié.

* Per altra banda, aquesta actitud majoritaria de clara defensa del propi estatus social;
també es pot interpretar com a resposta a una opinié, més o menys extesa en diferents
ambits, de manca d’idees originals i propies per part dels PdC del pais.

Tot i ser un comportament for¢a unanime, els que defensen amb més fermesa el rol
social del PAC son, les dones, els dos grups d’edat més extremes (els més jovesiels
més grans) i els del mén de la docencia.

En canvi, hi ha un grup (17%), amb més pes entre els PAC del mitja no escrit, i entre
el segment jove i el de 46 a 60 anys, que d'alguna manera sembla que vulguin una
certa desmitificacid d’aquests professionals.

Son de I'opinid que cal considerar-los com a professionals en 1'ambit en el que
treballen, i per tant accepten el seu paper o rol social, perd no creuen que la societat
s’els hagi d’escoltat i tenir en compte en tots aquells altres temes aliens a la seva
especialitzaci6; és a dir no 1i otorguen al PdC un paper de lider social, si un paper
de professional o especialista en la seva prdpia tasca o professid.
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ROL SOCIAL LIDER SOCIAL
% %

P —

SI NO DEPEN |SI NO DEPEN

SEXE

Home 87.1 9.7 3.2 779 17.1 5.1
Dona 91.7 83 - 83.3 16.7 -
EDAT

25 - 35 anys 9.4 8.6 - 80.0 20,0 -
36 - 45 anys 86.7 10.0 3.3 80.0 133 6.7
46 - 60 anys 82.6 14.0 3.5 73.3 23.3 3.5
Més 60 any 93.3 3.3 3.3 83.3 10.0 6.7
ASCENDENCIA

Catalana 90.0 8.8 1.2 80.0 15.5 4.1
No Catalana 81.7 11.3 7.0 74.6 19.7 5.6
AMBIT/MITJA

Docencia 91.7 83 - 84.7 12,5 2.8
Mitja escrit 87.6 10.6 1.9 §l1.4 143 43
Mitja no escrit 87.8 6.8 5.4 71.6 23.0 5.4
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2.2.2. AUTO-POSICIONAMENT SQCIAL

*

Es important veure fins a quin punt el propi PdC es sent més o menys vinculat / lligat
a la societat, a la qual ell mateix reivindica un paper social, i en la majoria de casos
inclds un cert paper o funcions de lider.

Dels 4 possibles posicionaments suggerits:

- Paral.lel a la societat

- D’anticipacid a la societat
- Al marge de la societat

- A la contra de la societat

podriem reduir-los a 2, uns que diuen sentir-se integrats a la societat, i uns
altres que van a banda de la societat.

Dels que estan INTEGRATS A LA SQCIETAT, i que formen el grup
majoritari, es caracteritzen per adoptar una postura + propera a la societat,
sense explicitar una critica vers aquesta.

D’aquest grup, podem diferenciar, els que diuen anar paral.lels a la societat,
que es posicionen en linia amb la societat, i que representen un 40%,
d’aquells altres que consideren que s’anticipen, que van per davant de la
societat.

Aquest 34% que es sent capdavanter, té la conscidncia de jugar el paper que
li correspon com a lider social, d’avangar-se a la societat, de determinar i
marcar les pautes que posteriorment s’implantaran,

Per tant, si a aquest 34% li sumen el 40% que es senten integrats, tenim que
el 70% esta més o menys amb sintonia amb 1’actual societat.

Dels que es posicionen A BANDA DE LA SOCIETAT, i que de forma +
explicita fan una critica social, representen un 28.5%.

D’aquests diferenciem, el 15.5% que diu anar a la contra de la societat, i que
per definicié mostra una actitud forca critica, del 13% que es posiciona al
marge de la societat, grup menys radical que 1*anterior, i del qual, en un
moment determinat, es podria esperar un retorn o integracié social.
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y

2)

3)

4)

Amb un analisi de les caracteristiques més rellevant de cadascun d’aquests
grups, tenim que:

Els que van PARAL.LELS a la societat: En aquest grup hi sén presents els

diferents segments d’edat, perd el sentiment d’integracié s més fort entre els
més joves (43%) i va disminuint amb ’edat ( 36.7% major de 60 anys).

Els atrau I’2xit professional perd és el grup que menys prioritza la seva
professié per sobre d’altres aspectes de la vida.

Els que sSTANTICIPEN a la societat: Grup amb més presencia del segment de
més edat, integrat preferentment pels PAC del mitja no escrit, amb experie¢ncia
laboral a USA i Franga.

S6n els que més valoren 1 més satistets estan de la seva tasca professional, i
els atrau 1’exit professional.

Tendeixen a treballar, més que {a resta, per compta propia, i a considerar la
seva situacio professional segura,

Els que van a la CONTRA de la societat: Majoria d’homes, i de solters, que
prioritzen la seva tasca professional per sobre de qualsevol altra cosa, malgrat
valoren poc ( menys que la resta ) I’&xit professional.

Els que van al MARGE de la societat: Forta preséncia de joves i de solters.
Els PdC del mitja no escrit s6n els que menys s’identifiquen amb aquesta
postura.

Sén el col.lectiu que menys valoren i menys satisfets estan de la seva situacié
professional, amb una menor bisqueda de I'&xit professtonal.
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* En la segiient taula s’observen totes les dades a les que s’ha anat fent
referéncia;

PARAL.LEL S’ANTICIPA A LA CONTRA AL MARGE

SEXE

Home 41.0 33.2 16.6 12.4
Dona 33.3 45.8 4,2 16.7
EDAT

25 - 35 anys 429 25.7 14.3 20.0
36 - 45 anys 40.0 30.0 11.7 13.3
46 - 60 anys 41.9 37.2 15.1 11.6
Més 60 anys 36.7 40.0 20.0 10.0
ASCENDENCIA

Catalana 39.4 33.5 14.7 14.1
No Catalana 47 3 36.6 16.9 9.9
AMBIT/MITJA

Doceéncia 36.1 33.3 18.1 15.3
Mitja escrit 37.3 32.9 17.4 15.5
Mitja no escrit 43.2 40.5 12.2 6.8
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2.3.

PERCEPCIQ DE L'ACTITUD DE LA SOCIETAT ENVERS ELS PdC

Tot i la clara reivindicacié que els PAC fan del seu rol social, la percepcuS que
aquests tenen del reconeixement, per part de la societat, del paper social que juguen,
€s més avial negativa; No es senten suficientment reconeguts o valorats per la
societat.

Tant mateix, aquesta manca de satisfaccid del reconeixement social com a col.lectiu
s’inverteix quan es parla de reconeixement individual.

A titol personal, la majoria es sent bastant o molt satisfet del grau de reconeixement
social.

Aquesta actitud o demostracié de defensa individual en front a una defensa del
col.lectiu, denota una manca de sentiment corporativiste o de defensa del col.lectiu
al qual pertanyen.

Aquesta abséncia de <entiment corporativista, tant propi en altres col.lectius
professionals, pot venir provocada per la gran diversitat d’individus, Ambits i sectors
que s’engloben dins d’aquest col.lectiu, que fa que no s'hagin creat vincles
d’identificacié del grup, provocant tins i tot la creacié de sub-grups amb lligams o
interessos comuns.

Aquesta manca de sentiment corporativista ens fa pensar que la reivindicacié o
defensa quasi unanime del rol social d’aquests, no s’ha d’ mterpretar com una defensa
del col.lectiu, siné com una defensa individual, del propi rol (sentiment/ interes
individualista).
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* La segiient taula ens mostra la quantificacié de les postures favorables i
desfavorables, i el grafic ens permet una rapida visualitzaci6:

VALORACIO RECONEIXEMENT | AUTO-
SOCIAL DELS PdC RECONEIXEMENT
SOCIAL
* Favorable 22.4 57.6
* Regular 28.8 23.2
* Desfavorable 46.5 16.1
l * MITJANA (1 a %) 2.70 3.48
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*

» Els que fan una valoracié més favorable del reconeixement social, tan propi com
del col.lectiu, tot i que aquesta Gltima sempre és inferior, s6n els del mitja no escrit.

» En sentit oposat, els més critics tant amb el reconeixement social propi com del
col.lectiu sén els més joves.

» Els més grans es senten reconeguts personalment, perd critiquen la manca de
reconeixement social del col.lectiu.
La taula ens permet quantificar aquestes diferéncies o variacions per segments:

RECONEIXEMENT SOCIAL:

del COL.LECTIU PROPI
+ - REGUL. + - REGUL.,

SEXE
Home 23.5 47.5 25.8 59.1 16.1 23.0
Dona 12,5 37.5 50.0 542 16.7 25.0
EDAT
25 - 35 anys 20.0 48.6 28.6 51,5 17.2 31.4
36 - 45 anys 25.0 40.0 30.0 53.3 16,7 25.0
46 - 60 anys 26.7 46.5 25.6 62.8 163 174
Més 60 anys 15.0 51.5 30.0 584 15.0 25.0
ASCENDENCIA
Catalana 21.2 47.6 27.6 565 17.6 224
No Catalana 25.4 43.7 29.6 60.6 12.7 254
AMBIT/MITIA
Docéncia 19.5 48.6 30.6 57.0 223 20.8
Mitja escrit 20.5 484 28.6 52.8 21.1 24.2
Mitja no escrit 25.7 40.6 29.7 703 2.8 21.6
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Si busquem una correlacié entre I'actitud davant del reconeixement social i I'auto-
posicionament social, observem que:

» Els que diuen anticipar-se a la societat, sén els més satisfets del reconeixement
social, amb una clara defensa del rol social dels PdC.

» Els que van paral.lels, tot i estar satisfets dels reconeixement social, sén els qui
més relativitzen el paper del PdC.

» Els més critics amb el reconeixement social sén els que estan al marge de la
societat,
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2.4. SINTESI - RESUM

*  Maxima satisfaccié professional, amb una forta prioritzacid del propi treball per sobre
d’altres aspectes de Ia vida.
Amb una bisqueda de I'exit social, com a reconeixement de la tasca feta.

¥ Clara reivindicacié del rol social, asignant-se un paper de lider social.

* El 40% es senten integrats a la societat cn la qual ells hi juguen un paper social;
Aquest sentiment d’integracid és més fort entre el segment més jove, i va disminuint
amb I’edat.

Si a aquest 40% i sumen el 34% que es senten capdavanter, jugant el paper de lider
social, d’avangar-se a la societat; tenim que el 70% de la mostra de PdC estd més o
menys en sintonia amb [’actual societat.

El 28.5% restant si que mostren una actitud critica, posicionant-se al marge o a la
contra de la societat,

Entre aquest grup sobresurten els solters, que prioritzen la seva tasca professional,
1 resten importincia a 1'&xit social.

* El sentiment d’auto-reconeixement social propi és favorable en contraposicié del
sentiment de reconeixement social del col.lectiu de PAC, que és més aviat negatiu.
Aquesta manca de sentiment corporativiste i de defensa individual, pot estar provocat
per la gran diversitat d’ambits, sectors i individus que aglutina aquests col.lectiu, que
fa que no es sentin identificats entre ells.
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BLOC 3.-

ELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA 1 EL SISTEMA DE VALORS

Aquest tercer bloc d’informacié analitza el col.lectiu de PAC en el pla o ambit
social, 1 recull els objectius basics de I’estudi.

Tracta de aprofundir en tots aquells aspectes que configuren el sistema de
valors de aq'le§t col.lectiu de professionals.

Gracies a altres estudis realitzats sobre el mateix contingut entre la poblacié
catalana, podrem fer comparacions, i veure si el comportament d’aquest
col.lectiu especitic, s’allunya de les pautes de conducta de la poblacié de
Catalunya.

L’estudi al que recorrerem en la majoria de comparacions serd ’investigacié
realitzada sobre la poblacid de Catalunya, segons I’estudi EVSSG (European
Value Systems Study Group); i per tant, sempre que, a lo llarg del capitol, al
fer comparacions, no fem esment de la font d’informacié, cal interpretar que
estarem utilitzant dades d’aquest estudi.

Aquest tercer bloc es desglossa en els segiients apartats:
3.1. Sistema de Valors dels PdC

.1. Vilors universals
Creences i ideologies
Escala de valors

[SSIRVS ILUS ]

L
1.2,
1.3,

3.2. Tipologies s/ valors

3.3. Sintesi - Resum
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3.1.

SISTEMA DE VALORS

La gran quantitat de canvis que s’estan produint en aquesta (ltima década, poden
arribar a alterar els valors, les creences i la cultura individual, que alhora afecta a la
dindmica individu-societat.

Alguns observadors dinen que els seixanta van ser els anys daurats de les creences
i les idees movilitzadores, els setanta van ser els de la seva mineralitzacid, i els
vuitanta els de la seva cinica dissolucié; I'interrogant esta en els noranta; es pot parlar
d “una crisi de valors ? Quins son els valors o grans causes que mouen la societat?

Si entenem que part de la forga i dinamisme d’un pafs passa pels intel.lectuals i
Professionals de la Cultura, cal esbrinar i congixer quins sén els valors, creences i
ideologies d’aquest col. lectiu.

En aquest punt iniciem I'estudi dels valors.

Parlar dels valors planteja una primera qiiestié, ¢ qué sén els valors ?,

¢ que s’entén per valors 7.

En la investigacid6 que hem portat a terme, hem diferenciat entre valors
UNIVERSALS / LAICS, entesos com aquells que configuren la consciéncia moral
del individu, i que impliquen un compromis social, d’aquells altres valors que fan
referdncia a les CREENCES i IDEOLOGIES especitiques.

Una vegada analitzats ailladament ambdés tipus de valors, els hem integrat i
mitjangant I’analisi Cluster hem realitzat un analisi tipologic d’aquest col.lectiu, que
ha donat com a resultat la configuracid de 6 clusters o grups diferenciats.
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3.1.1. VALORS UNIVERSALS [ LAICS

* Dins d’aquest concepte incorporem un conjunt de valors o aspectes que,
individualment i de forma conjunta configuren la consciencia o principis basics a
través dels quals es guia o regeix cada individu.

Valors que no depenen, ¢ si més no, no depenen directament de les creences
religioses ni de les ideologies politiques.

Els valors o aspectes als que fem referéncia i que s’analitzen en aquest punt sén:

a) Famiha

b) Etica. Moral, Tolerancia Social
¢) Principis basics d’una societat.
d) Moviments/corrents Socials

¢) Institucions

a) Familia

* Analitzem aquest terme des de dues Optiques o dimensions; des duna
dimensid social, esbrinant la importancia social que té la FAMILIA per aquest
col.lectiu; i des d’una dimensi6 personal, incidint en el paper que juga la
FAMILIA dins la propia vida personal.

En correspondencia amb la familia, introduim el MATRIMONI com a opcié
de vida en parella.

* SOCIALMENT, la FAMILIA juga un paper important; inclds, per a una part
d’aquest col.lectiu és considerada el pilar de la societat, assignant-li un paper
basic i fonamental.

El rebuig o negacid a la familia, socialment parlant, és gairebé insignificant.
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- 35.3% la fainilia és una institucié basica i fonamental
com a forma de vida en la societat actual.

- 55.6% la fainilia €s una institucié important.

- 7.5% no hi creu en la familia

* » Tot i el petit percentatge dels qui neguen la familia, és significant la major
presencia de dones; aquesta actitud de rebuig envers la famflia s’entén en la
mesura que aquesta suposi un impediment per I’&xit professional. Dilema que

gairebé mat es planteja un home.

» Els de més de 60 anys son els grans defensors de la familia; els joves i els
de mitjana edat li posen 1'etiqueta d’important.

» En comparacié amb la resta, els docents sén els que fan una defensa més
aferrissada de la familia.
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* Desd una DIMENSIO PERSONAL, la FAMILIA perd importancia, tot i que
per un 60% ¢és la forma desitjada de viure.

Pel 9%, més que la familia, el que es valora, és la relacié persenal, i per ells,
aquesta no es troba dnica i exclusivament en el si de la familia, siné que
també es pot trobar en els amics, i que per tant, sén de 1’opinié que la familia
€s substituible.

Els qui mostren un actitud de rebuig vers la familia, amb una biisqueda de
llibertat i independencia son un 18%.,

- El 60% diu aecessitar compartir la seva vida amb la
seva familia.

- El 18% prefereix viure sol, i disposar de la seva
propia vida i independeéncia.

- El 9% considera que l1a familia es pot substituir pels
amics.

* » Els més allunyats al concepte de familia, com a forma de vida propia sén
el segment de 36 a 45 anys, tot i que el 47% d’aquest segment ha optat per
la vida en familia.

» La dona sezucix estant quelcom més allunyada que ’home de la familia.
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FAMILIA:
OPTICA SOCIAL OPTICA PERSONAL
BASICA IMPOR- HO | COMPAR- INDE- SUBS-
TANT CREU | TIR PEND. TITUCIO
% % % % % %
SEXE
Home 37.8 54.8 5.5 60.4 17.5 7.8
Dona 12.5 62.5 25.0 54.2 20.8 16.7
EDAT
25 - 35 anys 25.7 62.9 1.4 68.6 11.4 2.9
36 - 45 anys 18.3 71.7 8.3 46.7 21.7 13.3
46 - 60 anys 34.9 55.8 9.3 61.6 17.4 7.7
Més 60 anys 58.3 35.0 1.7 65.0 18.3 10.0
ASCENDENCIA
Catalana 38.2 52.4 7.1 59.4 17.6 8.2
No Catalana 202 63.4 8.5 60.0 18.3 9.9
AMBIT/MITJA
Docencia 43.1 50.0 5.6 61.1 13.9 11.1
Mitj3 escrit 38.5 53.4 6.2 61.5 19.3 8.1
Mitja no escrit 25.7 63.5 9.5 55.4 16.2 9.5
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* Comparativament amb la resta de la societat, la familia, a nivell personal, és
menys important pels PdC que per a la resta de 1a poblacié.
Tot i que Popcié més majoritaria es 1a de compartir la vida amb la parella,
entre aquest col.lectiu hi ha un grup més nombrés que en el conjunt de la
societat que prefereix la independéncia i la llibertat que déna el viure sol, a
pesar de valorar la familia com a valor social.

* Pel que fa a I'opinid sobre el matrimoni, s’observen dues posicions; la més
majoritaria, amb un 65 %, 1 fortament ratificada per les dones, és la d’entendre
el matrimoni com un forma més de viure en parella.

L’altre, amb un 28%, és la que considera el matrimoni com una institucié
basica.
Només un 4.5% 1i ddna el calificatiu d’institucié antiquada.

- El 65% opina que el matrimoni és una forma més de
viure en parella,

- El 28% el considera una institucié basica.

- El 4.6% el considera una institucid antiquada.

* » Seguint el mateix esquema que per la familia, els més grans i els docents
fan una forta defensa del matrimoni, per a la resta és una opcié més.
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MATRIMONTI: INSTITUCIO:

ANTIQUA- BASICA FORMA

DA VIDA
% % %

SEXE
Home ....................... 4.6 30.9 62.2
Dona ...ooooovvvvvvvnnnnnn. 4.2 4.2 91.7
EDAT
25-35anys ...l 5.7 11.4 82.9
36-45anys ............... 6.7 10.0 81.7
46 - 60 anys ............... 3.5 24 .4 72.1
Més 60 anys ............... 33 61.7 28.3
ASCENDENCIA
Catalana ................ 5.3 31.2 61.2
No Catalana ................ 2.8 21.1 74.6
AMBIT/MITJA
Doceéncia .................. 1.4 43.1 54.1
Mitja escrit ............... 3.1 30.4 64.0
Mitja no escrit ............ 8.1 20.3 304
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b) Etica, Moral i Tolerancia Social

* Tot i la dificultat que sempre planteja parlar de I'8tica i la moral d’una
societat 0 d’un grup concret d'individus, en aquesta investigacié hem tractat
d’esbrinar quina és I"actitud dels PAC davant d’aquests valors.

El procés seguit ha estat el de mesurar el grau de tolerdncia o permissivitat
mostrada per aquests col.lectiu davant de fets o aspectes concrets de la realitat
social, 1 el de congixer I'opinid sobre 'existéncia 0 no d’una doctrina &tica
absolutista o universal, i 'adjudicacié de responsabilitats, pel que fa a la
implantacid de les normes i/o directrius etiques/morals.

* Pel que fa a la universalitat / absolutisime o particularitat / relativisme dels
valors etics i morals, no hi ha un acord:

-> Un 56% creu en la particularitat
d aquests valors

-> Un 41% creu en la universalitat
d’aquests valors.

Tot i la dificultat d“establir perfils en funcié de 1’opinié sobre els valors,
donat que no hi ha segments purs, si que es poden marcar certes tendencies
o0 actituds més majoritaries.

» Els homes per sobre de les dones creuen més en la particularitat o
relativitat dels valors &tics i morals de la societat.

» Quant a I'edat s’experimenta un canvi progressiu; Els més joves, amb una
clara majoria, son de 1'opinié que els valors &tics i morals sén quelcom
particular i relaiu, i a mesura que va augmentant I’edat dels entrevistats
I’opinié va evolucionant cap a la universalitat i ’absolutisme.
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* Ens trobem en una situacié igual a I’anterior de polaritzacié entre els qui
creuen que s6a determinats individus o grups minoritaris els que marquen els
valors morals d’una societat, i els que creuen que es la societat, globalment
la que marca i estableix els valors morals

-> Un 55% creu que sén grups
minoritaris els que marquen els valors
etics/morals,

->  Un 44% creu que és tota la societat la
q-1¢ els estableix.

* La segiient taula ens ofereix les dades esmentades per segments

BASE DELS VALORS: IMPLANTACIO DELS

VALORS:
ABSOLUT RELATIU GRUPS SOCIETAT
INDIVIDUS
% % % %

SEXE

Home 39.2 57.1 55.3 43.8
Dona 54.2 45.8 50.0 50.0
EDAT

25 - 35 anys 28.6 71.4 48.6 45.7
36 - 45 anys 36.7 60.0 55.0 50.0
46 - 60 anys 41.9 54.7 57.0 44.2
Més 60 anys 50.0 45.0 55.0 38.3
AMBIT/MITJA

Docéncia 36.1 61l.1 51.4 43.1
Mitja escrit 39.1 57.1 51.6 45.3
Mitja no escrit 41.9 55.4 60.8 41.9
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* La conclusié a la que s ‘arriba €s que aquest col.lectiu no té una posici6
unanime respecte a si existeix o no una doctrina etica inqiiestionable, ni a qui
li correspon marcar les bases d'aquesta. Els diferents ambits i procedencies
que abarca al col.lectiu de PdC. pot incidir en que es produeixin aquestes
clares diferéncies d’opinid.

Per contra, entre la societat catalana hi ha una opinié majoritaria de la
relativitat pel que fa a la moral.

En aquest punt si que s'observen diferencies significatives entre el col.lectiu
de PdC i la poblacié, amb una major creenga de 1 absolutisme moral per part
dels PdC.

No obstant no és patrimoni dels que creven en I’absolutisme moral, la
imposicid d'aquests valors per part d’un grup reduit d’individus.

* A partir d'aqui analitzem el nivell de tolerancia o permissivitat dels PdC
davant d'un conjunt de fets o aspectes de la realitat social.

Es plantegen un total de 10 fets o aspectes concrets, i s’esbrina quins sén
justificables i per tant permesos i quins no sén tolerats pel grup entrevistat; El
grau de permissivitat o tolerancia esmentat per la mostra ens ajudara a definir
la posicié d’aquest col.lectiu, ja que tots els fets plantejats tenen a veure amb
I’&tica i la moral de I’individu.
Per ordre jerarquic de més a menys justificacid, tenim:
FETS / ASPECTES SI NO | DEPEN
POS | SOCIALS % % %
1. DIVORCI 91.7 1.2 6.0
2. HOMOSEXUALITAT 81.7 | 4.6 9.5
3. | EUTANASIA 67.6 | 9.0 | 21.6
4, AVORTAMENT 66.0 | 13.0 19.9
S. INFIDELITAT CONJUGAL | 59.0 | 24.0 14.0
6. | PROSTITUCIO 55.0 | 3L.5 11.0
7. | SUICIDI 515250 17.8
8. PRENDRE DROGUES 36.5 | 45.5 15.4
9. ENGANYAR EN
IMPQOSTOS 32.8 | 50.6 14.0
10. PENA DI MORT 5.4 1 90.5 2.5
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*  Si analitzem globalment la taula anterior, podem observar que en general els
fets més justificibles: Divorci, Homosexualitat, Eutanasia i Avortament, sén
fets que I'individu pot decidir lliurement, no coaccionats per la societat, i que
d’alguna manera no afecten directament sobre la colectivitat.

Primen la llibertat de I'individu inclds per sobre de la propia vida, sempre que
sigui una eleccié lliure i una no afectacié o perjudici directa sobre la societat.

Contrariament altres fets que van contra la propia vida, com la pena de mort
i el prendre drogues, sén menys acceptats perque sén aliens a la voluntat de
Pindividu, o en molts casos induit per la propia realitat social.

L’enganyar en impostos, com a fet que afecta i perjudica a la propia
colectivitat, i com a demostracié de manca de civisme, és també un dels més
rebutjats.

Els fets on no s’observa una opinié generalitzada, tot i haver una lleu
inclinacié cap a la justificacid son, I'infidelitat conjugal, la prostitucié i el
suicidi.

Pel que fa a les dues tltimes, entenem que sdn fets on intervenen part de les
dues argumentacions esmentades; doncs tot i ser fets on la decisié de
Iindividu és decisiva, aquesta no es pren lliurement, siné que hi ha una
realitat social que I'empeny, 1 per tant la Hibertat de 1'individu esti en part
mermada.

La menor justificacié de la infidelitat conjugal, s’interpreta des de 1’dptica de
que €s una demostracié de manca de civisme i d’tica.

* L’edat és un dels factors més determinants, entre aquests col.lectiu de PdC,
pel que fa a .ina major o menor tolerancia.

» els de més edat ( més de 60 anys ) sén els qui mostren una actitud forga
radical, o si més no menys tolerant a la majoria dels fets socials plantejats.

» Contrariament i de forma més o menys generalitzada, sén les dones, el
segment de 36 a 45 anys, seguit dels joves, i els professionals que treballen
en el mitja no escrit, els que mostren una actitud més oberta, i de major
defensa de la Ilibertat de I'individu.
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* Comparant l'ordre jerarquic de tolerancia dels fets analitzats d’aquest
col.lectiu respecte al de la poblacié de Catalunya (segons I’estudi d "EVSSG),
observem, amb una primera visualitzacié, una gran similitud entre ambdés

grups.

Relacié dels fets esmentats, ordenats jerarquicament de més a menys grau

d’acceptacié:
PROFESSIONALS DE LA POBLACIO DE CATALUNYA
CULTUKA
1. DIVORCI [. DIVORCI
2. HOMOSEXUALITAT 2. AVORTAMENT
3. EUTANASIA 3. EUTANASIA
4, AVORTAMENT 4, HOMOSEXUALITAT
5. INFIDELITAT CONJUGAL | 5. PROSTITUCIO
6. PROSTITUCIO 6. ENGANY IMPOSTOS
7. SUICIDI 7. INFIDELITAT CONJUGAL
8. PRENDRE DROGUES 8. SUICIDI
9. ENGANYAR IMPOSTOS 9. PRENDRE DROGUES
10 PENA DE MORT 10. PENA DE MORT
* Tot i la gran similitud, que posa de manifest, una vegada més, D’afinitat

d’ambdds col.lectius, analitzarem algunes de les diferencies.

» L’engany en impostos és el fet que presenta més diferdncies, sent menys
tolerat pels PAC que per Ia poblacid.

Per altra banda, la poblacié mostra més reticéncies que els PdC a acceptar

I’homosexualitat, posicionant per sobre d’aquesta I’avortament i I’eutanasia.
En canvi la poblacié accepten menys I'infidelitat conjugal que els PdC,
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c) Principis basics de la societat

*  Els principis proposats sén: Democracia, Llibertat, Igualtat, Autoritat i Nacig;
I entenem que 1" adscripcid o identificacié amb un d’aquests principis es gesta
en la propia consciéncia i moral individuals, tot i que hi puguin haver molts
altres factors socials externs que incideixin i contribueixin en I’eleccié o
jerarquitzacié d’aquests.

*  Si analitzem en primer loc, ailladament els termes Llibertat i Igualtat, com
a conseqiiencia del conflicte o antagonisme que historicament han caracteritzat
ambdds termes, la balanca es decanta cap a la llibertat.

Aquest col.lectiv anteposa la llibertat a la igualtat.

* Al analitzar conjuntament els 5 termes plantejats, la llibertat segueix ocupant
Ia primera posicié, en canvi la igualtat es veu relegada a un tercera posicio,
superada per la Jemocracia, que passa a ocupar un segon lloc quant a nivell
d’importancia.

I com a terme oposat a la llibertat, el concepte autoritat queda posicionat en
ultim lHoc.

Si entenem la democricia, en termes politics, com a clar exponent del terme
llibertat, ens reafirma el total predomini, per part d’aquest col.lectiu, de la
llibertat per sobre de la igualtat.

* Analitzant la importancia d’aquests termes en funcié de diferents variables
socio-demografiques, en tots els casos el concepte que apareix amb més forca
sempre €s la llibertat, no obstant s’observen lleus variacions que presentem a
continuacid.

» Les dones, tot i defensar la llibertat per sobre de la resta de conceptes,
otorga més tinportancia que els homes a la igualtat.

» El grup mes jove es el més partidari de la Ilibertat.

Aquest grup juntament amb els de 46 a 60 anys també son els que més
defensen la igualtat, posicionant-la a un mateix nivell o inclis per sobre de la
democracia.
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» Contrariament els més grans sén els que resten importancia a la igualtat, i
defensen la nacié molt més que la resta .

Ordre jerarquic dels 5 conceptes en funcié de I"edat:

CONCEPTES TOTAL | 25/35 | 36/45 | 46/60 | + 60
anys anys anys anys

% % % % %

1. LLIBERTAT [.47 1.29 1.40 1.54 1.55
2. DEMOCRACIA 2.45 2.54 2.40 2.44 2.45
3. IGUALTAT 2.68 2.54 2.60 | 2.56 3.00
4, NACIO 3.69 3.83 3.90 3.74 3.32
5. AUTORITAT 4.68 4.77 4.60 | 4.72 4.67

Les dades representen la posicié o ordre jerarquic assignat a cada concepte,
aixi, el terme posicionat més proper a 1 és el considerat més important, i el
més proper a 5 el menys important.

» Els PAC del nitja no eserit, defensen en primer lloc i més que la resta el
concepte de llibertat, perd també son els que més defensen el terme igualtat.
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d) Moviments / Corrents Socials
* La identificacié o rebuig de determinats moviments o corrents socials
s’incorpora dins de ’apartat de valors universals i laics, en la mesura que
entenem que la dentificacid o rebuig de determinats moviments socials estd
estretament lligacla als esquemes morals pel que es regeix cada individu, i que
per tant contribueixen com un factor més en la configuracié de la conscigncia
moral individual, amb una implicacié social.
A grans trets s’observa una identificacié amb aquells moviments que defensen
els macro-problemes que té plantejats la societat actualment, com sén la
defensa dels drets humans, la ltibertat de I'individu, i la preocupacié per la
natura i el medi ambient.
Tan mateix no observen actituds totahnent abocades i/o entusiastes d’ aquests
moviments siné més aviat denoten una acceptacié o compromis passiu.
* L’anti-Racisme, com a maxim exponent de la negacié als drets humans es el
moviment que rep un major recolzament.
La Pau i I'Ecologisme, que son altres grans reptes que té plantejats la societat
e€n aquest momeits, també reben un recolzament, més moderat, per part dels
PdC. )
* Nivells d’identificacié amb els moviments esmentats:
MOVIMENTS MOLT BASTANT REGULAR | POC | GENS
SOCIALS % % % % %
- Anti-Racisme 64.7 27.4 2.5 1.7 3.7
- Pacifisme 39.4 42.7 5.8 7.9 3.7
- Ecologisme 28.2 56.4 5.0 8.7 1.7
- Feminisme 17.8 45.2 17.0 12.9 6.6
- Integrisme 1.7 1.2 3.3 3.7 90.0
- Skin Heads 0.0 0.0 4.1 2.5 93.4
- Racisme 0.0 0.4 0.4 2.1 97.1
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*

L’actitud que hem definit com a passiva o poc entusiasta, podem interpretar-la
més com una critica als actuals grups que capitalitzen aquests moviments (
pacifistes, ecologistes, etc. ) i no a 'essénecia o filosofia que incorporen
aquests moviments, donat que en la relacié de problemes que el PdC citen
com a més preocupants ( citacid espontania ), aquests es mostren realment
sensibilitzats i preocupats tant pels problemes d'insolidaritat, xenofdbia i
defensa dels drets humans, com per problemes medi- amblentals

PROBLEMES SOCIALS MES PREQOCUPANTS

- FAM 45.0%
- DESIGUALTATS SOCIALS 38.2%
- GLERRES / PAU 35.7%
- RACISME 25.3%
- TERCER MON 19.1%
- ORDRE MUNDIAL 17.8%
- MIGRACIONS 9.1%
- VIOLACIO DRETS HUMANS  8.3%
- ALTRES:
. Incultura

. Intolerancia
. Insolidaritat
. Integrisme
. Inhumanitat
. Sida
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e)  Institucions
* Entre els valors fonamentals dels individus també hi figuren el nivell de
confianga que aquests tenen en les institucions, com elements basics de
Porganitzacid i funcionament de la societat, i que configuren I’estructura
social.
Aixi, les institucions més desprestigiades, amb una resposta de gens o poca
confianca superior al 45%, sén Pexercit, seguit de 1’església, la monarquia i
els sindicats, i les més prestigioses, amb una resposta de molt/bastant
confianga superior al 45%, soén la Constitucid, la CEE, el Parlament Catali
i |’Ensenyament/Universitat.
Tot i els diferents nivells de confianga i credibilitat que presenten cada una de
les institucions esmentades, en general totes elles estan posicionades en un
punt mig, ni molta ni poca confianga, actitud que denota una certa critica, i
que podriem interpretar-ho més com una critica a l'organitzacié i
funcionament de la societat en general, que com una critica puntual a cada una
d’elles.
INSTITUCIONS NOLT BASTANT | REGULAR POC GENS
% % % % %

- Monarquia 4.1 22.0 25.7 17.0 30.3

- Partits politics 8.7 25.7 35.7 24.5 5.0

- Constitucié 14.9 38.6 21.2 15.4 8.7

- CEE 12.0 37.8 30.3 15.8 33

- Sindicats 3.7 22.8 30.3 32.8 9.5

- Parlament Espanyol 3.7 22.0 33.6 26.6 12.4

- Parlament Catala 5.8 37.8 34.0 19.9 2.1

- Mitjans comunicacié 5.4 27.0 39.0 23.2 4.6

- Justicia 3.7 19.5 41.9 28.6 5.8

- Exercit 4.6 00.0 15.8 30.3 47.7

- Església 2.9 15.8 22.4 31.5 249

- Ensenyament / 8.7 34.4 315 20.7 3.7

Universitat '
I |
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* Si ordenem jerdrquicament les institucions segons els valor de la mitja,
obtingut com a resultat d’assignar puntuacions numeriques a les valoracions
semantiques { Molt= 5 punts, Bastant=4, Regular=3, Poc=2, Gens=1 ),
detectem una clura tendencia a un valor mig de 3

ORDENACIO INSTITUCIONS
SEGONS NIVELL DE CONFIANCA
%
1. CEE 3.40
2. CONSTITUCIO 3.36
3. PARLAMENT CATALA 3.25
4. ENSENYAMENT 3.24
S. PARTITS POLITICS 3.09
6. MITJIANS COMUNICACIO 3.05
7. JUSTICIA 2.87
8. PARLAMENT ESPANYOL 2.78
9. SINDICATS 2.78
10. MONARQUIA 2.52
11. ESGLESIA 2.39
12. EXERCIT 1.77

» S’observa un augment creixent de la confianga envers les institucions a
mesura que augmenta 'edat dels entrevistats,

» Son els PAC que treballen en el mitja no escrit els que mostren més
confianga, en general, en les institucions esmentades, amb I’excepcié de
I"església i els partits politics, que es situen per sota de la mitja global.

» Pel que fa a I"ascendéncia es detecten, en general, que els d’ascendéncia no
catalana otorguen més confianga a les institucions que els d'ascendincia
catalana.

Excepte en els mitjans de comunicacid, justicia i parlament catald on la
valoraci6 per part dels dos grups és molt similar, i església i universitat on els
d’ascendencia catalana fan una valoracié més alta, la resta d’institucions estan
forca més prestigiades pels d'ascendéncia no catalana.
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3.1.2 CREENCES RELIGIOSES E IDEQOLQGIES

CREENCES RELIGIOSES

* Per tractar el TEMA RELIGIOS partirem d’una classificacié que analitza la
religi6 des de dues dimensions, una " intrinseca " que correspon a un sistema
integrat de creences orientades a la satisfaccié intima, sense tenir en compte
els codis de conducta definits per la institucié religiosa, i que l’analitzem
mitjangant I'actitud de I'individu davant la vida i la mort, i la transcend2ncia
d’aquesta.

L’altra " extrinseca " que parteix dels codis de comportament prescrits per
la propia institucio religiosa, i que implica el compromis de pertinenca a una
determinada religiG.

* La primera dimensié o dimensid intrinseca ens diu que aquest col.lectiu
acostuma més sovint a qliestionar-se el perqué de la vida, a pensar en el sentit
que li dona a la vida, i en definitiva a meditar sobre ella, que no en la mort.

PENSEN EN EL SENTIT Pensen en Pensen en
I L’OBJECTIU DE LA la VIDA la MORT
VIDA I DE LA MORT % %

- Molt sovint 56.8 35.7

- A vegades 34.4 42.3

- Contades vegades 6.2 14,1

- Mai 1.7 6.6

Ara bé si pensem que aquells que fan una meditacid constant tan de la vida
com de la mort sén persones amb un grau d’espiritualitat més alt, i per tant
més properes al concepte de religiositat, dins la mostra contem amb un 33%.
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També s’observa que aquells que fan una reflexié més constant sobre la mort,
tendeixen a pensar que no tot s’acaba en la mort, i creuen que després de la
mort hi ha quelcom més.

De tota manera, si analitzem el tema de la transcendéncia de la vida, tornem
a trobar-nos en una situacié de no acord o unanimitat, doncs un 40% é&s de
I"opinié que tot s’acaba en la mort, i un 41% creu que després de la mort
bioldgica qui ha quelcom més.
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* La segona dimensié &s aquella que implica el compromis de pertinenga a una
determinada religid, i ens permet observar que entre aquest col.lectiu hi ha un
38% que es defineix creient, percentatge molt proper als 33% que definiem
com a més propar a la religiositat / espiritualitat.
La resta es classifiquen en la categoria d “agndstics, ateus o no es defineixen.

Aquest autoposicionament en front a la religié difereix significativament de la
mitja de l1a poblacié catalana, on segons dades de I’ enquesta de 1’"EVSSG
oscila en un 73% que es defineix creient.

Gatrebé la totalitat dels que diuen pertanyer a alguna religié, s’adscriuen al

catolicisme ( 91.3% ), tot i que d’aquests, només el 55% diu ser practicant
habitual, la resta sén ocasionals o no practicants.
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Recalculant les dades en funcié de Ia totalitat de la mostra tenim que:

- 21.1% es catdlic practicant

- 13.6% es catdlic no practicant o ocasional
- 3.3% es creient d’altres religions

- 42.0% es agnostic

- 11.6% es ateu

» Entre aquest grup important de no creients, sobresurten els segments d’edat
de 25 a 45 anys, d'ascendéncia no catalana, i amb un fort pes dels PdC dels
mitjans no escrits.

» Entre els creients hi ha un predomini del segment de més de 60 anys, que
son també els que diuen realitzar una practica més habitual.

» L’edat va molt lligada amb la prictica religiosa, i a mesura que augmenta
P’edat dels entrevistats també augmenta el nombre de practicants habituals.

» Entre el segnients d’ascendencia catalana hi ha més creients i practicants
que entre els d’ascendencia castellana.

» En nombre de creients, els professionals del mitja escrit estan al capdavant,
seguits dels docent.

No es pot dir que els PAC siguin un col.lectiu gaire religids, o si més no gaire
practicant; L'actitud majoritaria davant d’aquest tema es 'agnosticisme

98




: GENERALITAT DE CATALUNYA
EMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

* D’altra banda és important veure el paper que li assignen a I’església i quin
nivell d’importancia li donen, en una valoracié de 1 a 10.

Pel que fa al pajer que juga I’església catdlica en la societat actual, s’han
suggerit un total de 4 possibles alternatives, dues de les quals tenen una major
acceptacid, sense arribar perd a una majoria o unanimitat, situacié esperada
en la mesura que entre aquest col.lectiu hi ha diferents comportaments,
creences i actituds davant la vida.

El paper assignat a I'església esti més en una linia humanitiria que moralista,
considerant que el seu paper ha d'estar més proxim a la defensa dels principis
i drets de I'individu i de la biisqueda d'una justicia social, que no focalitzar-la
en qfiestions espirituals i morals.

58.5% creu que 1'església catdlica ha de centre-
se en la defensa dels drets humans i justicia
social a nivell universal.

50.2% creu que I’església catdlica ha de
participar en els problemes socials existents a
nivell de comunitat.

39.4% creu que 1'església catdlica ha de centre-
se en qliestions espirituals.

27% creu que 1'església catdlica ha de donar
resposra a les necessitats morals de 1'individu.

No es detecten diferéncies significatives d'assignacié de funcions a I’església
entre creients i no creients, excepte pel que fa a aquesta dltima funcié
moralista de I'església, forca inés citada entre els creients.
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* Quant al nivell d’importancia que li otorguen a Pesglésia, en una escala de
valoracié de 1 a 10, sent | el valor més baix i 10 el més alt; La mitja
obtinguda es situa en una posicié intermitja amb un 5.3, valor que si la
traduisim a nivell semantic podriem interpretar-ho com un regular.
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IDEOLOGIA POLITICA

* Per tractar el TEMA POLITIC, i abans d’entrar en 1’analisi de les ideologies
politiques, esbrinarem alguns aspectes previs com la importancia que li
otorguen a la politica, la valoracié que fan de I’actual gestié de govern, tanta
nivell d “Espanya com a nivell de Catalunya, i el sentiment europeista.

Pel que fa a la importincia que li donen a la politica, en una escala
numerica de 1 a [0, la situen en el punt 6.5, que traduit a una escala
semantica significa que I’interés que tenen per la politica esta més proper a
regular que a bastant.

D’altra banda la valoracié que fan de la gestié del govern socialista a Espanya
i la del govern convergent a Catalunya es mou també en la linia de regular/
bastant positiva;

I pel que fa a la valoracié d'un conjunt de politics, representatius de les
diferents tend&ncies, sorprén la valoracié forga positiva per a tots ells i alhora
for¢a unanime.

Tots ells reben una puntuacié mitja de 7-8, que significa, traduit al llenguatge
semantic, una valoracid bastant positiva d’aquests politics.

Fent una rapida lectura de totes les dades esmentades, resulta sorprenent
Puniformitat de les dades de les diferents valoracions, sobre temes o aspectes
politics, tant numeriques com semantiques.

En les taules de la pagina segiients es mostren els resultats als que ens hem
referit en anterioritat, sobre valoracid de la gestié de govern i valoracié de
politics.
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Valoracid gestié de govern:

VALORACIO 10 ANYS DE

VALORACIO 12 ANYS DE
GOVERN SOCIALISTA

GOVERN CONVERGENT

Molt positiva

2.1 Molt positiva 5.4

Bastant positivat 39.8 Bastant positiva 41.9

Regular 44.0 Regular 40.7

Bastant negativa 1.2 Bastant negativa 9.1

Molt negativa 0.4 Molt negativa 0.4

VALOR MITIJA 3.33 VALOR MITIA 3.44

(1-5) (1-5)
Yaloraci¢ politics:

P. MA- RAIMON | JORDI MIQUEL | RAFAEL | ANGEL ALEIX
RAGALL (| OBIOLS PUJOL ROCA RIBO COLOM | VIDAL
8.7 7.0 8.4 7.8 7.8 7.8 53
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* Per a tenir una primera impressio del sentiment europeista d*aquests col. lectiu
hem pregunten auina seria la seva resposta davant d’un hipotetic referéndum
al Tractat de Muastrich.

La resposta ha estat clara i forca contundent, amb un 77.6% que s’hi defineix
a favor, en front a un 10.4% que s’hi deﬁnelx en contra.

» Els homes més que les dones, i els PAC del mitja no escrit es mostren més

europeistes i més d'acord amb les condicions del tractat que la resta; tot i que
en tots els grups hi ha una forta majoria
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* Alhora d’esbrinar les ideologies politiques dels PAC entrevistats, vam deixar
que s’expressin lliurement, sense condicionants ni llistes tancades, i els
resultats obtinguts han estat els segiients:

IDEOLOGIA POLITICA
- DEsquerres 34.4
« - Nacionalistes 24.9
!
i - De Centre 249
- Anarquistes 5.0
- Altres 10.8
» Per edats, com es pot observar en la taula, entre els més joves hi ha menys
centristes, contrariament al que passa entre els de més de 60 anys.
Entre els de 46 a 60 anys hi ha un increment de I’ esquerra. Els anarquistes
estan més presents en els segments de 36 - 45 i 46 - 60 anys.
TENDENCIES 25-05 anys | 36-45 anys 46-60 anys | Més 60 anys
% % % %

- D’Esquerres 34.3 23.3 44.2 31.7

- Nacionalista 25.7 26.7 22.1 26.7

- De Centre 14.3 28.3 18.6 36.7

- Anarquista 2.9 6.7 7.0 1.7

- Altres 22.9 15.0 8.1 33
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» Entre els d’ascend@ncia no catalana incrementa, respecte a la mitja global,
la tendencia d’esquerres, en detriment de la ideologia nacionalista i la de
centre,

» Entre els docunts entrevistats, incrementa la tendéncia d’esquerres i la de
centre; Els PdC del mitja escrit es comporten igual que la mitja excepte un
lleuger increment dels nacionalistes.

Entre els PAC del mitja no escrit decreix la tendencia nacionalista, i sén els
que menys es defineixen o ho fan en termes poc ortodoxes.
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3.1.3 ESCALA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

* En la primera part d*aquest apartat, analitzarem 'ordre Jerarquic o escala de
valors dels PdC; que posteriorment compararem amb les dades de 1’enquesta
del CIS, sobre I’escala de valors dels espanyols, per tal de veure fins a quin
punt hi ha més o menys sintonia o divergencia entre ambdds universos.

L’escala de valors dels PdC, s’ha obtingut de la jerarquitzacid o prioritzacid
d’un total de 10 aspectes suggerits, que queden recollits en la segiient taula:

avcs - ;. |

auauTar vios - .
BENESTAR/EC.SOCIAL —_J 8 |
vvevos N .

rewes oee N .
roumica - | . . |

EXIT SGCIAL J 5.8 ‘
revcio - |
0 2 4 6 8 1G
* Aquest col.lectiu prioritza el valor huma, el de les relacions personals, per

sobre de qualsevol altre valor.
Entenen per relacions personals Ja suma de les amistats i Ja familia, amb una
puntuacid respectiva de 8.4 i 8.2.

Al segon lloc, amb la mateixa puntuacid que I'assignada a la familia, esti el
treball,

En una posicié molt propera al treball, situen la qualitat de vida i el benestar
econdmic i social.

La sisena i setena posicié sén per la vivenda i el temps lliure. 1 les tres

dltimes posicions les ocupen, per ordre d'importancia, la politica, 1"&xit social
i la religio.
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* Si comparem aquestes dades amb les dades de 1’enquesta del CIS, sobre
’escala de valors dels espanyols, el ranquing de prioritats entre ambdés
col.lectius denota diferencies prou significatives, com és el diferent
posicionament que li donen als amics i a la vivenda, etc., i que un analisi
qualitatiu permetria esbrinar en profunditat les diferencies que en aquest punt
es perfilen entre ambdds col.lectius.

RANQUING de PRIQRITATS

PdC POBLACIO
1.  AMICS 1. FAMILIA
2. FAMILIA 2. VIVENDA
3.  TREBALL 3. QUALITAT VIDA
4. QUALITAT VIDA | 4. TREBALL
5. BENESTAR E/S 5. BENESTAR E/S
6. VIVENDA 6.  AMICS
7.  TEMPS LLIURE 7.  TEMPS LLIURE
8. POLITICA 8. EXIT SOCIAL
9.  EXIT SOCIAL 9.  RELIGIO
10.  REL!GiO 10.  POLITICA

El segiient grafic ens permet una millor visualitzacié i un coneixement dels
diferents pesos assignats a cadascun dels aspectes analitzats.
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CONTRAST VALORS DELS PdC VERSUS VALORS DE LA POBLACIO

AMICS

FAMILIA

TREBALL

QUALITAT VIDA
BENESTAR/EC.SOCIAL
VIVENDA

TEMPS LLIURE
POLITICA

EXIT SOCIAL
RELIGIO

R s

| 5
7.0

" Z U POBLACIO

10

12
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* L’objectiu de 1’anlisi tipologic és classificar en grups al conjunt de
professionals de la Cultura, en funcié dels seus valors, creences i ideologies,
coneixer les caracterfstiques rellevants de cada grup, 1 la seva quantificacid.

El programa Cluster es la tdcnica multivariable que s’aplica per obtenir un
analisi tipologic.

Aquest programa Cluster, agrupa als individus segons les seves similituds a
aquells aspectes que estem valorant; Formant grups tipologics o clusters que
compleixin la condicié de ser homogenis intra-grups i heterogenis inter-grups

L’objectiu es aconseguir un numero concret de grups el maxim homogenis
internament i externament, diferenciats respecte de les variables que s’estiguin
valorant,

La modalitat aplicada es la d’agrupacié no jerarquica, en la que totes les
variables que intervenen en la configuracié dels grups, juguen el mateix paper,
es a dir tenen el mateix pes.

Conceptualment la tipologia es basa en la nocié de similitud.

* Una vegada configurats els grups tipologics, aquests es creuen per totes
aquelles variables no incorporades en el cluster, i que ens faciliten noves
informacions i ens permeten una major interpretacié dels grups.
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L’aplicacié del Cluster a les dades de la mostra, han perm&s configurar 6
clusters o grups tipologics.

Dels tres eixos o factors que han determinat la configuracié dels grups, dos
fan referéncia a I’actitud dels PdC davant dels valors i el tercer contempla el
posicionament ideologic.

» PRIMER EIX:
PROGRESSISTA - NORMATIVISTA
» SEGON EIX :
INDIVIDU - SOCIETAT/COL.LECTIU
» TERCER EIX:

ESQUERRA - DRETA

Eixos que sobreposats en un planol ens permeten una rapida i clara
visualitzacié dels posicionament dels 6 grups tipologics.
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NORMATIU - NACIONALISTA

n = 41 17%

1. SISTEMA DE VALORS

* Prioritzen les relacions personals/socials ( famflia + amics ) per sobre de la
resta d’aspectes i qiestions plantejades.
Considerant la famflia i el matrimoni com dues institucions basiques en la
societat actual.
Jerarquicament anteposen els aspectes socials als de caire més personal; Estan
més propers als principis de solidaritat que als d’individualisme.

* S6n de I’opini6 que els valors &tics i morals d’una societat estan imposats per
individus o grups minoritaris; i creuen en 1'universalitat d’aquests valors.

* S6n normativistes; es guien per les pautes de conducte més tradicionals i
moralistes ( inmovilistes ), amb una clara intransigeéncia de les conductes que
es desvien de les pautes o canons tradicionals; amb una mixima intolerancia
vers la prostitucié i Ia infidelitat conjugal,

Fan una clara defensa de la vida, mostrant-se més intolerants i intransigents
amb aquells fets o actes que atenten contra la vida, provocats o induits per
pressions socials, com suicidi i drogues.

* Es el segon grup més creient (70%); es defineixen catodlics, amb una practica
religiosa for¢a habitual.
Presenten un alt grau d’espiritualitat.

* Ideologicament estan més propers a un posicionament Nacionalista de Centre;
amb voluntat europeista.
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2. CA ER A
* Grup integrat per homes
* Grans, majoritariament més de 60 anys
* Maxima presencia de PdC d’ascendencia catalana
*

Predomini de casats (70%), amb fills.

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Un 60% han realitzat estudis a 1’estranger

* Maxima presencia dins del grup de PdC del mitjd escrit: socidlegs,
historiadors, fildsofs, tedlegs, etc. (no escriptors - novel.listes) i professors.

* Complementen aquesta activitat amb la tasca d’escriptors i/0 colaboradors en
mitjans de comunicacié.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* Presenten un alt grau d’associacionisme, preferentment associacions culturals-
socials i religioses.

* En quan a mitjans de comunicacié, maxima auditncia a TV-3, i lectura de la
premsa més propera a Catalunya ( La Vanguardia, I’Avui, El Observador i
Diari de Barcelona ).

5. A VERS LA IETAT

* Grup no critic amb la societat, definint-s’hi forga propers, amb un 46% que
s’hi sent integrat i un 41% es posiciona de capdavanter o anticipador.

* Forta reivindicacié del rol social dels PdC, i del seu paper de lider.

* Professionalment estan molt satisfets i orgullosos de la seva feina ( es el grup
amb el nivell de satisfaccié superior ).
Busquen més que la resta de grups, 1’2xit professional, assignant-li a la seva
professi6 ( tasca que realitza ) una importancia cabdal.

* Es el grup que presenta una situacié laboral més estable i segura, factor que
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==E=:== oonsideren important per |’estabilitat professional.

6. ACTITUD VERS CATALUNYA

* Es defineixen quasi unanimement (93 %) contraris al nivell d’autonomia assolit
fins ara, considerant-lo insuficient.

* En la relacié Espanya-Catalunya, la majoria opten per un sistema no
necessariament rupturiste, perd amb una linia de gesti6 i defensa de I’identitat
catalana; amb un 39% que s’autodefineix nacionalista i un 29% federalista.

La postura majoritria es la d’identificar-se primer amb Catalunya i en segon

lloc amb Europa. Es tracta de mantenir la propia identitat perd buscant una
obertura al exterior
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| n=18 7.4%

1. SISTEMA DE VALORS

* En lestructura de valors d’aquest grup, la religié adquireix la maxima
consideracid.
Tot i atorgar-li una forta valoracié a les relacions personals, anteposen els
amics a la familia. I a un mateix nivell situen el treball,

Tan la familia com el matrimoni son considerades, pel grup, institucions
basiques.

La balanga no es decanta ni cap a lo social ni cap a lo individual; posicionant-
se tant propers als principis de solidaritat com als d’individualisme.

* No hi ha una opinié majoritaria, perd predominen els qui creuen que es la
societat globalment, la que marca i estableix els valors morals.
I creuen en I'universalitat i absolutisme d’aquests valors.

* S6n normativistes; es guien per les pautes de conducte més tradicionals i
moralistes ( inmovilistes ), amb una clara intransigéncia de les conductes que
es.desvien de les pautes o canons tradicionals.

Es el grup que es mostra més intol.lerant, qiiestionant-se inclis el divorci.

* Grup majoritariament creient (89%); es defineixen catdlics - practicants,

Li resten importancia al paper espiritual de Vesglésia, i li otorgant funcions
de caire més social i de defensa dels drets humans.

Presenten un alt grau d’espiritualitat.

* Ideologicament estan més propers a un posicionament de Centre,
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2. CARATERISTIQUES PERSONALS

* Grup integrat per homes
* Grans, a partir de 46 anys
* Forta presencia de solters ( 40% )

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Un 72% ha estudiat i treballat a 1’estranger; mostrant una clara preferéncia per
Alemanya i Franga,

* Predomini dels PAC del mitja escrit (no escriptors - novel.listes), professors
i professionals dzls mitjans de comunicaci6 escrit.

* Les activitats que realitzen complementariament amb 1’activitat principal son
escriure, fer de docent, i realitzar tasques de recerca i investigacid.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* Fort associacionisme a entitats religioses, resta socials - culturals i benefiques.
* En quan a mitjans de comunicacid, 1’audigncia de TV la reparteixen entre
TV-3 i Canal-33.
L’audiencia de radio es baixa, i els diaris més llegits son La Vanguardia i
I’ Avui.

5. ACTITUD VERS LA SOCIETAT

* Grup més amb linia amb la societat que anticipador.
No obstant un 11% s’hi mostra critic, amb una actitud a la contra.

* Defensa el paper social del PdC, no tan el paper de lider que des d’altres
grups és reivindica.
Es un dels més critics amb el reconeixement que els hi dispensa la societat.

* Majoritriament treballa per compte alid, i la seva situacié professional es

forga estable i segura, malgrat no estd excessivament d’acord amb que la
seguretat econodmica es important per a 1’estabilitat professional.
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6.

R A YA

Consideren insuficient el nivell d’autonomia assolit fins el moment.

En la relacié Espanya-Catalunya, sobresurt, tant dins del grup com entre els
grups, la via autonomista, malgrat ser-hi també presents la resta d’alternatives,
€ncara que en menor proporcié.

Mostren una forta tend2ncia europeista, amb un 78% que s’identifica Catala -

Europeu. Es defineixen europeus, sense renunciar a la propia identitat
catalana.
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n =66 27.4%

1. SISTEMA DE VALORS

* Consideren la famflia com una institucié important, no obstant anteposen, en
quant 2 nivell d’importancia, les relacions d’amistat a les familiars.
El treball comparteix, junt amb les relacions personals, la consideracié de
valors més importants.

La balanga no es decanta ni cap a lo social ni cap a lo individual; posicionant-
s€ tant propers als principis de solidaritat com als d’individualisme.

* Entre aquest grup no s’observa una opinié majoritaria sobre qui marca i
estableix els valors morals d’'una societat, i sobre I’existéncia o no d’una
doctrina universalista.

* S6n progressistes, amb una gran dosi de tolerncia social; considerant
totalment justificable el divorci i 1’homosexualitat, inclis I’infidelitat.
El que no consideren tolerant és el frau, I’enganyar en impostos.

Son defensors de la prdpia voluntat de I'individu, anteposant-la inclds per
sobre de la vida.

Defensen I’eutanasia, 1’avortament, inclis, amb certes reticéncies accepten el
suicidi. En canvi es giiestionen el tema de la droga, i no accepten la pena de
mort,

* Pel que fa a les creences, només un 20% es defineix catolic, la majoria es
defineixen agnostics, amb tendéncia a pensar i a qiiestionar-se 1’objectiu de la
vida i no tant en ia mort.

* Ideologicament és posicionen d’Esquerres. Amb voluntat europeista,
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2. CARATERISTIQUES PERSONALS

Grup integrat per homes i dones

* Hi son presents totes les edats, amb més pes del segment d’edat intermitja, i
menys dels de més de 60 anys.

* Tot i predominar 1’ascendencia catalana, maxima presencia d’ascendéncia no
catalana, amb un perfil lingiifstic més castell3.

* Forta presencia de casats, i minima de solters; resta viuen en parella o
separats.

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Forta projeccié internacional, centrada preferentment a USA, Alemanya i
Franga.
* El grup o cluster, estd representat pels diferents grups de PdC: professors,

PdC del mitja escrit i del no escrit.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* Baix grau d’associacionisme, i alhora molt diversificat, sense predominar un
determinat tipus d’entitat.
* En quan a mitjans de comunicacié, I’audigncia de TV estd molt repartida,

sense sobresortir cap canal en especial.
Catalunya Radio comparteix audidncia amb RNE, i El Pais es el diari més
llegit, seguit de La Vanguardia.

3.A D VERS LA IETAT

* Grup no critic amb la societat, que es posiciona paral.lel ( 45.5% ) o
anticipador ( 38% ), i com la majoria reivindica el rol social dels PdC.,

* Tot i sentir-se satisfet de la seva situacié professional, es el grup que presenta

un nivell més baix.
En canvi si estan satisfets del reconeixement social de la seva tasca.
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6. A

D

ATALUNYA
Tot i predominar-els que consideren insuficient el nivell d’autonomia assolit
fins ara a Catalunya; dins del grup, pesen els que estan satisfets del nivell
d’autonomia assolit ( 27.3% ).

En ia relacié Espanya-Catalunya, la majoria es defineix federalista, i el 41%
no renuncia a I’espanyolitat, i ademes de catalans, es senten espanyols.

El segon grup de pes ( 32% ), pren una postura més europeista, defini-se
Catala - Europeu.
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n=12 5%

1. SISTEMA DE VALORS

* Aquests grup mostra una clara defensa dels valors individuals; posicionant-se

forga allunyat dels principis de solidaritat.

Els valors més importants son, els amics, la qualitat de vida i el temps lliure;
En canvi el treball i la familia ocupen una vuitena i novena posicié
respectivament,

Per aquest grup, la familia es socialment important, perd personalment opten,
en la seva majoria, per viure sols.

Entre aquest grup 1’opinié majoritiria es la de que son individus o grups
minoritaris els qui marquen els valors d’una societat, i que aquests son relatius
i particulars; no creuen en I'universalitat dels valors étics i morals d’una
societat.

Son progressistes, amb una gran dosi de tolerincia social; es un dels grups
que mostra més grau de tolerancia.

Son defensors de la propia voluntat de I'individu, anteposant-la inclis per
sobre de la vida.

Defensen I'eutanasia, 1’avortament i el suicidi. La droga és més qiiestionable,
lo que no accepten és la pena de mort.

Pel que fa a les creences, podriem parlar d’una absincia total de crejent entre
el grup.
Amb un 58% que és defineix agnostic, i un 33% ateu.

L’ideologia politica es una de les variables discriminants del grup, posicionan-
se tots ells com anarquistes.
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2. CARATERISTIQUES PERSONALS

* Grup integrat per homes

* Segment d’edat mitjana, 36 - 45 anys i 46 - 60 anys.
Aquest ultim segment representa el 50% del grup.

* L’estructura familiar es forga similar a la de la poblacié.

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Forta presencia dels PAC del mitja no escrit, amb especial incidéncia dels PdC
del mon de les arts.
Tamb¢ hi son presents els del mitja escrit, preferentment escriptors -
novel.listes i dels mitjans de comunicacié.
Es significatiu la total abséncia de professors dins del grup.

* Les activitats que realitzen complementariament amb 1’activitat principal son
escriure, fer de docent, i col.laborar en mitjans de comunicacié.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* Grup que fa una maxima valoracié del temps lliure,

* Associacionisme més de caire professional i esportiu / esbarjo.
( sense oblidar el socio - cultural, forca comii entre els PdC ).

* En quan a mitjans de comunicacid, ’audiéncia maxima la tenen TV-2 i
Canal-33,
Son lectors preferents de El Pafs; destaquen també la resta de diaris editats a

Catalunya.
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5. ACTITUD VERS LA SOCIETAT

*

El 50% del grup és critic amb la societat, actuant al marge (17%)obeala
contra. Grup inconformiste amb la societat.

Es mostra forga satisfet del reconeixement social tan de la propia tasca com
de la del col.lectiu dels PdC.

No obstant és el grup que més es giiestiona el paper social dels PdC, i més
encara el paper de lider social.

Grup amb un fort pes de treballadors per compte aliena, amb una situacié
laboral quelcom més inestable, tot i que valoren molt positivament aquesta
situacio.

Considerer molt important la seva professié, perd comparativament amb la
resta de grups, li resten importancia al seu treball.

6. ACTITUD VERS CATALUNYA

Consideren insuficient el nivell d’autonomia assolit fins el moment.

Les tiniques vies de relacié entre Espanya i Catalunya, segons el grup, son la
via de I'independentisme o la del federalisme.

Els que proposen la via del federalisme s’identifiquen Catalans - Espanyols;

I els que opten per I’alternativa de I"independentisme, s’identifiquen Catalans-
Europeus.
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PROGRESSISTA - NACIONALISTA

ILH = 35

14.5% u

1. SISTEMA DE VALORS

Per aquest grup, el treball és alld que consideren més important, anteposant-lo
a qualsevol altre dels aspectes esmentats.

En segon lloc valora les amistats; relegant a la familia a una sisena posicid,
per sota de qualitat de vida i benestar social.

Jerarquicament anteposen els aspectes socials als de caire més personal; estan
més propers als principis de solidaritat que als d’individualisme.

Presenten postures oposades sobre qui imposa els valors &tics i morals d’una
societat, en canvi son de I’opini6é que aquests valors son quelcom relatiu
/particular, no necessiriament universals.

S6n progressistes, amb una gran dosi de tolerAncia social; considerant
totalment justificable el divorci, ’homosexualitat i 1’infidelitat conjugal.
Consideren menys tolerant la prostitucié i el defraudar els impostos.

Son defensors de la prdpia voluntat de Pindividu, anteposant-la inclds per
sobre de la vida.

Defensen 'avortament i 1’eutanasia, es questionen el suicidi i la droga; i
mostren un clar rebuig a la pena de mort.

Aproximadament la meitat es defineixen creients i altre meitat agnostics.

Ideologicament estan més propers a un posicionament Nacionalista
d’Esquerres.
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2. CARATERISTIQUES PERSONALS

* Grup integrat per homes, amb una petita representacié de dones.
* De totes les edats
* Amb Pestructura familiar molt similar a la de la poblacié de Catalunya,

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Maxima presencia dins del grup de PdC del mitja escrit,

* Grup amb gran diversitat d’activitats complementaries; i amb una forta
projecci6 a 'exterior, especificament Europa.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* També presenta una gran diversificacié pel que fa a lassociacionisme:
Cultural, social, recreatiu, politic, esportiu, etc.

* En quan a mitjans de comunicacid, 1’audiéncia de TV esta monopolitzada per

TV-3.
Son lectors de La Vanguardia i L’Avui, i com a tercer diari El Pafs,

5. ACTITUD VERS LA SOCIETAT

* No destaca cap posicionament social, hi son tots presents.

* Es bastant critic amb el reconeixement social; a titol personal es sent més
satisfet del reconeixement social de la seva tasca.

* Es mostra reivindicatiu, fent una clara defensa del rol social i de les funcions
de lider de tot PdC.

* Otorgen maxima importancia al seu treball, considerant-lo el més important
de la seva vida.
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6. ACTITUD VERS CATALUNYA

* En aquest grup es pot parlar del 100% que consideren insuficient el nivell
d’autonomia assolit fins ara a Catalunya.

* La postura unanim del grup es de defensa de la nacionalitat catalana,
Amb un 94% que s’autodefineixen nacionalistes o catalanistes en la relacid
Catalunya - Espanya.

Alhora d’identificar-se amb alguna de les definicions suggerides, fent un clar

rebuig a definir-se Espanyols, optant per la definicié Catal3 - Europeu (66%)
o Catala - Catala ( 23% ).
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PROGRESSISTA - INDEPENDENTISTA

n =69

28.6% []

1. SISTEMA DE VALORS

En Destructura de valors d’aquest grup, predominen els interessos de
I'individu per sobre dels del col.lectiu, posicionant en els primers llocs el
benestar personal, les relacions personals ( amistats + famflia ) 1 la qualitat
de vida.

S3’han allunyant dels principis de solidaritat, a favor dels de I'individualisme,

El treball queda per sota de tots aquests aspectes citats.

L’opini6 més majoritiria, és la que creu en la relativitat dels valors etics i
morals.

En quan a ’opirié de qui marca i estableix els valors morals d’una societat,
no hi ha una opinié majoritaria.

S6n progressistes i defensors de la tolerincia social; considerant totalment
justificable el divorci, I’homosexualitat, 1’infidelitat conjugal; i tot i considerar
menys tolerant la prostitucié i el defraudar els impostos, son els que més la
justifiquen..

També sén defensors de la propia voluntat de Pindividu, anteposant-la incliis
per sobre de la vida.

Defensen I’avortament, I’eutanasia i el suicidi; toleren la droga depenent dels
casos, i rebutgen la pena de mort.

Grup format majoritariament per agnodstics o ateus; Només un 20% es
considera creient.

Ideologicament estan més propers a un posicionament Independentiste.
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2. CARATERISTIQUES PERSONALS

* Grup integrat per homes i dones
Maxima presencia de joves, predominats els segments d’edat de 25-35 i 35-45.
* Forta presencia de separats / divorciats ( 10% ) i dels que viuen en parella
(10% ).
La resta estan casats, els solters quasi no hi son presents.
* Grup amb perfil lingiifstic més catala.

3. ASPECTES PROFESSIONALS

* Forta presencia dels PdC del mitja no escrit, amb una maxima representacié
de gent del teatre i del cinema i també dels mitjans de comunicacié audio-
visuals.

* Grup molt pro-USA, tant pel que fa a projecci6 professional com a nivell de
formacié.

4. HABITS DE COMPORTAMENT

* Baix nivell d’associacionisme, reduit a entitats socials-culturals i professionals.
* En quan a mitjans de comunicacié, 1’audigncia de TV la reparteixen entre
TV-3 i Canal-33.

Els 4 diaris més llegits son La vanguardia, El Pais, 1’Avui i el Periodico;
Aquest ultim amb un nivell de lectura per sobre de la mitja global.
Es destacable el 16% de lectors de Punt Diari.

5. ACTITUD VERS LA SQCIETAT

* Integrat per individus de diferents actituds; uns es defineixen integrats a la
societat ( 36% ), i uns altres ( 37% ) s’hi mostren critics, posicionan-se a la
contra o al marge.

Si es destacable la menor presencia dels denominats anticipadors o
capdavanters.

* Es el grup que es mostra més satisfet del reconeixement dels PdC, tan a titol
individual com de col.lectiu.
La majoria atribueix als PdC un paper de lider; No obstant un 25% no ho
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6. ACTITUD VERS CATALUNYA

* Consideren insuficient el nivell d’autonomia assolit fins el moment,

* En la relacié Espanya-Catalunya, la postura majoritaria, i que ha estat una
variable discriminant i que ha contribuit a la configuracié del grup, es la del
independentisme ( 52% ).

Dins del grup, també hi son presents els que s’identifiquen com catalanistes
i els federalistes, encara que en una menor proporcid.

Al igual que en el grup anterior, s’identifiquen Catald - Europeu ( 58% ) o
Catala - Catala ( 23% ); Fent un clar rebuig a definir-se Espanyol.
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3.3. SINTESI - RESUM

* Sintesi dels VALORS UNIVERSALS I LAICS, que imperen entre el col.lectiu
de PdC, integrats per un conjunt de valors o aspectes que configuren la propia
conciencia o principis basics pels que es regeix 1'individu.

-» La FAMILIA és acceptada majoritiriament com a institucid important, tant
a nivell social com personal.

~ No hi ha acord sobre I’existdncia o no d’una DOCTRINA ETICA
ABSOLUTISTA i UNIVERSAL, ni a qui li correspon IMPLANTAR LES
NORMES O DIRECTRIUS ETIQUES I MORALS d’una societat,

— Es pot parlar de col.lectiu TOLERANT en aquells fets de lliure decisié per
part de I'individu, i de no afectacid social, com divorci, homosexualitat,
eutanasia i avortament; ,

Mostren-se més INFLEXIBLES en aquells fets demostratius de manca de
civisme i &tica, com infidelitat conjugal i engany / frau fiscal; i en aquells que
es produeixen com a conseqiitncia d'una pressié social, com prostitucid,
drogues, suicidi, etc.

— En quan als principis basics de la societat, aquest col.lectiu ANTEPOSA
LA LLIBERTAT A LA IGUALTAT; inclis aquesta ltima es superada pel
concepte DEMOCRACIA.

— Col.lectiu IDENTIFICAT amb els moviments de defensa dels macro-
problemes que té plantejats la societat actual, com defensa dels drets humans,
la natura i el medi ambient.

— La maxima confianga i credibilitat institucional li correspon a la CEE, la
Constitucid, el Parlament Catal} i I’Ensenyament.

* En quan a la jerarquia 0 ESCALA DE VALORS, s’observen diferencies prou
significatives entre el col.lectiu de PdC i la poblacié en general, concretament
amb aspectes com amics i vivenda, amb un diferent posicionament o grau
d’importancia assignada.
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* Col.lectiv POC RELIGIOS, Tan mateix mostren un major grau
d’espiritualitat, en la mesura que reflexionen sovint sobre Iz vida i la mort, i
inclds (un 40%) ac creu en la trascendencia de la vida després de la mort,
dogma essencial del catolicisme.

Assignant-li a I’església un paper més en la Iinia humanitiria que moralista,

* IDEOLOGICAMENT, estan' més propers a un posicionament d’esquerres o
nacionalista, perd sorprén la valoracié tan uniforme que fan d’un conjunt de
temes i aspectes politics, com la gestié de govern socialista a Espanya i
convergent a Catalunya, la valoracié de politics de diferents tendencies
ideoldgiques, etc.

* L’ANALISI TIPOLOGIC dels Professionals de la Cultura, ha permes
configurar 6 clustres o grups homogenis intra-grup i heterogenis inter-grup.
Els aspectes o .factors discriminants, que han contribuit a la configuracié
d’aquests grups, i que es representen en tres eixos, son:
- Primer Eix: PROGRESSISTA - NORMATIVISTA

- Segon Eix: INDIVIDU - SOCIETAT/COL.LECTIU

- Tercer Eix: ESQUERRA - DRETA
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4. ACTITUD DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA DAVANT DE
CATALUNYA

Aquest quart bloc d’informacid es desglossa en 3 apartats:

4.1. Actitud dels PdC davant del fet catala
4.2. Trets determinants de la cultura catalana

4.3, Sintesi - Resum

4.1.  ACTITUD DELS PdC DAVANT DEL FET CATALA

* Una primera forma d’aproximacié a I'actitud d’aquest col.lectiu davant de
Catalunya, es mitjangant el grau d'acceptacié de I’autonomia aconseguida fins
ara a Catalunya.

La voluntat d’una major autonomia per a Catalunya es majoritaria tot i que no
absoluta, doncs un 11.6% creu que el nivell aconseguit ja es suficient; Sense
detectar-se un grup o tendeéncia clara dels qui es mostren satisfets d aquesta
situacid.

NIVELL D"AUTONOMIA ACONSEGUIT A CATALUNYA

INSUFICIENT SUFICIENT EXCESSIU

Es confirma, per tant, que aquest col.lectiu, que com ja hem comprovat amb
anterioritat te un fort arrelament a Catalunya, es sent insatisfet pel grau
d’autonomia atorgat a Catalunya.




--!-L-E—_ GENERALITAT DE CATALUNYA
=2 -SI¥FEMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

* Les segiients dades, que fan referéncia a la relacié desitjada entre Espanya -
Catalunya, es a dir al model desitjat de pais, ens ajuden a interpretar cap a on
s’orienten les critiques o insatisfaccions que mostra aquest col.lectiu davant
del nivell d’autonomia assolit fins ara, i quina es la linia o estructura de
govern desitjada per a Catalunya.

Del conjunt de propostes plantejades, es despren que:

Una quarta part dels PdC ( 23.7% ) desitgen I’independéncia. Opten per un
model de pafs independent, de ruptura amb la resta d’Espanya.

La resta es mostren més propers a una linea de cohabitacié, encara que amb
diferents nivells de autonomia - descentralitzacid.

Els més nombrosos s6n els partidaris d’un model federalista (32.8% ).

Un altre grup, forga nombrds, mostren un sentiment patriotic i nacionalista
(32.8%), i un 8% es defineix autonomista.

MODEL DE PAfS %

* Federalista 32.8

* Independentista 23.7

* Nacionalista 21.2

* Catalanista 11.6

* Autonomista 8.0
N |

* Entre el grup d’independentistes, la nica variable discriminant es
I"ascendencia, sent els d’ascendencia catalana els més favorables a aquesta
postura,

També sembla prou evident que la via de 1'autonomia es la menys desitjada,

sent els de més de 60 anys i els d’ascendéncia no catalana, els qui més opten
per aquest sistema de govern.
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El federalisme és una de les vies de govern més acceptades pels diferents
Brups, atenen a les variables de segmentacié. Tan mateix sembla que son els
de 46 a 60 anys els més a favor d’ aquests sistema de govern.

* Les segiient taula ens mostra el posicionament politic davant de Catalunya,
segmentat per variables:

FED. AUTON. INDEP, CAT. NACIO,

SEXE
Home 336 7.8 24.0 11.5 22.1
Dona 250 8.3 20.8 12.5 12.5
EDAT

25 - 35 anys 286 8.6 2000 17.1 20.0
36 - 45 anys 333 5.0 26.7 1.0  15.0
46 - 60 anys - 372 7.0 19.8 11.6 233
Més 60 anys 283  11.7 28.3 100 25.0
ASCENDENCIA

Catalana 31.8 5.3 27.6 13.5  21.
No Catalana 35.2 14.1 14.1 7.0 21.
AMBIT/MITJA

Docencia 375 5.6 250 125 22
Mitja escrit 31.7 6.8 25.5 10.6 242
Mitja no escrit 35.1  10.8 18.9 13.5 14.9
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* La informacié que analitzem a continuacié introdueix el sentiment personal,
i posa en evidencia el fort sentiment nacionalista i catalanista d’aquest
col.lectiu, amb fortes connotacions europeistes.

r AUTO-IDENTIFICACIO % [
* Catala - Europeu 52.7
* Catala - Espanyol 20.3
* Catala - Catalj 16.6
* Espanyol - Catala 0.8
* Espanyol - Espanyol 0.8
* Espanyol - Europeu 0.4

Observant les dades de la taula es poden fer diverses lectures.
- El 89.6% s’identifica en primer lloc com a catala.
- Un nimero insignificant, 2%, el primer sentiment es el d’espanyol.

- Fort sentiment europeista, 53% ( arribant inclds al 77.6% els que
diuen estar a favor del tractat de Maastrich ).

- Per un 20.3% després de catalans, i abans que europeus, es senten

espanyols.

Per altra banda també es pot interpretar que un 69.3% rebutgen o no
s’identificant com a espanyols, sentin-se catalans - europeus (52.7%), o be
exclusivament cata]ans (16.6%), perd en cap moments espanyols.
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* Tot i que en tots els grups ressalta el sentiment catalanista com el més proper,
entre els joves el sentiments europeista es situa per sobre de la mitjana global.

El sentiment catala - europeu es superior entre els d’ascendencia catalana i el
sentiment catala - espanyol és superior entre els d’ascendencia no catalana,

Entre els docents hi ha un fort sentiment europeista, que pot ser consegiiéncia
de una major relacié d’aquest grup amb D’estranger, tant a nivell d’estudis,
com a nivell professional.

En canvi son els PdC del mitja no escrit els que més s’identifiquen amb catal
- espanyol,

* La segiient taula ens ofereix el detall de les tres definicions o identificacions

majoritaries:
CATALA/ CATALA/ CATALA/
EUROPEU ESPANYOL CATALA
SEXE
Home § 54.4 19.4 15.7
Dona 37.5 29,2 25.0
EDAT
25 - 35 anys 60.0 22.9 8.6
36 - 45 anys 50.0 20.0 13.3
46 - 60 anys 53.5 20.9 17.4
Més 60 anys 50.0 18.3 23.3
ASCENDENCIA
Catalana 55.3 18.2 18.2
No Catalana 46.5 25.4 12.7
AMBIT/MITJA
Docéncia 61.1 15.3 16.7
Mitja escrit 57.1 16.8 17.4
Mitj no escrit 45.9 28.4 13.5
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4.2,

TRETS DETERMINANTS DE LA CULTURA CATALANA

L’element identificador, per excel.léncia, de la cultura catalana es la llengua.

En un nivell molt inferior fan esment d’altres aspectes com 1’idiosincracia o
"tarannd dels catalans", la literatura i la poesia, les arts, la histdria i les

tradicions.
[ ELEMENTS IDENTIFICADORS
CULTURA CATALANA %

* Llengua 75.5
* Idiosincrasia 13.7
* Literatura/Poesia 3.7
* Arts 7.5
* Historia 3.7
* Tradicions 3.3

Sembla prou evident que I'element comunament acceptat com el determinant
de la cultura catalana es la llengua; Podriem arribar a dir que la cultura
catalana comenga amb la llengua catalana, o si més no es referma amb ella.
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* De les institucions de Catalunya, la Generalitat és gairebé la nica institucié
que te la capacitat d “aglutinar un conjunt de factors histdrics-simbolics, que
li donen la forca legitima de representar Catalunya.
Assignant-li gairebé a ella, de forma exclusiva, la representativitat de
Catalunya.

* A part de la Generalitat, les altres institucions citades son el Parlament, el
F.C.B., Montserrat, I'Institut d’Estudis Catalans i els ajuntaments.

INSTITUCIONS REPRESENTATIVES
DE CATALUNYA %

* Generalitat 78.8
* F.C.B. 18.7
* Parlament 17.0
* Montserrat 11.6
* Ajuntaments 11.2
*1E.C. 10.4
* Omnium Cultural 4.6
* Orfe$ Catal) 3.3
* TV-3 33

La citacié de I'Institut d’Estudis Catalans, I’Orfeé Catald, i de 1'Omnium
cultural, es exclusiu dels segments de més edat. També son els qui més citen
Montserrat, i menys F.C.B..

Els joves son els que més forca representativa li donen a la Generalitat (91%);
Assignant-li també més paper que la resta de grups, als ajuntaments (20%).

143




—I_'!—* GENERALITAT DE CATALUNYA

=ZZ-S#FEMA DE VALORS DELS PROFESSIONALS DE LA CULTURA

1

* Seguint en la mateixa linia, la identificacié de Catalunya mitjancant

personatges, del present i del passat, no passa tant per la besant cultura com
per la besant politica, o si més no, aquesta permet concentrar el personatges
en un nimero reduit d’individus, que son significatius, i per tant susceptibles
de representar Catalunya.
En canvi la besant més cultural, al abarcar un gran ventall d’ambits, presenta
una gran dispersié, amb una baixa citacié de cada un dels personatges citats,
que fa dificil trobar entre aquest, personatges catalitzadors/identificadors de
I’identitat catalana.

PERSONATGES DEL PASSAT
REPRESENTATIUS DE CATALUNYA %
* Macia 27.4
* Prat de la Riba 23.7
* Ramon LLull 17.8
* Jaume I 13.3
* Companys 12.9
* Gaudi 9.5
* Jacint Verdaguer 8.9
* Maragali 7.9
* Miro 6.2
* Pompeu Fabra 5.8
* Pau Casals 5.4
* Cambé 54
* Josep Pla 5.0
* Altres 51.5

Altres citacions menys significatives son: Torres i Bages, Rafel de Casanoves,
Dali, Abad Oliva, Ausias March, Salvador Espriu, Guifred el Pilos, J.
Carner, R. Penyafort, Pau Claris, S. Russinyol, Eugeni d’Ors, Viceng Vives,
etc.

La citacié de personatges augmenta amb I’edat dels entrevistats, arribant al
punt de maxima citacié en el segment de més de 60 anys.
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PERSONATGES DEL PRESENT

REPRESENTATIUS DE CATALUNYA %

48.5
* Jordi Pujol 13.3
* Pascual Maragall 10.4
* Antoni Tapies 5.0
* Antoni Miro 40.2
* Altres

Excepte Jordi Pujol, i a tot forgar Pascual Maragali, es fa dificil trobar
personatges del present susceptibles de representar de forma significativa a
Catalunya, donada la gran diversitat de personatges citats, entre les quals es
troben:” Dali, Miquel Roca, Angel Colom, Pau Casals, Pep Guardiola

(Barga), Foix, Albert Boadella, Casaldaliga, Josep Tarradelles, Mart{ Pol,
Ricard Bofill, Benet, etc.

Podriem concloure que els dos elements més identificadors de Catalunya i
la cultura catalana, des de Pdptica dels PAC son, la Hengua i la
Generalitat, i en segon terme els representants d’aquesta institucig.
Altres citacions, analitzades com a conjunt poden tenir una certa forca com a
representants o identificadors de Catalunya, per0 individualment no reben un
recolzament prou majoritari per considerar-los catalitzadors del sentiment i la
cultura catalana.
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* Abans de deixar el tema cultural, és interessant congixer quina opinid en tenen
els PAC del nivell cultural de Catalunya, 1 amb quin pais/paisos el comparen.

L’opinié gairebé unanime és que Catatunya te un nivell cultural superior al de
la resta de Espanya; O si més no, per un grup reduit, el nivell de Catalunya

es el mateix que el d’Espanya; En cap cas per sota.

NIVELL CULTURAL A CATALUNYA RESPECTE RESTA ESPANYA
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Els més favorables a aquesta tesi son els de 36 a4 45 i de 46 a 60 anys, i els
que treballen en la doceéncia i en el miija escrit.

Els paisos que tenen un nivell cultural més similar a Catalunya son
preferentment ltalia i Franga.

Altres paisos, citats per un menor nimero de persones son Belgica, Paisos
Baixos, Gran Bretanya, Dinamarca 1 Alemania.

SIMILITUD NIVELL CULTURAL

AMB CATALUNYA %

* Jtalia 48.5
* Franga 35.7
* Belgica 12.0
* Paisos Baixos 10.8
* (Gran Bretanya 9.1

* Dinamarca 8.3

* Alemania 7.9




* Tres son les institucions o organismes que més han afavorit la cultura a
Catalunya:

- GENERALITAT 47.7%
- FUNDACIONS I EMPRESES PRIVADES 44.4%

- AJUNTAMENTS 36.1%

La resta d’institucions, en opini6 dels entrevistats, poc han contribuit a la
projeccid i poienciacié de la cultura catalana.
No obstant es citen:

- Universitats / escoles 13.0%
- Diputacié 6.6%
- Església 5.4%
- Mitjans de comunicacié 4.6%
- Govern Central 3.0%

*  Els més joves sén qui més atribueixen als ajuntaments un paper afavoridor de
la cultura catalana, en canvi assignen un menor esfor¢ a les fundacions i

empreses privades.

Per la seva banda, els docents reivindiquen 1’esforg esmergat per les escoles
i universitats en favor de la cultura catalana.

Els més grans fan esment de la Mancomunitat com una de les pioneres en la
potenciacid de la cultura catalana.
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* Aquest col. lectiu reivindica una major autonomia per a Catalunya; No obstant
només una quarta part de la mostra es partidari d’un model independentista.
La resta no buscar una ruptura o deslligament amb la resta d’Espanya, sén
més partidaris de vies de cohabitacié, sent una de les
alternatives més escollides la via del federalisme.

* La majoria s’identifica com a catal, relegant el sentiment espanyolista en una
tercera posicid, després de la d’europeista.

* Els elements identificadors de la cultura catalana sén, en opinié de la majoria,
la llengua i la Generalitat.
La segona instituci6 més representativa, en opinié d’aquest col.lectiu, es el
F.C.B.

En quan a personatges representatius o identificadors de Catalunya, no hi ha
una opinié tan unanime, perd es concentra, basicament, al voltant de
personatges politics, i de manera especial, en els representant de les
institucions o organismes de Catalunya.

* Culturalment parlant, hi ha la clara conviccié que el nivell cultural de
Catalunya és superior al de la resta d’Espanya, equiparant-nos al nivell dels
paisos veins, Italia i Franca.

* Les institucions que més han afavorit la cultura a Catalunya, son la Generalitat
i els ajuntaments, i les empreses i fundacions privades.
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