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INTRODUCCIO



Les elevades taxes d'atur existents a 1'economia catalana,
i espanyola en general, aixi com la persisténcia d'aquestes fan
que calgui buscar noves explicacions a la resisténcia a la baixa
de la taxa d'atur adhuc en etapes de fort creixement econdmic.
Sén diverses les noves teories -fonamentades en aspectes
microecondmics- gue pretenen apuntar les causes explicatives de
l'atur. Des de la teoria dels insiders-outsiders s'apunta la
possibilitat de que el comportament dels treballadors al llarg
del temps pugui ser un dels factors explicatius de les elevades
taxes d'atur i1 de la seva resisténcia a la baixa. En aquest
sentit, la menor pressid exercida pels aturats en la recerca
d'ocupacidé que permet més capacitat de negociacié per part dels
ocupats -mé&s preocupats per mantenir el seu lloc de treball que
per la creacié de noves ocupacions- podria conduir a la

persisténcia de taxes d'atur elevades.

El present treball centra la seva atencid en 1'intent

d'esbrinar si l'existéncia de prestacions per atur pot tenir
algun efecte distorsionador en el comportament dels individus

desocupats. La quantitat reconeguda en concepte de prestacié

II



suposa un cost inferior de la desocupacid i, per tant, els
desocupats poden estar disposats a restar més temps en aquesta
situacié. Aixd conduiria a una menor pressid® en la recerca
d'ocupacié i, per tant, a una superior capacitat negociadora dels

treballadors.

En el primer capitol es porta a terme un repas de la
literatura tedrica i empirica gque existeix sobre els diversos
efectes que pot provocar el reconeixement d'una determinada
quantitat en concepte de subsidi d'atur. Les diverses vies per
les quals poden incidir les prestacions en el comportament
individual, en alguns casos amb efectes de signe oposat, permeten
establir les bases del posterior treball empiric. Sens dubte, les
deformacions que pugui provocar el sistema de prestacions per
atur venen notablement condicionades per la prdopia normativa que
les regula. Es per aixd, que en el segon capitol es porta a terme
un breu repdas -tot i que no és l'objectiu d'aquest treball fer
una descripcid® detallada de 1la 1legislaci®é i les reformes
ocorregudes- de la requlacidé normativa vigent a Espanya i la
comparacié amb els sistemes de prestacions existents a la resta

de paisos comunitaris del voltant.
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El tercer capitol analitza 1'evolucié de la durada de 1l'atur
a Catalunya, tant durada mitjana com durada esperada, i permet
valorar la possibilitat de que l'existéncia de prestacions jugui
algun efecte en 1l'evolucid de la durada de l'atur. Al mateix
temps, s'avalua quina pot ser la contribucié dels augments de la
durada esperada de la desocupacid a la taxa d'atur de 1'economia
catalana, de forma gque -mitjancant els resultats del darrer
capitol- podra obtenir-se una primera estimacid dels efectes de
les prestacions per desocupacié en la taxa d'atur. El fet que
l'andlisi es refereixi exclusivament a la comunitat autdnoma de
Catélunya respon, per una banda, a la possibilitat de treballar
amb una série trimestral completa de dades de 1'Encuesta de
Poblacién Activa que han estat facilitades per 1'Institut
d'Estadistica de cCatalunya i, per altra banda -i no per aixd
menys important-, al fet de que determinats col.lectius d'aturats
(com els acollits al subsidi d'eventuals agraris), que suposen
un percentatge significatiu a algunes regions, podrien

distorsionar els resultats que s'obtinguin.

Finalment, els capitols IV i V plantegen el model tedric i
els resultats empirics, respectivament, derivats de les dades de
1'Encuesta de Poblacidén Activa corresponent a Catalunya pel quart

trimestre de 1990. Dels resultats que es desprenen de l'estimacid
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dels models plantejats es podra deduir alguna conclusié sobre els
possibles efectes pertorbadors de les prestacions per atur en el

mercat de treball.

* k *x Kk * %

No voldria finalitzar aquesta introduccié sense fer constar
el meu agraiment a tots els companys i amics que han fet
possible, amb la seva ajuda i recolzament, la realitzacié

d'aquesta tesi.

Voldria remarcar la meva gratitud, en primer lloc, a 1la
Fundacid Jaume Bofill, per la confianca dipositada en el treball
que aqui es presenta en concedir-me una beca d'investigacidé el

1993.

L'esfor¢ per aconseguir les dades necessaries per a
1'elaboracié del treball em porta a destacar la col.laboracié de
Faustino Miguélez i Pedro Pérez, els quals, donant-me mostres de
l'esperit de cooperacid entre investigadors, m'han cedit la base
de dades sense la qual hagués estat del tot impossible portar a

terme el present estudi. Aixi mateix, vull deixar constiancia del



meu agraiment a l'Institut d'Estadistica de Catalunya i, molt

especialment, a Alex Costa i Xavier Martin.

El recclzament i estimul de Manuel Artis han facilitat, en
tot moment, la realitzacié i finalitzacié del treball aqui
presentat. L'ajuda rebuda de Jordi Arcarons, amb qui he establert
una relaci® de col.laboracid® en diversos treballs, ha estat
d'especial importancia en els moments d'iniciar la investigacié
i, també, wvull agrair els enriquidors comentaris de Jordi

Surifiach.

Voldria, aixil mateix, deixar constancia del meu agraiment
a la professora M2 Teresa Costa, la gual, amb la seva gran

capacitat investigadora, é&s un exemple a seguir.

Els suggerents comentaris d'Esteve Sanroma, a qui he
d'agrair l'interés que en mi ha suscitat el tema d'investigacid
aqui presentat, 1 d'Antoni Garrido, han estat d'un valuds i

inestimable ajut en la redaccidé de la tesi.

He de destacar, també, l'excel.lent treball de traduccid
d'aquest treball a la llengua catalana realitzat per Carme

Cuartielles.
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Finalment, desitjo reflectir el meu agraiment a Marti
Parellada, qui, a més d'haver acceptat la direccié de la tesi,
ha recolzat en tot moment el treball que estava realitzant. La
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investigadora.
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CAPITOL I.~ ELS EFECTES DE LES PRESTACIONS
ECONOMIQUES PER ATUR: SURVEY



1. INTRODUCCIO



La literatura que analitza els possibles efectes de
l'existéncia d'un determinat nivell de prestacions per atur sobre
les decisions que els individus adopten en el mercat de treballl
i, més concretament, sobre la durada de l1'atur, ha centrat el seu
marc d'analisi en les conseqliéncies d'aquestes prestacions sobre
la probabilitat de que un individu gue es troba en situacié
d'atur accepti o no un treball. Aquest enfocament, fonamentat en
la teoria de recerca, parteix de la hipdtesi -analitzada a nivell
empiric per diversos estudis- de l'elevacié de 1'anomenat salari
de reserva -o d'acceptacidé~ davant la preséncia de prestacions
econdmiques rebudes durant el periode d'atur. Els individus,
donada una quantitat d'aquestes, veuen reduilt el cost del lleure
de manera que estarien disposats a romandre més temps en la
situacié d'atur. En aquest sentit podria afirmar-se que les
prestacions per atur estan subsidiant el temps de lleure o de no

treball.

! piversos treballs han dut a terme una recopilacid i andlisi critica de
treballs anteriors. Un exemple pot ésser l'estudi de Welch (1977), Vickery
{1977), Topel i Welch (1980) i Gustman (1982) o, més recentment, Atkinson i
Micklewright {1991), Bj&rklund i Holmlund (19%1) i Pedersen i Westergérd-
Nielsen (1993). En un marc més ampli, no Gnicament dedicat a les prestacions
per atur, sino que analitzen el conjunt de mesures del sistema de benestar
poden citar~se Danziger, Haveman i Plotnick (1981) i Moffitt (1992).



Malgrat aix®, a més de l'objectiu de manteniment de rendes
dels individus que es troben en la situacid d'atur, les
prestacions reconegudes durant 1l'atur podrien tenir un paper
positiu en la mesura que permeten finangar una recerca d'un nou
lloc de treball més efectiva i intensa. Les quantitats rebudes
permeten disposar d'un major volum de recursos econdmics que
poden adregar-se a augmentar els contactes amb ofertes de treball
i incrementar la probabilitat d'aconseguir una feina. Per altra
banda, les majors possibilitats de recerca porden tenir com a
conseqliéncia gue el resultat d'aguesta -que pot allargar-se per
la menor pressié financera a la gque esta sotmés 1'individu aturat
beneficiari de les prestacions- comporta la consecucidé d'una
feina amb una retribucié salarial superior o una major
estabilitat en el lloc de treball. D'aguesta manera, a nivell
individual?, la disminucié de renda permanent que té lloc com a
conseqiiéncia d'un periode d'atur més llarg es veu compensada per

l'obtencid d'una feina que augmentara els ingressos futurs.

Una analisi més detallada de la situacié de 1'individu
condueix a plantejar el fet que la posibilitat de dgue un individu
passi de la situacidé d'atur a la d'ocupacié és, al mateix temps,

resultat del producte de dos probabilitats.

2 També social si es té en compte que el fet de que una persona romangui
un major periode de temps en la situacid d'atur no cal que sigui negatiu si
aixd li permet trobar una millor feina.



Per una banda, la probabilitat de gue a aquesta persona 1li
sorgeixi una oferta de treball. Aquesta estara, a la seva vegada,
condicionada per l'actitud i habilitat del treballador en la
recerca d'una feina i, també, per la mateixa evolucid econdmica
que marcara les condicions de demanda en el mercat de treball;
és a dir, per la probabilitat de localitzat una oferta de treball
i per la probabilitat de que es faci una oferta un cop s'ha

localitzat un lloec de treball vacant.

Per altra, sera conseqiiéncia de la probabilitat de que
l'oferta sigui acceptada per 1'indiviu en qiiestisd, aspecte en el
dque passa a jugar un paper important l'efecte que les prestacions

puguin tenir sobre el salari de reserva.

Quant a la primera de les probabilitats que entren en Jjoc
en el canvi d'estatus en el mercat de treball -1la probabilitat
de trobar una oferta- també té un paper significatiu, encara que
escassament analitzat, l'efecte que 1l'existéncia d'un determinat
nivell de prestacions en la situacié d'atur pugui tenir en
l'esforg de recerca individual. La hipdtesi subjacent és que els
aturats poden utilitzar el temps d'atur i els recursos que
obtenen via el subsidi per dur a terme una recerca més productiva

i acudir a un major nombre de canals d'oferta de treball.



Encara que l'enfocament adoptat per la literatura sobre el
tema de l'efecte de les prestacions per atur és l'anomenat model
de recerca, no ha de pensar-se que es tracta d'un punt de vista
aillat i no relacionat amb les teories actuals gue pretenen
explicar els nivells d'atur existents. Com exemple [vegeu Van de
Klundert (1990)), en wun dels enfocaments microecondmics
explicatius de la taxa d'atur, el model d'hipdtesi del salari
d'eficiéncia simple, es parteix de 1l'existéncia de dos sectors,
un mercat de treball dual, en qué el grup d'activitats gque
requereixen nivells de qualificacidé més elevats ofereix salaris
més alts. Sota la hipdtesi gue la contractacid de treballadors
per aquests 1llocs només té 1lloc a través del col.lectiu
d'aturats, determinats individus preferiran continuar en situacié
d'atur i1 esperar a que sorgeixi una vacant en aguest mercat de
salaris superiors, justicant-se 1'aparicid de "cues" en el mercat
de treball com a conseqiiéncia de l'existéncia d'un "atur
d'espera". No obstant, la hipdtesi central -contractaci® només
del col.lectiu d'aturats i no de l'altre mercat de salaris

baixos—- és irreal.

La decisid d'esperar pot deure's a factors de caricter
subjectiu com pot ser el cas de l'existéncia de prestacions per
atur, aspecte que permet relacionar la hipdtesi del salari

d'eficiéncia i el model de recerca. L'individu, donat que rep un




nivell de prestacions, decidira esperar a que sorgeixi una oferta
de treball en el mercat de salaris alts i, per tant, allargara

la durada del periode d'atur.

Donada la diversitat i complexitat de cadascun d'aquests
aspectes, sembla oportd realitzar, en primer lloc, una analisi
detallada de cadascun d'ells a través dels resultats obtinguts
pels diversos treballs de caracter empiric que han aparegut en

la literatura econdémica.



2. PRESTACIONS PER ATUR I TRANSICIONS
EN EL MERCAT DE TREBALL



El problema de l'atur ha deixat de jutjar-se com el d'un
volum determinat de persones que romanen llargs periodes de temps
en la situacié d'atur. Enfront d'aquesta visié ha passat a
considerar-se que el volum mitja d'atur en un moment determinat
és el resultat d'un flux més o menys constant d'individus gue
entren i abandonen la situacié de desocupacid, és a dir, seria
el resultat de la rotacidé en el mercat de treball, tractant-se,
doncs, de periodes curts de atur perd freqiients. Desde aguesta
éptica, el problema de 1l'atur gquedaria limitat a aquells
col.lectius que presenten una elevada inestabilitat en els seus
llocs de treball o que mostren notables dificultats per abandonar

la situacid d'atur3.

Tot aixd provoca un interd&s creixent en 1'analisi del
desenvolupament d'aquests fluxos d'entrada i sortida de 1la
situacié d'atur 1 els possibles factors que incideixen en
aguestes transicions. La rotacié en el mercat de treball pot
considerar-se un aspecte positiu i eficient en la mesura gue

permet un millor ajustament entre els individus i els llocs de

3 Aquest seria el cas del col lectiu d'individus d'edat més jove,
afectats en major mesura per contractes de caricter temporal i sotmesos, per
tant, a una considerable inestabilitat en el seu lloc de treball. També hauria
de considerar-se el grup d'individus d'edat més gran, grup carcateristic en
€l volum d'aturats de llarga durada.



treball?. Des d'aquest punt de vista, les prestacions per atur
jugarien un paper positiu en el mercat de treball donat gque
redueixen els costos del periode d'atur i permeten, per tant,
dedicar un major esforg a la recerca d'una feina més adequada a

les condicions i habilitats individuals.

L'andlisi dels fluxos de transicid en el mercat de treball -
fluxos bruts- ha estat un aspecte tractat amb freqiiéncia a la
literatura tedrica i empirica {vegeu Hall (1972), Perry (1972),
Marston (1976), Garfinkle (1977), Vickery (1977), Clark i Summers
(1979), Luckett (1979), Creedy i Disney (1981), Blanchard i
Diamond (1990) i Gross (1993), entre altres]. No obstant, aquests
treballs no plantegen els posibles efectes gue les prestacions
per atur poden tenir en aquestes transicions entres estatus
laborals, sino gque, exclusivament, es tracta d'avaluar el volum
d'indiviuds que entra i surt de la situacid d'atur en diferents
moments del temps. Un exemple d'aquest tipus d'analisi pel cas
espanyol pot trobar-se a Fernandez, Garrido i Toharia (1991),
treball en el qué s'avalua el conjunt de transicions qgue tenen
lloc en el mercat de treball a partir de dades de 1'Encuesta de

Poblacibén Activa pel periode comprés entre 1986 i 1990.

4 No obstant, un elevat percentatge de feines temporals pot conduir a una
excessiva inestabilitat i precarietat en el mercat laboral.
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2.1. Fluxos d'entrada a l'atur

L'efecte que les prestacions econdmiques per atur poden
tenir en els fluxos d'entrada a la desocupacié es veu reduit de
forma substancial per les limitacions imposades a la legislacidé

que regula el dret a percepcié d'aquestes®.

Concretament, els individus que abandonen de forma
voluntaria el lloc de treball no sén elegibles, tot i gue no és
una mesura generalitzada a tots els paisos, per rebre les
préstacions per atur. D'aquesta forma, s'intenta eliminar un dels
efectes nocius més clars d'un subsidi durant el periode d'atur,
donat que de no ser aixi, els treballadors -especialment aquells
amb condicions laborals precaries- podrien veure's incentivats
a abandonar el seu lloc de treball i passar a rebre el subsidi
per atur durant un determinat periode fins trobar una nova

)

feina®. Per tant, pot dir-se que no sembla que el subsidi pugui

afectar als fluxos d'entrada a l'atur a través de la via de

5 Tot i aixi, Burgess (1992) obté un efecte negatiu significatiu de les
prestacions per atur en el flux d'entrada a 1'atur.

¢ L'existéncia d'un nivell minim de prestacions -establert en la
normativa reguladora d'aquestes- pot conduir a la circumstdncia de gue un
treballador en una feina amb condicions laborals precaries rebi majors guanys
mitjangant el subsidi que amb el salari establert. Aquest seria un exemple
clar en qué el treballador tindria un fort incentiu a deixar la feina i passar
a la situacié d'atur si tingués dret a rebre les prestacions per atur en el
cas d'abandonament voluntari.
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potenciar els abandonaments voluntaris, donat que aquests estan

penalitzats.

Malgrat aixd, un dels efectes que pot provocar la preséncia
d'aquestes prestacions 1 que, contrariament a la major part de
conseqliéncies d'elles, actua a través del costat de 1'oferta de
feina, és l'increment de la inestabilitat de les ocupacions, en
el sentit d'un augment dels treballs temporals. Els empresaris,
donada la preséncia del subsidi durant l'atur, poden negociar
menors salaris amb els treballadors contractats de forma temporal
o inestable, ja que aguests durant el periode que no treballen
tenen dret a rebre un determinat volum de beneficis. Per agquesta
via, els empresaris, davant una reduccié de la demanda dels
productes que produeixen o un shock extern reaccionen amb una
reduccid temporal de la plantilla i no a través d'un augment
d'estocs o reduccidé del nombre d'hores de treball per ocupat.
Quan el nivell de demanda es recupera els treballadors acomiadats
de forma transitodria tornen a ser contractats. Feldstein ha estat
un dels autors que més ha insistit en els efectes del subsidi
d'atur sobre els acomiadaments temporals. Aquest autor indica que
la teoria convencional de recerca de feina no és adequada en el
cas dels treballadors acomiadats temporalment donat gue, amb tota
probabilitat, el fet de que esperin ser recontractats provocara

que la seva activitat de recerca de feina sigui minima o, fins
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i tot, inexistent [Feldstein (1976) i (1978)). En aquests casos
és l'empresari i no 1'individu aturat qui determina la durada
dels periodes d'atur dels treballadors que ha acomiadat de forma

transitdria’.

En el primer dels treballs citats -Feldstein (1976)- s'obté
que l'elasticitat de l'ocupacié enfront a les prestacions per
atur en un periode de demanda baixa és de -1,5. Donat que les
prestacions incentiven l'atur temporal hi haura un fort increment

del volum d'aturats per curts periodes d'atur.

A l'altre estudi -de caracter microeconémic-, Feldstein
(1978) obté que la taxa d'atur es reduiria a la meitat si
s'eliminessin els incentius perversos que provoquen les
prestacions per atur. Un increment de la ratio de reemplaq:ament8
de 0,4 a 0,6 eleva la taxa d'atur per acomiadament temporal 0,5
punts, de manera que, com a conseqgiiéncia de l'existéncia de

prestacions, s'introdueix una pérdua d'eficiéncia al distorsionar

7 Burdett i Wright (198%9) i Reid (1982) plantegen que les diferéncies
existents entre el sistemes de prestacions a Estats Units i Europa -el primer
no reconeix la posibilitat d'atur parcial, aspecte que també s'assenyala a
Fitzroy i Hart (1985)- és una matitzacidé a tenir en compte en el moment
d'analitzar els posibles efectes de les prestacicns per atur. La
impossibilitat de rebre el subsidi per atur parcial a Estats Units &s un dels
factors explicatius de l'increment d'acomiadaments temporals, donat que
impedeix que els empresaris regulin la seva produccid reduint el nombre
d'hores treballades (situacid en qué els treballadors no tenen dret a rebre
ninguna compensacid).

8 Definida como la relacié entre el volum de prestacions per atur rebut
i el salari que rebia en el treball anterior a la situacid de desocupacid.
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el comportament de les empreses (acomiaden un volum de
treballadors superior a l1'dptim guan cau la demanda)g.
Feldstein indica que aquest efecte nociul® es deu al
métode de finangcament existent. Proposa que hauria d'establir-se
un métode de manera que cada empresa pagués en forma d'impostos
el valor total dels beneficis rebuts pels seus treballadors
durant els periodes d'aturl! i establir que les prestacions per
atur estiguin subjectes a la mateixa imposicid que altres formes

de rendal?.

L'efecte sobre els acomiadaments temporals no és la dnica
via per la qual actuen les prestacions per atur en les
transicions d'entrada a l'atur. No hi ha dubte de que
l'existéncia d'un determinat nivell de beneficis econdmics durant
el periode d'atur pot provocar que molts individus que no formen

part de la forga laboral es vegin ara incentivats a entrar a la

° Els resultats obtinguts per Feldstein sdn similars a les conclusions
d'estudis posteriors com el de Brechling (1981), Saffer (1982} o Topel (1985).
En aquest Gltim s'assenyala l'efecte de les prestacions en el flux d'entrada
pot ser més important que la distorsid en la durada de l'atur.

0 Burdett i Hool (1983) assenyalen que si no es compleix la hipdtesi de
neutralitat al risc, els resultats de Feldstein no es mantenen. Per altra
banda, Burdett i Wright (1989a) matitzen que guan la grandiria de 1l'empresa
es considera una variable enddgena els resultats de Feldstein es modifiquen.

n Malgrat aixd, aquesta forma d'imposicié perfecta, plena, no és el
métode Sptim en el cas dels acomiadaments permanents.

12 Les quantitats rebudes en forma de prestacions per atur estan exemptes
-4 molts palisos- de 1'impost sobre la renda.
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poblacidé activa. Si bé en un primer moment aguestes persones no

tindran dret a les prestacions!?

, tenen l'expectativa_de gue en
un futur periode d'atur podran rebre el subsidi. Donat que és
dificil gue els nou entrants a la poblacidé activa trobin de
forma immediata un lloc de treball vacant, agquests
s'enregistraran com aturats, amb el que es produeix un flux
d'entrada a l'atur per 1'increment de les taxes de
participacisl?.

En aquest sentit, Hamermesh (1979) indica que l'existéncia
de les prestacions durant el periode d'atur és equivalent a un
major salari. Els individus que estan fora de la forca de treball
poden veure's, aixi, incentivats a entrar a la poblacidé activa
degut a que durant el periode de desocupacid tindran dret a rebre

un determinat volum de prestacions econdmiques.

Aquest efecte sobre l'entrada a la poblacié activa sera molt
superior en el cas d'aquelles persones gue han treballat

recentment i que, per tant, poden tenir dret a rebre la prestacid

3 Els nou entrants a la poblacié activa no sén elegibles, en general,
per rebre prestacions per atur.

% yvaniv (1982) i Blanco (1992) assenyalen la posibilitat de que els
treballadors ocupats augmentin la seva oferta de treball amb l'objectiu
d'aconseguir, donat gque les prestacions a molts paisos sén proporcionals al
salari anterior, un major nivell de prestacions econdmiques durant un eventual
periode d'atur futur.
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per atur en el mateix moment en gué ingressen a la forga

laborall®.

Clark i Summers (1982) duen a terme una andlisi empirica
dels fluxos que tenen lloc dintre del mercat de treball i 1la
influéncia que sobre el comportament dels individus pot exercir
l'existéncia de prestacions per atur. Els resultats indiquen que
el subsidi per atur -i, més concretament, la ratio de
remplagament- té un efecte positiu en el flux de no actius a
aturats, mentre redueix el flux de no actius a ocupats. En canvi,
la variable elegibilitatl!® té un fecte negatiu sobre el flux
d'entrada a l'atur. A mesura que és menor el nombre de setmanes
de treball que queden pergue 1l'individu pugui ser elegible per
rebre les prestacions per atur, abans passara a entrar a la
situacid d'atur, el que, i com indiquen, Clark i Summers [pag.

312}, sembla raonable.

5 cal matitzar gque aixd dependrd de la regulacid de les prestacions
econémiques per atur vigent a cada pais. Generalment, els nou entrants a la
poblacid activa -€s a dir, augells que no han treballat amb anterioritat— no
tenen dret a rebre el subsidi. No obstant, pot donar-se el cas d'un individu
que hagi estat treballant i, després del periode de treball, abandona la forga
laboral. En aquest cas, i segons estableixi la legislacié del pais, pot
ocdrrer que en tornar a la poblacié activa tingui dret a rebre la Prestacié
per atur.

' pefinida com les setmanes de treball necessiries per poder ser
elegibles per les prestacions.
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2.2. Fluxos de sortida de ltatur

A l'apartat anterior s'han analitzat els posibles efectes
de les prestacions econdmiques per atur en els fluxos d'entrada
a l'atur. Malgrat aixd, un dels temes més investigats per la
literatura econdmica és 1l'aspecte contrari, és a dir, les
conseqiiéncies de les prestacions en la probabilitat d'abandonar
l'atur. L'existéncia d'un determinat volum de prestacions
econdomiques durant el periocde d'atur té com a resultat la
disminucidé dels costos asociats a aquest estatus. Amb aixd, els
incentius per buscar amb intensitat una feina es redueixen i el
salari sol.licitat pels aturats és superior. L'efecte d'aguest
conjunt de circumstadncies serd un allargament dels periodes
d'atur individuals, és a dir, una reduccié de la probabilitat

d'abandonar 1l'atur.

A més del nivell de salari de reserva gque, sens dubte,
condiciona l'acceptacid o no d'un lloc de treball, com s'indica
a Holzer (1986), cal tenir en compte 1l'adequacié entre el nivell
salarial prefixat i la demanda laboral a la dque s'enfronta
1'individu. E1 treball citat pretén analitzar les diferéncies
existents a l'atur dels Jjoves de raga blanca i de raga negra.
Aixi, mentre en valor absolut els salaris de reserva d'ambdds

col.lectius no s6n molt diferents, el salari de reserva dels
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joves de raga negra sembla ser massa elevat en relacidé a la
demanda a la que s'enfronten i, per tant, la durada dels seus
periodes d'atur sera més gran. El mateix pot ser aplicat a
l'adequacidé dels salaris prefixats segons les habilitats

professionals de 1'individu i altres caracteristiques personals.

En general, i com s'ha indicat, la probabilitat d'abandonar
la situacié d'atur dependra, en primer lloc, de la probabilitat
de que aparegui una oferta de treball vacant i, en segon lloc,

de la probabilitat de que aquesta oferta sigui acceptada.

En 1'ambit dels treballs que relacionen prestacions per atur
i transicions en el mercat de treball dos estudis destacats sén
els de Nickell (1979a i b), en els gue s'analitzen els efectes
de les prestacions per atur sobre la probabilitat de deixar
l'atur. Utilitza quatre mesures dels beneficis per atur i en
totes elles s'inclouen totes les fonts de renda familiar. Obté
una elasticitat de la durada esperada de l'atur respecte a la
ratio de reemplagament de 0,6 a 1,0, és a dir, els beneficis
durant el periode d'atur redueixen la probabilitat d'abandonar
aquesta situacidé i, com a conseqgiiéncia, allarguen la durada
esperada del periodes de desocupacié. L'efecte de les prestacions

sobre la probabilitat de deixar l'atur quan l'individu porta sis
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o més mesos d'atur es redueix clarament!’, Per tant, els
increments en el nivell de prestacions dels aturats de llarga

durada tindran un efecte molt petit.

No obstant, sembla interesant citar que en un treball
posterior -Nickell (1982)- en el que es pretén explicar 1la
contribucid d'un conjunt de variables als canvis enregistrats en
la taxa d'atur d'equilibri, el mateix autor obté resultats
oposats als anteriors i no existeix evidéncia de que el fet de
rebre " prestacions redueixi la probabilitat d'abandonar la

situacié d'aturl8,

Narendranathan, Nickell i Stern (1985) plantegen un model
en qué es pretén especificar el conjunt de variables independents
que afecten a la probabilitat de que una mostra d'homes aturats
abandonin la situacié d'atur. Donat que 1l'émfasi principal es
posa en l'efecte de les prestacions per atur, s'especifica un
model en gué la renda durant el periocde d'atur s'estratifica
segons l'edat de 1'individu i segons la durada del periode que

porta en atur. Segons aixd, els resultats condueixen a la

7 Narendranathan {1993) indica que les prestacions deixen de tenir
efecte en la durada després de tres mesos d'atur.

8 En aquest mateix sntit, un treball recent relatiu al sistema suec
{Edin (1989) arriba al resultat de gue la probabilitat d'abandonar 1'atur
augmenta amb la durada de l'atur. Aguesta discrepincia amb la major part de
treballs empirics sobre el tema pot ser deguda, com l'autor indica, al mateix
sistema de prestacions vigent a Suécia.
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hipdtesi de gue existeixen substancials diferéncies entre els
diversos estrats d'edats, essent 1'impacte de les prestacions
molt més fort per als joves, mentre que per als homes madurs pot
dir-se qgue no existeix cap efecte. De la mateixa manera, el
possible efecte dels beneficis  per atur es redueix
considerablement per aquells individus aturats per llarg termini
-superior a sis mesos. La simulacid dels efectes de canvis en el
subsidi d'atur déna com a resultat que un augment del 10% de les

prestacions eleva la durada esperada un 2,85%.

Topel (1983), sota la hipdtesi que les probabilitats per
periode d'entrar i deixar 1l'acomiadament temporal es mantenen
constants, analitza les transicions gue tenen lloc en el mercat
de treball. Introdueix dues variables explicatives d'aquestes
transicions: 1la ratio de reemplagament i 1la quantitat de
beneficis que estd subsidiada pels métodes de finangament
existents ("experience-rating"!® i per no estar subjecte a
imposicid). Els resultats indiquen que la major part de 1'efecte
del subsidi d'atur sobre els acomiadaments temporals és
conseqiiéncia del métode de finangament emprat. Si no es considera

l'efecte del finangament, una reduccié del 10% en els beneficis

19 Métode de finangament del subsidi existent a Estatsg Units, segons el
qual els empresaris paguen un impost en funcié del volum de prestacions rebut
pels treballadors que han estat acomiadats de forma temporal. La normativa que
regula aquesta forma impositiva -en la que s'estableix un tope mdxim als
impostos pagats per l'empresa- provoca distorsions que condueixen a un subsidi
dels periodes d'atur per acomiadament temporal.
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eliminaria el 8,8% dels acomiadaments temporals de la mostra. El
subsidi no sembla tenir efecte en la probabilitat de deixar
l'acomiadament temporal. Si es controla l'efecte dels métodes de
finangament, un canvi del 10% en les prestacions -sense que es
modifiqui el subsidi incorporat pel finangament- modifica 1la
probabilitat d'acomiadament wun 0,22%. No obstant, aquests
resultats han de contemplar-se tenint en compte el que s'ha
apuntat anteriorment sobre els acomiadments temporals2®, donat
que els criteris del model de recerca de feina no sén adequats
per explicar el comportament dels individus que es troben en
situacid d'acomiadament temporal. Per aixd, és d'esperar que les
prestacions no tinguin un efecte significatiu en la probabilitat
d'abandonar 1'atur, donat que aguesta no depén de la recerca duta

a terme per 1'individu?l.

No obstant, després d'aguest breu repas sembla obvi que la
major part de treballs s'han centrat en 1'andlisi de la transicié
de l'atur a l'ocupacidé com si fos 1l'Unica rellevant. Malgrat
aixd, com assenyalen Pissarides (1976) i Edin (1989), els aturats

poden abandonar la situacié d'atur per passar a la inactivitat,

20 Vegeu Feldsteln (1976 i 1978) per a una andlisi més detallada del
tema.

¢! Encara que aixdé no implica que els individus que es troben en
acomiadament temporal no duguin a terme en cap cas una activitat de recerca.
Aguesta situacid d'atur temporal els hi pot facilitar un periode de temps de
lleure en el que poden dedicar-se a cercar una feina millor remunerada o més
estable.
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abandonar la forga laboral, de manera que els efectes de les

prestacions probablement seran diferents.

Pissarides (1976) indica que en una situacidé en qué els
costos de recerca superin els beneficis que 1l'individu espera
obtenir de l'activitat de recerca, aquest abndonara el mercat de
treball, deixara la poblacié activa abans de que finalitzi la

seva vida activa, é&s a dir, no continuari buscant feina.

22




3. CONDICIONANTS DE LA PROBABILITAT
D'ABANDONAR L'ATUR



Com ja s'ha anat indicant, la probabilitat de sortir de la
situacié d'atur és funcid de, en primer lloc, la possibilitat
d'aconseguir una oferta de treball i, en segon lloc, de gue, un
cop s'ha 1localitzat wuna oferta, aquesta sigui finalment
acceptada, és a dir, compleixi els requisits minims que
l'individu s'havia prefixat. Els factors gque incideixen en
cadascuna d'elles sén diversos i, per aix®, sembla adequat

analitzar amb major detall ambdues probabilitats.

3.1. Probabilitat d'obtenir una oferta de treball

Com s'ha 1indicat breument en el punt anterior, 1la
probabilitat de trobar una oferta de treball vindri condicionada

per dos aspectes:

- en primer lloc, dependra de la mateixa actitud del treballador
en la recerca de feina. En definitiva, serid una funcié de
l'esforg de recerca per part de 1'individu i, com a tal, actuara
pel cantdé de 1l'oferta de treball. En aquest sentit -com es

comentara més endavant- s'estableixen consideracions respecte a
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si 1'individu porta a terme wuna recerca aleatdria o

22

sistematica i els canals a través dels quals desenvolupa el

procés de recerca de feina.

- en segon lloc, estarad condicionada per 1l'actitud de
l'empresari, és a dir, per la demanda de treball. En aquest
aspecte juga un paper crucial la situacidé econdmica del moment
i un altre conjunt de factors més subjectius, com pot ser 1la
disponibilitat de 1l'empresari per contractar individus de

determinades carcateristiques23.

3.1.1. L'actitud del treballador

No hi ha dubte de gue la disposicié de 1l'individu que es
troba en situacid d'atur per trobar una feina té una influ&ncia

notable en la probabilitat d'obtenir una oferta de treball. En

?¢ per recerca sistemitica s'entén el procés de recerca en qué 1l'individu
estableix un determinat ordre en les empreses a contactar i, en cada contacte,
fixa un nou salari d'acceptacid. Els primers llocs vacants amb els gue
estableixi contacte seran els que ofereixin un lloc de treball amb millors
condicions laborals.

23 Aquest seria el cas d'una certa resisténcia per part de l'empresari
a contractar a aquelles persones gue porten un llarg pericde de temps en la
situacié d'atur -atur de llarga durada- o persones que pot pensar-se gue es
veuran més afectades per circumstancies personals -com és el cas de les dones.
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aquest sentit, la variable basica és l'esforg¢ que 1l'aturat dedica

a la recerca d'una nou lloc de treball??.

Un dels estudis pioners en 1'ambit de l1'andlisi de l'esforg
de recerca dels individus aturats és el de Barron i Mellow
(1979). En aquest treball l'esforg de recerca s'especifica
mitjangant una variable que recull el temps gue se dedica a 1la
recerca. El resultat obtingut porta a concloure gue el nombre
d'hores que els aturats dediquen a la recerca es veu influit de
forma significativa per la probabilitat de ser recontratat per
la propia empresa. En relacidé a la influéncia de les prestacions
per atur sobre el procés de recerca, el resultat és indicatiu de
que la percepcié d'aquestes redueix el temps de recerca en,
aproximadament, un 20%. Aquest efecte -com indigquen els autors-
conduird en el model estimat a que la durada del periode d'atur
per aquells individus perceptors del subsidi sigui un 25% més
gran que per als dque no reben prestacions durant el periode

d'atur.

Aguests resultats estan amb clara relacid amb el treball
desenvolupat a Feldstein (1976 i 1978) en el qué s'obté que les

prestacions per atur incentiven els acomiadaments temporals. En

2 pigsarides {1986) obté un efecte negatiu de la ratio de reemplagament
en el flux de sortida de l'atur que pot explicar-se per la influéncia de les
prestacions en la intensitat de recerca de l'individu.
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aquesta situacid, el treballador té la certessa de que tornara
a ser contractat pel mateix empresari, de manera gue el seu

esfor¢ de recerca sera minimé®.

No obstant, en gqualsevol analisi relatiu a l'esfor¢ de
recerca dels individus ha de tenir-se en compte que el temps
dedicat a aquesta no és l'lUnic criteri per decidir si l'esforg
és major o no. Pot donar-se el cas gue un menor temps dedicat a
la recerca es contrarresti amb un major nivell de despesa
dedicada a ella. Agquesta hipdtesi és plantejada per Tannery
(1983), treball que parteix de la idea de que l'estudi de Barron
i Mellow (1979) suposa l'existéncia d'independéncia entre el
temps dedicat a la recerca i la despesa adrecada a ella quan, en
realitat, aguesta autonomia entre ambdds aspectes no es produeix.
Segons aixd, obté un resultat contrari al de Barron i Mellow:
l'elasticitat de l'esforg de recerca respecte a les prestacions

és positiva 1, concretament, de 0,38.

25 Ha d'assenyalar-se que, davant aquesta situacid, la major part de
l'esforg de recerca declarat pels individus consisteix en els minims exigits
per l'administracié per poder ser elegibles per a la percepcid del subsidi
d'atur. Només en alguns casos pot pensar-se que l'individu esti duent a terme
una activitat de recerca efectiva amb la intencid de trobar un nou lloc de
treball que millori les seves condicions laborals, conduent a la recerca d'una
feina més estable.
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Per la seva banda, Chirinko (1982) avalua l'impacte de les

26 a2 través de la

prestacions per atur en l'esforc de recerca
variable nombre d'empreses contactades en un periode determinat.
La percepcié del subsidi condueix a un major nombre d'empreses
contactades, tant per aquells individus que duen a terme un
procés de recerca Unicament per métodes directes -sol.licitud

directa a les empreses- com els que el complementen amb métodes

indirectes -mitjang¢ant amics, anuncis o agéncies d'ocupacié.

La dificultat d'obtenir dades estadistiques relatives al
nombre d'empreses contactades per periode per part de cadascun
dels individus gue desenvolupen una activitat de recerca de feina
comporta que calgui trobar una variable substitutiva d'aquesta.
Els treballs de Wadsworth (1991) i de Schmitt i Wadsworth (1993),
per exemple, utilitzen com a mesura de la intensitat de recerca
el nombre de métodes utilitzats, és a dir, els canals a través
dels quals s'extén la recerca. No obstant, aquesta ha de
considerar-se només una mesura aproximada 1 no plenament

representativa de la intensitat de recerca dels individus?’.

% No obstant, l'objectiu basic del model plantejat a Chirinko (1982) és
analitzar si existeix un rendiment decreixent de l'esforg de recerca amb el
pas del temps.

27 gs previsible que part dels aturats que duen a terme una activitat de
recerca prefereixin centrar la seva actuacié en pocs canals, perd de forma més
intensa, que no dispersar els esforgos en un gran nombre de mé&todes.
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Del que s'ha assenyalat anteriorment es desprén que l'estudi
de l'activitat de recerca planteja com a dificultat basica la
variable que es considera com a mesura de l'esforg de recerca
desenvolupat per l'individu. L'esforg¢ de recerca consisteix, de
fet, en un conjunt de factors que sdén més o menys dificils de
mesurar. Aixi, pot apuntar-se que l'activitat de recerca duta a
terme consisteix en un agregat d'elements com el nombre d'hores
dedicades a ella, la intensitat amb gqué s'utilitza agquest temps
(nombre de métodes emprats per trobar feina, empreses contactades
per periode...) 1 el cost asociat a l'activitat (despeses de

transport, anuncis...), entre altres,

Per altra banda, les conclusions que puguin derivar-se de
gualsevol analisi de l'esfor¢ de recerca han de matitzar-se i
analitzar-se amb cura donat gue, en aquest tipus de treballs,
existeix una forta dependéncia dels resultats respecte a la
resposta de l'individu. Logicament, les restriccions establertes
a molts palsos a la percepcid del subsidi, en el sentit de que
cal que l'individu estigui duent a terme un procés actiu de
recerca de feina, poden conduir a gque 1l'aturat tingui un clar
incentiu a declarar un esfor¢ superior a l'efectivament
realitzat. Per altra banda, les preguntes del tipus ;quantes

hores va dedicar a la recerca de feina durant....? referides a

29



periodes temporals llunyans poden estar subjectes a un elevat

grau d'error.

Davant aquests factors distorsionadors, pot plantejar-se la
necessitat d'analitzar la possible repercusié d'utilitzar les
dades que declaren els individus sobre el nombre de contactes
realitzats per obtenir una feina. En aix® consisteix el treball
realitzat per St. Louis, Burgess i Kingston (1986). La comparacid
dels resultats obtinguts amb el nombre de contactes registrats
i els reals -resultants de la contrastacié de les declaracions
individuals- condueix a la idea de que les prestacions no
resulten significatives en 1l'explicacidé de l'esforg¢ de recerca.
Aixi mateix, la durada del periode d'atur no té cap efecte en el
cas de l'esforg real perd si amb el registrat, fet que sembla
indicar que els aturats que no han trobat feina tendeixen a
declarar una activitat de recerca superior a 1l'efectivament
realitzada per evitar la desqualificacié per rebre el subsidi

[St. Louis, Burgess i Kingston (1986)].

Un aspecte interesant, encara gque al marge de 1l'estudi dels
possibles efectes de les prestacions per atur en les decisions
individuals, és l'analisi de les diferéncies en la intensitat de
recerca de feina detectades entre els individus que ja tenen una

feina i els aturats. En aquest sentit, cal recordar que la
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recerca de feina no es limita exclusivament a aquells individus
que han perdut el seu lloc de treball. Holzer (1987), sota el
supdsit de que la recerca de feina difereix entre el col.lectiu
d'ocupats i el d'aturats, planteja l'estimacié d'un model per
cadascuna de les submostres d'individus. Els ocupats?®, donat
que obtenen un determinat nivell de guanys mentre busguen una
altra feina, tindran uns costos de recerca inferiors i, per tant,
és previsible gue tinguin majors salaris de reserva i dediquin
un menor esfor¢ a la recerca, donat que ja tenen un lloc de
treball. En definitiva, els individus que estan ocupats tenen
una menor probabilitat de rebre ofertes de treball, menor
probabilitat d'acceptar-les i majors salaris quan aquestes sén
acceptades [vegeu Holzer (1987): pag.610]. Aix®d es demostra
empiricament a través d'un model recursiu que estima 1la
probabilitat de rebre una oferta i d'acceptar-la. Els resultats
confirmen la idea de gue els aturats reben un major nombre

d'ofertes, essent la variable més significativa el nombre de

28 Els motius que poden dur a un ocupat a iniciar un procés de recerca
de feina sdn diversos. Els més clars sén l'intent d'obtenir un major salari
0 l'aconseqguir unes millors condicions laborals i professionals. L'existéncia
de raons familiars o psicoldgiques pot conduir a resultats contraris als que
s'apunten en el texte, donat gue pot tractar-se d'una recerca forgada per les
circumstincies i que condueixi a que l'individu estigui disposat a acceptar
menors nivells salarials i a que tingui la necessitat de trobar una nova feina
en un curt pericde de temps. Aguest seria el cas, per exemple, de la recerca
de feina forgada per un canvi de residéncia.
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métodes de recerca?’, i accepten més ofertes gue els ocupats,

degut, bdsicament, a un menor salari de reserva en el cas dels

primers.

Altres treballs gue plantegen la possibilitat de que
1tindividu busqui un lloc de treball mentre treballa sén Seater

(1979), Black (1981) i Benhabib i Bull (1983).

Ha de matitzar-se que els resultats obtinguts en el cas dels
aturats poden diferir sensiblement segons la situacid en gqué es
trobin. Com s'ha indicat anteriorment, Barron i Mellow (1979)
obtenen que la intensitat de recerca desenvolupada per 1'individu
aturat depén de 1la probabilitat de ser recontractat per la
mateixa empresa. L'aturat de manera temporal tindra una activitat
de recerca molt menor gque aquella perscna que hagi perdut la seva
feina de manera permanent i no té expectatives de tornar a la
mateixa empresa, de manera gque també rebra menys ofertes de

treball.

En un treball posterior [Holzer (1988)] analitza l'eleccid

del métode de recerca pels aturats joves que esta relacionada amb

2% cal remarcar que en el model estimat les diferéncies entre les ofertes
rebudes pels aturats i els gue tenen una feina desapareixen quan s'elimina del
model la variable relativa al nombre de métcdes de recerca. aixd indica que
aguesta és la que explica aquest diferencial i, per tant, apunta gque els
aturats utilitzen un major nombre de canals en el procés de recerca de feina.
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els seus costos 1 la productivitat esperada de la recerca.
L'andlisi de la intensitat de recerca utilitzant com a variable
el nombre de métodes emprats indica que les probabilitats
d'ofertes esperades i l'estar casat tenen un efecte positiu en
agquesta intensitat, mentre el fet de trobar-se en una situacié
d'acomiadament temporal condueix a una menor intensitat. L'autor
no inclou entre les variables explicatives la percepcié del
subsidi d'atur, perd s'apunta la idea de que el parametre
associat a 1la variable acomiadament temporal indigqui tant
l'efecte de 1l'esperanga de ser recontractat com la percepcid del
subsidi. Els efectes d'aguestes variables s6n diversos a
l'analitzar cadascun dels métodes de forma independent. Al mateix
temps, obté gque la intensitat de recerca té un efecte positiu en
la probabilitat de rebre una oferta de feina. El métode de
recerca que dona lloc a un major efecte en aquesta probabilitat

és el contacte amb amics i parents.

Blau i Robins (1896), a diferéncia del treball anterior,
contemplen la introduccié de la variable prestacions per atur i
avaluen 1l'efecte que aguestes prestacions tenen en la taxa
d'arribada d'ofertes. El subsidi redueix 1l'obtencid d'ofertes de
feina amb una disminucié del volum de recursos dedicats a la
recerca. No obstant, ha d'assenyalar-se la possibilitat de que

existeixl una certa dependéncia temporal en la taxa d'arribada
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d'ofertes, amb el que, el subsidi actua a través del seu efecte
positiu sobre la durada del periode d'atur3?. amb aixd, no pot
concloure's que l'existéncia del subsidi redueixi la intensitat
de recerca duta a terme pels aturats, encara que l'efecte que
aquestes tenen en la durada del periode d'atur provoca una

disminucid de la taxa d'arribada d'ofertes de feina.

En un treball posterior, Blau i Robins (1990), plantegen que
la taxa a la que es troba una nova feina vé determinada per
gquatre components:

- 1'eleccid dels métodes de recerca

t

la decisidé relativa al nombre d'empreses a contactar

- la taxa a la que es reben ofertes

la decisid sobre acceptar o no una oferta determinada

En aguest cas, el resultat és el contrari a l'anteriorment
plantejat per Holzer: el nombre de m&todes de recerca utilitzats

no difereix de forma substancial entre el col.lectiu d'ocupats

30 En definitiva, la taxa d'arribada d'ofertes sembla mostrar una
tendéncia temporal decreixent i gue pot ser deguda a diversos factors. Per una
banda, els empresaris, com s'ha indicat en diverses ocasions, s6n més reacis
a oferir un lloc de treball a una persona que porta un llarg periode en la
situacid d'atur. Per altra, és cert que els aturats poden reduir la intensitat
de recerca amb el pas del temps, encara que aixd no té perque deure's,
exclusivament, a 1l'existéncia de prestacions, sino que probablement es
produeix un cert desdnim en el procés de recerca.
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i el d'aturats3! i els ocupats reben ofertes de feina amb major

fregliéncia que el col.lectiu d'taturats.

Els resultats del procés d'estimacié mostren que els
individus que reben un subsidi utilitzen un major nombre de
métodes perd realitzen menys contactes i reben menys ofertes, amb
el gque la porbabilitat de trobar una feina és menor. La
diferéncia en els resultats de la recerca per a un col.lectiu o
altre pot ser deguda al problema de 1'existéncia d'heterogeneitat
no observada, segons la que "la situacidé d'ocupacid pot estar
correlacionada amb 1l'habilitat o l'esforg de recerca" [Blau i
Robins (1990): pag.654), perd no pot afirmar-se que la recerca
durant la feina és més efectiva que durant l'atur per a un

individu donat.

31 Ha de tenir-se en compte que la base de dades utilitzada no é&s la
mateixa que en el cas de Holzer (1987) i una de les diferéncies bidsiques
radica en el pericde de temps per el que se'ls hi pregunta sobre la seva
activitat de recerca. Aixi, mentre a l'estudi de Holzer la base de dades
utilitzada pregunta als individus sobre la recerca en el mes anterior al
moment de l'enquesta, en el cas de la base utilitzada per Blau i Robins es
referix a una pericde de 16 a 22 mesos abans de l'enquesta. Aixd pot fer que
les respostes dels individus siguin menys exactes al ser interpel- lats per un
periode més llunya en el temps. Per aixé, la comparacid d'ambdés treballs pot
estar distorsionada.
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3.1.2. L'actitud del gue ddéna ocupacié

Fins aqui s'ha tractat l'efecte de 1l'esfor¢ de recerca, és
a dir, de 1l'actuacidé de 1'individu, sobre 1la probabilitat
d'obtenir una oferta laboral. No obstant, com s'ha mencionat al
principi de l'apartat, la demanda de treball també té un paper
important. En una situacié de plena ocupacid® estacionaria
existeix una igualtat entre el nombre d'aturats i el volum de
llocs de treball vacants. Els empresaris hauran de cobrir els
seus llocs amb els aturats existents en el mercat. En canvi, en
una-situacié recessiva el nombre de vacants existents en un
moment determinat és inferior a la poblacié en situacid d'atur,
amb el que els empresaris es troben en una millor posicié en el
moment de negociar retribucions salarials i condicions laborals.
En aquesta situacid recessiva, la ratio entre el nombre de
vacants i1 d'aturats és inferior a 1, amb el que la probabilitat
de rebre una oferta de treball es redueix. Gorter i Gorter (1993)
assenyalen gue la influéncia de la taxa d'arribada d'ofertes en
la finalitzacié del periode de recerca és més important que el
posible efecte del nivell de prestacions i del comportament del

salari de reserva.

Per tant, el nivell general d'activitat econdmica sera un

condicionant important que incidird decisivament en 1la
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probabilitat de trobar una oferta de feina. Per una banda, en un
periode de crisi disminueix el nombre de vacants, aspecte que
estd relacionat amb un major temps de recerca per part de
1'aturat per aconseguir localitzar una oferta3?, Aixi, Clark i
Summers (1982) indiguen com els individus residents en arees amb
majors taxes d'atur tindran, sens dubte, majors dificultats per

trobar un lloc de treball.

L'existéncia de les prestacios per atur, com s'ha indicat
anteriorment, pot tenir un efecte destacat en la utilitzacié de
treball inestable [vegeu Fields (1977)]. Davant 1l'existéncia d'un
determinat volum de prestacions, els empresaris es veuen
incentivats a contractar més treball inestable, precari, donat
que aquestes redueixen el premi salarial gue permet atraure

treballadors a aquests tipus d'ocupacions.

Finalment, l'empresari té& també& un paper protagonista al
poder escollir entre el col.lectiu d'aturats a aquella persona
gque consideri gque s'adequa millor a les seves necessitats. Els
aturats de llarga durada, la contractacid dels quals implicaria
probablement un reciclatge de coneixements, seran els menys

demandats per part de l'empresari. També el motiu de l'atur pot

32 pn aquest sentit una andlisi interesant és la realitzada per Barron
(1975).
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ser un indicatiu gque l'empresari consideri en el moment de
contractar o no a un treballador. Aquest aspecte, analitzat per
Gibbons i Katz (1989), porta al resultat de gue la durada del
periode d'atur3? sera superior per aquells individus gue han
entrat a l'atur com a conseqiiéncia d'un tancament de l‘'empresa
que per aquells gue estan aturats com a conseqgiiéncia d'un
acomiadament per altres motius. La causa és que, en aquest darrer
cas, l'empresari acomiada en primer lloc a aquells amb menor
qualificacid® o habilitat professional i, per tant, el nou
empresari ho considerara com un aspecte negatiu en el moment de

decidir si el contracta o no.

3.2. Probabilitat d'acceptar una coferta de treball

Quan l'individu ha localitzat una oferta de treball ha de
decidir si l'accepta o no. La condicié d'acceptacié sera que
superi un determinat umbral denominat salari de reserva o
d'acceptacid, és a dir, els guanys salarials que 1'individu
estableix com a nivell minim que estd disposat a rebre per a la

realitzacié d'un treball.

33 I, també, el salari obtingut en el nou lloc de treball.
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La preséncia d'un subsidi durant el periode d'atur redueix
el cost de l'etapa d'atur i pot provocar que l'aturat sigui més
selectiu en l'acceptacidé d'ofertes de treball, és a dir, elevi
el seu salari de reserva, rebutjant les oportunitats de feina que
no superin el nivell prefixat34. E1 nivell de beneficis
atorgats durant el periode d'atur en relacid al salari que rebria

35  .ratio de reemplacament o taxa de

en una ocupacid
compensacié- es configura <c¢om una variable relacionada
directament amb el salari de reserva fixat [vegeu, entre altres,

Feldstein i Poterba (1984)].

Les analisis de caracter empiric gque pretenen avaluar
1'efecte que poden tenir les prestacions econdmiques per atur en
el salari de reserva establert per 1'individu inclouen, a més,
variables demografiques i socials que pretenen captar una certa
influéncia de les propies caracteristiques de 1'individu en el
moment de decidir si accepta o no una feina. Han de considerar-

se, també, un conjunt de costos -econdmics o d'altre tipus- que

34 No obstant, un aspecte no considerat en els estudis sobre el tema -
sens dubte per les dificultats inherents al seu tractament empiric-, perd que
pot tenir certa rellevincia, és la resta d'atributs propis de la feina. En
aquest gentit, aixd pot incidir en la probabilitat d4'acceptar una feina si
caracteristiques com el tipus de feina, la possibilitat de futurs increments
salariale, pactes especials de jubilacid, complements a la retribucid
basica,... difereixen entre l'anterior i el nou lloc de treball.

35 Encara que aguesta és la definicid tedrica de la ratio de
reemplagament, a nivell empiric el salari que rebria en una feina s'aproxima
mitjangant el salari gue obtenia a 1'ocupacid anterior a la situacid d'atur.
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incideixen en el procés de recerca i exerceixen (o no) pressid
en el moment de decidir si s'accepta o no una feina. En aquest
sentit, no poden oblidar-se una série de factors psicoldgics
[Jones (1989)) com pot ser la pressid familiar36. Aguest Gltim
autor obté -amb dades provinents d'una enquesta de caracter
individual realitzada al Regne Unit el setembre de 1982- que el
salari de reserva dels individus de la mostra en conjunt supera

al salari que rebien a la darrera feina.

Perd, é&s massa elevat el salari de reserva que fixen els
aturats a njvell individual?. Per contestar de forma correcta
aquesta pregunta hauria de disposar-se d'una mesura del salari
de reserva socialment 6ptim [Feldstein i Poterba (1984)]. Aquest
reflecteix "1l'equilibri entre els guanys de la recerca addicional
(mesurats per 1l'augment del producte marginal individual en una
millor feina) i el cost d'aguesta recerca (mesurat pel valor de
la produccié perduda, neta del valor del lleure, durant el
periocde de recerca addicional)"?’?. per ltindividu, l'existéncia
de les prestacions econdmiques redueix el cost privat de l'atur,

rerd no aixi el social.

3 No hi ha dubte que l'aturat que pertany a una familia en la que no hi
ha altres perceptors de rendes estard més pressionat econdmicamnet a acceptar
una feina que un altre d'una familia en la que existeixen altres fonts
d'ingressos. Per tant, el primer d'ells fixari previsiblement, un salari de
reserva inferior que la persona que pertany a una familia amb més d'un
perceptor d'ingressos.

37 Vegeu Feldstein, M.;Poterba, J. (1984): piag. 143.
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La dificultat d'establir una mesura del salari de reserva
socjialment 6ptim provoca que l'andlisi hagi de limitar-se a la
comparacié entre el salari d'acceptacidé establert a nivell
individual i els guanys que cada aturat rebia amb anterioritat

a la situacié d'atur3s.

Un dels primers estudis relatius al salari que els individus
desitgen rebre quan inicien un procés de recerca és el de Kasper
(1967). En aquest treball 1l'objectiu Ultim és determinar si els
aturats estan disposats a acceptar salaris inferiors als que
rebien a 1l'anterior 1lloc de treball i si el salari
sol.licitat®® es redueix amb la durada de ltatur. No
s'analitza, doncs, l'efecte gue pugui tenir la percepcié de
prestacions per atur sobre el salari establert per acceptar una
feina. Els resultats de 1l'estimacidé mostren gque el salari
sol.licitat pels aturats és significativament inferior al salari

rebut amb anterioritat i gue aquest es redueix amb la durada del

38 pels individus que han perdut la seva feina, el salari anterior -en
la darrera ocupacié- és probable que superi el salari de reserva socialment
Gptim. L'individu que ha perdut la feina esta disposat a continuar treballant
per l'anterior empresa al mateix salari gque li oferia, de manera que el salari
anterior és, almenys, igual al salari de reserva privat. Les prestacions per
atur redueixen el cost privat de recerca -perd no el social- amb el que el
salari de reserva de 1l'individu és superior al social i, per aixdé, pot
suposar-se que el salari rebut a la darrera feina &s major que el salari de
reserva socialment Sptim [Feldstein, Poterba (1984): pig. 143).

3 Ha de distingir-se entre el salari de reserva -reservation wage- i el
salari sol-licitat —-asking wage. Mentre el primer es refereix al nivell minim
que estan disposats a cobrar en l'acceptar una feina, el salari sol-licitat
€8 el nivell de guanys que un individu desitjaria rebre en la nova feina, el
salari que estd buscant, i que é&s sempre superior al salari d'acceptacid.
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periode d'atur. Ara bé, ;pot dir-se que el fet d'estar disposats
a acceptar salaris inferiors condueix a una major probabilitat
de trobar un 1lloc de treball?. El1 resultat de 1l'estimacid

efectuada per Kasper no és plenament concluent.

A l'estimacié del model s'utilitzen dos equacions: una pel
grup de treballadors que ha exhaurit el dret a rebre prestacions
i 1'altre per aquells treballadors gque han trobat una feina,
analitzant 1la sensibilitat de 1la variacidé en el salari
sol.licitat enfront a la durada del periode d'atur. El coeficient
associat al grup de treballadors ocupats és més del doble que el
parametre equivalent en la regressid per aguells que han exhaurit
el periode de prestacions, indicant una major disponibilitat dels
primers a reduir el salari sol.licitat en el procés de recerca

de feina.

Els treballs empirics posteriors s'han centrat, per una
banda, en el intent d'esbrinar si pot dir-se que el salari de
reserva es veu afectat per l'existéncia d'un determinat nivell
de prestacions durant el periode d'atur i, per altra, en si
agquest salari de reserva mostra una tendéncia decreixent a mesura

que s'allarga la durada de la desocupacié?’. La major part de

40 jancaster i Chesher (1983) mostren la importancia de considerar una
certa dependéncia temporal en les oscil-lacions del salari de reserva. A
mesura que transcorre el temps pot millorar el coneixement de la distribucid
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les investigacions existents conclouen amb un cert efecte positiu
de les prestacions per atur en el salari de reserva fixat a

nivell individual.

Aixi, Warner, Poindexter i Fearn (1980) arriben al resultat
de que els individus gue es troben en situacidé d'atur i que reben
el subsidi durant aquesta situacié estableixen uns salaris de
reserva gque sén entre un 6,4% 1 un 8,5% superiors als del no
receptors. Aquests mateixos autors plantegen un model més complet
en el que pretenen avaluar els efectes del subsidi per atur en
la probabilitat d'abandonar la desocupacid -variable que medeixen
mitjancant la ratio entre el nombre de vegades que la persona
esta aturada i el nombre de setmanes d'atur l'any de l'enquesta
que utilitzen (Census Employment Survey de l'any 1970). La
probabilitat de deixar l'atur estd negativament relacionada amb
el salari ed reserva. De la mateixa manera, els perceptors de
beneficis per atur presenten menors probabilitats d'abandonar
l'atur degut a que tenen majors salaris de reserva i a que

cerguen amb menor intensitat un nou lloc de treball.

Potser la conclusid més significativa d'aquest treball sigui

el fet que una gran part de la diferéncia entre la probabilitat

d'ofertes salarials i pot finalitzar el periode de prestacions, fets que
tindran, sens dubte, una important incidéncia en el comportament del salari
de reserva individual.
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de deixar 1la feina entre perceptors 1 no perceptors ha
d'atribuir-se a diferéncies en la intensitat de recerca d'aquests
i no als diferents nivells del salari de reserva®l, amb el que
sembla perdre rellevancia el fet que les prestacions afectin a

l'establiment del salari d'acceptaciéb.

Fishe (1982), per la seva banda, utilitza com a variables
representatives del subsidi per atur el nivell de beneficis que
obtenen els aturats, el nombre maxim de setmanes del periode de
compensacié 1 una variable dummy que reflecteix el fet de si
s'han exhaurit o no les prestacions. Aix® permet analitzar amb
detall la tendéncia que segueix el salari de reserva al llarg de
la durada del periode d'atur i si el fet d'estar proper al moment
de finalitzacid de les prestacions té alguna incidéncia en el

comportament individual.

El resultat és que un augment d'un délar en els beneficis
per atur proveoca un increment de 0,44 délars en el salari de
reserva. A més, el salari de reserva es redueix 2,29 délars cada
setmana de compensacid, i el fet d'haver exhaurit les prestacions

provoca una disminucid de 26,2 dblars en el salari d'acceptacié.

41 Vegeu Warner, J.T.; Poindexter, C.; Fearn, R.M. (1980): pig.231.
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Altres treballs posteriors [vegeu Kiefer i Neumann (1979 i
1981) ] condueixen a resultats en aquesta mateixa linia. Aixi,
Kiefer i Neumann (1979) a partir d'una mostra d'aturats de manera
permanent =-no elegibles per a ser recontractats per l'empresa-
especifica dos models -asumint constdncia o variabilitat en el
temps dels salaris de reserva- en els qué especifica els
condicionants de la funcidé d'ofertes salarials -explicitada a
través dels salaris obtinguts a la nova feina- i, a la segona
equacid, del salari de reserva. Els resultats porten a la
conclusié de que la preséncia de beneficis per atur augmenta el
salari de reserva establert. Un 10% d'increment en els beneficis
eleva el salari de reserva un 3,8% en el supdsit de salaris
constants o el 3,3% amb la hipdtesi de reduccié dels salaris
d'acceptacié al llarg del temps. La comparacidé dels resultats
dels dos models plantejats porta a la conclusié de que,
efectivament, pot acceptar-se la hipdtesi de que els salaris de
reserva es redueixen a mesura que trancorre el periode d'atur,
amb el que, la taxa d'escapament -aturats que troben feina en una
setmana donada~ s'eleva la llarg del temps [resultat contrari al

que obtenen Kaitz (1970) i Marston (1975)].

Una ampliacié del model anterior [Kiefer i Neumann (1981)]
contempla la possibilitat de que existeixi una certa

heterogeneitat entre els individus -pot ser que no tots tinguin
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la mateixa habilitat per contactar amb ofertes de treball. En
aquest cas, un increment del 10% en les prestacions porta a un
augment del salari de reserva del 2,1% i de 1'1,6% amb salaris

constants ¢ decreixents, respectivament.

Més recentment, el treball de Narendranathan i Nickell
(1985) planteja l'aproximacié al model de recerca mitjangant una

142 ontenint resultats similars als anteriors.

forma estructura
L'elasticitat mitjana del salari de reserva respecte a les

prestacions per atur és de 0,13.

No obstant, no tots els treballs realitzats porten a la
conclusid de 1l'existéncia d'un efecte -més o menys important- de
les prestacions sobre el salari de reserva. Aixi, Feinberg (1978}
obté que el conjunt de costos de recerca, entre els que es troba
el volum de prestacions durant la situacid d'atur, no tenen un
efecte significatiu sobre el salari d'acceptacid. Com el mateix
autor indica, aixoé pot deure's a que "els costos que s'expliciten
no sén importants en el conjunt dels costos de recerca, tenint
el cost en guanys perduts el major impacte en l'eleccid del

salari minim d'acceptacié" [Feinberg (1978): pag. 516].

42 1a major part d'estudis empirics analitzen el model de recerca de
feina a través de la seva forma redulda donades les dificultats que comporta
treballar amb la forma estructural: inclou l'equacié de distribucié d'ofertes
salarials i la del salari de reserva i obliga a imposar hipdétesis sobre la
distribucié dels pardmetres del model.
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Aquests estudis%® plantegen 1'andlisi dels efectes de
l'existéncia o no de prestacions durant el periode d'atur de

44

1'individu®® perd, en cap cas, s'analitza el concepte de ratio

de reemplagament o taxa de compensacid.

Feldstein 1 Poterba (1984), en canvi, utilitzen com a
variable explicativa la relacid entre les prestacions rebudes per
atur i el salari més elevat en la feina al llarg 4'un periode de
temps45 net d'impostos -ratio de reemplacament o taxa de
compensacié. En aquest cas s'utilitza nomé&s una mostra
d'individus que rebien el subsidi, de manera que els resultats
no son comparables amb els anteriors treballs. El resultat és que
un 10% d'augment en la ratio de reemplagament condueix a
increments de quatre punts percentuals en el salari de

reserva“s.

43 Dambé &s el cas d'altres treballs, com ara el de Lynch (1983) en el
que s'obté una elasticitat del salari de reserva respecte a les prestacions
per atur reduida.

4 Generalment a través d'una variable de caracter binari gue adopta
valors 1 o O segons 1'individu rebi o no el subsidi durant el periode d'atur.

45 Concretament, les prestacions per atur es refereixen al nivell de
beneficis rebut en el moment de 1l'enquesta (maig de 1976), mentre el salari
€5 el corresponent al nivell més elevat entre gener de 1974 i el moment de
1'enquesta.

“ Tncrement molt superior al trobat per Blau i Robins (1986). En aguest
darrer cas un increment de deu punts percentuals en la ratio de reemplagament
augmenta el salari de reserva el 2,1% en el cas dels homes i 1,5% per a les
dones.
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El comportament del salari de reserva a mesura que s'allarga
el periode d'atur és un aspecte important. Aixd introdueix una
certa dinamicitat en la conducta dels individus en el mercat de
treball, donat gque una tendéncia decreixent del salari establert
amb la durada de l'atur és indicatiu de que les expectatives dels
individus davant la possibilitat de trobar un nou lloc de treball

es modifiquen?’.

Barnes (1975), en un intent d'esbrinar el comportament del
salari de reserva amb el pas del temps, analitza els models
plantejats per Mortensen (1970), McCall (1970) i Gronau (1971).
E]l primer d'ells plantejava un model amb horitzd temporal infinit
que donava lloc a que el salari de reserva es mantingués constant
al llarg de la durada del periode d'atur. En canvi, els altres
dos models -encara que amb diferents explicacions- conclouen amb

un salari de reserva decreixent amb la durada de 1l'atur.

Els resultats obtinguts per Barnes porten a la conclusid de
que el salari es redueix amb la durada, perd a una intensitat

decreixent. Per tant, la idea del model de Mortensen queda

47 A mesura que passa el temps, si els aturats no troben un lloc de
treball adequat a les condicions que han establert es veuran incentivats a
reduir l'umbral salarial fixat. Aquesta reduccid pot ser igual a mesura que
passen les setmanes o, de manera més realista, pot pensar-se gue &5'anira
accentuant a mesura que s’'apropa el moment de la finalitzacié del dret a rebre
prestacions per, posteriorment, fixar un salari que es mantindri constant
encara que s'allargui l'atur.
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eliminada. L'especificacidé d'un model en el que s'inclouen com
a variables independents la durada de les feines anteriors i les
expectatives d'ofertes acceptables permet determinar si
l'explicacid valida és la de Gronau o la de McCall. El resultat
verifica aquest ultim model: la flexibilitat del salari de
reserva @s un 11,4% més gran en els aturats amb pitjors
expectatives sobre ofertes de treball acceptables. A més,
aguestes expectatives negatives augmenten amb 1la durada del
periode d'atur. Quan la durada augmenta un mes, la probabilitat

de tenir pitjors expectatives s'incrementa 8,15 punts.

La reduccié del salari de reserva a mesura que s'allarga
l'atur es veu confirmada, també, a Stephenson (1976). Aqui
s'analitza el comportament d'una mostra d'homes joves -de 18 a
21 anys- aturats. L'equacidé corresponent al salari de reserva
condueix a afirmar que es produeix una reduccid d'aquest amb la
durada del periode d'atur. Concretament, cada mes d'atur porta
a una disminucié del salari de reserva del 0,06%, valor
considerablement inferior al 0,3% de Kasper (1967). Els mateixos
autors justifiquen aquestes diferéncies en base als segiients
factors: la durada mitjana de la mostra utilitzada per Kasper és
de més de set mesos mentre la de 1l'estudi actual és de dos mesos;
Kasper mesura el salari sol.licitat i no el de reserva (aquest

és inferior al primer); el model simultani utilitzat a Stephenson
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inclou variables que poden mitigar 1'impacte de la durada sobre

el salari de reserva.

Segons Burdett i Viswanath (1988) la causa que provoca la
disminucié del salari de reserva*® amb la durada del periode
d'atur és el mateix procés de seleccid en el mercat de treball.
Ja gque la informacidé sobre 1la distribucié de les ofertes
salarials no és perfecta, quan un individu rep una oferta
salarial molt més baixa del que esperava reduira el seu salari
de reserva i romandra en atur. En canvi, si l'oferta é&s molt més
ele?ada augmentara el salari de reserva perd, amb tota
probabilitat, acceptard la feina oferida. D'aquesta manera, pot
parlar-se d'una dependéncia temporal negativa del salari de

reserva.

Aquest conjunt de treballs citats consideren que 1'aspecte
que inclina a 1'individu a 1'acceptacié o no d'un lloc de treball
és el nivell de guanys salarials gue obtindrd a la nova feina.
No obstant, amb aixd, s'estan omitint un conjunt de factors més

subjectius, lligats al lloc de treball, que poden tenir, també,

48 sobre agquest punt ha d'assenyalar-se que en el capitol IV
s'analitzaran -en el marc del model tedric de recerca de feina- amb major
detall les diverses gituacions que condueixen a una disminucié del salari de
reserva a mesura gue s'allarga l'atur.
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una incidéncia significativa®®’. No obstant, aixd no invalida

1'analisi efectuat, ja que 1l'individu fixara el seu salari de
reserva en funcidé de les caracteristiques, tant econdmiques com

laborals i socials, del lloc de treball que desitja acceptar.

En definitiva, 1l'acceptacid®d d'una feina depén de 1la
consideraci6é que 1'individu tingui d'ella. Suposant que els
treballs poden dividir-se en atractius o no atractius -seguint
la classificacidé de Groot (1990)- "el salari d'acceptacié d'una
feina no atractiva és més gran que el d'una feina atractiva. La
probabilitat d'escapament a una feina no atractiva serid més
petita que la probabilitat de sortir cap a un treball atractiu"

[Groot (1990): pag. 254).

Groot classifica com treballs atractius les feines

permanents, amb un nivell d'ocupacié®®

per sobre de l'anterior
lloc de treball, amb un temps emprat en desplagaments inferior
a una hora diadria i feines a temps complet. Els treballs que

tinguin 1les caracteridtiques contraries es consideren no

atractius.

49 sense que amb aixd es negui la gran influéncia que té en el moment de
decidir si s'accepta un treball o no la remuneracid salarial associada a
aguest.

30 La classificacid per nivells d'ocupacié es basa en la complexitat i
dificultat de les tasques gque comporta el treball.
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L'estimacié de la probabilitat de re-ocupacid® segons les
caracteridtiques del nou lloc de treball -que com s'ha indicat
influeixen en la fixacid del salari de reserva- condueix a la
conclusié de que les prestacions per atur no tenen efecte en la
probabilitat de re-ocupacié. De la mateixa manera, no pot parlar-
se de gque la durada del periode d'atur afecti a la probabilitat

de trobar i acceptar una nova feina®l.

El cdlcul de la probabilitat condicional d'obtenir un
determinat tipus de feina donat que s'ha trobat un lloc de
treball indica que l'efecte de les prestacions per atur -i, en

general, totes les variables renda- és petit.

51 Aquest resultat és contrari a l'obtingut en els treballs que analitzen
la probabilitat de re-occupacié sense dur a terme una distincis per tipus de
feina, el que, com s'indica a Groot (1990) pot indicar la preséncia
d'hetercgeneitat no observada entre els diversos tipus de feina.
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4. CONSEQUENCIES DE LES DISTORSIONS PROVOCADES
PER LES PRESTACIONS PER ATUR



Les possibles distorsions que es produeixin en la conducta
dels individus que actuen en el mercat de treball com a
conseqiiéncia de 1'existéncia d'un determinat nivell de

prestacions per atur poden manifestar-se en diversos aspectes.

Sense cap mena de dubte, el factor clau serad les possibles
conseqiiéncies que pugui tenir sobre la durada del periode d'atur
dels individus, és a dir, l1'analisi de si el fet d'estar rebent
un subsidi pot fer que 1'individu es mostri més selectiu en el
moment de decidir si accepta o no un determinat lloc de treball.
En cas afirmatiu -provocat per 1'elevacié del salari de reserva-
la persona en situacidé d'atur estara rebutjant feines -1i,
lligades a elles, ofertes salarials- que, de no existir el
subsidi d'atur, acceptaria. Per tant, romandra un major periode
de temps en la situacidé d'atur fins que trobi el lloc de treball

adequat a les seves condicions.

Aquest ha estat 1'analisi més frequent en la 1literatura
sobre el tema dels possibles efectes de les prestacions per atur.
No obstant, poden donar-se altres consegiiéncies d'aquest procés

descrit.
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A més, sembla existir un cert consens en determinar un cert
efecte positiu, encara gque petit, de l'existéncia de prestacions
en la durada de l'atur entre els diversos treballs. En aquest
tipus d'andlisi han de tenir-se en compte les propies
caracteristiques del sistema de prestacions del pais objecte de
l'estudi. Els costos que implica una major durada de 1'atur no
sén equivalents per un sistema gue relaciona el nivell de
beneficis amb el salari rebut amb anterioritat qgue en un altre
de quota fixa. Segons Mavromaras (1987), ~i, partint d'un model
en qué els salaris romanen constants al llarg del temps-, els
sistemes que fixen les prestacions com un percentatge del salari
anterior s6n menys costosos i requereixen una menor despesa per

un volum d'atur que els sistemes de gquota fixa.

Es cert que si 1'individu adopta criteris d'acceptacid més

estrictes®?

sera més reaci a acceptar les primeres ofertes de
feina que 1i apareguin. No obstant, aguesta major seleccid en
l'acceptacidé de la nova feina pot conduir a un treball amb una

major retribucié salarial i amb unes condicions laborals més

adequades als requeriments de 1'individu aturat. D'aixd se'n

32 Entenent aquests criteris en un sentit ampli i no dnicament en el que
es refereix al nivell salarial de la nova feina. Malgrat aixd, podria pensar-
8e que un altre tipus de factors -com ara les condicions sdcio-laborals,
l'estabilitat de la feina, entre altres- acaben expresant-se en forma d'un
nivell salarial sol-licitat superior. Quan aixd no és aixi, pot ocdrrer gque
1'individu estigui disposat a acceptar un menor nivell salarial a canvi d'unes
millors condicions en altres aspectes.
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dedueix gue un altre punt important de l'andlisi és els efectes
de l'existéncia de prestacions en el salari rebut en la situacié
posterior a 1l'atur, &s a dir, en el nou lloc de treball després

del pericde dtatur.

Ambddés seran els aspectes tractats en els segiients apartats
d'aquest capitol, encara que no per aix® ha de deduir-se que sén
les dniques possibles consegiliéncies gque es desprenen de

l'existéncia d'un determinat nivell de prestacions®3.

Per altra banda, s'ha assenyalat sovint que les experiéncies
d'atur llargues sén vistes de forma negativa per futurs treballs,
amb el que un llarg periode d'atur podria causar una major
probabilitat d'atur. No obstant, Heckman i Borjas (1980) no
troben evidéncia empirica de que aixd sigui aixi i no sembla
desprendre's -de 1l'estimacié del model- gque els succesos
anteriors d'atur ni la durada d'aquest afectin al comportament

futur en el mercat laboral.

33 Aixi, un altre aspecte interesant, encara que insuficientment
analitzat a la literatura, &s el possible efecte de les prestacions d'atur en
les migracions dels treballadors (vegeu, per exemple, DaVanzo (1978); Goss i
Paul {1990); McHone i Rungeling (1993), entre altres].
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4.1. Efectes sobre la durada del periode d'atur

El fet de que els individus aturats -com a conseqiiéncia de
la preséncia de prestacions econdmiques durant l'atur- elevin el
seu salari d'acceptacid tindra com a resultat que la durada de
cada pericde d'atur serd superior. En establir un salari de
reserva superior rebutjaran més ofertes de treball que el que
succeiria si no existissin les prestacions, de manera que, el
periode de temps que dediquen a la recerca d'una feina acceptable

-durada del periode d'atur- sera més llarga.

Potser siqui aguest aspecte -el dels possibles efectes de
les prestacions sobre la durada de 1'atur- un dels més analitzats
en la literatura econdomica sobre el tema. Els enfocaments
adoptats pels diferents treballs sén diversos, tot i que
practicament tots ells®? parteixen d'una base comuna: la
utilitzacié de dades individualitzades que permetin 1l'estudi de
les reaccions dels individus davant la preséncia -guan tinicament
s'analitza si el fet de rebre el subsidi afecta a la durada- o
l'augment -models gue introdueixen 1la variable ratio de

reemplacament (relacidé entre prestacions i salari anterior) o la

54 Unicament cal citar algunes excepcions. AixI, Chapin (1971} utilitza
un model de panel de dades, en el qual adopta un enfocament de caridcter més
agregat, per avaluar els efectes que el nivell de beneficis i la durada maxima
d'aquests poden tenir en la durada del periode d'atur. Un altre cas és el de
Bjtrklund (1978) en &l que s'analitza la durada mitjana de l'atur per el cas
de Suécia entre els anys 1965 i 13976.
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guantitat rebuda durant l'atur com a variables explicatives- de

les prestacions durant el periode d'atur.

Els estudis sobre aquest aspecte parteixen d'un model en qué
la variable dependent és 1la durada (nombre de setmanes) de
1'atur®® i com a variables explicatives s'introdueixen un
conjunt de variables sdcio-demogrdfiques i econdmiques entre les
que hi figura la ratio de reemplagament o una variable binaria

indicativa de si l'individu té dret a prestacions o no.

Les possibles distorions introduldes per 1l'existéncia de
prestacions durant el ©periode d'atur tenen 1lloc com a
conseqiiéncia de la disminuci6é dels costos de recerca que aixd
implica. Aix0 pot provocar que l'individu tingui menys incentius
a acceptar un lloc de treball 1, per tant, s'allargui la durada

del periode d'atur. Aixi, Mellow (1978) obté que una disminucid

35 En aquest punt &s important assenyalar que bona part dels treballs es
troben amb la dificultat de no disposar de les dades de durada de periodes
complets d'atur, sind que dnicament es dispoa del nombre de setmanes gue
l'individu porta en la situacidé d'atur fins el moment de l'enquesta. La
conseqiiéncia d'aixd és que, com es veurd posteriorment, ha d'utilitzar-se una
metodologia d'estimacid adequada al cas de variables censurades o truncades.
El mateix ocorre en aquells treballs gque introdueixen el nombre de setmanes
d'atur compensat, variable que esta censurada en el nivell corresponent a la
durada miaxima de les prestacions (periode maxim d'elegibilitat).
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dels costos de recerca comporta un increment en la durada del

periode d'atur.

No hi ha dubte de que un dels principals aspectes d'aquests
tipus d'estudis -a més de la propia mesura de la ratio de
reemplagament en els casos en qué aquests s'introdueix com a
variable explicativa- rau en la definicié de la durada del
periode d'atur. Sobre aquest aspecte, Akerlof i Main (1981)
plantegen l'existéncia de tres mesures diferents de la durada de
l'atur. Seguint la figura 1.1. [vegeu Akerlof i Main (1981): pag.
1004] -en la que es representa un exemple de diverses situacions
pel que fa a la localitzacid temporal dels periodes d'atur
individuals~ poden expresar-se les tres mesures de la durada de

1l'atur.

La primera de les mesures de durada consisteix a considerar
el temps que porten en situacid d'atur les persones aturades en
el moment que es fa 1'enguesta (tp). A la figura 1.1 en el moment
tpy 1'individu 1 porta en situacié d'atur un periode igual a T,.
En canvi, els individus 3 i 4 no es consideren en aquesta primera

forma de calcular la durada mitjana de 1l'atur ja gue no es troben

% pot considerar-se gue els ingressos obtinguts durant el periode de
recerca equivalen a la diferéncia entre el salari que rebia el treballador en
la feina anterior i el seu salari esperat (estimat a través d'una equacid
salarial}).
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La segona de les formes de mesurar la durada de l'atur té
en compte el fet de que la durada gque els individus declaren en
el moment de 1l'entrevista no és el periode complet d'atur.
Seguint amb el cas de 1'individu 1, mentre la durada declarada
en l'entrevista és T,, el seu periode complet d'atur tindrad una
durada més gran (S,;). En aquest cas, la durada mitjana dels

periodes d'atur complets és:

Sgw = (S.+S,+S4+Sg) /4

Finalment, la tercera de les possibles maneres assenyalades
pels autors citats té en compte no solament els periodes d'atur
que succeeixen en el moment de l'entrevista, sind tots agquells
que es produeixen en un periode de temps donat. Sequint l'exemple

de la figura 1.1:

En una situacid d'estat d'equilibri un individu té una

probabilitat uniforme de ser entrevistat en qualsevol moment del
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seu periode d'atur. Per aixd, en aquesta situacid, pot
considerar-se que la durada dels periodes complets d'atur és el

doble de la durada declarada, és a dir, Sgy = 2T.

El cdlcul d'aquestes durades en el cas d'Estats Units per
al perlode comprés entre 1948 i 1978, indica que la durada dels

periodes complets é&s molt més gran®’

gque la durada en la que es
consideren tots els periodes d'atur. Una font de distorsié en el
calcul de la durada mitjana del periode d'atur [Akerlof i Main
(1980) ] resideix en el fet gque un volum important d'individus
experimenten curts perd freqlients periodes d'atur. La llargada

dels episodis d'atur simples és més gran que la dels episodis

mGltiples.

Malgrat aixdé, com Salant (1977) ha indicat, la durada
esperada dels periodes complets d'atur pot ser més gran o més
petita que la durada dels periodes interromputs®® en funcié de
les taxes d'escapament. Aixd es deu a que, juntament al biaix
provocat pel fet de tractar-se de periodes no complets d'atur,

existeix un biaix en la direccié oposada -en linia amb la

57 a1 llarg de tot el periode analitzat en el treball d'aquests autors,
la durada dels periodes complets d'atur ~S_ - és entre tres i quatre vegades
més gran que la durada calculada mitjangant la consideracié de tots els
periodes esdevinguts en un any =Su-

58 Aquella que s'obté de la durada declarada pels individus en el moment
de l'entrevista.
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distorsidé apuntada a Akerlof i Main (1980)- degut a que els
periodes més llargs d'atur tenen una oportunitat més gran de ser
mesurats a l'enquesta, amb el que s'incrementa la durada mitjana
calculada. D'aquesta manera, si1 existeix una probabilitat
d'escapament de l'atur creixent al llarg del periode d'atur, la
llargada esperada dels periodes complets é&s més gran que la dels
periodes interromputs; si 1la probabilitat d'escapament és
constant, les dos mesures coincideixen; i, finalment, si la taxa
d'escapament es redueix amb la durada de 1l'atur, la durada dels

periodes interromputs é&s mé&s gran gque la dels complets.

Seguint aquesta linia, Bowers (1980) duu a terme el calcul
de les durades esperades dels periodes complets d'atur pel cas
dels Estats Units entre 1968 i 1979 i les compara amb la durada
dels periocdes interromputs que s'obtenen de les dades de
l'enquesta. D'aixd se'n dedueix gque la durada dels periodes
complets é&s inferior a la dels periodes interromputs amb el que
pot afirmar-se gque, en aquest cas, el biaix degut a la llargada
dels periodes d'atur -per la probabilitat superior de ser captats
a l'enquesta- és més gran que el biaix provocat per tractar-se
de periodes no complets d'atur. Es a dir, i segons la idea de
Salant, es tracta d'una situacié en la que les taxes d'escapament

es redueixen a mesura que s'allarga el periode d'atur.
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La hipdtesi basica de la que parteixen aquests treballs, com
ja s'ha indicat, és que un major salari de reserva -provocat com
a conseqiiéncia de l'existéncia o augment de les prestacions per
atur- condueix a una durada de l'atur més llarga. Les dificultats
d'obtenir una mesura adequada del salari de reserva establert per
1'individu en la major part d'enquestes impedeix que aquesta

variable siqui inclosa dins el procés d'estimacis®?.

Els efectes gue pugui tenir l'existéncia o reconeixement
d'un determinat volum de prestacions econémiques durant el
periode d'atur, és a dir, 1l'existéncia de prestacions per atur,
poden deure's a diversos factors. En primer lloc, i com a aspecte
fonamental, la quantia de la prestacié®, com Jja s'ha
assenyalat, pot reduir els costos de recerca i, amb aixd,
allargar la situacié d'atur. Un altre possible tret de 1la
regulacié de les prestacions que pot afectar a la durada de

l'atur é&s el periode de temps maxim durant el qual pot rebre's

el subsidi, és a dir, la durada maxima de les prestacions.

% En aquest punt ha de citar-se el treball de Stephenson {1976}. En ell
es planteja una equacid per comprovar la relacid entre el salari de reserva
i la durada del periode d'atur. El resultat &s indicatiu de que un major
salari de reserva condueix a majors durades del periode d'atur, mentre uns
costos de recerca superiors porten a durades més curtes.

80 Tant si es mesura pel veolum de beneficis com per la relacid existent
entre la quantitat rebuda en el moment de l'atur i el salari que es rebia amb
anterioritat a aquesta situacié -ratio de reemplagament.
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El fet d'haver d treballar amb dades de durada de l'atur
introdueix una possible font d'error a l'estimacidé. Per una
banda, i com ja s'ha apuntat, les enquestes ofereixen dades de
durades incompletes, censurades en el moment de l'entrevista, de
manera gque es desconeix la situacié de 1'individu amb
posterioritat a aquesta®. A més, no és aquest tipus
d'informacié 1l'inic que presenta problemes amb 1la variable
durada. La utilitzacid, de manera alternativa, de registres
administratius relatius a la durada del periode d'atur compensat
comporta, també, una durada de 1'atur censurada. En aguest cas,
la informacié es refereix exclusivament al periode de temps
durant el qual es reben prestacions, mentre que es desconeix la
situacid indiviual amb posterioritat a la finalitzacié dels

beneficis.

Per altra banda, utilitzar 1les dades d'entrevistes
realitzades a individus comporta sempre un error derivat de la

veracitat o no de les respostes.

' Una possible via de solucidé és disposar de bases de dades
corresponents a una enquesta realitzada periddicament, amb el que és possible
~per als individus que corresponguin a la mostra comuna a totes elleg-
realitzar un seguiment del periode d'atur complet dels individus.
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4.1.1. Efectes del nivell de prestacions

Els treballs existents que analitzen l'efecte de la quantia

de les prestacions poden descomposar-se en:

- el bloc d'estudis gque plantegen les conseqiidncies d'un
increment determinat del volum de prestacions i que, per tant,
incorporen com a variable independent la quantia rebuda en

concepte de subsidi; i

- el conjunt de treballs que tenen en compte la ratio entre 1la
guantia rebuda durant 1'atur i els guanys salarials que es rebien
amb anterioritat, de manera que, els increments en la quantia de
la prestacidé es prenen en termes relatius respecte al salari

anterior.

Els resultats obtinguts en els diversos treballs®? no sén
plenament comparables donat que les mostres sobre les que es
realitza l'estimacié no sén equivalents, tant per raons d'area
geogrdfica com per sexe o edat. Malgrat aixd, dels resultats

obtinguts en tots ells pot deduir-se que l'elasticitat de 1la

62 El detall sobre métodes d'estimacid, mostres emprades, variables
independents contemplades i resultats de cadascun d'ells pot trobar-se a
ltapartat 4.3 d'aquest capitol.
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durada del periode d'atur enfront a un increment de la quantia
de les prestacions no és molt elevada, tot i que no pot negar-se
l'existéncia d'un cert efecte. Es a dir, sembla existir una certa
relacid positiva entre el nivell de prestacions i el temps que
els individus romanen aturats. Quan s'incrementa la quantia
reconeguda en concepte de prestacid per atur, els individus

tendeixen a allargar la seva estancia a 1l'atur.

A més dels treballs que inclouen de forma explicita 1la
quantia de beneficis rebuda o la ratio de reemplacament, existeix
un altre grup d'estudis en els que, en la major part de casos per
manca de dades fiables sobre prestacions i salaris, tnicament
s'inclou com a variable representativa d'aquestes una dummy que
adopta valors 1 o 0 en funcidé de si 1'individu rep o no el
subsidi per atur. En aquest cas, ha de remarcar-se que 1l'efecte
sobre la durada del periode d'atur sembla ser molt superior. Aixod
seria indicatiu de que l'efecte fonamental sobre la durada del
periode d'atur es produeix com a conseqgiiéncia de la prapia
elegibilitat per rebre les prestacions, mentre gque una vegada es
rep el subsidi, els posteriors increments que pugquin produir-se

tindran un efecte molt menor sobre la durada del periode d'atur.

La incidéncia de les prestacions per atur ~i, concretament,

d'un increment d'aguestes- en la durada de l'atur pot estar
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condicionada per factors demogrdfics com pot ser el sexe o
l'edat. Aixi, Ehrenberg i Oaxaca (1976) duen a terme l'estimacié
d'un model per diversos grups demografics: homes de 45 a 59 anys,
homes joves de 14 a 24 anys, dones de 30 a 44 anys i dones
d'entre 14 i 24 anys. L'efecte més significatiu (un increment de
0,15 punts en la ratio de reemplagament eleva la durada de 1l'atur
per aquest grup 1,5 setmanes) s'obté pel col.lectiu d'homes
d'edat més gran i, més especificament, per aguells que canvien
d'empresari després del periode d'atur, és a dir, no sén
recontractats a la mateixa feina que tenien amb anterioritat al
periode d'atur®3., L'efecte també és important, encara gque molt
menor (de 0,5 setmanes) per a les dones d'edat més jove, mentre
els dos grups demografics restants presenten un resultat
sensiblement inferior. Aixd es veu confirmat per les dades
estadistiques que, com assenyala Sandell (1980), indigquen que la
durada mitjana del periode d'atur per a les dones és més curta

gue en el cas del col.lectiu masculi.

63 Ja s'ha indicat anteriorment com, pel col-lectiu d'individus que es
troben en situacié d'acomiadament temporal i, per tant, esperen ser
recontractats per la mateixa empresa, 1l'efecte gque puguin tenir les
prestacions per atur és molt petit.
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4.1.2. Efectes de la durada potencial de les prestacions

Juntament a la quantia atorgada en concepte de prestacid
durant l'atur, un altre factor que ha de destacar-se i tenir-se
en compte &s la influéncia que pot exercir la durada maxima de
les prestacions per atur. Donat que aquestes es concedeixen,
generalment, per un periode de temps limitat, sembla raonable
pensar que en el moment de la finalitzacidé del dret a rebre els
beneficis els individus estaran més disposats a acceptar un lloc

de treball.

Diversos treballs, entre els quals mereixen ciatr-se els de
Holen (1977) i Classen (1979), conclouen, de manera general, que
una major durada potencial dels beneficis condueix a periodes més

llargs d'atur.

Moffit i Nicholson (1982) obtenen que les modificacions en
la durada potencial tindran un efecte positiu per aquelles
persones que hagin exhaurit el periode de prestacions i, en
canvi, no tindran consegiiéncies per a la resta d'individus. Una

setmana més de durada potencial comporta 0,01 setmanes més d'atur

69



per aquells que han arribat al punt de finalitzacidé de les

prestacions®?.

Per la seva banda, Moffit (1985) obté que una setmana més
de durada potencial dels beneficis implica 0,15 setmanes més en
la durada del periode d'atur. L'autor assenyala que aquest efecte
desincentiu és més acusat en periodes amb taxes d'atur elevades,
donada la interrelacié entre la durada midxima potencial de 1les
prestacions i la taxa d'atur existent en un moment de temps

determinat®5,

Del conjunt de treballs existent no pot extreure's una
conclusidé clara sobre si 1'efecte nociu del sistema de
prestacions sobre el comportament individual es deu més a la
quantia atorgada com a prestacidé o al periode de temps durant el
qual es té dret a rebre-la. En aguest sentit, Katz i Meyer
(1990a) es plantegen 1'analisi de la possibilitat de que una part
de les diferéncies existents entre les durades dels periodes
d'atur dels paisos europeus i Estats Units es deuen a les

divergéncies en el sistema de prestacions. La comparacié dels

& No obstant, ha d'assenyalar-se que la consideracidé en aquest model de
l'efecte sobre la probabilitat d'exhaurir les prestacions condueixen a una
resultat sensiblement superior: 0,1 setmanes.

65 Generalment, en moments en gque la taxa d'atur és elevada, els
increments i ampliacions del sistema de prestacions sén més grans degut a la
pressié social que implica el tenir una societat amb un elevat volum
d'individus en situacidé d'atur.
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sitemes d'ambdues arees geografiques indica que les majors
diferéncies es produeixen en l'apartat de la durada maxima
potencial reconeguda, i no tant en el nivell de prestacions
atorgat. La simulacid dels efectes de modificacions en el nivell
de beneficis i en la durada maxima d'aquests indica que l'efecte
d'aquesta uUltima é&s més gran que el canvi en el volum de
prestacions. Concretament, una setmana addicional de durada

potencial condueix a 0,16~0,20 setmanes més d'atur.

4.2. Efectes sobre el salari de la nova ocupacié

Un del aspectes tal vegada menys analitzats®® en 1la
literatura sobre el tema és la possibilitat de que el periode de
recerca condueixi a una millor situacid de feina, mesurada a

través dels salaris rebuts en el nou lloc de treball.

L'individu, ja que disposa d'un volum de recursos -que d'un
altra manera no tindria- durant la situacid d'atur, pot dedicar-
los a un procés de recerca més efectiu, utilitzant un major
nombre de canals de recerca o esperant més temps -allargant la

durada del periode d'atur- per acceptar una oferta de feina. Aixd

66 Degut, en bona part, a la inexisténcia o dificultats per a l'obtencid
de dades sobre el salari que els individus aturats reben en el nou lloc de
treball.
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sembla que conduird a que la feina finalment acceptada tingui

unes millors condicions salarials®’.

Donat qgue no només el salari és indicatiu de les millors
condicions laborals, Burgess i Kingston (1976) analitzen una
mesura de guanys que pretén captar tant el nivell salarial com
el grau d'estabilitat en la feina -a través de la variable guanys
durant un any després de l'atur. Per intentar evitar l'efecte que
pugui tenir sobre el salari l'estoc de capital humad incorporat
pels diversos treballadors introdueixen en la regressié una
variable de caracter estratégic: els guanys 1'any anterior a
l'atur, sota la hipdtesis que el capital huma de 1'individu no
pot haver-se modificat substancialment entre el periode anterior

a 1'atur i el posterior.

Els resultats indiquen gque tant unes prestacions més
generoses com una durada més llarga del periode de temps maxim
durant el que poden rebre's comporten un increment substancial
del salari rebut a la nova feina. Es a dir, les prestacions més

generoses o més llargues faciliten que el treballador resisteixi

57 g1 problema, en aquest cas, sorgeix guan la millora en el lloc de
treball trobat no es manifesta en uns guanys superiors, sind que es tradueix
en una situacid laboral més adequada © en un treball més agradable per a
l'individu. En aquests casos, la dificultat per mesurar aquestes millores en
el lloc de treball poden distorsionar els resultats que s'cbtenen en
utilitzar, dGnicament, el nivell salarial de la nova feina.
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en major mesura les pressions a reduir el seu salari de reserva

i acceptar feines pitjor pagades o més inestables.

En aquest cas, els resultats dels diversos treballs sén més
confusos que en l'andlisi sobre els efectes de les prestacions

en la durada del periode d'atur,.

A més d'analitzar l'efecte de les prestacions, en certs
casos també s'ha plantejat la possibilitat d'esbrinar si una
durada maxima més llarga de les prestacions pot tenir un cert
efeéte en els salaris rebuts en el nou lloc de treball. Aixi, per
exemple, Burgess i Kingston (1976) i Holen (1977) obtenen que
l'extensid de la durada potencial de les prestacions condueix a

una millora salarial en el nou lloc de treball.

Malgrat aixd, no hi ha dubte que quan més temps porti
1'individu en situacié d'atur més dificil 1i sera trobar un bon

lloc de treball®8.

Per altra banda, l'efecte que les prestacions per atur

puguin tenir sobre els guanys que rebi 1'individu en el nou lloc

%8 Una raé que pot explicar aquesta situacid és gue els empresaris es
mostren més reacis a contractar un individu gquan porta un llarg periode de
temps en situacié d'atur. La causa rau en que aixd és considerat com un
indicatiu de les caracteristiques professionals i productives d'aquella
persona. Per altra banda, també existeix un cert problema d'obsolescéncia del
capital humd de 1l'individu aturat.
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de treball pot estar molt condicionat per l1l'edat i el sexe de
ltindividu. Una analisi interesant en aguest sentit és, com s'ha
indicat anteriorment, el d'Ehrenberg i Oaxaca (1976)69. Els
efectes de les prestacions queden circumscrits als grups de major
edat i 1'efecte és molt més gran en el cas del col.lectiu
d'homes’®. En canvi, l'efecte no és significatiu per homes ni
dones joves. En ambdds casos, segons els autors, els increments
que puguin efectuar-se en les prestacions per atur serviran per
subsidiar una recerca improductiva o per fomentar el lleure,
efecte que serd més accentuat en el cas de les dones joves ja
que, com s'ha vist abans, era un col.lectiu afectat per un
sensible augment de la durada del periode d'atur que, en canvi,

com s'assenyala ara, no condueix a una millora salarial

substancial.

L'explicacié d'aquestes diferéncies en els resultats per
sexes 1 edats pot venir de la mateixa situacié familiar de
1'individu. En general, els homes i dones d'edat adulta tenen
majors responsabilitats familiars que els col.lectius de menor

edat, fet que fard que l'individu dediqui les majors prestacions

&9 Mitjangant un model de dos equacions en el que es determina de forma
conjunta el comportament de la durada de l'atur -analitzada en l'apartat
anterior- i dels guanys post-atur.

70 Concretament, un augment de 0,] en la ratio de reemplagament eleva el
salari post-atur un 7% pels homes de 45 a 59 anys i un 1,5% en el cas de les
dones de 30 a 44 anys.
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atrogades o la durada més llarga d'aquestes a buscar una feina
millor remunerada. Donats els resultats obtinguts per als
mateixos autors en l'andlisi de 1'efecte sobre la durada’?l,
podria concloure's que en el cas dels homes de major edat un
increment de les prestacions condueix a una major durada de
l'atur perd que s'utilitza en una recerca productiva, ja que el
resultata d'ella és un salari sensiblement superior al que es

rebia en la feina perduda.

A més de les possibles diferéncies entre la situacid dels
individus en la nova feina com a conseqgiiéncia de 1'edat, sexe i
estat civil, pot pensar-se que el comportament dels individus per
acceptar una feina serd diferent segons es trobin prop del moment
de finalitzacidé de les prestacions o no. En aquest sentit,
Podgursky i Swaim (1987) analitzen el conjunt de factors que
influeixen en els salaris rebuts amb posterioritat a la situacid
d'atur. Els resultats indiquen que els salaris per aquells que
reben beneficis sense arribar a exhaurir-los i per als que no

reben prestacions sén significativament diferents. Malgrat aixéo,

" Recordi's que en aquell cas el col lectiu més afectat eren els homes
de 45 a 59 anys.
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els individus gue han exhaurit el dret a rebre el subsidi mostren

una sensible pérdua en el nivell de guanys salarials’?.

Per altra banda, i com a aspecte addicional, Addison i
Portugal (1989) analitzen els efectes de la durada de la feina
anterior i del periode d'atur en els nivells salarials obtinguts
en el nou 1lloc de treball. L'evidéncia dels resultats és
indicativa de que la durada de la feina que tenia abans esta
directament associada amb majors salaris en el nou lloc de
treball i gue un periode d'atur més llarg té com a conseqiiéncia

una sensible reduccié salarial’3.

En general, pot afirmar-se gque les anilisis que tenen com
a objectiu avaluar 1'impacte de les prestacions per atur en el
salari obtingut en el nou 1lloc de treball no obtenen uns
resultats concluents sobre la direccid d'aquest impacte i la seva
significacié. Una altra linia d'analisi, tot i que relacionada
amb aquesta, és la que pretén analitzar la diferéncia en la

productivitat de la recerca quan l'individu estd ocupat i guan

72 nixd 8'explica perqué amb aguesta variable s'estd capturant l'efecte
de l'atur de llarga durada. Els individus que porten un periode de temps llarg
en situacid d'atur -i que, per tant, hauran exhaurit el dret a rebre
prestacions- tenen més dificultats per trobar un lloc de treball -per
1l'obsolescéncia del capital hum3 i la reticéncia dels empresaris- i les
ofertes gue reben sén, generalment, feines pitjor remunerades.

3 Segons aixd, encara que el periode d'atur sigui utilitzat per una
recerca intensa de feina, aixd no conduird a un increment en els guanys
salarials rebuts.

76



busca una feina durant la situacid d'atur [Black (1980), Kahn i
Low (1982), entre altres]. D'arribar a la conclusidé de que la
recerca és més efectiva durant la situacié d'atur, podria pensar-
se que part de la responsabilitat d'aquesta major eficiéncia és
deguda a 1l'existéncia d'un cert nivell de prestacions durant
aguest periode que permet dedicar majors esforgos al procés de
recerca de feina’%. No obstant, 1'evidéncia empirica sembla
conduir en la major part de casos als resultats contraris [vegeu
Black (1980): pag. 227]). Malgrat aix®, Kahn i Low (1982) apunten
la possibilitat de que aquests resultats siguin deguts a

l'existéncia d'un biaix de seleccid’®

que no ha estat
considerat en estudis anteriors. Si no es considera aquest
problema, el resultat és que "la recerca mentre estd ocupat esta
associada amb majors ofertes salarials esperades gque la recerca

durant la situacié d'atur..." [Kahn i Low (1982): pag. 234]. Els

resultats obtinguts tenint en compte aquest biaix, porten a

7 1vindividu que estd aturat disposa d'un major marge temporal per dur
a terme l'activitat de recerca de feina, mentre que la persona que cerca quan
encara estd ocupada només disposa d'algunes estones lliures. No obstant, els
recurgos financerse de que disposen els que encara estan treballant sén,
generalment, més elevats que els que tenen a la seva disposicié els individus
que es troben en situacid d'atur. En agquest sentit, les prestacions compensen,
en part, aquesta diferéncia de recursos econdmics.

5 Biaix que apareix com a consegiéncia de que els termes d'error de les
equacions de salaris obtinguts en la nova feina estan correlacionats amb les
influénciee no mesurables en l'eleccid del métode de recerca. Es a dir, pot
ocdrrer que els individus que trien cercar mentre estan aturats siguin sempre
aguells que obtenen majors salaris del procés de recerca durant 1'atur en
relacid a la recerca durant la feina, o viceversa.
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ltafirmacié de que els aturats obtenen millors salaris gque

aquells individus gque cerquen mentre estan treballant.
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ANNEX 1.1. ESQUEMA DELS PRINCIPALS ESTUDIS EMPIRICS SOBRE
ELS EFECTES DE LES PRESTACIONS PER ATUR
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CAPITOL II.- LES PRESTACIONS PER DESOCUPACIO



1. INTRODUCCIO



Qualsevol analisi empirica que vulgui avaluar els possibles
efectes que tenen les prestacions per desocupacié en el mercat
de treball i, basicament, en les decisions que adopten els
individus en el moment d'acceptar © no una ocupacié ha d'iniciar-
se, necessariament, per un estudi de la normativa legal gque
estableix la regulacié d'aquestes prestacions i, també, per una
investigacid de quina ha estat 1l'evolucid seguida per la despesa

destinada a aquestes prestacions i els beneficiaris d'aquestes.

Sens dubte, la normativa que estableix les condicions i
requisits que han de complir aquelles persones que desitgen
accedir al subsidi de desocupacié, aixi com la quantia atorgada
en concepte d'aquesta prestacid i la seva durada mdxima, seran
aspectes fonamentals gue s'hauran de tenir en compte per a la
interpretacid de posteriors resultats empirics i1 la comparacid
d'aquests amb els gue es desprenen de treballs en altres arees

geografiques.

Aixi, en el capitol anterior s'ha revisat la literatura
existent sobre el tema de les possibles consegiiéncies nocives de
les prestacions per atur. D'aguest capitol s'en dedueix que, tant

la quantia de la prestacid com la durada maxima d'aguestes, poden
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tenir un efecte rellevant -encara que de petita guantia- en la
durada de 1l'ocupacié. Es per aixd gque la propia regulacidé del
subsidi d'atur a cada pais té una gran importancia en el moment
de determinar els possibles efectes d'aquestes prestacions
reconegudes durant el periode de desocupacié. Les diferéncies
existents entre paisos en la reglamentacié que estableixen sobre
la guantia de la prestacié, la seva base de calcul, la durada
maxima d'aquests beneficis i els criteris que puguin establir-se
en relacié a l'extincié del dret a prestacid poden provocar que
els efectes de 1l'existéncia d'un subsidi d'atur siguin
sensiblement diferents entre els diversos paisos en qué es

reconeix aquest dret.
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2. BREU DESCRIPCIO DE LA REGULACIO NORMATIVA DE LES
PRESTACIONS PER DESOCUPACIC A ESPANYA



L'ampliacié de 1'Estat del benestar en els paisos
occidentals ha comportat la tendéncia a recondixer i a
incrementar la proteccidé a les persones que, per diverses
circumstancies, s'enfronten a un periode de desocupacié. Espanya
no s'ha mantingut aliena a aquesta voluntat d'establir un
mecanisme que garanteixi un nivell de renda minim a les persones

que entren en la situacidé d'atur de forma involuntaria’®.

Al 1llarg dels anys setanta i vuitanta 1la progressiva
extensié de 1'Estat del benestar ha conduit a una sensible
ampliacid de la regulacié de la proteccié per desocupacid. Aixi,
la Llei 31/84 de 2 d'agost estableix dos nivells de proteccid
durant la situacié d'atur. El primer nivell, de caracter
contributiu, estad lligat a que 1l'individu hagi cotitzat a 1la
Seguretat Social i la durada maxima del dret s'estableix en

funcidé del periode de cotitzacié.

El segon dels nivells, de tipus assistencial esta concebut

per a protegir especialment a determinats col.lectius

76 gn el cas d'Espanya, el reconeixement del dret a prestacid resta
limitat a les situacions de desocupacié involuntiria. Com es veurd, en alguns
paisos veins existeix la possibilitat de que els desocupats que abandonen la
feina voluntdriament també tinguin dret a rebre una determinada quantia de
prestacions.
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d'individus. La regulacidé d'aguest nivell assistencial de
prestacié va ser modificada pel Reial Decret-Llei 3/89 de 31 de
marg. Aquest nivell assistencial estava reconegut exclussivament
a persones amb responsabilitats familiars quan finalitzés el
periode de dret a prestacid del nivell contributiu o bé als que
haguessin cotitzat un minim de tres mesos, i s'atorgava una
guantitat equivalent al 75% del Salari Minim Interprofessional.
Després de 1la reforma de 1992 -que afecta al conjunt de
prestacions per desocupacidé (vegeu el quadre 2.1 on es detalla
les modificacions gque afecten al nivell contributiu)-, per
accédir al nivell de prestacid assistencial s'ha haver treballat
un minim de tres mesos, si es tenen responsabilitats familiars,
0 sis mesos en el cas contrari, i tenen dret a rebre el 75% del
Salari Minim Interprofessional per un periode de sis mesos si no
tenen responsabilitats familiars. Si tenen fills al seu carrec
la durada podra perllongar-se fins a 21 mesos (si han cotitzat

durant un periode superior a sis mesos).

D'aquesta forma el sistema de proteccidé per desocupacid
actualment vigent a Espanya queda configurat com un sistema de
caracter marcadament assegurador i no com un régim de tipus
assistencial. Aguesta caracteristica és comuna al sistema de

Seguretat Social espanyol que, a diferéncia del que passa a
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paisos d'influéncia anglosaxona, pot cacterizar-se com un sistema
de tipus contributiu i no universal’’.

Els sistemes de prestacions per desocupaci6é, i el vigent a
Espanya també&, introdueixen determinades restriccions i controls
a l'atorgament d'aquestes quantitats econdmiques amb la finalitat
d'intentar limitar al maxim els desincentius gue pot comportar
l'estar percebent un nivell de renda sense treballar. En aquest
sentit, a Espanya aquells individus gque hagin abandonat
l'ocupacid de forma voluntaria no tindran dret a rebre cap tipus
de prestacid per desocupacié i s'exigeix que el desocupat porti
a terme una recerca activa d'un nou lloc de treball. Per aixd
s'estableix un mecanisme de control (mitjancant la visita
periddica a l'oficina d'ocupacid), amb el que es pretén evitar
que una persona gue esta rebent una determinada quantitat en
concepte de prestacidé per desocupacidé estigui portant a terme a
la vegada alguna altra activitat remunerada. Una avaluacié del
volum d'economia submergida -i el percentatge d'aquests que reben

78

prestacions- existent a 1l'economia seria dtil per a

7 Malgrat tot no s'ha d-'oblidar que amb l'ampliacié de les funcions de
proteccid social de 1'Estat, la cobertura del sistema de Seguretat Social
espanyol estd en nivells prdéxims al 100% de la poblacié, donant, per tant, un
caracter universalista a les funcions del sistema.

7 E1 Ministerio de Economia avalua en un 25% el percentatge d'ocupacid
submergida existent a Espanya el 1985.
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determinar en quin grau s'aconsequeix complir 1l'objectiu d'evitar

el frau en el sistema de proteccid per desocupacid’®.

Tanmateix, 1 malgrat el conjunt de mecanismes de control
introduits, el conjunt de dificultats financeres a les quals
s'enfronta el sistema de proteccié social a Espanya -i, en
general, en el conjunt de paisos industrialitzats- ha conduit a
reformar la normativa sobre prestacions per atur. En aguesta
decisié ha influit també el reconeixement de que la concessié
d'aquest tipus de prestacions pugui conduir =-en linia amb 1les
investigacions empiriques realitzades sobre el tema- a estades
més llargues en la situacidé d'atur i a increments de la taxa

d'atur de 1'economia.

Per tot aixd, el 1992 -pel Reial Decret-Llei 1/92 de 3
d'abril- s'adopta una modificacié en la regulacid normativa de
les prestacions per desocupacié que es concreta, basicament, en
una ampliacid del periode minim de cotitzacié exigit i en una
reduccid de la gquantitat atorgada en concepte de prestacid per
desocupaci&é. En el guadre 2.1. pot observar-se la regulacié

normativa de 1les prestacions per desocupacid del nivell

7% E1 1992 1la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social aixeca 27.218
actes d'infraccid en el cobrament de prestacions per atur, xifra que suposa
el 6,3% dels controls realitzats (dades publicades a EL PAIS 24 d'agost de
1993).
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contributiu en el cas espanyol abans i després de la reforma de

1892.

Quadre 2.1. La regulacidé de la prestacié per desocupacid

Abans de la reforma

Reforma de 1992

Periode de referéncia
i de cotitzacid exigit

6 mesos dins dels & anys anteriors
a l'atur

12 mesos dins dels & anys anteriors
a l'atur

Base reguladora

base de cotitzacid en els ultims
180 dies abans de l'atur

no es modifica

Durada mixima

per un periode de cotitzacié de 6 a
12 mesos es reconeix el dret durant
3 mesos. La durada maxima és de 24

mesos

per un periode de cotitzacio de 36
a 539 dies es reconeixen 120 dies de
prestacio. Durada maxima de 720 dies

Quantfa reconeguda

el 80% de la base reguladora durant

El 70% de la base reguladora els 180

els primers 180 dies, el 70% del 181 primers dies i, després, el 60%.
al 360 i, a partir d'aleshores, el

60%. EL minim i maxim no es modifica
Quantia minima: 116,7% del SMI

Quantia maxima: del 170% al 220% del

SMI segons el nombre de filis

Font: Llei 31/84 i Reial Decret-Llei 1/92

La reforma introduida a Espanya, en linia amb els recents
retalls a altres sistemes de proteccidé per desocupacié i, en
general, en el conjunt de despeses relacionats amb 1'Estat de
benestar pretén limitar la quantia i la durada de les prestacions
econdmigues reconegudes durant el periode de desocupacid i, a la
modificacié de 1la prestacié de caracter

vegada, amb la

assistencial, pretén dotar al sistema de proteccid per atur d'un
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caracter més assistencialista del que tenia fins el moment. Els
resultats que puguin haver-se aconseqguit amb aquesta reforma -
malgrat que encara és aviat per avaluar-los- hauran restat, sens
dubte, moderats per l'efecte de la crisi econdmica gque ha
comportat un important augment del col.lectiu de desocupats i,
per tant, exerceix una forta pressid sobre les despeses per

desocupacid.
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3. ANALISI DE LES PRESTACIONS PER DESOCUPACIO



Abans de passar a analitzar els possibles efectes nocius que
pugui tenir 1l'existéncia®® de prestacions econdmiques durant la
situacié d'atur, sembla interessant avaluar el col.lectiu de
persones gue es veu afectat per aquest sistema de prestacions i
la seva evolucid al llarg dels Gltims anys, aixi com la despesa
realitzada en aguest concepte i els principals factors que poden
explicar la tendéncia seguida per la despesa plblica en

desocupaci6.

3.1. Evolucid dels beneficiaris del sistema de prestacions

Com s'ha indicat en 1l'apartat referent a la regulacié
normativa de les prestacions per desocupacié, existeixen dos
grans nivells dins del sistema espanyocl de prestacions: el

contributiu i l'assistencial.

Dins de les prestacions amb caracter contributiu, es pot
distingir, a més, entre les atorgades amb motiu d'una situacid

de desocupacidé total i les reconegudes per atur parcialsl. Pel

80 1 mes gue l'existéncia, la seva regulacid i quantia,

81 Reconeguda en aquells cascs en els guals l'individu no treballa una
jornada laboral completa, sind només una part. Aquest és un aspecte
caracteristic d'alguns sistemes europeus. En canvi, a Estats Units, per
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que fa al nivell assistencial esta inclés el subsidi especial en
el cas de treballadors eventuals agraris i el propi subsidi
d'atur. En el grafic 2.1. es pot veure l'evolucié seguida per
cadascun d'aquests grups de beneficiaris del sistema de proteccié

per desocupacid.
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exemple, no es reconeix la possibilitat de rebre prestacions per atur parcial.
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Pot observar-se en el grafic anterior com, en el cas del
conjunt d'Espanya, la implantacié del nivell assistencial en les
prestacions per desocupacié ha donat lloc a un fort augment en
el nombre de beneficiaris totals del sistema. La importdncia del
col.lectiu de beneficiaris de tipus assistencial es deu al nombre
de perceptors del subsidi especial per a treballadors eventuals
agraris. A l1'annex a aquest capitol es poden consultar les dades
relatives al nombre de persones beneficidries de cadascuna de les

prestacions reconegqudes.

Malgrat l'evolucié creixent en el nombre de persones gue
reben algun dels tipus de prestacions per desocupacié, cal
preguntar-se si aixd ha estat el resultat d'una ampliacié de 1la
cobertura del sistema -que vindra donada, basicament, per un
increment dels beneficiaris del subsidi d'atur- o si, en canvi,

és degut a un increment eguivalent del volum de desocupats.

Al grafic 2.2 s'enregistra 1l'evolucié sequida pel
percentatge que suposa el volum de beneficiaris -tant de
prestacidé contributiva com el total- respecte a 1'atur
enregistrat a 1'INEM®? a 1'economia espanyola en els mateixos

anys analitzats.

82 s'ytilitzen les dades d'atur registrat ja que Gnicament els desocupats
que s'hagin enregistrat a 1'INEM poden tenir accés a la prestacié per
descocupaciéb.
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Grafic 2.2
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En aguest grafic s'observa com a partir de l'any 1988 es
produeix un augment constant en el percentatge gue representa el

volum de beneficiaris sobre 1'atur registrat total, és a dir, una
[
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proporcidé més gran de desocupats enregistrats a 1'Instituto
Nacional de Empleo rep algun tipus de prestacid econdmica. En els
anys inicialsa3, en canvi, s'observa una relativa estabilitat
i, adhuc, disminucid -més accentuada en el nivell contributiu-
d'aquest percentatge. Aixd és degut al manteniment del volum de
beneficiaris i al comportament alcista en l'atur registrat fins

a 1987 (grafic 2.3).

Sens dubte la disminucidé que es pot observar en 1l'atur
registrat no ha anat acompanyada d'una reduccié equivalent de
l'atur estimat en el conjunt de 1l'economia, siné que,
contrdriament, en els Gltims anys, i molt especialment el 1992,
l'atur ha augmentat considerablement en entrar en una fase
recessiva del cicle econdmic. La tendéncia que ha mostrat 1'atur
registrat pot reflectir una certa pérdua de confiangca a trobar
un nou treball per part dels desocupats, el que pot provocar
algunes fugides de la poblacié activa, com també una disminucié
en el flux de nous entrants en els actius que, previsiblement,

s'enregistrarien com desocupats.

83 Després de la modificacié de la normativa reguladora de la proteccid
per atur a través de la Llei 31/84.
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Grafic 2.
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El concepte anterior -percentatge de beneficiaris sobre atur
registrat- no és plenament equivalent al de la taxa de cobertura
utilitzat pel Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el
calcul de la taxa de cobertura de les prestacions es pretén

recollir una mesura que no es vegi deformada per determinats
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col.lectius, com poden ser els treballadors eventuals agraris o

la desocupacidé parcial.

Aixi, les taxes bruta i neta de cobertura es defineixen com:

benef. prestacions econ. {(excloent atur parcial i subsidi d'eventuals agraris)
Taxa bruta= * 100
atur registrat

benef. prestacions econ. (excloent també els beneficiaris agricoles fixos)
Taxa neta= * 100
atur registrat a la industria, construccid i serveis

En el grafic 2.4 s'observa la tendéncia seqguida per aquestes
taxes de cobertura -bruta i neta- segons dades publicades pel
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Malgrat la fluctuacid
dels anys inicials, es pot parlar d'una important ampliacié de
la cobertura de les prestacions per desocupacié. La tendéncia
seguida per ambdues durant aquests anys és plenament equivalent.
Aixd és significatiu, donat que, en el calcul de la taxa neta
s'eliminen del numerador els treballadors agraris fixos que reben
prestacions per desocupacié i, per altra banda, en el denominador
es resta l'atur registrat corresponent al sector primari, i
indica que les ampliacions en la cobertura de les prestacions
s'han produilt, basicament, en els sectors secundari i terciari,

mentre que els treballadors agricoles -excepte lleugeres
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oscil.lacions durant aquests anys- s'han mantingut
percentatges de cobertura semblants.
Grafic 2.4
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Tanmateix, agquest resultat ha de matitzar-se donat que s'ha
de tenir en compte l'existéncia de 1'anomenat subsidi especial
per a treballadors eventuals agraris que afecta a un important
col.lectiu de treballadors del sector primari, amb el que, la
cobertura d'aquests a través de prestacions econdmiques per
desocupacid resta exclosa del calcul d'aguestes taxes. Per tant,
l'evolucié gque ha seguit la cobertura dels treballadors del
sector agrari no pot extreure's del grafic anterior, ja que
l1'important volum de desocupats acollits a agquest sistema
d'eventuals agraris en determinades zones d'Espanya pot
disﬁorsionar la conclusid que es deriva de 1'andlisi de les taxes

de cobertura.
3.2. La despesa en prestacions per desocupaciéd

La despesa realitzada en prestacions per desocupacidé ha
presentat, tant en termes corrents com constants, taxes de
creixement significatives, amb 1l'excepcié del periode compreés

entre 1986 i 1988.

Entre 1982 1 1991, les despeses per aquest concepte han

tingut una taxa de creixement anual acumulativa del 14,8%, taxa
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que en termes constants -una vegada descomptat el creixement de

84_ es redueix al 6,5%.

1'index de preus de consum
El creixement que presenta la despesa real en prestacions

per desocupacidé dependra, logicament, de dos grans factors:

~ 1'evolucid que enregistri el nombre de beneficiaris que, a la
vegada, vindra condicionada per la tendéncia del volum de
desocupats i per les normes que regulen l'accés a la prestacié,
ja que no tots els individus que es troben en situacid de
desocupacié tenen reconegut el dret a prestacié. Aixi, aquelles
persones que no havien treballat abans -persones que s'incorporen
de nou al mercat laboral-, els gue abandonen l'ocupacid de forma
voluntdria o els que no han arribat al periode minim de
cotitzacié establert, no podran beneficiar-se d'aquesta

prestacid.

- els augments enregistrats en 1la prestacié real mitjana
reconeguda, increments gue provoguen gue, encara gue el nombre
de beneficiaris es mantingui constant o disminueixi, la despesa

en concepte de prestacions per atur pugui créixer.

8 3a que les prestacions econdmigues per atur atorgades als individus
en situacié d'atur consisteixen en una renda substitutiva de la que rebien
quan treballaven, el deflactor més adequat és 1'index general de preus al
consum, ja que les quantitats rebudes s'utilitzaran pel consum de 1'individy.
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Portar a terme l'analisi de 1'evolucid seguida per cadascun
dels condicionants de la despesa en prestacions per desocupacié -
seguint la metodologia de 1'OCDE®°- implica, en primer 1lloc,
avaluar quin ha estat el creixement de la despesa en prestacions
de caracter contributiu en el periode considerat. Els comptes de
proteccidéd social -gue segueixen la metodologia SEEPROSS®
establerta per la Comunitat Europea- permeten avaluar el volum
de despesa destinat a la funcidé de desocupacid. Aquesta dada,
tanmateix, té& l'inconvenient d'englobar tant la prestacid de
caracter contributiu com les guantitats reconegudes en el nivell
assistencial. La diferent guantia atorgada en aquest dltim cas
i les particularitats de la seva regulacié en relacié al nivell
contributiu fan aconsellable la seva eliminacié pel tipus

d'andlisli que es desitja portar a terme.

Aixi doncs, si bé el creixement de la despesa en prestacions
per desocupacid durant el periode 1986-1991 en termes corrents
ha crescut a una taxa anual acumulativa del 13,9% (un 7,6% en
pessetes constants), la despesa en prestacions del nivell
contributiu es pot dir gqgue ha augmentat a una taxa anual
lleugerament inferior: el 12,9% (6,6% en termes constants). Les

estadistiques disponibles permeten avaluar 1l'evolucid seguida pel

85 Vegeu Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (1990).
8 sistema Europeo de Estadisticas de Proteccidén Social.
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nombre de beneficiaris de prestacions de caracter contributiu,
aixi com de 1la prestacié mitjana reconeguda per aquest

col.lectiu.

D'aix® se'n pot deduir 1l'augment de 1la despesa en

desocupacié (nivell contributiu) segons el segiient esquema,

ph=ipc » pt
Pt = bén=g¥

gtr = iﬁc=g‘h

(2.1)

on:
pn = prestacié mitjana nominal
pr = prestacid mitjana en termes constants

ipc = index de preus de consum

ben nombre de beneficiaris del nivell contributiu

gn = despesa nominal en prestacions

gr = despesa en prestacions en pessetes constants

i el cercle sobre les variables indica taxa de creixement anual

acumulativa en el periode considerat.
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Com s'ha indicat abans, la tendéncia seguida pel volum de
beneficiaris de les prestacions de caradcter contributiu depén,
en primer lloc, de 1l'evolucid del nombre de desocupats existents
(u) i, en segon lloc, de la normativa que regula l'accés a la
prestacid, el que pot anomenar-se cobertura del sistema (cob),

és a dir,

bén=8 * c8b

(2.2)

Les ampliacions en la normativa de les prestacions
condueixen a un increment del volum de beneficiaris en la mesura
que un nombre més gran de persones desocupades podran accedir a

la prestacié.

En el quadre 2.2. es pot observar la descomposicié de
1'augment de la despesa en prestacions per desocupacid en els
diversos factors que hi incideixen en el periode 1986-1991 pel

conjunt d'Espanya.

La variacié de la prestacid nominal mitjana reconeguda als
desocupats ha estat del 9,4% entre 1986 i 1991, augment superior
a l'enregistrat en els salaris mitjans de 1'economia (creixen un

6,8% en el mateix interval temporal). Com a resultat d'aix® es
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dedueix que els augments en la despesa en prestacions en pessetes
constants s'han degut en major mesura -encara que les diferéncies
en aguest camp sén escasses- als augments en la prestacié real
mitjana atorgada als beneficiaris, mentre 1l'augment del volum de

perceptors d'aguestes ha tingut una importancia lleugerament

menor.

Quadre 2.2 Descomposicié dels augments en la despesa en prestacions per
desocupacidé 1986-1991 (nivell contributiu). Espanya

A anual acumulatiu de la despesa nominal 12,93
A anual acumulatiu de 1'IPC 5,90
A anual acumulatiu de la despesa real 6,64
* degut a 1'augment del nombre de beneficiaris 3,17

¢ per la variacid del volum de desocupats -3,66

¢ per les ampliacions de cobertura 7,09
+ degut als increments de la prestacid real mitjana 3,36

Font: MTSS, INE i elaboracid prdpia

Per altra banda, 1l'andlisi detallada de la variacid

enregistrada en el volum de beneficiaris, indica com en el

131




conjunt del periode considerat el nombre de persones gue es
trobaven en la situacidé de desocupacidé ha disminuit de manera
molt notable -el periode considerat aqui coincideix amb la fase
expansiva del cicle econdmic- i, per tant, el factor que explica
la variacidé positiva en les persones receptores del dret a
prestacid és 1'ampliacid de la cobertura del sistema, element gque
ha enregistrat una taxa anual acumulativa de creixement del 7,1%
en aguests anys 1 que, per tant, es configura com l'agent
explicatiu principal de la variacié en les despeses per

desocupacib.

Una analisi semblant pel cas de Catalunya87 -amb 1la
hipdtesi de que 1l'evolucid de la prestacid nominal mitjana (no
aixi la real, que depén de la tendéncia seguida per 1'index de
preus de consum) és la mateixa que pel conjunt d'Espanya- indica
(quadre 2.3) que 1l'ampliacidé de la cobertura ha sigut molt
superior en el cas de la comunitat auténoma catalana que
l'enregistrada pel conjunt d'Espanya, fet que es tradueix en un
augment molt significatiu del volum de beneficiaris malgrat es
palesi una accentuada disminucidé del nombre de desocupats en els

anys considerats.

87 ponat que en els apartats seglients el treball farid referéncia a
aquesta comunitat, sembla interesant analitzar la rellevancia dels diversos
factors que incideixen en els augments de la despesa en aguest cas.
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Quadre 2.3 Descomposicidé dels augments en la despesa en prestacions per
desocupacidé 1986-1991 (nivell contributiu). Catalunya

A anuval acumulatiu de la despesa nominal l6,11
A anual acumulatiu de 1'IPC 6,35
A anual acumulatiu de la despesa real 9,18
¢ degut a l'augment del nombre de beneficiaris 6,09

* per la variacié del volum de desocupats -10,21

* per les ampliacions de la cobertura 18,15
s degut als increments de la prestacid real mitjana 2,91

Font: MTSS, INE i elaboracid prdpia

En el cas de Catalunya, la importancia que ha tingut la
tendéncia seguida per la guantia mitjana reconeguda en concepte
de prestacié 1 la variacid experimentada en el col.lectiu de
beneficiaris de les prestacions és substancialment diferent. E1l
factor diferenciador el constitueix la important ampliacié en la
cobertura del sistema experimentada a Catalunya, el que s'ha
traduit en gque, malgrat que aguesta comunitat partia d'una taxa
de cobertura de les prestacions per desocupacié inferior a
l'enregistrada en el conjunt d'Espanya, al 1llarg dels anys
analitzats els augments de la cobertura provogquen dgque el

creixement de la taxa neta a Catalunya sigui molt superior al del
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conjunt d'Espanya 1 se situi, 1'any 1991, per

neta d'Espanya (grafic 2.5).
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Un dels factors que influeix en 1l'evoluci6é seguida per la
taxa de cobertura, a més de la normativa vigent en relacid a
ltaccés al dret a prestacid -que no presenta diferéncies en el
conjunt d'Espanya- i la propia evolucid de l'atur enregistrat a
la zona, és el percentatge de persones desocupades gue compleixen
els requisits exigits. Les superiors ampliacions de la taxa neta
de cobertura -més adequada per aquesta comparacidé donat que
exclou els beneficiaris del sector agrari gque podrien
distorsionar els resultats- sén degqudes, previsiblement, a que
un nombre més grans de persones enregistrades com desocupades

compleixen el requisit de periode minim de cotitzacié exigit.

Per a confirmar la hipdtesi anterior es pot analitzar el
percentatge d'individus desocupats que poden considerar-se
elegibles per a rebre les prestacions per desocupacid a Espanya
i Catalunya. Alba i Freeman (1990) quantifiquen en,
aproximadament, un 30,3% el percentatge de persones que han
perdut el seu lloc de treball i que sén elegibles per a rebre les
prestacions en el cas d'Espanya i referit a l'any 1985. Una
analisi semblant per Catalunya, encara que per l'any 1990, indica

gque el percentatge d'elegibles88 és del 52,8%, de manera que,

8 persones desocupades que pel motiu d'atur i el temps que han treballat
a l'anterior ocupacid es poden considerar amb dret a la percepcié del subsidi.
Les persones gque diuen gque reben prestacions en el moment de 1'enguesta
equivalen al 33,1% del total de desocupats, perd s'ha de considerar que alguns
d'aquests han rebut prestacions anteriorment.
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malgrat que amb tota probabilitat el percentatge referit a
Espanya sera superior el 1990 que el 1985, sembla que aquesta
elegibilitat més gran en el cas de Catalunya podria explicar les
diferéncies en el comportament de la taxa de cobertura de les

prestacions per desocupaciéd.
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4. ANALISI COMPARADA DE LA REGULACIO
DE LES PRESTACIONS PER ATUR



La regulacidé normativa de les prestacions per desocupacié,
aixi com el volum de despesa que aguestes suposen, difereix entre
els paisos de l'entorn. L'analisi comparada de les quanties i
periodes maxims de dret reconeguts pot ser d'utilitat en els
moments actuals en els quals es planteja una reforma profunda del
mercat laboral espanyol que afecta, entre altres aspectes, a la
normativa sobre prestacions per desocupacid. Bertola (1990) en
una analisi comparada dels sistemes de proteccié per desocupacid

8% arriba a la conclusié de gué els elevats

en diversos paisos
nivells de proteccid vigents en els paisos europeus en general
pot ser un dels factors explicatius de les divergéncies entre les

taxes d'atur europees i d'Estats Units i 1la persisténcia

d'elevats nivells d'atur a Europa.

4.1. La regulacid normativa a la Comunitat Europea

En el quadre 2.4 es pot observar la normativa vigent en els
paisos de la Comunitat Europea pel que fa a durada maxima i
quantia inicial concedida en concepte de prestacié per

desocupacid.

89 Una andlisi semblant és 1la que han fet Milbourne, Purvis i Scoones
(1991) referida als Estats Units i Canadi.
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D'aquest quadre es desprén gue el sistema vigent a Espanya
es troba entre els que reconeixen una quantia més gran de
prestacions i per una major durada de la Comunitat. Malgrat aixd,
els paisos com Dinamarca =-amb una guantia inicial del 90%- o
Bélgica -amb durada ilimitada de 1les prestacions- tenen

regulacions encara més amplies.

Quadre 2.4. Regulacid de les prestacions per atur a la CE

Condicions d'accés al dret Durada Quantia
a prestacié maxima inicial
Bélgica 78 dies en els 10 mesos anteriors a Indefinida 60%

624 en els 36 mesos previs (segons
l'edat de {'individu)

Dinamarca 356 setmanes en els 3 anys anteriors 30 mesos Q0%
Franga 6 mesos 45 mesos linial
Alemanya 360 dies en els 3 uvltims anys 832 dies 63%(a)
Grécia 125 dies en els 14 mesos anteriors 10 mesos 40%-50%
Irlanda 39 setmanes 390 dies linial
Italia 2 anys d'ocupacid, dels gquals 1 180 dies 20%
ha d'estar en els 2 anys previs
Paisos Baixos 26 setmanes en els 12 mesos anteriors 5 anys 70%
Portugal 540 dies en els 2 anys anteriors 30 mesos 65%
Espanya 72 mesos 720 dies 70%
Regne Unit quantia de contribucid equivalent 1 any fixa

a 50 vegades el salari setmanal minim
en els 2 anys anteriors
Luxemburg 26 setmanes en els 12 mesos anteriors 365 dies 1trd

Nota: normatives vigents eiener de 1992, amb l'excepcid d'Espanya
(incorpora la reforma d'abril de 1992)
(a) percentatge sobre els guanys nets (68% si té fills)

Font: Comission des Communautés Europeenes (1992)

Un aspecte important a tenir en compte en el moment

d'avaluar els possibles efectes nocius gque geheren les
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prestacions per desocupacié és la subjecci® o no d'aquestes
quantitats rebudes a 1'impost sobre la renda. Alemanya, Grécia,
Irlanda i Espanya sén els Gnics paisos de la Comunitat Europea
en els que les prestacions per atur no estan subjectes al
gravamen impositiu sobre la renda. A la resta -i també a paisos
com els Estats Units i Canada, entre altres- les quantitats
rebudes en concepte d'aquesta prestacid tributen com les restants
rendes en l'impost sobre la renda. Sens dubte, aquesta exempcid
de 1'impost genera un efecte nociu, ja que incrementa els
incentius a continuar sense treball -la renda salarial si que
tributa- i rebre les prestacions guan les diferéncies entre la
quantitat en concepte de prestacié i el salari esperat de la nova

feina sén escasses.

Com ja s'ha esmentat, el sistema vigent a Espanya es pot
caracteritzar com un sistema de tipus assegurador, front a altres
com els del Regne Unit 1 Irlanda en els quals predominen els
principis basics de la proteccié social. Malgrat aixd, 1la
regulacidé normativa dels sistemes de proteccid per atur és el
suficientment complexa com per impedir una clara distincid entre

els diversos sistemes.

Un tret significatiu és gue entre els palisos comunitaris

nicament Franga, Grécia, Portugal i Espanya no reconeixen 1la
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possibilitat de rebre prestacions per desocupacié a aquelles
persones que han abandonat de forma voluntaria el seu lloc de
treball1??. als paisos restants es reconeix aquesta possibilitat
perd existeix un periode de caréncia -interval de temps fins que
es comencen a rebre les prestacions- superior a l'existent en cas

de separacid involuntaria.

Segons dades de la Encuesta sobre las Fuerzas de Trabajo de
la CE, 1les taxes de cobertura -proporcié de desocupats que
efectivament reben prestacions- sén sensiblement diferents entre
els- diversos paisos comunitaris. Espanya es troba, segons
aguestes dades, entre els paisos amb una menor taxa de

cobertura®! (vegeu el grafic 2.6).

Els paisos caracteritzats per un sistema de tipus
assistencial sén aguells gque presenten taxes de cobertura
superiors, donat que els requisits per accedir al dret a
prestacid son menys estrictes que a les zones on s'estableixen
periodes de cotitzacid previs més llargs per a poder rebre el

subsidi d'atur.

9 també als Estats Units la regulacid de la prestacid per atur nega el
dret a aquells individus que deixen la feina de forma voluntéria.

91 5'ha de matisar que aquesta taxa de cobertura prové de dades tipus
enquesta, mentre les taxes de cobertura utilitzades a l*'apartat anterior eren
el resultat de dades administratives, molt més adequades per calcular aguestes
taxes. Les diferents fonts de dades utilitzades expliquen les divergéncies
entre la taxa de cobertura utilitzada anteriorment i la gue ara es presenta.
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Grafic 2.6
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Al mateix temps, als paisos amb un sistema de tipus
assegurador -~entre els guals es troba Espanya~ les persones de
més edat estan relativament més protegides que les més joves. E1l

greu problema de l'atur i, especialment, les dificultats de
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trobar feina a una certa edat, ha provocat que en els dltims anys
la proteccidé dirigida a aquelles persones de més edat s'hagi
incrementat de forma sensible, donant lloc a taxes de cobertura
molt superiors per les persones d'edat avancada que per les de
menor edat. Per altra banda, en aguests mateixos paisos la taxa
de cobertura és menor pels desocupats de llarga durada, degut a

la durada limitada de les prestacions per atur.

4.2. La despesa en el programa de prestacions

A més de 1la regulacié normativa dels programes de
prestacions per desocupacid, un altre aspecte important és
analitzar el volum de despesa que el sector puablic dedica a
aquest capitol de despesa i, el que potser sigqui més
significatiu, la persisténcia d'elevats nivells de desocupacid
a la majoria de paisos europeus i la necessitat de plantejar
mesures gue permetin de nou l'accés dels desocupats a la poblacio
ocupada, comparar el volum de despesa en aquestes prestacions amb
el desemborsament que impliquen els programes d'ocupacié actius.
En el quadre 2.5 es detalla el percentatge de despesa en
programes d'ocupacid de cardcter passiu i actiu pels paisos de

la Comunitat Europea.
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Quadre 2.5. La despesa en els programes d'ocupacié i desocupacié
(% sobre el PIB, 1991)

Asseguranca Altres programes Programes
d'atur passius(*) actius
Béégica(a} 1,96 0,75 1,07
Dinamarca 3,48 1,24 1,39
Franga (a) 1,32 0,56 0,80
Alemanya 1,52 0,01 1,21
Grécia 0,73 - 0,49
Irlanda 2,83 - 1,48
Italia(b) 0,40 0,32 0,80
Luxemburg 0,25 0,53 0,29
Paisos Baixos(a) 2,20 - 1,07
Portugal G,29 - 0,50
Espanya 2,77 0,07 0,76
Regne Unit 1,35 0,01 0,56

(*) jubilacid anticipada per motius relacionats amb el
mercat de treball
(a) dades referides a 1990 (b} dades de l'any 1988

Font: MTSS (1992)

Del quadre anterior es desprén 1'escassa importancia que en
relacié al PIB tenen les despeses en programes Q'ocupacid actius
-entre els quals s'inclou la formacié professional, mesures
destinades als joves, subvencions a la creacié d'ocupacié i
mesures en favor dels incapacitats- en relacidé al pes dels
programes passius i, basicament, de les despeses en el programa

d'asseguranca d'atur.

Un punt d'interés és analitzar si es pot parlar d'una
relacié positiva entre els paisos amb més volum de persones

afectades per la desocupacié i aquells que esmercen més recursos
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en aquest programa. Sens dubte, l'existéncia d'un nombre més gran
de desocupats provoca que hi hagi més beneficiaris del sistema -
si les condicions d'accés a la prestacié no es modifigquen- i, per
tant, més persones que reben una gquantitat en concepte

d'asseguranga d'atur (vegeu grafic 2.7).
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Segons el grafic 2.7 es pot parlar d'una clara relacid
positiva entre els palsos que tenen una taxa d'atur més gran i,
que per tant, han d'afrontar l'existéncia d'un nombre més gran
de beneficiaris, i aquells gque dediquen un major percentatge del
PIB al programa de prestacions per atur. En agquest sentit,
disminucions de la taxa d'atur -que es tradueixen en reduccions
del volum de poblacid beneficiaria del sistema de prestacions-
conduirien a un menor percentatge de despesa en aguest programa
en relacidé al PIB. Aquest calcul en el cas de 1l'economia
espanyola indica que una disminucié d'un punt en la taxa d'atur -
mantenint el mateix percentatge de cobertura i la mateixa quantia
per capita de la prestacidé- conduiria a que la despesa en el
programa d'asseguranca de desocupacid passi d'un 2,77% del PIB
l'any 1991 a un 2,56, és a dir, una reduccié de 0,21 punts

percentuals.

El calcul del volum de recursos en percentatge del PIB que
es destina a prestacions per desocupacié per cada punt percentual
de taxa d'atur (vegeu grafic 2.8) permet obtenir una valoracié
homogénia del pes que suposen aquestes despeses una vegada
descomptat 1l'efecte dels diferencials entre les taxes d'atur dels
diversos paisos. Els Paisos Baixos, Alemanya i Dinamarca sén els
paisos comunitaris que destinen un major percentatge del PIB a

despeses en concepte de prestacions per atur.
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Grafic 2.8
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(*) Despeses sobre el PIB per cada punt de taxa d'atur
Nota: Portugal i Dinamarca es refereixen a 1986 i Bélgica,
Franga i els Paisos Baixos a 1990. En el cas d'Itdlia la
darrera dada de qué es disposa fa referéncia a 1988.

Font: MTSS (1992).

Espanya es troba en un nivell mig i destaca ~-tot i que no
és l'linic pais on succeeix- 1l'augment que es posa de manifest

entre 1985 i 1991. En aquest sentit -i com s'assenyala en
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l'informe sobre l'ocupacié de la CE de 1992~, els dos paisos el
sistema de prestacions dels quals pot ser caracteritzat com
d'assisténcia social, és a dir, Regne Unit i Irlanda, sén els
que, malgrat el repunt de la desocupacid el 1991, han reduit??
el percentatge de despeses dedicat a agquest concepte 1 es
caracteritzen per establir unes prestacions de quantia fixa.
L'objectiu d'aquests en els anys d'augment de 1'atur ha estat el
manteniment del nivell real de la prestacié i no el seu valor
relatiu enfront dels salaris mitjos. En canvi, en els paisos
caracteritzats per una quantia de prestacié proporcional al
salari rebut anteriorment, el nivell de prestacions ha mantingut

el seu nivell relatiu enfront dels salaris.

Com Jja s'ha assenyalat en paragrafs anteriors, la
importancia gque els programes d'ocupacid activa representen en
la majoria de paisos comunitaris és molt inferior al pes de les
despeses dedicades als programes passius. A priori es pot pensar
que aquells paisos amb una taxa d'atur més gran dedicaran més
esforgos per intentar pal.liar la pérdua de renda a la gual
s'enfronten els individus desocupats i, per tant, el volum de

despeses destinades a mesures actives sera, en termes relatius,

2 També Italia presenta una disminucidé de la despesa unitdria en
desocupacid, perd cal recordar que les Gltimes dades disponibles per aguest
pais fan referéncia a 1988, moment en el qual encara no es posa de manifest
1'augment de l'atur com a consegiiéncia de l'inici de la crisi econdmica.
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inferior. En el grafic 2.9 es pot observar la posicié dels
diversos palsos comunitaris pel gue fa a la relacid entre taxa
d'atur i percentatge de despeses respecte al PIB dedicades a

politiques d'ocupacidé actives.

Grafic 2.9
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Del grafic es dedueix que, malgrat el que s'ha assenyalat
abans, aquells paisos amb taxes d'atur més elevades sén també els
que més recursos esmercen a politigues d'ocupacid actives -no és
aguest el cas d'Espanya- i no scolament a cobrir les prestacions
per desocupacié. Mesures actives com la formacié professional,
les ajudes als joves, les subvencions a la creacid d'ocupacid i
l'augment del nombre de 1llocs de treball destinats als
incapacitats tenen més rellevancia en moments en els gquals els
increments de la desocupacid i l'aguditzacid d'aquesta situacié

per a determinats col.lectius es fan especialment patents.
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ANNEX 2.1. BENEFICIARIS DE PRESTACIONS PER DESOCUPACIO
ESPANYA I CATALUNYA



Quadre A.2.1. Beneficiaris de prestacions per desocupacié. Espanya

Desocupacio Desoocupacic Nivell Nivell Taxes de cobertura
total parcial contributiu  assistencial bruta nets
1982 523962 44844 568806 105977 33,64 46,72
1983 466452 52972 519424 114113 26,30 38,79
1984 501033 56901 557934 344735 26,40 39,41
1985 537251 48012 585263 502305 32,37 48,42
1986 504296 22742 527038 595885 31,47 47,32
1987 425395 14023 439418 673578 28,97 43,95
1988 410295 11740 422035 694318 28,77 42,77
1989 419864 7055 426919 745970 34,08 49,23
1990 498590 5047 503637 803216 42,86 58,96
1991 613148 3011 616159 811831 51,93 69,02
1992 728342 2538 730880 901951 63,23 80,35
Font: MTSS
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Quadre A.2.2. Beneficiaris de prestacions per desocupaci6. Catalunya

Desocupacié Desocupacié Nivell Nivell Taxes de cobertura
total parcial contributiu assistencial bruta neta

1982 119840 7922 127762 10544 39,57 50,21
1983 94327 14298 108625 16874 27,50 37,49
1984 95368 15671 111039 19846 25,80 36,27
1985 94278 9175 103453 45762 31,05 43,13
1986 90457 3031 93488 57856 32,18 42,80
1987 75559 2240 77799 66295 31,60 40,35
1988 75593 3735 79328 58470 34,06 42,83
1989 80803 3338 B41d1 61845 44,33 53,68
1990 97642 2805 100447 66276 60,64 68,73
19 125114 539 125653 72637 73,50 81,30
1992 147235 57¢ 147814 84320 89,75 96,94
Font: MTSS
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CAPITOL III.- ANALISI DE LA DURADA DE L'ATUR I
LES TRANSICIONS EN LA DESOCUPACIO



1. INTRODUCCIO



Una vegada analitzada la literatura tedrica i empirica
existent sobre el tema dels possibles efectes adversos del
subsidi d'atur, i quina és la situacié normativa existent a
Espanya sobre la regulacid d'aquest tipus de prestacions, sembla
interessant plantejar-se si els mateixos resultats que s'han
obtingut en altres arees geografiques sén valids també pel cas

concret de l'economia espanyola i catalana.

Tanmateix, abans de passar al plantejament del model i els
problemes i resultats als guals s'arriba, sembla oportd analitzar
detingudament la situacié del col.lectiu de desocupats segons la

durada del periode d'atur en diferents moments del temps.

L'Encuesta de Poblacién Activa -font informativa basica
d'aquest estudi- va dirigida a la poblacié que resideix en
habitatges familiars i el periode de referéncia de l'enguesta és
el trimestre. Les propies caracteristiques del métode de
recollida de la informacié i el periode temporal de referéncia
sOn aspectes importants que s'han de tenir en compte a l'hora
d'analitzar els resultats que es vagin obtenint de 1'explotacid

estadistica d'aquesta enguesta.
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Cada periode de 1l'enquesta -cada trimestre- la mostra
d'habitatges es renova en una sisena part, de manera que la
mostra global es divideix en sis grans grups o torns de rotacié.
Aixi, wun habitatge és entrevistat durant sis trimestres
consecutius. Com ha assenyalat Bailar (1975) el procés de rotacid
dels habitatges entrevistats pot provocar un biaix no negligible
quan s'analitzen mostres temporals, ja gue l'estructura de la
poblacié representada a cada grup de rotacié no és plenament

ceincident.

A més del disseny de la prodopia enquesta s'ha, també, de
tenir en compte la definicié d'individu desocupat que s'utilitza
en agquesta enquesta. Segons 1'Encuesta de Poblacién Activa es
consideren desocupades aquelles persones de 16 o més anys que
durant la setmana de referéncia hagin estat:

-sense feina, é&s a dir, que no hagin tingut una ocupacid per
compte aliena o por compte propia durant la setmana de
referéncia;

-a la recerca de treball, és a dir, que hagin pres mesures
concretes per buscar una feina per compte préopia o hagin dut a
terme gestions per establir-se pel seu compte durant el mes

precedent i
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-disponibles per treballar, és a dir, en condicions de comengar
a fer-ho en un termini de dues setmanes a partir de la data

d'entrevista.

Aquest aspecte é&s important ja que delimita la mostra
d'individus que s'utilitzaran per 1l'estudi. L'opcié del present
treball ha estat, doncs, partir de la prdpia classificacid

utilitzada per 1'Instituto Nacional de Estadistica®3.

Un dels aspectes d'interés en l'estudi del mercat laboral
sefia analitzar els fluxos que es produeixen entre els diferents
estats laborals: atur, ocupacié i fora de la poblacié activa.
Tanmateix, la no disponibilitat d'algun registre®? que permeti
obtenir una mostra comuna per a diferents trimestres i, aixi,
analitzar la situacié laboral d'un individu durant aguest temps
fa inviable aquesta opcié®>. per aixd, en aquest capitol es
pretén, a través d'una analisi detallada de la durada dels
periodes de desocupacid, establir algunes linies pel que fa la
possible estimacié dels fluxos d'entrada que es produeixen a

1'atur. Aixd permetrd obtenir una primera valoracid de 1la

B 1 que, a més, coincideix amb 1l'establerta per 1'Organizacidn
Internacional del Trabajo.

va Independentment de la identificacid de 1'individu amb la finalitat de
protegir el secret estadistic.

% cal esmentar en aquest punt l'inici d'aquesta estimacié duta a terme
pel propi INE que, malgrat tot, no ha tingut continuitat.
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importancia que puguin tenir els possibles increments de la
durada de l'atur -derivats de l'existéncia d'un determinat volum

de prestacions per atur- sobre la taxa d'atur®®.

% a priori, es pot esperar que l'existéncia d'aquestes prestacions
condueixi a una durada de la desocupacié superior perd, com ja s'ha esmentat
abans, aixd no s'ha de traduir, necessariament, en una taxa d'atur superior.
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2. LA DURADA DE L'ATUR



Abans de passar a analitzar amb més deteniment les
transicions gque tenen 1lloc en el col.lectiu d'individus
desocupats, sembla oporti estudiar detingudament les dades sobre

durada de l'atur i la seva evolucid durant el periode considerat.

Com s'ha plantejat anteriorment, el problema bisic de la
utilitzacid d'enquestes sobre l'estat laboral dels individus és
.la dificultat d'obtenir dades sobre la durada de l'atur qgque
corresponguin a periodes complets de desocupacidé. Unicament es
disposara, en aquests casos’’/, de periodes de desocupacid
incomplets que comprenen fins el moment en el gual es desenvolupa
l'entrevista. Malgrat aixd, es perd la informacid relativa al
periode posterior a 1l'entrevista i també aquells periodes de
desocupacidé curts gue s'han prodult amb anterioritat al moment
de l'enquesta i no sén captats per les preguntes realitzades. La
conseqiiéncia més evident d'aquestes distorsions és que el calcul
de la durada mitjana de l'atur que es pugui obtenir d'aquestes

dades no es correspondra amb la durada mitjana real de 1l'atur.

v7 Generalment, gquan s'utilitzen registres administratius relatius a la
percepcid del subsidi d'atur el problema és semblant. En aquest cas es tracta
de durades censurades en el moment de finalitzar el dret a rebre la prestacid
per desocupacid. Tanmateix, en el cas de l'economia espanyola, els individus
continuen registrant-se com desocupats que busquen feina a 1'Instituto
Nacional de Empleo malgrat que hagi finalitzat el periode de prestacid
reconegut. D'aquesta manera, es podria realitzar un seguiment del periode
d'atur individual.
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Com s'ha indicat a 1la introduccié, 1l'andlisi es referira
exclusivament a la comunitat autdnoma de Catalunya. Per aixd es
disposa de les dades de desocupats segons durada a partir del
segon trimestre de 1987 i fins 1'dltim de 1991 facilitats per

1'Institut d'Estadistica de Catalunya.

Al guadre 3.1 es pot observar la distribucié percentual del
col.lectiu de desocupats®® -tant global com per cadascun dels
sexes- per intervals de durada d'un mes. De la seva anilisi se'n
desprén clarament un cert biaix en les respostes dels individus

a la pregunta relativa al temps de recerca d'un lloc de treball.

Concretament, els individus que porten al voltant d'un any
buscant un lloc de treball tendeixen a contestar -en intervals
de mesos- gue porten 12 mesos buscant feina. En canvi, els
intervals proxims -10, 11, 13 i 14 mesos- estan molt menys
representats. El caridcter retrospectiu d'aquesta pregunta fa gue
1'individu no tingui una seguretat absoluta sobre el nombre de
mesos que porta buscant feina 1 tenen una major propensié a
contestar un any gue a concretar el nombre de mesos exactes.

Aixd, conegut com efecte aglomeracid (heaping effect), pot

% cal assenyalar que es tracta de dades mostrals i que, per tant, no
s'ha tingut en compte el factor d'elevacid corresponent a cada individu. Aixd®
€és important si es pretén comparar les dades gque agqui es presenten amb les
publicades per l'Encuesta de Poblacién Activa, ja que el pes atorgat als
diferents individus pot modificar la distribucié de les durades.
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plantejar certs problemes segons el tipus d'analisi que es vulgui
efectuar i, concretament, com es veura més endavant, produeix
importants distorsions si es volen analitzar les transicions que

hi ha entre els diferents estrats de durada.

La dificultat d'estimar la proporcidé d'individus que respon
una durada no correcta, aixi com la seva imputacié a 1l'estrat
corresponent, porta a no adoptar cap mesura d'ajustament guan
s'analitza la durada mitjana de l'atur. Una possibilitat seria
considerar que el col.lectiu d'individus que contesten 6, 12,...
mesos es troben repartits en els estrats de durada inferiors
segons les dades que s'extreuen de la prdpia enquesta. Es a dir,
Ja que existeix un biaix cap a la resposta de sis mesos, aquest
col.lectiu d'individus es repartiria en els nivells inferiors -de
menys d'un mes a cinc mesos~ segons les respostes obtingudes per
la resta de la poblacié. Aquest aspecte sera analitzat

posteriorment amb més detall.
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Per altra banda, les respostes individuals poden estar
subjectes a errades -voluntaries o involuntaries- que afecten a
la consisténcia del nombre de mesos que porten desocupats. En
aquest sentit, una an&dlisi interessant é&s la realitzada per
Bowers i Horvath (1984). En aquest treball es pretén valorar les
errades en la mesura de la durada provocades per inconsisténcies
en les respostes dels individus d'un periode a 1l'altre. La
metodologia consisteix en analitzar la resposta d'un mateix
individu en dos periodes de temps consecutius i avaluar si la
variacié en la durada que respdén és consistent, © no, amb el
periode de temps real que ha transcorregut entre una i altra

entrevista.

Els resultats del treball?® -gue poden servir
d'aproximacidé a les possibles errades introduides en 1'Encuesta
de Poblacidén Activa- indiquen que les errades sén relativament
importants i, el que potser és més significatiu, que, mentre en
els periodes curts la resposta comporta una sobrestimacié de la
durada, en els periodes d'atur llargs els individus tendeixen a

respondre menys temps del que realment ha transcorregut.

% No es pot aplicar a 1'Encuesta de Poblacién Activa per la inexisténcia
d'un codi que permeti realitzar un seguiment de 1'individu d'un periocde a
l'altre.
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2.1. La durada de periodes complets de desocupacid

En el grafic 3.1. es pot observar l'evolucid de la durada
mitjana de la desocupacidé -de periodes incomplets- obtinguda de
1'Encuesta de Poblacidén Activa. Malgrat les fluctuacions, es pot
observar com, a partir del tercer trimestre de 1988, la durada

mitjana de l'atur disminueix de manera continua.
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Una manera d'obtenir una estimacid de 1la durada de
1'aturioo ~periodes complets- és seguir la metodologia

utilitzada per Barron (1975)101,

En un estat estacionari es compleix la seglient relacié

(Flanagan (1973) 1192,

Up = FeDy
(2.1)
on F, és la taxa del flux d'entrada a l'atur -la proporcidé de
nous entrants a la situacié d'atur sobre la poblacid activa-, D,
és la durada mitjana de 1l'atur i U, és la taxa d'atur de

l'economia. Per altra banda,

1

D =
£ B.p,

(3.2)

100 Metode alternatiu al cdlcul de durades completes a partir de dades
relatives al flux d'entrada a l'atur. Vegeu per més detall sobre l'estimacié
de la durada de periodes complets a través de 1'andlisi dels fluxos en el
mercat de treball Barret (1975), Bjdrklund {1978) 1 clark i Summers (1979),
entre altres.

101 Feinberg (1977) confirma la validesa tedrica de 1'andlisi portada a
terme en Barron (1975).

102 55 es disposa de dades del flux d'entrada a l'atur es pot cobtenir, a
partir d'aquesta relacié, una estimacid de la durada esperada dels periodes
complets d'atur (vegeu Barrett (1975), Axelsson, Holmlund i Léfgren (1977) i
Bowers i Harkess (1979), entre altres, com exemples d’aguest tipus
d'aplicacid).
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on 6, representa la probabilitat de localitzar una vacant en

el periode t i P, és la probabilitat gue una oferta salarial
sigui acceptada. Aixi, doncs, la durada mitjana de 1'atur
dependrd de la probabilitat de qué aparegui una oferta de feina
i la de la probabilitat de qué, una vegada ha sorgit una oferta,

el salari ofert sigui acceptat.
Seqguint la notacié utilitzada per Barron, la distribucid del

nombre de periodes d'atur abans de gue es trobi una feina segueix

la forma

g(T;0.P.) = (0,P,) (1-0,pP,) (T}

(3.3)

La probabilitat de que s'obtingui un lloc de treball en els

T primers periodes, Pr(E<T), ve donada, per,

T
Pr(E<T) = Y (8.P,) (1-0,P.)""1 = 1-(1-6,pP,)7
h=1

(3.4)
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Donat que es disposa del volum d'individus segons durada de

ab ab
la desocupacid, es pot definir © i G

¢ £ com el volum de

desocupats durant al menys a periodes per® no més que b periodes

Gbc

en el moment ¢t i t-T, respectivament. Si £+

és el nombre

d'aturats durant al menys b periodes perd no més gque ¢ periodes

i, per altra banda, c-b=2(b-a), llavors,

Gbc _ Gab G&b

_ T _ 27
pap = g (10PO)T - GO (1-8.P,)
(3.5)
i d'aqui s'obté
_G:b+[(G:b)2+4 GziT szT]l/z
2 G?
t-T

o Gab Gab Gbc

=130 Telpr e £op)
(3.6)

Aixi, doncs, amb les dades relatives al volum de desocupats

segons intervals de durada de l'atur es pot arribar a calcular

171



el valor de 6.,P, i, ja que D,=1/6,P, , s'obté una estimacié de

la durada mitjana esperada de 1l'atur.

Els resultats d'aquesta estimacid® poden observar-se en el
grafic 3.2.

—
/2913
Trimestiras

Grafic 3.2
DURADA ESPERADA DE | ATUR
Aminang Lueses
10
5
.
5 - 1 E\
/ {
l|
|
|
1
] l.l
7 \
Q
g \
g .
v 7 4 \‘ ﬂ
o] b y
o / SO B
I [g % .
L - ! -
E g \ / . B’"ék
6 / v (5 \
\\ | Lo \E‘j
[ A .
¥ ’
Y
5 b
4 T T T T T T : T T T T T T T
87/387/4 BB/ 1 88/2 88/3 88/4 BY/ * 89/ % A9, 3 B9/49 91 9072 90/ 3 9074 91/ 1 91

Font: EPA i elaboracié prdpia

172



De la comparacidé d'agquest grafic amb l'anterior -on estava
representada la durada mitjana dels periodes d'atur incomplets
que s'obtenen directament de 1l'enguesta (vegeu grafic 3.1)-
mereix destacar-se el fet que la durada esperada calculada és
menor que la durada resultant de les dades directes de 1'enquesta
i que, a més, no sembla observar-se cap tenda&ncia temporal clara

en agquesta durada esperadal®?,

Com indica Barron [vegeu Barron (1975): pag. 938), 1la
diferéncia existent entre ambdues durades es deu a gue, mentre
la durada calculada de la forma anterior mesura els mesos
esperats d'atur per un individu que arriba a l'atur en el periocde
t, la durada que s'extreu directament de les dades de 1'Encuesta
de Poblacibén Activa recull el temps mitja durant el qual els
individus que actualment estan desocupats han estat buscant un
lloc de treball. Segons quina sigui 1'evolucié de la probabilitat
d'acceptar una oferta salarial al llarg del periode d'atur, la
durada completa sera més gran (o més petita) que les dades de

durades incompletes.

103 gn aquest sentit s'ha de matitzar que, com apunta Sider (1985), el
supdsit d'una situacié estacioniria provoca que la metodologia de calcul
utilitzada comporti una subestimacié de la durada esperada durant les
recessions i una scbrestimacid en la fase alta del cicle.
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Salant (1977), com s'ha indicat en el capitol anterior,
indica que, donat que en un periode estable la probabilitat de
ser entrevistat en un moment del periode d'atur és equivalent al
llarg de tot aquest periode d'atur, la longitud dels periodes
capturats per 1l'enquesta sera la meitat de la real. Aixd és el
que anomena "biaix d'interrupcid". Perd, per altra banda, els
periodes més llargs tenen més probabilitat de ser capturats en
algun moment per 1l'enguesta i, per aixd, apareix un biaix en la
direccié oposada de l'anterior, anomenat "biaix de longitud". La
variable que determina si la durada esperada és superior o
inferior a la durada dels periodes interromputs és la taxa
d'escapament, la probabilitat de gque un periode d'atur acabi en

el periode t.

La relacid entre ambdues durades vé donada per [vegeu Salant

(1977): pag 41},

(3.7)
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on S correspdn al periode complet de desocupacid i T als periodes
interromput51°4. Quan la taxa d'escapament disminueix a mesura
que s'allarga el periode d'atur, Var(S)/Ee(S) és més gran que 1
i, en aquest cas, E(T)>E(S), és a dir, la durada dels periodes
interromputs, la que surt directament de 1'enquesta, és superior
que la durada esperada dels periodes complets. Passa tot el

contrari gquan la taxa d'escapament augmenta amb el temps.

De l'observacid de les dades de desocupats segons durada de
la recerca d'ocupacidé es desprén que la taxa d'escapament, la
probabilitat d'abandonar l'atur, és una funcié decreixent del
temps. D'un interval a l'altre de durada la proporcié d'individus
que aconsegueixen abandonar l'atur és cada vegada menor. Aixd es
veu confirmat per l'observacié dels grafics 3.1 i 3.2, on, com
ja s'ha comentat, la durada dels periodes interromputs és
superior que la durada esperada calculada seguint la metodologia

de Barron.

Una vegada obtinguda la durada esperada dels periodes d'atur
es pot calcular la probabilitat de que una oferta salarial, una

vegada hagi sorgit, sigui acceptada, és a dir, P,.

104 Seguint amb la notacid de la figura 1.1 de la pag. 57.
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A partir de l'equacid 3.6 i donat que B,=v.k/n.q ,

_ s Gab Gab Gbc

(3.8)

Per obtenir la variable P, -la probabilitat d'acceptar una

oferta-

treball

En
vacants

Empleo,

€s necessari, per tant, disposar de la s&rie de llocs de

vacants de 1l'economia (v,).

el grafic 3.3 es pot veure l'evolucié seguida per les
segons les dades publicades per 1l'Instituto Nacional de

una vegada suprimides les fluctuacions estacionals a la

série original.

En

el periode analitzat s'observa una clara tendéncia a la

disminucié de les ofertes d'ocupacié a partir del segon trimestre

de 1989,

mentre, fins llavors, 1l'economia catalana, igualment gue

al conjunt d'Espanya, es trobava en un cicle d'expansié que

comportava una important creacié de llocs de treball.
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Grafic 3.3
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La probabilitat d'acceptar una oferta salarial -aillant P,

a l'equacid (3.8)~- vindra donada per

. ab ab be
Py = (neq/k)(1-3( G .60, 7 )1/v,

(3.9)
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El problema basic és disposar del valor de n.g/k. Malgrat
tot, ja que en aguest apartat té més interés analitzar quina ha
estat 1l'evolucié de 1la probabilitat d'acceptacidé d'ofertes
salarials i la seva relacié amb la variable durada esperada de
la desocupacidé, només cal adoptar un valor qualsevol i suposar
que es manté constant al llarg del periode. Amb aixd s'estableix
la hipétesi que els canvis ciclics de l'economia que afecten al
nombre d'empreses -n,-, ocupacions -g- i 1'eficiéncia de recerca
-k- no alteren, en conjunt, 1l'evolucid de 1la probabilitat

d'acceptar una oferta salarial (grafic 3.4).

Al grafic es pot observar una relacié inversa entre
1l'evolucid del nombre de vacants existents a l'economia i 1la
probabilitat de que sigui acceptada una oferta salarial. Quan es
redueixen els 1llocs de treball vacants, disminueixen els
resultats de l'activitat de recerca del desocupat, existeixen
menys possibilitats de trobar una feina en el préxim periode i,
per tant, tindrd@ més incentius per acceptar una oferta salarial.
Com a resultat, la probabilitat d'acceptacidé de 1les ofertes

d'ocupacidé augmenta quan decreix el nombre de vacants.
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Grafic 3.4
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A més, es pot advertir una relacid inversa entre la durada
de la desocupacidé i la probabilitat d'acceptacié de les ofertes
salarials que sorgeixen. Aquest resultat és el contrari de
l'obtingut per Barron. Aguest autor obté una relacié directa

entre la probabilitat d'acceptacié i la durada mitjana de 1la
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desocupacié, que es justifica perqué l'efecte d'una disminucié
a les vacants, que allarga el temps per trobar una vacant, és
superior a l'efecte qgue agquesta mateixa reduccié té sobre el
resultat de la recercal®® -disminueix els resultats de 1la
recerca i, per tant, augmenta la probabilitat d'acceptar una

oferta salarial i redueix la durada.

En el cas de Catalunya -i cal esperar que es mantingui pel
conjunt d'Espanya-, sembla que 1l'efecte és l'oposat. Com a
Barron, el resultat de la disminucié dels resultats esperats de
la recerca supera l'efecte sobre 1la distribucié d'ofertes
salarials i, per tant, quan disminueixen les vacants augmenta la
probabilitat d'acceptacis; perd, a diferéncia de la conclusid
d'aquest autor, l'efecte d'aquest augment de la taxa d'acceptacid
d'ofertes en la durada supera l'efecte derivat d'invertir més
temps per 1localitzar una vacant quan aquestes presenten una

tendéncia decreixent.

Del que s'ha dit anteriorment, i amb 1les hipotesis

introduides, es pot veure que la tendéncia gque segueixi 1la

105 opservant 1l'evolucid de vacants i la probabilitat d'acceptacid es
dedueix que l'efecte de la reduccié en els resultats de la recerca -que
comporta un augment de la probabilitat d'acceptacidé~ supera el provocat per
una caiguda de la distribucié d'ofertes salarials -associat a una disminucié
de la probabilitat d'acceptacié si els individus no  corregeixen
instantaniament els seus salaris de reserva. Quan disminueixen les vacants
augmenta la probabilitat d'acceptar, amb el que el primer efecte supera el
segon.
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probabilitat de 1localitzar una oferta al llarg del periode
estudiat serd equivalent a 1l'evolucié mostrada per les vacants

totals de l'economialf®,

Ja que, com s'ha indicat abans, en un estat estacionari es

compleix la relacié U, = F,D, es pot obtenir una aproximacié als

fluxos d'entrada en la desocupacié, és a dir, a la proporcib
d'individus que entren en la situacid d'atur cada moment del
temps (vegeu grafic 3.5). Una andlisi semblant es pot veure a

Andrés, Garcia i Jiménez (1989).

Quan disminueixen les vacants de l'economia, el periode
necessari per localitzar un lloc de treball, una oferta salarial,
s'incrementa. Si no existis cap altre factor que incidis en el
comportament de la durada de la desocupacié, ldgicament aquesta
augmentaria. Tanmateix, quan es redueix el nombre de vacants, de
llocs de treball 1lliures susceptibles de ser ocupats, els
individus que es troben a l'atur poden reduir el 1llindar

d'acceptacié i augmentar, llavors, la probabilitat de gue wuna

1% ponat que Bt:ﬂftklzltq i s'ha establert la hipdtesi que la relacié
entre n,, k i g es manté una constant al llarg del periode analitzat,

l'evolucié de v, es traduiri en una tendéncia equivalent de la probabilitat
de localitzar una oferta.
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oferta sigui acceptada, de manera que disminueix la durada de la

desocupacidé. La intensitat de cadascun d'aquests efectes

provocarad que la durada de 1'atur augmenti o disminueixi enfront

d'una disminucié del nombre de vacants.
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2.2. Durada de la desocupacid segons sexe

L'andlisi de la durada esperada de la desocupacid segons

sexes indica que aquesta és més gran en el cas del col.lectiu de

dones que en el dels homes, resultat contrari al que es desprén

pel cas d'Estats Units [vegeu Sandell (1980)].
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En els grafics 3.6 i 3.7 es poden veure els resultats del
cdlcul de la durada mitjana =-periodes interromputs—_i durada
esperada -periodes d'atur complets- per ambdés sexes. Malgrat que
ambdds sexes presenten una disminucié de la durada mitjana de la
desocupacié a partir del tercer trimestre de 1988, s'ha de
palesar que aquesta reduccidé ha estat més accentuada en el cas
dels homes que en el de les dones que, al llarg de tot el periode
analitzat, s'enfronten a una durada de 1l'atur superior a la dels
homes.
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El pas d'aquesta durada de periodes interromputs al calcul
de la durada esperada total (grafic 3.7) porta a les mateixes
conclusions. Per altra banda, en aquest cas, el grafic de la
durada esperada en el cas de les dones presenta fluctuacions molt

més accentuades que en el cas dels homes.

El fet que una gran part de les dones ocupades que passen
a estar en situacidé d'atur no siquin la persona principal del
grup familiar, sindé que, generalment, el conjuge esta ocupat i,
per tant, aporta els ingressos a la unitat familiar, provoca que
la pressid financera per portar a terme una recerca intensa de
treball sigui molt menor pel col.lectiu femeni gue en el cas dels
homes. Aixd es tradueix, légicament, en una permanéncia per més
temps en la situacid de desocupacid i, tot i que amb les dades
disponibles no pot ser analitzat empiricament, en una taxa
superior d'abandonament de la forga laboral activa, és a dir, en
una superior proporcid de transicions de l'atur a la inactivitat

que de l'atur a l'ocupacié gue en el cas dels homes.

En aquest marc, les prestacions per desocupacié tindrien
l'efecte d'allargar l'estada en l'atur de les dones fins el
moment de finalitzar el dret a rebre prestacions i, una vegada
aguest dret s'hagués esgotat, els incentius a abandonar 1la

poblacid activa i a deixar de buscar feina serien més grans que
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en el cas dels homes. En aquests casos, les prestacions no
cumplirien amb el seu paper d'atorgar uns ingressos que permetin
a l'individu buscar i trobar una nova ocupacid, en el sentit de
que 1l'individu ha estat rebent una quantitat en concepte de
prestacions per desocupacié que no ha conduit a la reincorporacié
en la poblacibé ocupada, sind que ha consistit en un mecanisme de
garantia d'un nivell de renda transitori que ha portat a un
abandonament de la poblacié activa una vegada s'han esgotat

aquestes prestacions.

2.3. L'efecte aglomeracid

En paragrafs anteriors s'ha indicat gue un dels problemes
que es presenten en les dades de durada utilitzades i, en
general, en tots els casos en els gquals s'utilitzen respostes
individuals referides a periodes de temps passats, és l'anomenat
efecte aglomeracid. Els individus, davant la pregunta sobre guan
temps porten buscant feina, tendeixen a respondre en major
mesura: mig any, un any, any i mig, etc. Per aixd, la distribucié
del nombre de persones desocupades segons el temps gque porten
buscant feina presenta un biaix en certs intervals de durada: les

respostes s'acumulen en determinats periodes.
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En els apartats anteriors s'ha calculat la durada mitjana
dels periodes incomplets d'atur i s'ha estimat la durada esperada
dels periodes complets. Ara la qilesti6é és esbrinar si l'efecte
del biaix d'aglomeracid pot distorsionar de manera significativa

© no els resultats anteriorment obtinguts.

La correccid d'aquest efecte distorsionador en les respostes
individuals determina dos importants supdsits:
-en primer lloc, s'ha de conéixer quina part dels individus que
responen durades en aquests intervals d'acumulacid no correspon
a una resposta certa i,
—-en segon lloc, s'ha d'establir algun criteri de repartiment dels

individus que sobren de cadascun d'aquests intervals.

Sens dubte, les possibles correccions introduides en la
mesura de la durada estan subjectes a les hipdtesis que s'adoptin

per cadascun d'aquests dos condicionants.

Pel que fa al priemr punt, és a dir, quina part dels
individus concentrats en un interval es pot considerar sobrant,
s'ha adoptat la hipdotesi que la proporcié de transicié en
1'interval anterior es manté constant en 1'interval d'acumulacid.

D'aquesta manera, es pot trobar el nombre d'individus que hauria
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d'haver contestat en aquest interval i, per diferéncia, el volum

de desocupats sobrants.

Aixi, per exemple, la resposta de sis mesos al pericde que
porten buscant una nova feina é&s un dels punts en els guals es
ddéna aquest efecte aglomeracid, é&s a dir, el nombre de desocupats
gue declaren que han estat buscant feina durant sis mesos és
superior al real. Seguint els supdsits esmentats anteriorment,
la metodologia utilitzada per obtenir el volum de desocupats real

durant sis mesos és la segiient:

(3.11)

on U6, U5 i U4 sbén el nombre d'individus desocupats durant sis,

cinc i quatre mesos, respectivament.

Una vegada obtingut el volum d'individus sobrant aquest s'ha
distribuit entre els intervals de durada inferiorl©? segons la
prdpia distribucid percentual de les dades de durada originals.

Mitjangant aguest supésit s'estableix la hipdtesi de qué els

107 5 l'exemple, entre els intervals de menys d'un mes a cinc mesos.
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individus tendeixen a respondre cap al maltiple de sis més
elevat, és a dir, els individus gue hagin estat desocupats durant

nou mesos respondran dotze i no sis mesosl®8,

Al grafic 3.8 es pot observar la comparacié entre la durada
mitjana -incompleta- calculada amb les dades originals i amb la
distribucié de durades en la qual s'ha corregit 1'efecte
aglomeracié. Les diferéncies entre ambdues sén minimes i 1la
tendéncia seguida per les dues séries és equivalent durant aguest

temps.

El fet de qué la durada corregida sigqui menor gue 1la
calculada inicialment pot venir explicat per 1la propia
construccid de la durada mitjana de 1l'atur. En aquest calcul els
grups de durada superiors a 23 mesos no han pogut corregir-se de
l'efecte aglomeracié, ja que no es disposa de la distribucid per
mesos a partir de dos anys. Per aix®, els grups de major durada

de la desocupaci6é -dos anys o més- no han sigut corregits. En

canvi, pel que fa a la resta de grups, la durada mitjana ha

08 gy que no sembla un supdsit irreal si es té& en compte que els
individus tendeixen a respondre a una activitat de recerca superior que
l'efectivament portada a terme per temor a perdre -en el cas de gque siguin
beneficiaris d'elles- les prestacions atorgades amb motiu de 1'atur.
Tanmateix, s'ha de considerar la possibilitat de que en els periodes llargs
d'atur la durada declarada siqui inferior a la real [aspecte apuntat per
Bowers i Horvath (1984))
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disminuit donat que part d'aquests individus que declaraven sis,

dotze o divuit mesos han estat traslladats a nivells inferiors.
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Al griafic 3.9, es pot observar la comparacié entre la durada
dels periodes complets calculada amb les dades originals o amb

les xifres de durada corregides. En aquest cas, i a diferéncia

del grafic anterior, es pot veure com la durada obtinguda

mitjangant la correccid de

l'efecte aglomeraciéd esta,
generalment,

per sobre de la durada calculada partint de les
dades originals.
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Com es pot veure en el quadre 3.1, l'efecte aglomeracid
sembla més significatiu en el col.lectiu d'individus que responen
que porten dotze mesos en atur que pels que contesten que en
porten sis. Per aixd, els desocupats sobrants -i, per tant, que
sdén traspassats a estrats de durada inferior- sén superiors en
el primer cas (dotze mesos) que en el segon (sis mesos). fs a
dir, la correccié de 1l'efecte aglomeracidé augmentarid en una
proporcid superior el volum de persones desocupades de quatre a
nou mesos gque els que estan aturats per sota dels tres mesos,
provocant gue la durada esperada corregida superi 1la

iniciall99,

2.4. L'efecte de la durada de l'atur en la taxa de desocupacid

L'objectiu d'aquest apartat és esbrinar quina part dels
increments (disminucions) en la taxa d'atur que han tingut 1lloc
a l'economia catalana en el periode considerat pot ser atribuit
a augments (reduccions) en la durada dels periodes de desocupacié
i, per altra banda, guina part és deguda a una superior

(inferior) taxa d'entrada en la desocuapcié.

109 p mé&s, part de la correccié de l'estrat de sis mesos serd ara
captada, també, pel segon col.lectiu d'individus -desccupats de quatre a nou
mesos.
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Com s'ha vist (equacié 3.1), en un estat estacionari es pot

establir que U, = F.D, . Segons aixd la taxa de creixement de la

taxa d'atur sera el resultat del producte de la taxa anual
d'increment de la durada del periode de desocupacid® i la taxa

d'augment de la proporcidé d'entrades a 1l'atur.

Al quadre 3.2 es pot observar la descomposicidé d'ambdds
efectes -durada esperada de la desocupacid i taxa d'entrada en
l'atur- pel periode considerat i per dos subperiodes. D'agui es
dedueix que les modificacions en la durada esperada de la
desocupacid tenen una importdncia relativament escassa en les
variacions de la taxa d'atur!l®, ra majoria dels increments i
disminucions que s'han manifestat en la taxa de desocupacid a
l'economia catalana han estat consegiiéncia de la taxa d‘'entrada
en la situacid d'atur, és a dir, del percentatge que suposen els
individus que passen a estar desocupats sobre el total de
poblacid activa. Concretament, pel conjunt del periode s'obté que
el 74,9% de la variacidé en la taxa d'atur correspon a l'evolucid
seguida per la taxa d'entrada en la desocupacid, mentre que el

25,1% restant correspon a la disminucid en la durada esperada.

110 Layard i Nickell (1985) obtenen -encara que a través d'un model
econométric de tres equacions- que en el cas del Regne Unit el principal motiu
dels increments de la taxa d'atur és 1'augment de la durada de l'atur. Juhn,
Murphy i Topel (1991) també destaquen, pels Estats Units, la importancia dels
periodes llargs d'atur en els increments de la desocupacid.

193



Com es desprén d'aquestes dades, la importadncia de la modificaciéd
en la durada esperada per a determinar la variacié de la taxa
d'atur é&s notablement menor gue la de la taxa d'entrada, tot i

que un 25% de participacié no es pot considerar despreciable.

Quadre 3.2. Descomposicidé de les variacions en la taxa d'atur

Periode 1987-III a 1991-I1I

* augment de la taxa d'atur -3,27%
Degut a:
¢ variacid de la durada esperada de la desocupacid -0,83%
e variacid de la taxa d'entrada en 1'atur ~-2,46%

Periode 1987-II1 a 1989-1V

e augment de la taxa d'atur -4,44%
Degut a:
¢ variaci6 de la durada esperada de la desocupacid 0,44%
¢ variacid de la taxa d'entrada en l'atur -4,86%

Periode 1990-~I a 1991-III

e augment de la taxa d'atur -1,31%
Degut a:
e variacid de la durada esperada de la desocupacid -3,03%
e variacidé de la taxa d'entrada en l'atur 1,77%

Font: elaboracid prdpia.
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Aixd explica que, malgrat que en el subperiode comprés entre
el tercer trimestre de 1987 i 1'Gltim trimestre de 1989 la durada
esperada de l'atur hagi augmentat, la taxa d'atur va disminuir
considerablement com a conseqiiéncia de la notable reduccid en la

taxa d'entrada en la desocupacid.

Aquesta descomposicié permet veure, també, com a partir del
primer trimestre de 1990 la taxa d'entrada a l'atur, el nombre
de persones qgue passen a estar desocupades, ha mostrat taxes de
creixement positives qgue no s'han traduit en augments de la taxa
d'atur degut a 1la disminuci® en 1la durada esperada de 1la

desocupacié.

Serd a partir de 1992 -encara que en el moment de realitzar
l'estudi encara no es disposa de les dJdades gue permetin
perllongar 1l'analisi fins aquesta data- que els augments en el
volum d'individus que entrin a l'atur podrad superar 1'efecte
profitdés de la disminucié en la durada esperada de 1l'atur,
augmentant significativament la taxa d'atur a Catalunya. Aixd
permet dir que, ja a partir del primer trimestre de 1990, ja es
pot parlar d'un inici de la recessidé a l'economia catalana gque
es palesa amb aquest augment del nombre de persones gue entren

a la situacidé d'atur.

195



2.5. Mesures alternatives de la durada de l'atur

Els apartats anteriors s'han centrat en 1la metodologia
seguida per Barron (1975) per avaluar la durada dels periodes
complets de desocupaci6é. Malgrat tot, aquesta metodologia pot
portar a una infravaloracié de 1la durada esperada de la
desocupacid, donat gque dnicament es considera el volum
d'individus desocupats en els dos intervals inicials de 1la
distribucié de la durada. Per tant, obté una durada esperada amb
independéncia del pes que tenen els individus desocupats per

llargs periodes de temps.

L'objectiu del present apartat és plantejar altres mesures

alternatives de la durada de periodes complets 1 comparar els

resultats obtinguts en els diversos calculs.

2.5.1. El cdlcul a partir de la taxa d'escapament

La durada esperada de la desocupacié depén de 1la

probabilitat d'abandonar aquesta situacid -taxa d'escapament-,

és a dir,
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E(D) = Escape

(3.13)

Una aproximacidé a aquesta taxa d'escapament es pot obtenir
de l'andlisi de les transicions -que sera analitzada amb més
detall a l'apartat segiient- gue tenen 1lloc entre la situacid

d'atur i altres estats -ocupat o fora de la poblacié activa.

A partir de la distribucié dels desocupats per intervals de
duréda, es pot obtenir el percentatge de persones dque resten en
la situacié d'atur d'un trimestre a l'altre, és a dir, 1la
probabilitat de continuar desocupat. Encara que no es podra
distingir entre la probabilitat de passar a estar ocupat i la
probabilitat de convertir-se en inactiu, es pot obtenir la
probabilitat d'abandonar la situacié d'atur, és a dir, la taxa
d'escapament. D'aquesta manera [vegeu Bowers (1980) ], starriba
a2 una estimacié de la durada esperada de 1'atur: que té
l'avantatge -pel que fa a la metodologia de Barron (1975)- de
considerar en el cdlcul el total de desocupats i, per tant, també
aquells que es caracteritzen per periodes d'atur llargs (vegeu

quadre 3.3).
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Quadre 3.3. Cdlcul de la durada de la desocupacid mitjangant
la taxa d'escapament

Probabilitat de Probabilitat Durada esperada
continuar en d'abandonar de periodes complets
atur l'atur (en mesos)
B87/4 0,83 0,17 17,8
88/1 0,86 0,14 20,7
88/2 0,77 0,23 13,3
88/3 0,80 0,20 14,9
88/4 0,77 0,23 13,2
89/1 0,84 0,16 19,1
89/2 0,77 0,23 13,2
89/3 0,76 0,24 12,3
89/4 0,74 0,26 11,8
90/1 0,75 0,25 12,2
90/2 0,76 0,24 12,4
90/3 0,77 0,23 13,2
90/4 0,75 0,25 12,1
91/1 0,75 0,25 12,2
91/2 0,75 0,28 12,1
91/3 0,74 0,26 11,5

Font: Encuesta de Poblacifén Activa i elaboracid propia

Partint dels seglients intervals de duradalll:
- desocupats per un periode inferior a tres mesos

- durada de tres a sis mesos

aturats per un periode de sis a nou mesos

durada superior a nou mesos
es pot obtenir la probabilitat trimestral d'abandonar l'atur, és
a dir, la taxa d'escapament trimestral. Ja que es pretén obtenir

la durada esperada de 1l'atur mesurada en mesos, el calcul

LLLE § l'apartat 3 d'aquest capitol es pot trobar una andlisi detallada
dels problemes que es presenten en el calcul de les transisions que es
produeixen en la situacid d'atur. Com es veurd, els problemes derivats de
l'efecte aglomeracid obliguen a treballar amb menor detall d'intervals del que
seria degitjable a priori.
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d'aquesta s'obtindra pel producte de la durada esperada obtinguda
de 1'equacié (3.13) i el nombre de mesos de cada trimestre (vegeu
quadre 3.3). Sens dubte, els valors obtinguts a través d'aguesta
metodologia sén sensiblement superiors als que resulten d'aplicar
el calcul utilitzat a Barron (1975) com calia esperar a priori

(grafic 3.10).
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A més d'obtenir aquests resultats globals, la metodologia
seguida permet distingir les durades esperades pels diferents
grups de transicié. D'aguesta manera, es pot observar (quadre
3.4) que les divergéncies entre la durada calculada anteriorment
-seguint el métode de Barron- i l'obtinguda en aquest apartat
corresponen a la durada esperada pel grup de desocupats gue
porten més de dis mesos en atur, mentre en els dos intervals
inferiors les semblances sén superiors. Aix®, com ja s'ha
indicat, és degut a la prdpia metodologia de calcul utilitzada
en ambdds casos. E1l fet de que, segons el métode de Barron,
ﬁniéament es considerin els dos intervals inferiors provoca un
biaix a la baixa en la durada esperada obtinguda, supdsit que es
confirma guan s'analitzen les durades esperades pels dos

intervals de menor durada de 1'atur.

Una altra caracteristica significativa de les dades del
quadre 3.4 &s que la durada esperada del segon grup -els que
porten entre tres i sis mesos d'atur- és inferior a la del
col.lectiu d'aturats durant menys de tres mesos. Aquest aspecte
estad relaciocnat, ldgicament, amb la distorsié que s'observa quan
s'analitzen les transicions que es produeixen en 1'atur i, com
ja s'ha esmentat, pot ser conseqiiéncia de 1l'efecte de les

prestacions per atur.
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Quadre 3.4. Desglossament de la durada esperada segons intervals de durada

Metodologia: Bowers Barron
menys de entre 3 i més de Total Total

3 mesos 6 mesos 6 mesos
87/4 8,6 8,6 32,4 17,8 7,8
88/1 9,7 6,7 58,5 20,8 7,5
88/2 9,3 5,7 19,7 13,3 5,0
88/3 10,5 5,7 22,8 14,9 9,2
88/4 9,0 6,8 18,4 13,2 9,7
89/1 10,0 8,1 36,4 19,1 6,3
89/2 8,4 7,1 18,5 13,2 7,1
89/3 7,3 6,9 18,8 12,3 5,6
89/4 7,5 7.7 17,0 11,8 6,6
9G/1 7,4 7,5 19,7 12,2 6,7
90/2 7,9 7,2 19,5 12,4 6,0
90/3 7,8 6,8 24,3 13,2 6,4
90/4 7,7 6,8 21,0 12,1 6,5
91/1 7,4 6,8 22,5 12,2 5,7
91/2 7,8 7,3 19,7 12,1 7.4
91/3 7,5 6,5 19,7 11,5 5,5

Font: Encuesta de Poblacién Activa i elaboracié prdpia

2.5.2. La funcié gamma

Una altra de les possibilitats per obtenir una estimacié de
la durada dels periodes complets d'atur mitjancant les dades de
durada incompletes é&s establir la hipdtesi de gue la taxa
d'escapament de la situacid d'atur segueix una distribucié

assimilable a la funcié gamma. Aquesta opcid ha estat utilitzada
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per Salant (1977) i, posteriorment, per Akerlof i Main (1980 i

1981) .

En una situacidé en la gqual la taxa d'escapament é&s constant
al llarg del periode d'atur, Salant indica que la durada esperada
dels periodes complets equival a la durada mitjana dels episodis
interromputs i ambdues segueixen una distribucié exponencial. La
consideracidé de l'existéncia d'un flux de nous entrants en la
situacié d'atur juntament als desocupats gque ja existeixen
provoca gque 1la distribucié dels periodes incomplets sigui
diferent a la dels episodis complets [vegeu Salant (1977): pag.
47]. Salant assumeix gque la forma funcional de 1la taxa
d'escapament és la funcidé gammall?., Amb el supdsit de qué els
nous entrats presenten taxes d'escapament que segueixen la funcid

gamma, és a dir,

Hp M1 -AH
AG(H) = A};(u?

Y E[G(H)) =4

(3.14)

2 per a més detall sobre la funcid gamma vegeu, per exemple, Choi i
Wette (1969).
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la taxa d'escapament d'agquells individus que presenten periodes
d'atur encara no finalitzats tindra la segilient funcié de densitat
(seguird també una funcié gamma perd amb parametres diferents als
de l'anterior funcié),

AH-1pH-25-AH

WE ==t

y Bt )= £2

(3.15)

La durada dels periodes interromputs d'atur -1la que sorgeix

de les dades de 1l'enguesta- tindra la segiient funcié de densitat
g(T) = (u-1) A¥ 7L (h+T) H
A
Ty =_="_
Yy E(T) =2

(3.16)

Finalment, la distribucié que segueixen els periodes d'atur
complets, la durada esperada de la desocupacid, vindra donada per

£(S) =pAH(r+8) ~(#+1)

_ A

(3.17)
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A partir d'aixd, doncs, es pot obtenir una estimacié de 1la
durada dels periodes complets d'atur a partir de dades de durada

interromputs. Aixd es pot observar en el grafic 3.11.

Griafic 3.11
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En primer lloc, s'ha de destacar la superior semblanca en

relacid a la resta de mesures utilitzades entre durada mitjana
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i durada esperada dels periodes complets d'aturl!3. per altra
banda, al grédfic es poden observar dues etapes clares. La
primera, gque arribaria fins el segon trimestre de 1988, es
caracteritza per presentar una durada dels periodes complets
superior a la que es dedueix de les dades de la prdpia enquesta -
periodes interromputs. Segons Salant, aix® indicaria gue es
tracta d'un periode en el qual la probabilitat d'abandonar
l1'atur, la taxa d'escapament, augmenta a mida gue s'allarga la
durada del periode d'atur. En canvi, a partir d'aquest segon
trimestre de 1988 la durada dels periodes interromputs d'atur
supera la durada esperada dels periodes complets. En aguest cas,
la taxa d'escapament disminueix a mesura que transcorre el

periode d'atur.

Agquesta situacié s'ha de relacionar amb 1'evolucié del cicle
econdmic. Fins a 1988 es pot parlar d'un clar periocde d'expansid,
creixement econdmic, el que pot incidir en qué els ocupadors
tinguin més incentius a contractar nous ocupats -es crea
ocupacié- i aixd provoca que, malgrat gue una persona porti un
llarg periode de temps en atur, en aquest periode de creixement
trobin un lloc de treball. Tanmateix, a partir de llavors les

expectatives dels empresaris sén menys favorables i comencen a

3 La forma de construir la durada esperada a partir de les dades de
durada de periocdes interromputs pot explicar aguesta semblanga.
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sentir els simptomes de 1'inici d'un periode recessiu. Disminueix
la creacid de nous llocs de treball i, per tant, els ocupadors
es mostren menys disposats a contractar aquelles persocnes que
porten més temps en situacidé d'atur, de manera que la taxa
d'escapament, la probabilitat de deixar l'atur, es redueix a
mesura que l'individu porta més temps desocupat. Segons els
resultats del grafic, aquest efecte compensaria el fet de que els
aturats en un moment de recessid econdmica, en el qual la relacid
vacants/atur és menor, poden estar disposats a acceptar un lloc
de treball amb un salari inferior que en una altra situacid, és
a dir, disminueixen el seu salari de reserva i, per tant, poden
augmentar la taxa d'escapament a mesura que s'allarga la durada
de l'atur. El grafic 3.19 anterior indica que aquest efecte és
menor per la vessant de l'oferta de treball que la disminucié en

la creacidé d'ocupacidé que es produeix per part dels ocupadors.

Les diferents mesures de la durada dels periodes complets
d'atur indiquen que els resultats que s'obtinguin de qualsevulla
analisi d'aquesta estan fortament condicionats per la mesura due
s'adopti. En agquest sentit, les conclusions que puguin derivar-se
d'aquests cadlculs han de tenir en consideracié quines han estat
les hipétesis adoptades i les possibles restriccions que aguestes

imposen.
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3. ANALISI DE LES TRANSICIONS EN L'ATUR



L'andlisi de les transicions que es produeixen en el
col.lectiu de desocupats é&s un aspecte interessant ja que pot
donar una idea dels fluxos existents en el mercat de treball i,
en definitiva, de 1les probabilitats de transicié entre els

diferents estats laborals!l?.

Seguint la meteodologia utilitzada per Cripps i Tarling
(1974), a partir de les dades del nombre de desocupats segons la
durada del periode d'aturll® es poden formar grans intervals
de durada, amb la condicié de que l'amplitud de 1'interval sigui
la mateixa que el periode entre enquestes, és a dir, trimestres
en el cas de 1'Encuesta de Poblacidén Activa. Aixi, els cinc grans
grups serien :

- S;, menys de tres mesos
S,, de tres a seis mesos
S3, de sis a nou mesos

S4, de nou a dotze mesos

S5, mé&s d'un any

14 pncara que aqui dnicament s'analitzard el pas de 1'atur a qualsevol
altre estat -que pot ser ocupat o inactiu- i les entrades en 1l'atur
independentment de l'estat laboral del gual provenen.

115 sense oblidar que es tracta de durades interrompudes, és a dir, és el
temps que l'individu enquestat porta en situacid d'atur fins el moment de
l'entrevieta.
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L'objectiu d'aguesta agrupacid sera calcular les transicions
que es produeixen entre cadascun d'aquests estrats al llarg del
temps i intentar obtenir uns enregistraments estacionaris de
desocupats per intervals de durada. Un estat estacionari és
aquell en qué els fluxos de sortida de 1l'atur sén equivalents al
flux de nous entrants i a la perllongacié de la durada del

periode d'atur dels que continuen en situacié de desocupacié.

Una vegada obtinguda l'agrupacié en els cinc grans intervals
de durada s'han de calcular les transicions que hi ha entre els
diferents estrats durant aguest temps. Aquestes transicions (en
percentatge) es defineixen sequint a Cripps i Tarling (1974) de

la segilient manera:

T; = Sju1,¢ / S; -1 per a i =1 a 3

Ty = Ss5,0 / (Sq,e-1 + S5,4-1)

Aquesta Gltima transicid (T,) parteix del supdsit de qué el
pas d'un grup de durada a l'altre és pricticament constant per

periodes de durada superior a un anylle.

16 pg pot qiliestionar si periodes superiors a un any de durada tenen
probabilitats de transicidé semblants, perd la dificultat d'abandonar la
situacid de desocupacid quan es porta un any o més a l'atur sembla validar la
hipdtesi adoptada.
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La representacid grafica dels resultats obtinguts del calcul

d'aguestes proporcions de transicid entre intervals de durada

d'un periode a l'altre es pot veure en el grafic 3.12.
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Al grafic anterior es pot observar la distorsié palesada
anteriorment -efecte aglomeracidé- pel fet que els indiyidus sén
més propensos a declarar mig any o un any d'atur que els mesos
exactes si s6n molt propers. Aixd es tradueix en qué el
percentatge d'individus que passa del grup S; al S, és superior
a 100, degut al biaix introduit en els valors de desocupats

durant 12 mesos.

Com ja s'ha indicat anteriorment, l'efecte aglomeracié no
es produeix exclussivament en el grup de desocupats durant dotze
mesés, sind que, també, el col.lectiu de persones en atur durant
sis, divuit, etc. mesos estd sobrevalorat. Tanmateix, el fet de
que l'interval de sis mesos sigui més proper al moment de
l'enquesta provoca que el biaix introdult en aquest grup de
durada sigul molt inferior que 1l'existent en el cas de dotze
mesos i intervals superiors. Aixd explicaria pergqué les
transicions de S; al S, no condueixen a percentatges superiors al

1004117,

7 Els individus que porten aturats menys de tres mesos -i Adhuc menys
de sis- tenen més probabilitat de contestar amb exactitud el nombre de mesos
que porten buscant feina en relacid als que tenen periodes d'atur més llargs.
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3.1. L'efecte aglomeraciéd

Com s'ha vist, 1'explotacid directa de 1les dades de
desocupats segons durada de 1l'atur!!® introdueix importants
distorsions gquan es pretén analitzar les transicions gue hi ha
en la situacié de desocupacid, els fluxos d'un interval de durada
a l'altre, donat el caracter retrospectiu de la pregunta relativa
a la durada de l'enquesta. Aixi, mentre en l'estudi de la durada
mitjana i esperada de l'atur els efectes de 1'anomenat efecte
aglomeracid semblen inferiors, gquan s'avaluen les proporcions de
transicié d'un interval a l'altre es poden considerar molt més

rellevants.

En primer lloc, 1l'opcid de partir de cinc intervals de
durada resta anul.lada quan sén proporcions superiors al
100%119, L'adopcié dels mateixos supdsits correctors gque en el
cas del calcul de la durada comporta que, en aquesta ocasid, la
proporcid de transicié de 1l'interval de menys de tres mesos al

de tres a sis mesos sigui la que superi el 100%.

118 Per a més exactitud, es tracta de desocupats segons la durada del
periode de recerca.

ne Ldgicament, aquesta no &s una situacid possible ja gque els individus
gue passen d'un interval a l'altre -sempre que el grup inicial correspongui
com a minim al periode temporal de l'enquesta, és a dir, trimestre- seran
sempre un nombre igual o menor al de 1l'inicial. Dir que la proporcid de
transicié del grup de sis a nou mesos al de nou a dotze mesos supera el 100%
indicaria -situacid irreal- que un determinat nombre de persones entren a
l'atur amb una durada inicial de nou mesos.
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Aix®d é&s indicatiu de que la correccié adoptada no sembla
adequada pel grup de durada de sis mesos. La sobrevaloracié
provocada per l'efecte aglomeracié en aquest grup de durada sera,
sens dubte, molt inferior que en el cas dels individus desocupats
durant dotze mesos. Per tant, una altra opcié és considerar que
el biaix produit per l'efecte aglomeracié Gnicament es produeix
en el cas dels desocupats per dotze mesos i grups superiors,
mentre en el cas dels desocupats durant sis mesos o menys es

podria considerar que les respostes dels individus sén valides.

Segons aquesta ultima hipétesi, 1 aplicant la correccié
estacional, s'obté el grafic 3.13 pels cinc intervals de durada.
Es pot observar que 1les proporcions de transicié entre els
diferents intervals estan sempre per sota del 100%120,
Tanmateix, apareix aqui una situacid que no sembla adequar-se a
la teoria: T; esta per sota de T; i T, supera ambdues, sent
semblant al valor de T,. A priori caldria esperar gue les
proporcions de transicié fossin superiors quan l'interval de
durada és superior, és a dir, a mesura que es porta més temps en
la situacié d'atur. En canvi, en aquest grafic la situacid és

diferent.

120 gnjicament en el cas de T, ~el passar d'estar desocupat de tres a sis
mesos al grup de sis a nou mesos- i per al primer trimestre de 1989 supera el
100%.

213



Grafic 3.13
TRANSICICNS PER INTERVALS DE DURADA
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Tot aixd provoca que la decissié hagi estat la de mantenir
la distribucié per durades original i no adoptar hipdétesis de
correccié del biaix provocat per l'efecte aglomeracid, ja que els
supdsits en els quals es basa la seva correccid originen algun

altre tipus de distorsié.
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3.2. Cidlcul de les proporcions de transicid

Degut a la distorsid en les transicions entre els intervals
S; al S,;, treballar amb els cinc intervals de durada no sembla
una opcid adequada. Una possible solucid, malgrat que es perdi
informacid, consisteix en unir els dos dltims intervals de durada
de l'atur plantejats. Amb aixd s'evita la distorsié produida per
la incorreccié de les respostes individuals assenyalada abans.

Ara els grups definits seran:

- S;, menys de tres mesos

S,, de tres a sis mesos
- S3, de sis a nou mesos

- 5S4, més de nou mesos

El principal problema que té& aquest supdsit és el d'establir
la hipdtesi de que a partir dels nou mesos les probabilitats de
transicidé sén equivalents, quan ara és més probable que, al menys
en els primers mesos, es produeixin diferents proporcions de
transicidé. Malgrat tot, aquesta sembla la millor solucié a
adoptar amb la finalitat de corregir el biaix existent en les
declaracions individuals referents al temps que porten buscant

un lloc de treball, ja que el grup de durada de dotze mesos resta
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integrat a la resta de desocupats per un periode superior a nou

mesos

% per trimestre

(grafic 3.14).

Grafic 3.14
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Com es pot observar en el grafic 3.14 1l'evolucid temporal

d'aquestes transicions presenta notables fluctuacions estacionals
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gue han estat corregides (vegeu grafic 3.15) mitjancant la
mitjana de tres trimestres consecutius. Agquesta Gltima opcid
permet obtenir la sendera seguida per les probabilitats de
transicié d'un interval de durada a l'altre des de l'any 1987

fins el 1991.

Griafic 3.15
TRANSICIONS PER INTERVALS DE DURADA
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De 1l'observacié del grafic 3.15 1'aspecte gue mereix
especial atencid és, sens dubte, el fet de que la probabilitat
de transicid entre el segon i el tercer interval -és a dir, el
pas de portar de tres a sis mesos sense feina a restar en atur
de sis a nou mesos- és més elevada que l'existent entre el primer
i segon interval -la transicié de portar menys de tres mesos a

protar-ne de tres a sis.

A nivell tedric sembla previsible que gquant més llarga és
la durada de 1'atur superior serai, també, la probabilitat de
transicié, és a dir, la proporcid d'individus que passa a un
interval de durada superior. Aixd &s aixi pergué en els intervals
de major durada el grup d'individus amb una reduida probabilitat
de deixar l'atur té un pes superior. Per aixd, en registraments
estacionaris cal esperar que, a mesura que s'allarga la durada
de 1l'atur, la probabilitat d'abandonar agquesta situacié
disminueixi, el que vol dir que augmenti la proporcid de

transicié a 1'interval superior.

Les dades que es poden veure reflectides en el grafic
anterior no semblen confirmar 1la teoria, en la mesura que la
probabilitat de transicié del segon interval de durada es manté
per sota de la del primer, é&s a dir, els individus dgue porten

aturats de tres a sis mesos tenen més probabilitat d'abandonar
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ltatur que els que en porten menys de tres. Aquest tret de 1la
situacidé del mercat de treball podria indicar que els individus,
quan entren a la situacid d'atur, desenvolupen una activitat de
recerca poc activa que no obté els seus fruits fins passat un
interval de temps. Es a partir d'aleshores, quan la pressid per
trobar un lloc de treball és més gran i comencen a donar resultat
els esforgos en la recerca d'una feina, de manera que la
probabilitat, el percentatge de transicions, en el segon interval
de durada -la proporcid® gue passa al segiient interval- és

inferior que en el primer grup de durada.

En aquest comportament, sens dubte, pot tenir un paper basic
l'existéncia d'un determinat volum de prestacions per
desocupacié. Els individus es veuran molt més incentivats,
pressionats, a buscar una feina quan s'apropa el moment de
finalitzacidé de les prestacions econdmiques rebudes durant la
desocupacidé. Una part considerable dels desocupats s'enfronten
a aquest moment de finalitzacié quan ja han passat sis mesos des
de que van perdre el seu lloc de treballl?l, de manera gue sera

llavors quan l'activitat de recerca sigui més intensa per la

121 Entre un 25 i un 30% dels individus desocupats amb dret a prestacié
tenen reconegut un periode mixim de sis mescs, encara gue el col.lectiu més
important és el gque té el periode de dret reconegut superior (24 mesos) .
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pressid financera que suposaria estar un periode de temps sense

rebre cap ingrés.

Aquest fet també pot observar-se de la simple andlisi de la
distribucié6 percentual dels desocupats segons els intervals de
durada assenyalats (vegeu grafic 3.16). Els desocupats per un
temps inferior a tres mesos sén una proporcié superior respecte
als que porten en situacidé d'atur de tres a sis mesos i aguests,
a la vegada, representen un percentatge superior que els
individus desocupats de sis a nou mesos. Per tant, les
proporcions de transicid entre aquests intervals de durada

tindran la distribucidé oposada a la teoria.

A mesura que una proporcié superior de desocupats esta
coberta per la prestacié pot passar que, en els primers mesos,
els abandonaments de 1la situacid d'atur siguin inferiors,
acumulant 1l'activitat de recerca guan s'acosta el moment de

finalitzar el dret a prestacid.

Malgrat que 1les distorsions que s'observen en els
percentatges de transicié poden ser explicatdes pel comportament
individual dels desocupats, no s'ha d'oblidar la possibilitat de

distorsié introduida com a consegiidncia de les respostes
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individuals a la pregunta del gqiiestionari de 1'Encuesta de

Poblacidén Activa ;quan temps porten buscant feina?.

Grafic 3.16
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3.3. Transicions en l'atur segons sexe

El seglient aspecte que pot plantejar-se en aquesta analisi
de les transicions en la poblacié desocupada és si existeixen o
no diferéncies substancials en el comportament segons sexes

(vegeu grafics 3.17 i 3.18).

Grific 3.17
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Es pot observar gue, tant en el cas masculi com en de les
dones, es produeix el fet d'una major probabilitat de transicié
en el primer interval de durada respecte al segon. Tanmateix, és
a les dones on aquesta distorsidé és més accentuada i, en tot el
periode analitzat, el percentatge de transicid entre una durada
de tres a sis mesos a l'interval de sis a nou mesos és inferior
a la proporcid de transicié de portar menys de tres mesos en atur
a passar a una durada de tres a sis mesos. En canvi, en el cas
dels homes, existeixen intervals temporals en els gquals les

proporcions de transicid coincideixen amb la teorial?Z?.

L'explicacié de tot aixd s'ha de buscar en els possibles
factors que incideixen en la durada de l'atur. Per una banda, es
pot plantejar gue 1l'existéncia d'un determinat nivell de
prestacions per una durada 1limitada pot incidir en el
comportament dels individus en el moment d'acceptar un lloc de
treball i, que aquesta incidéncia, pot ser diferent segons es

tracti d'homes ¢ dones.

122 Aixi, entre el segon trimestre de 1989 i el primer de 1990 i,
després, a partir del primer trimestre de 1991 les proporcions de transicié
86n creixents a mesura que es perllonga la durada de l'atur i, per tant, la
probabilitat d'abandonar l'atur és una funcié decreixent del temps.
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Grafic 3.18

TRANSTCIONS PER INTERVALS DE DURADA
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Aixi, es pot plantejar la pregunta de si els periodes de
dret a prestacions reconeguts segons sexe (quadre 3.5} podrien
tenir un paper explicatiu en les divergéncies entre les
probabilitats de transicié entre diferents intervals de durada

segons es tracti d'homes o dones.

224



Quadre 3.5. Percentatge de desocupats amb periodes de dret maxim de
8is mesos (desembre de cada any)

Ambdés sexes Homes Dones
1986 27,6 26,8 29,3
1987 25,5 25,7 25,2
1988 29,1 28,5 30,1
1989 27,5 27,0 28,3
1990 27,8 26,5 29,8
1991 24,8 22,9 27,8

Font: MTSS

En el gquadre anterior pot observar-se com, en general, -
excepte l'any 1987- el percentatge de dones amb periodes maxims
de sis mesos és superior que en el cas dels homes. Segons aixo -
i la possibilitat de que guan finalitzin les prestacions moltes
dones abandonin la poblacié activa-, les dones podrien presentar
una proporcid superior de persones que passen de tenir menys de
tres mesos d'atur a romandre per un periode de fins a sis mesos
que la mateixa relacid entre 1'interval de tres a sis mesos i el

de sis a nou mesos de desocupacid.

Aixd estad relacionat amb l'altra possible explicacié de 1la

distorsidé en les probabilitats de transicié. En el cas de les

dones és previsible gue hi hagin més abandonaments de la poblacid
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activa després d'un periode d'atur infructuésl?3., aixd pot
provocar que, després d'un periode d'atur -que en la majoria de
casos coindird amb el periode de dret a prestacié-, decideixi

abandonar la recerca i la poblacid activa.

Aquest anadlisi porta, doncs, a plantejar la necessitat
d'obtenir una explicacié de la distorsidé que es produeix en el
comportament dels desocupats durant els primers mesos d'atur. En
definitiva, es tracta d'esbrinar si com a consegiidncia de les
prestacions per desocupacid® la durada de 1'atur és superior i,
seguint amb la linia d'exposicié anterior, si es pot dir que, com
a resultat de l'existéncia d'aquestes prestacions econdmiques,
els individus que es troben en situacié d'atur endarrereixen
l'adopcid d'una activitat de recerca activa que condueixi a un

nou lloc de treball.

123 5 1a majoria de cascs la dona no &s la persona que aporta més
ingressos a la familia i pot decidir si es dedica a la cura dels fills i de
la familia i no continuar buscant feina si pensa gue ne en trobari.
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CAPITOL IV.- PLANTEJAMENT TEORIC



1. INTRODUCCIO



L'analisi dels possibles efectes que l'existéncia -o les
variacions en quantia i durada- de les prestacions per
desocupacié puguli tenir en les decisions que adopten els
individus en el seu procés de recerca d'una nova ocupacid

sorgeix, generalment, del plantejament d'un model de recerca.

El problema al gqual s'enfronta el treballador, consistent
en un procés de decisidé pel qual ha de determinar fins quan
continua buscant una nova ocupacidé i fixar una pauta Optima per
aturar el procés de recerca, va ser analitzat inicialment per
Stigler (1961 i 1962). Els models de recerca -aplicats a camps
diversos i no solament a l'economia laborall?4- tradicionals
plantegen dnicament 1'analisi del comportament del mercat
laboral: les persones que busquen ocupacidé. En canvi, lt'andlisi
de 1l'efecte dque pugui tenir la consideracié d'un model
d'equilibri general -en el qual es tingui en compte tant les
decisions dels treballadors com les opcions preses pels

empresaris~ ha estat objecte d'una menor atencidl?S.

126 pncara gue €s en el marc de l'economia del treball on el seu
desenvolupament i aplicacid ha estat més gran.

125 Alguns treballs han plantejat la modelitzacid d'un marc tedric en el
qual es té& en compte tant l'oferta com la demanda de treball. Vegeu, en aguest
sentit, Albrecht i Axell (1984), Jones (1986}, Burdett i Wright {198%9%a) i
Hosios (1990).
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Tanmateix, 1 malgrat que els resultats en el model de
recerca en qué es consideren ambdues parts del mercat de treball
poden ser sensiblement diferents a les que es dedueixen d'un
model tradicional, analitzar un model d'equilibri general obliga
a disposar d'informacié referida no solament als treballadors
sind també dels empresaris que actuen en el mercat de treball.
La impossibilitat d'aconseguir aquestes dades aconsella plantejar
un model tradicional de recerca d'ocupacid en el qual
exclusivament es tingui en compte el comportament de 1'individu

desocupat.
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2. EL MODEL DE RECERCA D'OCUPACIO



La recerca d'una ocupacid per part dels individus que actuen
en el mercat de treball es veu condicionada per un conjunt de
factors, tant externs com de caracter enddgen. Weitzman (1979),
en un exemple il,lustratiu, califica el procés seqiiéncial de
recerca d'ocupacid com una caixa de Pandora. Existeixen n caixes
tancades -ofertes de llocs de treball- que inclouen diverses
ofertes x; -equivalents a les ofertes salarials associades a
cada lloc de treball- amb una distribucié F(x;). A més, existeix
un cost ¢; d'obrir cada caixa i. Per tant, el problema consisteix
enladoptar en cada periode una decisid pel que fa a obrir o no

la caixa, és a dir, acceptar o no l'oferta d'ocupacio.

La literatura sobre el desesenvolupament del procés de
recerca parteix, inicialment, de supdsits simplificadors que fan
més facil el desenvolupament d'un model elemental de recerca.
Entre aquestes hipdtesis pot esmentar-se la consideracié de que
totes les oportunitats d'ocupacié sén iguals -en termes de
l'exemple, totes les caixes serien iguals. Evidentment, aix® no
és cert a la realitat i cada oferta d'ocupacidé porta associades
unes determinades condicions econdmiques i sédcio-laborals que la
fan diferent a les altres. La introduccié d'aquestes

consideracions en el model elemental permet apropar-lo més a la
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situacid existent a la realitatl?®., per tant, els 1llocs de
treball no es caracteritzen exclussivament pel nivell_salarial
associat, siné que -com ja indiquen Hey i Mavromaras (1981)- s'ha
de considerar el nivell de risc associat en termes d'estabilitat
en la possessid del 1lloc de treball i, també&, altres
caracteristiques associades a la nova ocupacid (facilitat d'accés
al lloc de treball, risc fisic implicat en la labor a realitzar,

possibilitats de promocié professional, entre altres).

2.1. El1 model simple de recerca d'ocupacid

El modelo de recerca d'ocupacid per part dels treballadors
es configura com un model de decisid segilidncial en el qual
1'individu, quan 1li sorgeix una oferta d'ocupacié, decideix si
l'accepta o no en funcid d'un nivell salarial minim gue considera

acceptable ~salari de reserva o d'acceptacié.

El model elemental [vegeu Lippman i McCall (1976a i b))

parteix dels seglients supdsits simplificadors:

126 yp exemple clar és la introduccidé de la probabilitat d'acomiadament
gquan ja ha estat contractat. Aguesta probabilitat pot ser molt diferent entre
les diverses ofertes de feina existents al mercat en un moment determinat i
pot incidir en la decisid de 1l'individu, Jja que l'estabilitat de 1l'ocupacid
és un factor a tenir en compte quan s'accepta o no un lloc de treball.
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- horitzé temporal infinit. No es contempla la possibilitat de
finalitzacié de la vida laboral activa mitjangant la jubilacid

dels individus

- no s'estableix una taxa de descompte per valorar en termes

presents les rendes gque es percebran en un futur

- cada periode d'atur 1'individu desocupat genera exactament una

oferta d'ocupaciél??

- el cost associat a aguesta generacié d'ofertes, el cost de
recerca d'ocupacid, é&s constant al llarg del periode d'atur i

igual a ¢

- ho existeixen acomiadaments ni abandonaments del lloc de
treball. L'individu desocupat quan accepta una oferta de treball

passa a una situacidé d'ocupacid permanent

- la distribuci6 d'ofertes salarials F(w) no varia al llarg del
temps i no depén de la marxa de l'economia. Es tracta, doncs,

d'un model estacionari. Donada agquesta distribucid® d'ofertes

127 g temps es divideix en periodes de recerca (o periodes d'atur) amb
una longitud determinada de manera que 1'individu desocupat rep exactament una
oferta per periode.
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salarials, la probabilitat de rebre una oferta de treball amb un

salari w sera (1-F(w))

- 1'individu que esta buscant ocupacid coneix els parametres de

la distribucid d'ofertes salarials, coneix F

- els individus s6n neutrals al risc, amb el que, la seva funcid

d'utilitat serd linial

- el gque busca ocupaci6 pretén maximitzar els beneficis nets de

l'activitat de recerca que desenvolupa

La politica optima que adopta 1l'individu desocupat sera la
de refusar totes aquelles ofertes d'ocupacid que sorgeixen amb
un salari associat inferior a un determinat valor, el salari de
reserva o d'acceptacid. Aixd é&s el que s'ha anomenat la propietat

del salari de reserva (reservation wage property).

El plantejament formal d'aguest model de recerca elemental
parteix de la hipdtesi que cada periode es genera una oferta

d'ocupacid X. gque és una variable aleatéria amb una funcid de
_<

235



distribucié F(-}. Els ingressos que obté després de portar a

128

terme un procés de recerca durant n periodes seran

Y

p = max(X,...,X,) - nc

i

(4.1)

S'ha de remarcar que en aguest cas -en el model elemental,
com s'ha indicat, la distribucié d'ofertes salarials és coneguda
pels individus 1 s'enfrontan a un horitzé temporal finit- no
existeix diferéncia entre el cas en qué 1'individu té 1la
possibilitat d'escollir una oferta anterior i la situacié en qué
aquesta possibilitat no existeix, donat que 1l'activitat de
recerca continua fins el moment en qué se supera el salari de

reserval??,

L'individu es troba davant una seqgiiéncia d'ofertes

aleatdries X;, X,,... i la decisié dptima consistird en deturar

128 g que equival a la generacid de n ofertes d'ocupacid, ja que cada
periode es genera una oferta.

29 com es podrd veure més tard, en una situacié en la qual s'estableix
un horitzdé temporal finit el salari de reserva es redueix a mesura que
s'allarga la durada del pericde d-atur. Per tant, en agquest (ltim cas, el
resultat no seria e] mateix si existeix la possibilitat de que 1l'individu
pugui acceptar alguna de les ofertes rebudes en periodes anteriors i en el seu
moment refusades, ja que si aquesta opcid no existeix el desocupat només té
opcié a l'dltima oferta gque li ha sorgit.

Malgrat tot, en el marc de les decisions del mercat de treball que fan
referéncia a la recerca d'ocupacidé no sembla adequat pensar que existeixi la
possibilitat d'acceptar ofertes anteriors ja que és previsible que l'empresari
hagi donat el lloc de treball a un altre individu que busca feina.
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el procés de recerca en el moment n de manera que el valor

esperat dels ingressos rebuts E(Y,) sigui el maxim.

Davant aquesta situacié, s'ha d’establir una pauta

d'interrupcié de l'activitat de recerca de forma que 1!

obtingut com a conseqgiiéncia d'haver buscat una ocupacié

n periodes i després acceptar una oferta de treball siqui

Sigui £ el guany esperat com a conseqiiéncia d'un

de recerca guiat per aquesta pauta optima. La primera

salarial rebuda, X;, sera acceptada si iguala o supera

valor £ -anomenat salari de reserva-, és a dir,

[\
LAl

s'acceptara l'oferta d'ocupaci6 si x

la refusara i continuarid cercant si x < &

Ooptima
ingrés
durant

maxim.

procés

oferta

agquest

Per tant, l'ingrés esperat com a conseqiiéncia d'aguesta

politica Optima que té la propietat del salari de reserva sera

Emax(§,X)) - ¢

(4.2)
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Donat que la pauta oOptima de conducta estableix que el

salari de reserva, £ , s'ha d'igualar al guany esperat en la

recerca
§ = Emax(§,X)) - ¢
(4.3)

es pot obtenir

£ x
Emax(§,X,) = Ef dF(x) +f; XxdF (x)

0
£ fe dF(x) + & fm dF{x) + fn xdF(x}) - § fﬂ dF{x)
0 £ § §

= § +.£ (x - EYdF(x)
(4.4)

Substituint la definicidé del salari de reserva (4.3) en

(4.4), s'obté,

(4.5)

La funcié H és convexa, no negativa i estrictament
decreixent. Quan més petit sigui el cost associat a la recerca

més elevat serd el salari de reserva i més llarga la durada del
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Donat que la pauta optima de conducta estableix que el

salari de reserva, ¢ , s'ha d'igualar al guany esperat en 1la

recerca
£ = Emax(§,X,) - ¢

(4.3)

es pot obtenir

Emax(f, X,) Ef dF(x) fxdF

Ef dF{x )+£j; dF(x)+":xdF(x)-Ef;dF(x)

E +.£ (x - £} dF(x)

(4.4)

Substituint la definicidé del salari de reserva (4.3) en

(4.4), s'obté,
c =.£ (x - £)dF(x) = H(E)

(4.5)

La funcid H és convexa, no negativa i estrictament
decreixent. Quan més petit sigui el cost associat a la recerca

més elevat serd el salari de reserva i més llarga la durada del
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periode d'atur. A la figura 4.1 es pot observar la representacié
grafica de la funcidé H. La funcidé H(x) té pendent negativa, és
a dir, com més petit é&s el cost de recerca de treball més gran
serd el salari de reserva i, per tant, més perllongada seri la

durada de la desocupacid. Si els ingressos esperats de restar en

atur so6n {, , sempre que el cost de recerca superi el valor gque

ve donat per ¢ 1l'individu deixara de buscar, abandonara
l'activitat de recerca d'ocupacid. Quan els costos de recerca sén
inferiors a ¢ el desocupat continua buscant fins que rebi una
oferta que superi el corresponent nivell de salari de reserva
[vegeu McCall (1970) per a un desenvolupament capdavanter socbre

aguesta gliestid].

Figura 4.l1. Funcié H(x)
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De l'eqliacié (4.5) es pot concloure que el valor del salari

de reserva §{ serad aquell que iguali el cost marginal d'obtenir

una nova oferta d'ocupacid, c, amb 1l'ingrés marginal que es rebi
de la nova oferta. En definitiva, 1l'individu sense feina fixa
el seu salari de reserva o d'acceptacié comparant el valor que
obté de deturar el procés de recerca no amb el cost de continuar
buscant un treball de forma optima, sind amb el valor de

considerar una iUnica observacié mési3©,

Perd, com actuen les prestacions per desocupacié en agquest
model elemental de recerca d'ocupacié?. L'existéncia de
prestacionsl3! per atur té com a conseqiiéncia una reduccié del
cost de recerca de noves ofertes, és a dir, seria un component
de la variable c. Establint un nivell de prestacions de z a tot
el 1llarg del periode de desocupacid, l'eqliacié (4.3) pot

reescriure's conm

130 pixd porta a dir gque els individus actuen, en aguest model simple,
amb una certa miopia en la presa de decisions en el mercat de treball.

31 BEn el model elemental es parteix de la hipdtesi d'un nivell de
prestacions econdmiques constant al llarg del periode d'atur i amb una durada
il.limitada. Més endavant es farad un comentari dels efectes d'eliminar aguest
supdsit restrictiu i irreal a la vista de la normativa que regula les
prestacions per atur en la majoria dels palsos.
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£ = Emax(E,X,) - (k - z)

£ =Emax(f,X,)-k+z

(4.6)

on k sén altres costos de recerca diferents a les prestacions per
desocupacid per a distingir-la de la variable ¢ anterior que
inclou el conjunt de costos -positius i negatius- associats a
l'activitat de recerca. La variable z té signe negatiu ja que
consisteix en un volum de prestacions econdémiques gue
contribueixen a sufragar l'activitat de recerca i, per tant,
redueix el cost d'aguesta. Segons aixd, un increment del nivell
de prestacions per desocupacié conduirid a un augment del salari
de reserva establert per 1'individu donat que redueix el cost del

procés de recerca.

Les hipdtesis de conducta introduides en aguest model basic
de recerca d'ocupacié estan molt allunyades de la conducta real
dels individus i de la seva situacié en el mercat laboral. La
relaxacidé de cadascun d'aquests supdsits simplificadors tindra
conseqiiéncies en l'obtencié de la pauta dptima de conducta i en
els resultats que se'n derivaran pel que fa a les decisions

adoptades per l'individu desocupat.
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2.2. Introduccid de la taxa de descompte de les rendes futures

En primer lloc, sembla obligat considerar que el valor d'una
oferta d'ocupacid en un periode futur s'ha d'ajustar al valor que
tindria en el present. Per aixd, s'ha d'introduir la taxa de
descompte que ha d'imputar-se a les rendes que es percebin en
periodes futurs, el tipus d'interés. En agquest cas -i com
plantegen Lippman 1 McCall (1976)- la taxa de descompte pot
afectar Gnicament a les rendes percebudes per les ofertes de
feina que sorgeixen, és a dir, al salari ofert, o es pot
considerar que també té un efecte en els costos de recerca.
Aquesta opcid dependra de la consideracid que es faci en relacié
al moment del temps en qgué incideixen sobre 1'individu aquests
costos associats al procés de recerca de treball. Si se suposa
que 1l'individu desocupat suporta aquests costos al comencament
del procés de recerca, aguests no es veuran afectats per la taxa
de descompte aplicada. En canvi, si els costos es satisfan al
final del periode si que el seu valor s'ha de corregir pel tipus

d'interés aplicable.

El supdsit més realista és considerar que els costos recauen
sobre 1'individu en iniciar-se el periode, donat gque aquest ha
de realitzar una inversid per contactar amb possibles vacants

existents en el mercat de treball. Aquests costos inclouen
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1l'inmport dels anuncis publicats a la premsa i els costos de
transport, entre altres. Sembla encertat suposar gque 1lt'individu
a l'inici del periode realitzara aquestes accions i esperara si

l'empresa contactada contesta o no favorablementl32,

En aquest cas, el salari de reserva sera,

E = —-C + —1—EmaX(Eer)

(1+r)

(4.7)

0, introduint explicitament les prestacions per desocupacié

= —k 4 1
E = -k +z + TT:FTEmaX(E'Xl)

(4.7")

on r és la taxa de descompte aplicable. Ara l'equacid (4.4) passa

a ser

I S T T
Emax(E,X;} = (1+r)£ (1tr)L (x - £)dF(x)

(4.8)

132 Lippman i McCall contemplen tant la possibilitat de que s'incorri en
els costos de recerca al principi del periode com al final de la recerca.
Vegeu Lippman i McCall (1976a: pag. 164) per a una anialisi de les diferéncies

entre ambdds casos,
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i, substituint la definicid del salari de reserva actual de (4.7)

en (4.8),
_ 1 - o1
- (1+r)HKE) <@ (1+I))
1 _ r
T (1+r) H(Z) [ (1+J.’)]E
(4.9)
o
_ 1 _ r
k -z = TTT?TH(E) [TTTFT]E
(4.91)

D'aixd se'n dedueix que un increment en el tipus d'interés,

r, té com a conseqliéncia una reduccié del salari de reserva,

donat que la derivada respecte a ¢ és negativa, ja que 1la

funcidé H( £ ) és decreixent. Aixi, en introduir 1la taxa de

descompte, l'individu escurcga les seves activitats de recerca,
és a dir, disminueix el salari de reserva fixat i, per tant,

accepta abans un ncu lloc de treball.
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Quan s'incorre en els costos de recerca al principi del
periode els costos efectius s6n superiors que guan han de
satisfer-se al final del periode de recerca. Per tant, el salari
de reserva establert sera més gran en agquest ultim cas que en el
primer, donant 1lloc, doncs, a una durada de 1l'atur més
perllongada en el cas dels costos suportats al final del periode

de recerca.

2.3. Nombre d'ofertes d'ocupacid aleatori

El segilient supdsit que pot ser contemplat és que existeixi
un nombre aleatori d'ofertes d'ocupacid rebudes per periode, és
a dir, passa a relaxar-se la hipdtesi inicial de que cada periode
es rep una oferta de treball. Pot passar gue, com a resultat de
l'activitat de recerca realitzada, sorgeixin en un mateix periode
diverses ofertes de treball de diferents empresaris o que com a
maxim en sorgeixi una per periode. En una situacid en la qual es
genera una oferta per periode, és a dir, es contempla la
possibilitat de que no se'n generi cap -i sota el supdsit de que
s'incorre en els costos de recerca a l'inici del periode-, el

salari de reserva, seguint les equacions (4.3) i (4.7), sera
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T
£ = -E(Y, cp*?) + Ep*Emax(E,X,)
k=0

{(4.10)
on

B =1/(1+r)

i t é&s una variable aleatdria geométrica amb parametre g, sent

g la probabilitat de rebre una oferta en un periode. Donat que

E(B*) = g/(g+r) 133, reordenant es pot obtenir

c = {g/(1+r)1HE) - [/ (1+)]E

(4.11)

S'observa que gquan es redueix la probabilitat de rebre una

oferta per periode, g, el salari de reserva o d'acceptacid

disminueix, é&s a dir, quant menors sén les possibilitats de qué

sorgeixi un 1lloc de treball vacant i es generi una oferta

133 Vegeu Lippman i MecCall (1976): pag. 164 per a una anilisi més
detallada del desenvolupament matemdtic d'aquest pas.
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d'ocupacid, menys selectiu serd 1'individu i reduira el seu
salari de reserva, disminuint, per tant, la durada del periode

de recerca.

Quan es genera més d'una oferta de treball per periode (amb
valor esperat igual a 1) i sota el supdsit de que la distribucié
del nombre d'ofertes segueix una distribuci® de Poisson, els
resultats [vegeu Lippman i McCall (1976a)] indiquen que els
individus prefereixen tenir exactament una oferta cada dia que
un nombre aleatori amb mitjana d'una oferta per dia. Encara que
el cost de recerca per observacié segueix sent el mateix, ¢, en
aquest dltim cas es poden generar diverses ofertes de feina
acceptables el mateix dia de les quals el treballador solament
en pot utilitzar una i, per tant, el cost per oferta acceptable

ha augmentat.

2.4. Introduccid de l'horitzd temporal finit

Fins aquest moment, amb el supdsit d'un horitzé temporal
infinit, el salari de reserva es manté constant al llarg de tota
la durada del periode d'atur. Aixd té com a conseqiiéncia que si
un determinat nivell salarial ofert al comencgament del periode

d'atur és refusat, ofertes semblants seran refusades
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permanentment, és a dir, 1'individu no modifica els requisits que

exigeix a un lloc de treball per a ser acceptat.

Aquest és un supdsit gue no es manté en el comportament real
dels individus que busquen ocupacié. A mesura que es perllonga
la durada del periode d'atur és previsible que el desocupat sigui
menys exigent i estigui disposat a acceptar 1llocs de treball amb
salaris inferiors al salari d'acceptacid inicialment establert.
Aixd ha estat contrastat de manera empirica en el treball

capdavanter de Kasper (1967)134,

La introduccié d'un horitzd temporal finit, és a dir, d'una
vida laboral limitada en el temps, tindrd com a consegiiéncia que
el salari de reserva no es mantingui constant al llarg del

tempsi3®,

En aquesta situacid l'individu pretén maximitzar el benefici

net gue aconseguirad per acceptar una oferta d'ocupacié amb un

134 per a una analisi més detallada del comportament del salari de
reserva a mesura que s'allarga la durada del periode d'atur i l'evidéncia
empirica existent, vegeu Capitol I, apartat 3.2.

135 yna altra de les raons que pot condulr a una fluctuacid dels salaris
de reserva al llarg del periode d'atur &s 1'adquisicid de nova informacid pel
gue fa a la situacid del mercat laboral, de la distribucié de les ofertes
d'ocupacid, per part del treballador gue es troba en situacid d'atur.
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salari x després de n periodes de recerca -i, per tant, n ofertes

de treball-, V,(x), ont3®

V,(x) =max [x, -c +,{) Vo (V) dF(y) ]

(4.12)

Donat que el periode de recerca passa ara a ser limitat en

el temps es pot dir que quan resten n periodes de recerca

existeix un salari de reserva, £ .

De l'equacid (4.12) es pot deduir que

o
R ]
1]

-c +f V,, (x)dF(x) paranz:=1
0
§o =0

(4.13)

136 1a distribucis d'ofertes salarials passa ara a anomenar-se F(y) per
a distingir entre la retribucid del moment actual (x}) i la que pugui sorgir
en un nou periode de recerca (y).
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Segons aix®, per cada n, es pot afirmar que En2&,1 i, per

tant, el salari de reserva disminueix a mesura que es perllonga
la durada de la desocupacid. Gronau (1971), en un dels treballs
inicials sobre el model de recerca d'ocupacid, ja assenyala que
quan s'estableix una durada limitada de la vida activa, un
horitzdé temporal finit, els salaris de reserva es redueixen a

mesura que s'allarga el periocde de recerca.

Malgrat que no es puguli negar que en la situacid real la
vida laboral de 1'individu és limitada, la hipdtesi d'un horitzé
temporal infinit no és considerada per la literatura com un
supdsit excessivament restrictiu, excepte en el cas d'aguelles
persones dque estiqguin properes a l'edat de jubilacié, al final

de la vida laboral activa.

2.5. Possibilitat d'acomiadament dels ocupats

La introduccié de la possibilitat d'acomiadament dels nous
ocupats té també conseqiiéncies interessants pel model plantejat.
Fins el moment, quan els individus acceptaven un lloc de treball
continuaven en aquell lloc de forma permanent i no es contemplava

la possibilitat de que, després d'un periode de treball, fossin
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acomiadats. Si existeix una probabilitat d'acomiadament, d,
aquesta condicionarad els ingressos esperats que es rebin com a

conseqiiéncia d'acceptar una oferta.

Si V(w) és la utilitat esperada d'un individu que resta en
la situacidé d'atur i W(w,d) la utilitat esperada de 1'individu
que estd ocupat, un treballador s'enfronta a la segiient funcié

d'utilitat [sequint a Hey i Mavromaras (1981))

1
1+r

Wiw,d) = U(w) + [d Viw) + (1-d) W(w,d)]

(4.15)

on U(w) és la utilitat que rep 1'individu per estar rebent un
salari de w en el periode actual i, en el segiient periode
s'enfronta a la incertesa de si sera acomiadat o no amb una
probabilitat d. En el cas de ser acomiadat rebra una utilitat
V(w) dque sera equivalent a la utilitat que 1i proporciona el
percebre el subsidi de desocupacid durant tot el periode d'atur,
mentre gue si continua ocupat, -té una probabilitat d'1-d de
continuar treballant i no ser acomiadat- la utilitat associada

torna a ser W(w,d).
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La consideracié d'un horitzd temporal finit en aguesta
equacid pot especificar-se incloent-hi la probabilitat que té
l'individu de continuar en la vida laboral ¢, de manera gque

l'anterior equacidé (4.15) passa a ser

o

W{w,d) = Ulw) +
1+r

[d Viw) + (1-d) W(w,d)]

(4.16)

En el cas en qué no existia la probabilitat d'acomiadament

una vegada es troba un treball, l'equacidé queda reduilda a

Wiw,d} = Ulw) +

P Ulw)
+r

(4.17)

donat que la utilitat gque percep en el periode actual com a
conseqiiéncia del salari associat al lloc de treball que ostenta
continuard sent la mateixa en el futur -encara gue ha de
descomptar-se pel tipus d'interés- donat que no existeix la
probabilitat de que sigui acomiadat, i exclusivament dependra de

la probabilitat de finalitzar la vida laboral.
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En aquesta situacidé en qué es contempla la possibilitat de
ser acomiadat del nou lloc de treball, és a dir, el treball
aconseguit ja no és permanent, els individus, en el moment de
decidir si accepten o no l'oferta de treball, no solament tindran
en compte el salari ofert, sind que també tindran en compte
l'estabilitat del treball ofert, és a dir, la probabilitat
d'acomiadament associada a l'oferta d'ocupacié. Un treball amb
una major probabilitat d'acomiadament portara al treballador a
establir un salari de reserva més gran que el fixat per una altra
oferta d'ocupacidé més estable, és a dir, els treballadors

desitgen percebre més salari en els treballs més inestables!37.

Aixi, doncs, el salari de reserva es configura com una
funcié creixent de la probabilitat de ser acomiadat. Aquesta
relacid positiva entre ambdues variables es veu reforcada per la
possibilitat de que l'acomiadament pugui ser considerat com una
senyal negativa per a futurs contractes de treball, és a dir, els
empresaris poden tenir en compte, en el moment d'oferir un
treball, 1l'experiéncia laboral i d'acomiadaments que ha patit

1'individu amb anterioritat [Burdett i Mortensen (1980)].

137 Vegeu Lippman i McCall (1986) per a una andlisi detallada dels
efectes de considerar una certa probabilitat de que una vegada acomiadats
siguin recontractats o no.
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2.6. Activitat de recerca sistematica

A més del motiu ja esmentatl?® com una de les causes del
decreixement del salari de reserva a mesura que transcorre el
temps de desocupacidé -consideracid d'un horitzé temporal finit-,
Salop (1973) assenyala que els individus no porten a terme una
recerca generalitzada en tot el mercat de treball, sind que
seleccionen mitjangant la informacié prévia un segment del mercat
al gqual dirigeixen 1la seva activitat de recerca (recerca
sistemdtica). D'agquesta manera, els desocupats comengaran
sol.licitant treball a les empreses gque millors oportunitats
salarials els ofereixin. Cada vegada que es dirigeix a una nova
oferta el treballador recalcula el seu salari de reserva
prefixat, de manera que, ja que les millors oportunitats sén les
del comencament del periode d'atur, el salari d'acceptacid gue

s'estableixi serd cada vegada inferiorl3?,

138 yn altre dels supdsits que porten a una disminucié del salari de
reserva a mesura que s'allarga la durada de 1'atur é&s considerar que els
desocupats s'enfronten a restriccions de liquidesa derivada de 1la
impossibilitat de molts d'aguests de demanar préstecs [vegeu Mortensen
(1992)].

139 Rahn (1978) estima un model de dos equacions els resultats del gual -
relacié negativa entre durada de la recerca i salari resultant- confirmen el
supdsit de Salop.
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En el model més simple s'establia la hipdtesi de qué el
treballador coneixia la distribucid d'ofertes salarials perd no
tenia un coneixement exacte de les diferéncies entre les empreses
pel que fa a ofertes salarials i llocs de treball vacants. Segons
Salop, l'individu desocupat pot conéixer les condicions de 1les
diferents ofertes de treball ex-ante, de manera gque decideix
quines s6n les millors ofertes i seran aquestes les que seran
objecte de la recerca en primer lloc. Aixi, el treballador que
desitja maximitzar el valor present dels ingressos esperats
escolleix un salari de reserva optim per a cada periode i un

ordre optim d'empreses per buscar feina.

Una diferéncia important entre el procés de recerca
aleatdria i sistemdtica és que, mentre en el primer 1l'individu
no coneix quina serad l'oferta salarial que rebra i, per tant, no
té cap seguretat de gque pugui ser acceptada, en el cas de 1la
recerca sistematica mai es contacta amb una empresa si no s'esta
disposat a acceptar l'oferta salarial [vegeu Kahn i Low (1988)].
D'aixd se'n deriva el fet de gque l'individu coneix a priori
quines sén les ofertes de les diverses empreses i realitza una

ordenacidé prévia de la recerca.
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2.7. Durada limitada de les prestacions econdmiques per

desocupacid

Un dels supdsits simplificadors introduits en el model és
el de suposar que les prestacions per desocupacié es concedeixen
amb una durada il.limitada. La regulacié d'aquestes, tanmateix,
acostuma a establir una durada maxima potencial durant la qual
es té dret a rebre aquestes prestacions!40, Posteriorment, si
1'individu continua encara en situacié d'atur deixa de rebre els
beneficis, de manera que el cost associat a la recerca sera més

alt.

Aixi, amb unes prestacions de Z,, 1'individu rebra [vegeu

Burdett (1979)]

0 51 £ > N

D'aguesta manera, se suposa gue el nivell de prestacions és
constant al llarg de tot el periode de beneficis i que tots els
individus tenen dret a rebre les prestacions per la durada maxima

sense tenir en compte possibles requisits pel que fa al periode

140 com ja s'ha wvist, en el marc dels paisos comunitaris dnicament
Bélgica reconeix la possibilitat de durada il.limitada de les prestacions per
desocupacié.
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previ de cotitzacié. Sens dubte, aixd continua sent un supbdsit
simplificador, donat que realment les prestacions presenten una
tendéncia decreixent a mesura que es perllonga la situacié de
desocupacid i existeixen determinades situacions en les quals no
es té dret a la prestacidé -ja sigui per no tenir el periode de
cotitzacié minim exigit, ja sigui per haver abandonat 1l'ocupacié

de forma voluntaria (en alguns pailsos).

La funcié d'utilitat d'un treballador serd, seguint 1la

notacidé de l'equacid (4.16)

$

W(w,d) =U(w) +tm7

[dV(W,t) +(]-_C‘!')W(‘;"fci‘) ]

(4.18)

on la diferéncia rau en gqué en aquest cas la utilitat que
1'individu rebra si és acomiadat en el seglient periode sera
funcié del temps, ja que les prestacions tenen ara una durada

limitada.

Davant aquesta situacidé, el comportament seguit pels
individus en establir el seu salari de reserva sera
* * .
Wiep > Wy s1 t £ N

* .
W1 = Wy sl t >N

257




Al llarg del periocde de prestacions el salari de reserva
presenta una tendéncia decreixent i es redueix fins arribar al
moment de l'esgotament de les prestacions. A partir d'aquest
moment el salari d'acceptacid es manté constant mentre duri el

periode d'atur.

Davant aquesta circumstancia de durada limitada de les
prestacions es demostra [vegeu Burdett (1979)] que el salari de
reserva disminuira mentre duri la desocupacid, &adhuc amb el
supdsit d'un horitzd temporal infinit!?!, Agquesta idea ha estat
també confirmada per Usateguil (1991 i 1993). Segons aquest autor
l'efecte d'un augment de les prestacions per desocupacié en
aquest context tindra un efecte diferent segons el temps que els
individus portin en la situacié d'atur. Quan augmenta la quantia
atorgada fins el periode i d'atur, aguells que no tenen dret a
rebre la prestacidé o els que han rebut prestacions durant al
menys i periodes es veuran incentivats a acceptar una ocupacid,
Ja gue si tornen a estar desocupats percebran la gquantia de
prestacions incrementada. En canvi, aguells gue portin rebent el
subsidi menys de i periodes augmentaran el seu salari de reserva

i tindran menys incentius per acceptar un nou lloc de treball.

4! Bn el model de recerca simple, el salari de reserva es mantenia
constant al llarg de tot el pericde de desocupacid. La introduccid d'un
horitzd de vida laboral finit tenia com a conseqgiiéncia el decreixement del
salari d'acceptacid a mesura que s'allargava la durada del periode d'atur.
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2.8. Intensitat de recerca variable

Una altra extensid interessant del model és suposar que
1'individu té una certa capacitat per a decidir amb quina
intensitat es dedica a buscar un lloc de treball i, per tant, pot
regular la seva activitat de recerca. La conseqgiliédncia basica
d'aquest supdsit és que el cost de recerca deixara de ser
constant a tot el llarg del periode de desocupacid, donat que una
recerca més intensa comporta un cost superior. En aquestes

circumstancies, l'eqliacié del salari de reserva passard a ser

£ = Elmax(£,X) - ¢]

(4.19)

El cost de recerca és el producte del cost de recerca per

unitat de temps ( £ ) i del temps esmercat per obtenir una oferta

(2), és a dir,

c = & Z i E(c) = ¢ 1

on 7 és el temps mitja esmergat per obtenir una oferta.
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A la vegada, el cost unitari de recerca esta format per una
part de cost fix i una altra de cost variable que depén de 1la

intensitat de la recerca

(4.20)

on 7 é&s el cost unitari de la intensitat de recerca (equivalent

al preu de l'oci per unitat de temps) i S és el nivell de 1la
intensitat de recerca (inclou la part de temps esmercada en
activitats de recerca, viatges per contactar amb empreses i

visites a agéncies d'ocupacid, entre altres).

Dins del component de cost fix es pot considerar inclosa la
renda salarial que s'ha deixat de rebre menys la compensacid per

desocupacié rebuda menys el valor de 1'ocil42,

L'increment de la intensitat de recerca augmenta el cost de
recerca per unitat de temps i el temps mitjad de recerca per

trobar wuna oferta (7). Quan s'incrementa el cost fix de

%2 En el cas anterior on es contempla la possibilitat de durada limitada
de les prestacions, el component de cost fix -on s'inclouen les prestacions
per atur- passaria a ser funcié del temps transcorregut, de la durada de
l'atur.
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l'activitat de recerca -situacié que té lloc amb una reduccié de
les prestacions per desocupacié- és previsible gue es produeixi
un augment de la intensitat de 1l'activitat. Seguint el
desenvolupament de Yoon (1981), si la relacid entre el temps
mitja de recerca d'una oferta i la intensitat de la recerca és
1 = A s?, la intensitat de recerca optima sera la que minimitza

el cost de trobar una oferta [E(c)], és a dir,

o _ LBCO _
S° = TE:BTE- para -1 <p <o
(4.21)
: 95 5 o
dc,
(4.22)

Segons aixd, gquan augmenti el cost fix de 1l'activitat de

recercal4d 1a

intensitat optima de la recerca d'ocupacié
augmentara. L'evidéncia empirica en relacié a aguest aspecte es
troba amb el problema de la definicié de la variable intensitat
de recerca. Com s'ha apuntat anteriorment, la variable S inclou
el temps que els individus esmercan en l'activitat de recerca de

feina, perd es pot considerar que també s'ha de tenir en compte

el nombre de contactes amb agéncies d'ocupacid, viatges per

143 situacié que es produeix amb un salari anterior a l'atur elevat o amb
una disminucié de les prestacions per atur.
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contactar amb empreses o esfor¢ a través d'anuncis a la premsa,
per exemple. Per tant, es fa dificil trobar una mesura Gnica gque
prengui en consideracié l'ampli conjunt de factors que puguin ser

indicatius de la intensitat de la recerca.

2.9. Altres ampliacions

A totes les extensions considerades fins el moment s'ha
continuat amb el supdsit de gque els individus sén neutrals al
risﬁ. Malgrat tot, aquesta no sembla una hipdtesi plausible a la
vista del comportament segquit per bona part dels treballadors.
La incertesa sobre el salari que es rebra en el futur provoca que
els individus no tinguin tota la certesa del nivell d'utilitat
que es deriva de l'acceptacidé d'una oferta d'ocupacié. Segons
aixd, aquelles persones amb un grau superior d'aversié al risc
tindran inferiors salaris de reserva i, per tant, un periode de
recerca més curt. En definitiva, i com indica Nachman (1975), els
desocupats amb més aversid al risc establiran inferiors salaris
de reserva, seran menys selectius, que aquelles persones neutrals

al risc.

Estudis recents han analitzat les diferéncies existents

entre les ofertes d'ocupacid. Aixi, Fallick (1992) planteja que
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no es pot considerar un UGnic mercat de treball, =sind que les
ofertes sorgides corresponen a situacions diferents i tenen,
també, caracteristiques diferents. El desocupat escolleix la
intensitat de recerca i el salari de reserva establert. En el
mercat amb menys acomiadaments 1'individu desenvolupara una
activitat de recerca més intensa, mentre suposa que el salari de
reserva &€s el mateix en els diferents mercats. Quan augmenten els
acomiadaments el salari de reserva es redueix, mentre la
intensitat de recerca disminueix en el mercat on han augmentat

els acomiadaments i, en contrapartida, augmenta a l'altre mercat.

McKenna (1992), enllacgant el model de recerca amb les noves
teories de negociacié en el mercat 1laboral, planteja 1la
possibilitat de que els treballadors realitzin contra-ofertes a
les ofertes salarials dels empresaris, entrant aixi en un procés
de negociacidé salarial. Aixd condueix a gque una feina que no
superi el salari de reserva establert pel treballador no sera
automaticament refusada siné que hi haurad un procés negociador

entre empresa i treballador gque pot o no conduir a un acord.

Per altra banda, fins agquest moment no s'ha contemplat 1la
possibilitat de que 1'individu que es troba en situacié d'atur,
després d'un llarg periode de recerca, decideixi abandonar el

mercat de treball. Aquesta possibilitat, que comporta la
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introduccié de la possibilitat de desinim per part de 1l'individu
és contemplada per Pissarides (1976). En aquest cas 1'individu,
a més de la renda que percebra en cas d'acceptar una determinada
oferta d'ocupacid en un periode de temps, contempla també la
renda gue obtindria si atura el procés de recerca i abandona el
mercat de treball. Per tant, en aquest cas el procés segiidncial
de recerca no és infinit -o no té necessariament que perllongar-
se durant tota la vida laboral en el cas d'un horitzé temporal
finit-, sind que després d'un periode de recerca infructuosa es

pot optar per 1l'abandonament de la poblacid activa.

Finalment, una altra possibilitat que ja s'ha assenyalat és
ampliar el model de recerca amb la consideracié tant de 1'oferta
com de la demanda de treball. Aproximacions destacades en aquest
sentit s6n les de Barron i McCafferty (1977), Burdett i Hool
(1983), Albrecht i Axell (1984), Jones (1986), Burdett i Wright
(198%a) 1 Hosios (1990), entre altres. La consideracid d'aquest
model d'equilibri general pot conduir a gque l'efecte nociu de les
prestacions per desocupacid en el comportament dels desocupats
sigui compensat per un ajustament de la distribucid d'ofertes

salarials per part de l'empresa.
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3. L'ESTIMACIO D'UN MODEL DE RECERCA



Del que s'ha exposat en els epigrafs anteriors es poden
deduir els efectes que té cadascun dels supdsits introduits en
el salari de reserva i, més concretament, en la politica &ptima
d'interrupcidé de l'activitat de recerca per part de 1'individu
desocupat. Com s'ha assenyalat, les prestacions reconegudes
durant el periode d'atur tenen la conseqiiéncia de reduir el cost
associat a la recerca d'un nou lloc de treball, de manera que el
salari de reserva fixat serd més elevat en una situacié en la
qual existeixin prestacions gue en una altra en la qual no hi
hagi possibilitat de rebre el subsidi d'atur. De manera
intuitiva, es pot dir gue un salari de reserva més gran fara qgue
un major nombre d'ofertes siguin refusades i, per tant,

s'allargui la durada del periode d'atur de l'individu.

La modelitzacid econométrica dels models de recerca de
treball ha utilitzat dues grans versions: la forma

estructurall?? o la reduidatls,

144 Vegeu Lynch (1983), Narendranathan i Nickell (1985) i Van den Berg
(1990 a i b), entre altres, com exemples de modelitzacidé de la forma
estructural.

145 Vegeu Narendranathan i Nickell (1986) per un detall de les
especificacions utilitzades en alguns dels treballs relatius als models de
recerca d'ocupacid.
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Com indiguen Narendranathan i Nickell, si l'objectiu és
"considerar 1'impacte de variables exdgenes claus, com poden ser
els beneficis per desocupacid, sobre la durada de la desocupacid
© la probabilitat de re-ocupacié, es pot seguir una forma
reduida. La teoria de recerca és utilitzada, en aguest cas, com
un esquema per a la interpretacié dels resultats" [Narendranathan
i Nickell (1986): pag. 4]. L'avantatge que ofereix aquest tipus
d'especificacid é&s que elimina la necessitat d'imposar un gran
nombre de restriccions que podrien ser inapropiades i introduir
un biaix important en els resultats obtinguts. D'aquesta manera,
el model de recerca plantejat anteriorment és util per a
determinar quins poden ser els condicionants, les variables, que
incideixen en l'establiment del salari de reserva per part de
1'individu desocupat i, per tant, influeixen en la probabilitat

d'abandonar l'atur.

S'ha d'assenyalar que en el present treball dnicament
s'analitza la probabilitat d'abandonar l'atur, sense tenir en
compte, doncs, si es deixa aquesta situacidé com a conseqiiéncia
d'haver aconseguit un lloc de treball o per abandonament de la
poblacid activa. Tanmateix, Narendranathan i Stewart (1990), en
una analisi gque distingeix 1'abandonament de 1'atur de forma

global i l'abandonament per passar a una nova ocupacid, obtenen
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resultats semblants en ambddés casos i, per tant, no sembla que

aquesta simplificacidé deformi les conclussions del model.

L'estimacié de 1la forma reduida ha d'especificar 1la
probabilitat condicional d'abandonar 1l'atur, que pot interpretar-
se com el producte de la probabilitat de localitzar una vacant
i que es generi una oferta, i la probabilitat de que l'oferta

sigui acceptada.

A nivell formal, donada la distribucié d'ofertes salarials
F{(-) i el salari de reserva establert com el nivell minim a
partir del qual 1'individu esta disposat a acceptar un lloc de
treball, h, la taxa d'escapament, és a dir, la probabilitat

d'abandonar el treball vindra donada per

(4.23)

Donat que a mesura que augmenta el nivell de beneficis per
desocupacid el salari de reserva s'incrementa, la taxa de fugida

es reduird i la durada de l'atur s'allargara.

La possibilitat de gue 1'individu tingui 1lliure eleccis

sobre l'esfor¢ de recerca que desitja portar a terme condueix a
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que, Jjuntament amb la probabilitat d'acceptar una oferta (1-
F(w)), es contempli l'existéncia de la probabilitat de generar
ofertes que es veura influida per la intensitat de l'activitat
de la recerca desenvolupada per l'individu desocupat. La taxa
d'escapament passa ara a expressar-se com el producte de dues
probabilitats, la de trobar una oferta i la de que aquesta oferta

sigui acceptada, és a dir,

h=¢(S5,X)I[1-F(&))]

(4.24)

on la funcidé ¢ vé condicionada per la intensitat de la recerca

(S) 1 per una altre conjunt de variable exdgenes (X) que afecten
a la productividad de la recerca de 1l'individu. A mesura que

augmenta la intensitat de recerca, la probabilitat de trobar una

oferta de feina sera superior, és a dir, Jd¢/dS> ©

Si la taxa d'arribada d'ofertes, é&s a dir, la probabilitat

de rebre una oferta ¢ , és constant al llarg del periode

d'atur, la durada completa d'aquest, T, segeuix una distribucié
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exponencial amb funcid de densitat [vegeu Cox i Oakes (1984) i

Jones (1988} )]

g(t) = he "t

(4.25)

on h correspon a l'eqiacid (4.24) anterior.

No obstant, malgrat la decisié d'adoptar un model de recerca
estatic, sembla raonable suposar que la taxa d'escapament sigui
també funcidé del temps, és a dir, del periode transcorrequt en
situacidé d'atur. Les raons que usualment s'utilitzen per dir que

aquest supodsit és valid sén diverses,

En primer lloc, existeixen diversos casos en els quals, com
s'ha vist anteriorment, es pot parlar d'una reduccid del salari
de reserva de 1l'individu a mesura que s'allarga la durada de
l'atur. Entre aquests i, potser com el més significatiu, es pot
esmentar la durada limitada de les prestacions per aturl4®. per
altra banda, l'existéncia d'una vida laboral finita condueix,

també, a uns salaris de reserva decreixents amb el pas del temps,

146 Aquest no seria un argument vialid en determinats casos com, per
exemple, si les dades que s'analitzessin corresponguessin a Bélgica, on, com
8'ha indicat en el Capitol II, les prestacions per atur tenen una durada
il.limitada.
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malgrat gque Mortensen (1992) indica que les consegliéncies
d'obviar aquesta realitat sén negligibles i prefereix plantejar
la disminucié del salari de reserva com a conseqiidncia de
l'existéncia de restriccions de liquidesa a les quals s'enfronten

els desocupats.

Finalment, la probabilitat de rebre una oferta d'ocupacid
pot dependre de la durada del periode d'atur!4’, degut a una
situacidé de desanim per part del desocupat gque condueix a buscar
amb menor intensitat o a gue els ocupadors estan menys disposats

a contractar persones que porten un llarg periode de temps en

situacié de desocupacié [Kiefer i Neumann (1979)].

En aquesta situacidé, la funcid de densitat de la durada de

l'atur [g(t}] ve donada peri4®

t
g(t) = h(t)exp—J h(u)du
ol

(4.26)

147 Opcid plausible si es contempla la possibilitat de que 1'individu
pugui modificar la intensitat de la recerca d'ocupacid o si es permet gue la
taxa d'arribada d'ofertes no sigui exactament d'una per periode.

148 Vegeu, entre altres, Heckman i Singer (1984).
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En el cas més simple, en el qual es disposa de dades de
durada de periode complets d'atur, la funcid de versemblancga
seria [vegeu Lancaster (1979) i Lancaster i Nickell (1980) per

a més detall sobre les diverses funcions que poden platejar-se],

N
L = II g(x;.t;)
1=1

(4.27)

Malgrat tot, aguest és el cas més infregqiient. La major part
de treballs empirics utilitzen dades de durada de periodes
incomplets de desocupacidé. En aquestes mostres, una part de la
poblacié ha trobat ja una ocupacidé en el moment de 1'enquesta
(correspon a durades completes) perd per la resta es tracta de
periodes que no han finalitzat. Si E és el grup de persones que
ja ha trobat un lloc de treball i U els individus que continuen

desocupats, la funcid de versemblan¢a passa a ser

E u
L=1]gxe te) [T 11-6(x,,t,)])
e=1 u=]

{(4.28)
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Aquest Gltim és el cas del present treball, en el qual es
disposa de dades mixtes que inclouen periodes complets i

incomplets d'atur.

3.1. La seleccidé de la forma funcional

Una vegada determinada la funcié de versemblanca, s'ha
d'escollir 1la forma funcional més adequada per la taxa

d'escapament (h).

Les possibilitats sén diverses. Els models més classics gue
utilitzen aquest tipus de variables -variables censurades-
arrenquen de l'especificacid de models tipus Tobit [vegeu Tobin
(1958) per un detall superior sobre el métode d'estimacid adequat
en el cas de variables censurades). Malgrat tot, els treballs que
analitzen dades de durada s'han inclinat per utilitzar 1'anomenat
survival analysis [vegeu Kalbfleisch i Prentice (1980) per a una
analisi detallada]. En aguest tipus d'especificacions les formes
funcionals més utilitzades en la literatura sobre el tema de la
durada de 1l'atur han estat el model de Weibull i 1la funcié
logistica. Kiefer (1988) analitza amb tota mena de detall les

diferéncies existents entre les formes funcionals possibles.
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La distribucid exponencial planteja el problema de que no
contempla la possibilitat de dependéncia temporal, &s a dir, 1la
funcié d'atzar, la taxa d'escapament, és constant al llarg del
temps. Aixd sembla no adequar-se a la situacid del present

treballl4?.

La utilitzacié majoritdria del model de Weibull es pot
explicar per la relativa simplicitat de la seva funcié d'atzar
en relacié, per exemple, a la distribucidé normal. Aquesta dltima
és més complexa ja que no contempla la possibilitat de gue pugui
donar-se la situacidé d'una funcié d'atzar constant. E1 model de
Weibull -pot ser considerat una generalitzacié de la funcid
exponencial-, en canvi, recull com a possibilitat que la taxa
d'escapament es mantingui constant a mesura que passa el periode
d'atur. En el gquadre 4.2 es recull un resum de les diverses

distribucions i les seves respectives funcions d'atzar.

149 1a durada limitada de les prestacions per atur i l'evidéncia de la
menor disposicid per part dels empresaris a contractar persones gque porten un
llarg pericde de temps en atur semblen indicar gque les dades de durada
utilitzades presentaran una certa dependéncia temporal, de manera que, a
priori, s'espera que la taxa d'escapament disminueixi a mesura que s'allarga
el periode d'atur.
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Quadre 4.2. Funcions de distribucid, densitat i atzar

Distribucid Densitat Atzar
Exponencial G(t)=1-exp(-Tt} g(ti=rexp(-rt} h{t)=1
Weibul l Get)=1-exp(-1t%) g(t)=rata'1exp(-7ta) het)=rat® !
Logistica 6(t)=1-117¢1+t%)]  gety=rat® 1 s(1+¢%7)2 h(t)=rat® 7(14¢%r)

Les diferéncies que s'obtenen de l'especificacié de les
diverses funcions plantejades no sén substancials i, per tant,
el model empiric que es plantejarad en el segilient capitol, malgrat
que parteix del model de Weibull, analitzarad les diferéncies que

s'originen del fet de considerar altres distribucions.

En el capitol III s'ha analitzat la série temporal de durada
esperada dels periodes d'atur, comparant-la amb la durada mitjana
que sorgeix de dades de durada de periodes d'atur interromputs.
En aquest capitol es pot comprobar com en el quart trimestre de
1990 -moment temporal escollit per a l'estimacid del model
empiric- la durada esperada és inferior a la durada mitjana.
Segons aixd, la taxa d'escapament presenta una tendéncia
decreixent al llarg del periode d'atur. Tanmateix, diversos
estudis empirics?®® han plantejat la possibilitat de que la

taxa d'escapament augmenti gquan s'apropa el moment de

150 Vegeu, per exemple, Meyer (1990).
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finalitzaci6é de les prestacions i, a partir d'aquest punt, la
probabilitat d'abandonar l'atur es manté constant. Sota aquest
supdsit la funcidé d'atzar o taxa d'escapament presentaria una
forma semblant a la de la figura 4.2. Per tot aixd, 1'analisi del
pardametre representatiu de la dependéncia temporal és un punt
destacat en 1l'estimacié del model. En el cas de gque la taxa
d'escapament no depengui del temps gque 1'individu porti a l'atur

el valor d'a seria igual a 1.

Figura 4.2. Representacid griafica de la taxa d'escapament

h(t)

t t

t'= moment en qué finalitzen les prestacions
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3.2, Heterogeneitat en la mostra d'individus

Els treballs empirics més recents han considerat 1la
possibilitat de que existeixi un conjunt de caracteristiques
individuals no observades, o no observables, que provoquin que
es pugui parlar de comportaments diferenciats entre individus,
malgrat gue presentin valors equivalents de les variables
explicatives. L'existéncia d'aquesta heterogeneitat no observada
provoca que els valors dels parametres estimats sense considerar

agquest factor estiguin esbiaixats15l.

Com assenyalen Lancaster i Nickell (1980) es pot pensar gque
el comportament dels individus enfront de la recerca de feina é&s
diferent entre les diverses persones que composen la mostra.
Aixi, per exemple, la motivacid per buscar un nou treball pot ser
sensiblement distinta entre individus, amb el que a mesura que
passa el temps les persones que resten en la situacié d'atur sén
aquelles persones menys motivades per buscar una nova ocupaciéd.
La conseqiiéncia més rellevant d'aguest problema és que pot

provocar una dependéncia temporal negativa falsa.

51 per a més detall sobre els efectes de l'existéncia d'heterogeneitat
i les formes de considerar-la en el model estimat vegeu Heckman i Willis
(1977), Kiefer i Neumann (198l), Elbers i Rider (1982), Lancaster (1985) i
Jackman i Layard (1991), entre altres.
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No obstant, i malgrat la importancia gque pugui tenir la no
consideracid6 de 1'heterogeneitat no observada, la dificultat
d'especificacid d'agquesta variable (no observable) provoca que
calgui establir hipdtesis sobre la seva forma funcional sense que
existeixi plena sequretat sobre 1la correcciéd o no de la
distribucidé adoptada. Heckman i Borjas (1980) analitzen diverses
formes d'heterogeneitat i les formulacions que s'han de realitzar

en cada cas.

La dificultat d'estimacié d'un model que inclogui
l'heterogeneitat, aixi com els possibles errors que es puguin
cometre com a conseqgiiéncia d'una eleccid errdnia del terme que

152 i J'escassa diferéncia

recull aquesta variacidé no observada
en els parametres dels models que inclouen o no
1'heterogeneitat!®?, provoguen gue en el present treball s'hagi
decidit no considerar l'existéncia de variables no observades.
No obstant, en 1'andlisi dels resultats de l'estimacié, s'haura

de matisar el resultat obtingut pel parametre representatiu de

la dependéncia temporal (a).

152 Vegeu Heckman 1 Singer (1984) com un exemple de la diversitat de
resultats obtinguts segons la forma funcional adoptada per 1l'heterogeneitat.

153 yegeu Kooreman i Rider (1983) per l'andlisi de diversos models
considerant o no el pardmetre relatiu a l'heterogeneitat no observada.
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Per altra banda, Jensen i Westergard-Nielsen (1990) indiquen
que la dependéncia temporal negativa obtinguda en diversos
treballs és deguda a la no consideracid del comportament diferent
que tenen els desocupats per acomiadament temporal i la resta de
la mostra. La inclusié en el model d'alguna variable que reculli
la possibilitat de que el treballador acomiadat torni a ser
contractat (la situacié més clara és en els casos de suspensid

per regulacié d'ocupacid) pot evitar aquesta distorsié.
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CAPITOL V.- EVIDENCIA EMPIRICA



1. INTRODUCCIO



En els capitols anteriors s'han introduit els factors segons
els quals es pot plantejar la possible existéncia d'un efecte
negatiu de 1les prestacions per desocupacid en la durada de
l'atur, és a dir, si com a conseqiidncia de l'existéncia d'un
subsidi d'atur els individus desocupats modifiquen el seu
comportament en el mercat de treball i, concretament, la seva

actuacid® en la recerca d'un nou lloc de treball.

L'dltim objectiu sera, per tant, analitzar si, amb les dades
disponibles de la Encuesta de Poblacién Activa per a Catalunya,
es pot afirmar que existeix una relacid positiva entre el fet de

rebre la prestacid i la perllongacidé del periode de desocupacié.

Amb aquest objectiu es plantejara un model en el qual
s'introdueixen les diverses variables o condicionants que poden
influir en la probabilitat d'abandonar la desocupacid mitjancamt
la seva incidéncia en el salari de reserva establert per
1'individu. Els factors que influeixen en aquest i, per tant, en
la durada de l'atur seran les caracteristiques personals de
1'individu -com 1l'edat, el sexe, 1l'estat civil, etc.-, les
condicions socials i laborals -anys d'experiéncia laboral, branca

d'activitat, entre altres- i, finalment, les variables
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relacionades amb les prestacions per atur que, sens dubte, seran
les de major interés per l'objectiu del treball. Aixd permetra
determinar l'efecte que té el fet de rebre prestacions en la
durada del periode d'atur i, per tant, en la taxa d'escapament
de la situacid de desocupacid. A més del fet de rebre o no
prestacions, s'introdueixen, també, les variables representatives
de les condicions individuals del subsidi d'atur: durada maxima

i guantia de la prestaciéd.
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2. ANALISI DE LA MOSTRA UTILITZADA



Les dades utilitzades en aquest capitol corresponen a la
mostra d'individus desocupats de la Encuesta de Poblacidén Activa
corresponent al quart trimestre de 1990 per a la comunitat

autdnoma de Catalunya.

L'eleccid de 1l'any 1990 és deguda al fet de que es parteix
d'un model plantejat per l'andlisi de la durada de la desocupacid
més adequat en moments estacionaris, en els que es compleix que
el flux d'entrada en la desocupacid és equivalent al flux de
sortida d'aquesta situacié. 1990 constitueix un any en el qual
l'economia espanyola, i la catalana particularment, es troben a
la fase final del cicle expansiu i a 1l'inici d'un periode
recessiu. Per tant, es pot considerar el moment temporal recent

més adequat sota la consideracié d'un periode estacionari.

La mostra total d'individus desocupats a Catalunya es de 971
persones. Aquest conjunt de persones estd composat per dos grans

col.lectius:

- els individus que es troben en situacié de desocupacié perd que

han treballat anteriorment i, per tant, tenen una certa

expereriéncia laboral. Dins d'aquest col.lectiu, i en funcid del
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periode treballat, seran o no elegibles per a rebre les

prestacions per desocupacid.

- aguelles persones que estan buscant un lloc de treball perd que
no han treballat abans del moment actual. En aquest cas, aquest
grup d'individus no serd elegible per rebre la prestacié
econdmica per desocupacid. Es tracta, doncs, de nous entrants a

la poblacid activa.

Bona part dels treballs realitzats sobre el tema de l'efecte
de les prestacions per atur en la durada de la desocupacié dels
individus utilitzen una mostra en la qual s'han eliminat aquelles
persones que no han treballat préviament al periode d'atur. Sens
dubte, el fet de no haver treballat mai anteriorment pot incidir
de forma significativa en els resultats que s'obtinguin en
relacié a la decisid de 1'individu sobre continuar el procés de
recerca © no. Les persones gue mai han estat ocupades no tenen
dret sota cap concepte a accedir a les prestacions per
desocupacidé. Per aixd, la consideracié d'aguests individus en 1la
mostra pot distorsionar els resultats que s'obtinguin. Per altra
banda, diversos estudis!®® han plantejat 1la possibilitat de
gué, donada l'existéncia de les prestacions, el flux d'entrada

a la poblacidé activa es vegl incrementat. Aquest col.lectiu de

154 Vegeu Blanco (1992) per una aplicacid al cas espanyol.
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persones passen a l'estatus laboral d'actiu amb l'objectiu de
que, després d'un periode de treball gque els permeti ser
elegibles per les prestacions, si passen a estar desocupats
tindran dret a rebre una determinada quantitat en concepte de
subsidi dfatur. Per tant, el seu comportament en la recerca
d'ocupacidé pot diferir substancialment del seguit per un

treballador gue ha perdut el seu lloc de treball.

De la mateixa manera, les persones que treballen per compte
propia -autdnoms- o aquelles que treballen en activitats del
sector public poden tenir un comportament sensiblement diferent
de la resta de la mostra 1, per tant, s'ha considerat oporta
eliminar-los de 1l'analisi. El1 fet de qué 1l'estudi es refereixi
a la comunitat autdénoma de Catalunya permet que no sigui
necessari eliminar els treballadors del sector primari. Sens
dubte, pel conjunt d'Espanya aquesta opcid seria desaconsellable
degut a la importancia que té el subsidi eventual de treballadors
agraris que es regeix per una normativa diferent a la de les

prestacions per desocupacidé de caricter general.

S'ha de fer una petita matitzacid sobre la variable durada
de la desocupacid. Aquesta s'obté, seguint la metodologia de

1'Instituto Nacional de Estadistica, a través de la variable
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durada del periode de recercal®S., Existeix a la mostra global

de desocupats -una vegada eliminats els que no han treballat
anteriorment- un petit col.lectiu de persones -concretament dotze
individus— que declaren haver trobat ja un lloc de treball tot
i que encara no s'hi han incorporat, de manera que continuen
enregistrant-se com desocupats. En aguest cas es tracta de
durades completes del periode d'atur i que s'han estimat -donat
que aquests individus ja no responen al periode de temps que han
estat buscant feina- a través de la resposta al temps que ha
transcorregut des de gque van abandonar la seva udltima

ocupacisl®®,

La resta de la mostra donard lloc a dades de durada de la
desocupacid incompleta, és a dir, els individus declaren que es
troben en situacié d'atur i, donat que no es coneix en quin
moment trobaran un lloc de treball, no es pot saber exacatament

quina serd la durada dels periodes d'atur complets.

La mostra utilitzada finalment estd formada per un

col.lectiu de 720 individus, pels quals en el quadre 5.1 es pot

55 En els annexos a aquest capitol es pot trobar una repreoduccid del
giiestionari de 1'Encuesta de Poblacién Activa vigent el 1990 i les variables
gue han estat utilitzades en els models especificats.

156 nixs pot incorporar un cert biaix a l'alga en la durada estimada, ja
que alguns individus no comencen a buscar una nova feina immediatament.
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trobar el desglossament de la mostra segons sexes i en funcid de
si reben o no prestacions, aixi com de 1la mitjana de les

variables utilitzades en els diversos models.

Quadre 5.1. Mitjana de les variables utilitzades en el model

Variable(*) Total Dones Homes No perceptors Perceptors
EDAT 33.811 32.548 35.609 32.666 36.130
RELPP 0.251 C.076 0.502 0.199 0.357
SEX 0.412 . . 0.365 0.508
ECIV 0.546 0.593 0.478 0.512 0.613
EST1 0.461 0.421 0.518 0.442 0.500
EST2 0.407 0.430 0.374 0.427 0.365
EST3 0.100 0.113 0.081 0.093 0.113
EST4 0.031 0.035 0.027 0.037 0.021
ANYEXP 31.931 25.452 41.158 15.104 66.008
ELIGI 0.527 0.487 0.586 0.359 0.869
SUBSI 0.330 0.277 0.407 - .
DUMAX 6.121 5.404 7.141 3.205 12.025
DURES 2.897 2.269 3.791 1.398 5.933
RATIO 23.431 19.243 29.394 13.548 43.445
OCURSA 0.111 0.009%9 0.013 0.016 0.000
RAU1 0.776 0.794 0.751 0.844 0.638
RAU2 0.046 0.050 0.040 0.052 0.034
RAU3 0.009 0.002 0.020 C.010 0.008
OCBUS 0.129 0.083 0.195 0.109 0.168
BRAL 0.007 0.005% 0.010 0.006 0.008
BRAZ 0.276 0.243 0.323 0.201 0.428
BRA3 0.079 0.005 C.185 0.064 0.109
BRA4 0.365 0.421 0.286 0.369 0.357
BAR 0.577 0.577 0.%79 0.568 0.596
GI 0.165 0.182 0.139 0.164 0.164
LER 0.03% 0.038 0.030 0.043 0.017
TAR 0.223 0.203 0.252 0.224 0.223
N 720 423 297 482 238

(*) Vegeu l'annex 5.1 per la definicié de les variables emprades
Font: Encuesta de Poblacidn Activa

Les variables relacionades amb 1les prestacions per

desocupacid soén dignes d'especial comentari. En primer lloc, la

289



informacié que es troba a la Encuesta de Poblacién Activa permet
distingir als individus en funcid®é de si estan o no rebent
prestacions per desocupacid (SUBSI). Tanmateix, donada la durada
limitada d'aquestes, sembla convenient construir una nova
variable, ELIGI, que reflecteixi si el desocupat és o ha estat
elegible per a rebre prestacions per atur!®’. S'ha de remarcar
que a la Encuesta de Poblacidn Activa els individus s6n
interrogats sobre si estan inscrits a 1'INEM i si reben © no
prestacié per desocupacié. Malgrat tot, donat gque aquells
individus que porten un llarg periode desocupats és molt probable
que hagin esgotat el seu dret a percebre prestacions i, per tant,
contestin que no reben subsidi (el que no vol dir que no hagin
estat elegibles i l'hagin rebut anteriorment), sembla adegquat
introduir la variable elegibilitat. Aquesta variable pren valors
1 o 0 en funcié de gque el desocupat hagi estat elegible o no per

a rebre les prestacions en algun moment del seu periode actual

d'atur.

Aquesta variable no figura aixi a 1'EPA, és a dir, en cap
de les qiiestions 1'individu és entrevistat sobre si ha rebut o
no les prestacions. Aixo obliga a construir-la ad hoc partint de

la informacid sobre si havien treballat o no anteriorment, 1la

157 Concretament, un 35,9% dels desocupats gue responen no rebre el
subsidi d'atur pot ser considerat elegible i, per tant, ha rebut prestacions
en algun moment del seu periode d'atur.
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durada de l'ccupacié anterior i el meotiu pel gqual la va deixar.
D'agquesta manera, 1 donada la normativa vigent a 1l'any 1990,
aquelles persones gque no hagin treballat abans -eliminades
préviament de la mostra- no seran elegibles per a rebre les
prestacions. De la mateixa manera, els individus que hagin

t158

treballat anteriorment perd que han cotitza durant un

periode inferior a sis mesos tampoc tindran dret a rebre 1la

prestacidé econdémica per desocupacié-nivell contributiul®?,

Per altra banda, i donada la complexitat de la regulacié
normativa de les prestacions per desocupacidé, la introduccié
d'una variable binaria -sigui SUBSI o ELIGI- no és el

suficientment representativa de les prestacions per desocupacié

158 cal assenyalar que a l'Encuesta de Poblacidén Activa els individus
dnicament responen sobre el temps que han treballat. La hipdtesi subjacent en
el model adoptat en aquest apartat en construir la variable elegibilitat és
suposar gue la cotitzacidé a la Seguridad Social s'ha satisfet durant tot el
periode gue 1l'individu ha estat treballant, ja que no es disposa d'informacié
sobre la possibilitat de frau al sistema de Seguridad Social.

159 En aquest punt s'ha de remarcar que la variable construida d'aquesta
forma pot conduir a error en els casos d'individus que han treballat menys de
sis mesos en l'ocupacidé anterior, perd gque han tingut altres periodes breus
d'ocupacid en els guatre anys anteriors al moment actual. Donada la normativa
sobre prestacions per desocupaci6, aquests periodes sén acumulables i, per
tant, pot passar que alguns d'aquests individus siguin elegibles per a rebre
les prestacions. La informacié continguda en 1'EPA solament permet conéixer
la durada de l'ocupacid immediatament anterior, amb el que, l'individu que es
troba en la situacid abans descrita serd calificat com no elegible.

També cal assenyalar que en la construccié d'aquesta variable Gnicament
es planteja si els individus sén elegibles o no per a la prestacid de nivell
contributiu. S$'ha de recordar que aquelles persones amb responsabilitats
familiars que hagin cotitzat al menys tres mesos tenen dret a rebre el subsidi
d'atur (nivell assistencial). Malgrat tot, la diferent regulacid normativa
d'ambdds nivells fa preferible no considerar el nivell assistencial. Segons
aixd, pot haver persones que responen que reben prestacions i que, en canvi,
no siguin considerades elegibles (concretament, un 13% dels perceptors).
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reconegudes a nivell individual. Per aix®, dues noves variables
seran la durada madxima de les prestacions atorgades en el cas de
que l'individu sigqui elegible (DMAX) i la gquantia reconequda

(RATIO) .

Quant a la primera d'agquestes variables, el periode maxim
d'elegibilitat, és construida ad hoc en funcié del temps
treballat amb anterioritatl!®®. La segona d'aquestes, té en
compte el periode d'elegibilitat maxim i la durada actual del
periode d'atur. S'ha de remarcar gque no es tracta de la variable
ratio de reemplacament definida a la 1literatura. La manca
d'informacié sobre el salari rebut per 1'individu amb
anterioritat al periode d'atur, aixi com la inexisténcia de dades
sobre la guantia percebuda en concepte de subsidi d'atur,
impedeixen obtenir una mesura certa d'aguesta ratio. Per tant,
s'ha adoptat una aproximacidé a aguesta mesura gue parteix de la
normativa establerta sobre prestacions: la quantia de 1la

prestacid serd del 80% en els primers sis mesos de desocupacib,

160 per tant, aquesta variable es troba amb el mateix problema que sorgia
pel que fa a la construccidé de la variable ELIGI, és a dir, no es té
informacid dels periocdes anteriors d'ocupacidé i, per tant, pot incorre's en
una subvaloracié de la variable en els casos en qué hi hagi periocdes
acumulables.
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del 70% fins els dotze mesos i del 60% fins el final del periode

de dretl6l,

Finalment, l1l'dltima de les variables relacionades amb les
prestacions per desocupacié és una mesura del periode de temps
restant fins el moment de finalitzaci®é de les prestacions
(DURES). L'objectiu de la introduccié d'aquesta variable és
analitzar la possibilitat, plantejada en diversos estudis
empirics, de que quan s'apropa el moment de finalitzacié del
subsidi augmenti la taxa d'escapament, és a dir, s'incrementi la

probabilitat de trobar un lloc de treball.

En el quadre 5.2 es presenta una taula gue pretén recollir
la possible relacid existent entre el periode maxim de dret
reconegut (DMAX) 1 la durada dels periodes incomplets d'atur
(DURAC), Gtil per averiguar si pot esperar-se que existeix alguna

relacid entre ambdues variables.

161 Aquest cdlcul impedeix tenir en compte els limits inferior (116,7%
del salari minim interprofessional) i superior (del 170% al 220% del SMI en
funcidé del nombre de fills).
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Quadre 5.2. Relacid entre durada del periode d'atur i paricde
méxim de prestacid reconegut

DUMAX\ DURAC < 3 mesos 3-6 mesos 6-12 mesos | 12-18 mesos | > 18 mesos Total (100%)
No elegibles 19,71 8,11 14,20 7,83 50,14 345

< 3 mesos 50,00 18,33 17,50 6,67 7,50 120

3 a & mesos 37,31 16,42 29,85 5,97 10,45 &7

é a 12 mesos 35,7 19,05 23,31 9,82 11,90 42

12 & 18 mesos 25,00 19,44 27,78 8,33 19,44 36

18 a 24 mesos 21,82 17,27 30,00 10,91 20,00 110
Total 27,92 13,19 19,86 8,06 30,97 720

Font: elaboracid propia a partir de |'EPA

Si es pogués parlar d'una relacid positiva entre durada
maxima del periode de prestacions i el temps que 1'individu resta
en la situacidé de desocupacié s'observaria una distribucid
percentual concentrada a la diagonal principal. Com es pot veure
al quadre anterior, aquesta relacid no sembla existir de manera
clara. Tanmateix, el percentatge d'individus que es troben en la
diagonal principal del quadre 5.2, o en els nivells immediatament
anterior o posterior, no és despreciable i, per tant, no es pot

descartar la possibilitat de gue pugui existir una certa relacié
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entre durada maxima de la prestacid i periode de
desocupaciélsz. Per altra banda, no sembla gque el percentatge
d'individus que allarguen el periode d'atur més enlld del moment
de finalitzacié de les prestacions, és a dir, més enlla del
periode mdxim d'elegibilitat sigui molt significatiu (excepte en
el cas dels no eleéibles), i es pot pensar que, a mesura que
l'aturat s'apropa al punt en gué deixard de rebre el subsidi

d'atur, tendeix a buscar més intensament un nou lloc de treball

i, per tant, abandona la situacié d'aturat.

Malgrat aix®, l'elevat percentatge d'individus no elegibles
per a rebre prestacions que continuen a l'atur després de 18
mesos d'aquesta situacid fa pensar que altres condicionants poden
tenir una gran influéncia en la probabilitat de trobar un nou
lloc de treball. Per tot aixo, 1'anadlisi de les seglients seccions
se centrara en la influéncia que el fet de rebre prestacions per
desocupacidé pot tenir en la probabilitat de deixar la situacié
d'aturat i, per tant, en la durada completa dels periodes de

desocupacid individuals.

%2 p més, s'ha de considerar gque la durada dels periodes d'atur aqui
utilitzada és la corresponent a periodes incomplets d'atur. Per tant, la
relacié que es desprengui del quadre 5.2 s'ha de considerar una simple
aproximacidé a la possible relacid entre la durada completa de l'atur i el
periode mixim de prestacions.
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3. RELACIOC ENTRE PRESTACIONS PER DESOCUPACIO
I ATUR DE LLARGA DURADA



Una primera aproximacié als possibles efectes que les
prestacions per atur puguin tenir en les decisions individuals
sobre continuar buscant feina i, per tant, en la durada del
periode d'atur, es pot obtenir de l'anadlisi de la probabilitat
de restar en atur durant un determinat lapse temporal. Si les
prestacions provoquen una perllongacié del periode d'atur es pot
esperar que aquelles persones gue reben el subsidi siguin, també,
les que presentin una probabilitat més gran de restar a l'atur

durant un llarg periode de temps.

En aquest apartat s'analitzard un model en el qual 1la
variable dependent és una variable qualitativa dicotémica que
adopta valors 1 o 0 en funcié de si l'individu desocupat porta

un determinat periode de temps o no en la situacié d'atur.

Amb 1l'objectiu de donar una visié dels efectes que les
prestacions tenen a mesura que passa el periode d'atur, els
models plantejats prenen en consideracidé diversos periodes
temporals. Concretament, es considera la probabilitat de restar
desocupat durant tres o més mesos, sis o més, dotze o més i,
finalment, un minim de 24 mesos. D'aguesta manera, els resultats
obtinguts permeten distingir els efectes que es manifesten en el

primer moment d'atur d'aquells condicionants que poden influir
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en els aturats de llarga durada (receollits en els dos {ltims

intervals temporals).

3.1. Mostra global

En el quadre 5.3 s'observen els resultats de 1l'estimacid per
maxima-versemblanga d'un model probit on la variable independent
(DUR3M) pren valors 1 o 0 en funcié de que 1l'individu desocupat
porti tres o més mesos en atur o no. En aguest cas es tracta d'un
periode d'atur breu i s'ha de considerar que el 27,9% de la
mostra global porta a 1l'atur menys de tres mesos. Aguest
percentatge és el suficientment elevat per considerar que no és

necessari introduir cap correccid en el métode d'estimacisl®3.

A 1'analisi d'aquest modell®?, es pot considerar que les
dades de durada utilitzades fan referéncia a periodes incomplets
d'atur, amb el que, els resultats obtinguts en aquest punt s'han
de considerar com una simple aproximacidé als possibles efectes

de les prestacions en la durada de l'atur.

163 un percentatge molt inferior d'individus amb variable dependent que
pren valor 0 (desocupats durant menys de tres mesos) portaria a considerar una
mostra en qué ambdds valors de la variable dependent estarien representats amb
percentatges més semblants i, per tant, a adoptar un métode d'estimacid
apropiat en els casos de mostres basades en l'eleccid (vegeu Manski i McFadden
(1981) per un detall sobre aquesta metodologia).

164 1 també de la resta de casos plantejats en aguest apartat.

298



Les columnes (1) i (3) del guadre 5.3 recullen els resultats
de l'estimacid de dos models que inclouen el conjunt de variables
representatives de les prestacions per atur, a més de la resta
de variables demografiques, econdmiques 1 indicatives de 1la
situacid® laboral de 1'individu. Sens dubte, les limitacions
comentades a 1l'apartat anterior sé6n un aspecte a tenir en compte
en el moment d'analitzar aquests resultats. Entre els models
presentats no s'inclouen els gque incorporen la variable
representativa de 1l'elegibilitat (ELIGI) de les prestacions
perque no resulta significativa, fet que és degut a dos grans
faétors. En primer lloc, les limitacions ja esmentades pel que
fa a la construccidé d'aquesta variable poden provocar alguna
errada en la determinacié de si un aturat és o no elegible per
a rebre les prestacions. En segon lloc, i potser més important,
sembla gque les prestacions tenen efecte en el comportament
individual mentre es reben i, per tant, la variable SUBSI seria
més adequada per a copsar aquesta distorsidé en el comportament

dels individus enfront de la recerca d'ocupacid.
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Quadre 5.3. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant
tres o més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)

CONSTANT 1.7928 2.3038 1.7087 2.2876
(2.545) (4.230) (2.466) (4.235)

EDAT 0.0172 0.0062 0.0179 0.00%89
{1.426) (0.756) (1.483) (0.717)

RELPP -0.2668 -0.1316 -0.2716 -0.1228
{0.972) (0.694) (0.994) (0.650)

SEX =-0.3577 -0.3947 -0.3974 -0.4011
(1.756) (2.664) (1.991) (2.742)

ECIV -0.0013 0.1107 -0.0196 0.1124
(0.066) ({0.744) (0.092) (0.759}

Nivell d'estudis

EST2 0.1585 0.0058 0.1504 0.0085
(0.704) (0.036) (0.672) {0.054)

EST3 -0.4326 -0.2519 -0.4207 -0.2492
(1.469) (1.175) {1.434) (1.163)

EST4 -0.0511 0.5735% -0.0538 0.5579
{0.1086) (1.264) (0.111) (1.230)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0006 0.0006 0.0007 0.0007
(0.231) (0.541) (0.279) (0.605)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4491 0.3857 0.453% 0.3738
(1.933) (2.883) (1.961) (2.812)

DMAX 0.6263 . 0.6202 .
{8.315) (8.272)

DURES -0.6294 . -0.6245 .
{7.915) (7.871)

RATIO -0.0333 . -0.0333
(8.209) (8.216)

Formacid

OCURSA -0.255%6 0.4577 - ..
{0.201) (0.684)

Rad d'abandonament

de la feina

RAU1 ~-0.0275 -0.1322 -0.0289 -0.1338
(0.091) (0.695) (0.095) {0.704)

RAU2 0.2130 -0.0401 0.21886 -0.0399
{0.525) (0.132) (0.538) (0.131)

RAU3 0.0077 -0.2368 0.0143 -0.2664
{0.007) {0.452) (0.013) (0.510)

Branca d'activitat

BRAZ2 —-2.2486 -2.0268 -2.2179 -2.0225%
{5.168) {5.191) {5.203) (5.212)

BRA3 -2.1757 ~2.0422 -2.1925 ~2.0434
{4.537) (4.912) (4.628) {4.944)

BRA4 -2.1309 -2.1269 -2.1026 -2.1224
{5.120) {5.577) (5.167) (5.601)
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Quadre 5.3. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

OCBUS ~-0.2447 -0.0718 ‘e .
{0.952) {0.408)

Zona de residéncia

BAR 0.6422 0.4983 0.7111 0.5254
(2.594) (2.899) {3.001) (3.208)

LER 0.7036 -0.0123 0.7315 0.027%
(1.412) (0.037) (1.494) (0.085)

TAR 0.0914 -0.0862 0.12%4 -0.0736
{0.381) {0.484) {(0.529) (0.420)

Funcid de
versemblanga =151.23 -293.79 =151.70 -294.14
R? de McFaddenlss 0.6022 0.2271 0.6009 0.2262

Perc. de pred.
correctes 90.56 80.14 90.69 80.14

Totes les variables relacionades amb les prestacions per
atur resulten ser significatives, encara que el signe associat
a algunes d'aquestes requereix un comentari especial. La variable
binaria SUBSI, que exclussivament pretén copsar si 1'individu rep
o no prestacions per atur, és significativa i de signe positiu,

el que indica que aquelles persones gque es beneficien de les

165 Aquest estadistic es defineix com {vegeu McFadden (1974)]):

R2-1-_109L(B)
logL (Bg)

i L(B) correspon a la funcidé de versemblancga del model considerat i L(B,) fa
referéncia al model en el qual solament existeix el terme constant.
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prestacions tenen més probabilitat que la resta de restar en la
situacidé d'atur per un periode superior a tres mesos. Com ja s'ha
indicat, les variables DMAX i DURES sén variables relacionades
amb la durada de l'atur de dret reconequt. La durada del subsidi
d'atur resulta tenir un efecte positiu en la probabilitat d'estar
aturat durant més de tres mesos, mentre que el temps que resta
fins que s'esgotin les prestacions (DURES) té un efecte negatiu,
és a dir, a mesura que s'apropa el periode de finalitzacidé del
dret a prestacidé augmenta la probabilitat d'estar aturat per més
tempslss. Alguns dels treballs empirics analitzats en el
Capitol I indicaven que, a mesura que s'apropava el moment de
finalitzacié de les prestacions, els individus desocupats tenien
més incentius per acceptar un lloc de treball i, per tant,
augmentava la taxa d'escapament i disminuia la durada de 1'atur.
Aixd, tanmateix, no entra en contradiccié amb el resultat
reflectit en el quadre 5.3. Cal recordar gue en aguest model no
s'analitza l1'efecte de la variable DURES en la durada de l'atur,
sindé en la probabilitat de romandre en atur durant un cert
periode de temps. Ja que a mesura gque es perllonga el periode
d'atur es pot pensar a priori que la probabilitat de restar en

atur és més gran, la variable DURES recull el fet de que, quan

166 yna disminucié de la variable DURES -del periode restant de
prestacid- equival a una aproximacid al moment de finalitzacié de 1la
prestacié. Per tant, i donat el signe negatiu del parametre associat a la
variable, quan s'apropa el moment de finalitzacid de la prestacié augmenta la
probabilitat d'estar desocupat durant el temps considerat en el model (en
aquest cas durant tres o més mesos).
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s'apropa el moment de finalitzar les prestacions també es porta
més temps en atur i, per tant, augmenta la probabilitat de

romandre en aguesta situacio.

En aquest sentit, i amb la finalitat d'obtenir una visié més
adequada de l'efecte de la proximitat del moment de finalitzacié
de les prestacions, la variable DURES es substituida per dues
variables de tipus binari, DURESIM i DURES2M, que prenen valors
1 o 0 segons si a 1'individu 1i resta o no un mes o dos mesos,
respectivament, de dret a prestacid. Quan solament resten dos
mesos de dret a prestacid, la probabilitat d'estar aturat durant
un periode superior a tres mesos es redueix significativament i,
quan Unicament es disposa d'un altre mes de prestacions, la
reduccid és encara més accentuada. Aixd indicaria que, a mesura
que s'apropa el moment de finalitzacidé del subsidi d'atur -es
redueix, doncs, el temps que resta de prestacié-, la probabilitat
d'estar aturat durant un periode superior a tres mesos
disminueix. En el model anterior s'obtenia que una reduccid del
temps que resta de prestacié augmenta 1la probabilitat de
continuar en atur. Tanmateix, aquest resultat contradictori ha
de matisar-se per 1l'existéncia d'una forta relacid entre 1la
variable DMAX i DURES, ja que a mesura gue es redueix el periode

restant de dret a prestacid 1'individu es troba en un moment més
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avangat del periode d'atur i, per tant, pot presentar una menor

probabilitat d'abandonar 1l'atur.

Per altra banda, el signe associat a la variable RATIO és
negatiu i la variable és altament significativa. Segons aix® un
augment de la quantia percebuda en concepte de subsidi d'atur
porta a una disminucié de la probabilitat de restar en atur
durant més de tres mesos. Una possible explicacid seria el fet
de gque mé&s nivell de recursos econdmics permet a 1l'individu
desocupat portar a terme una activitat de recerca més activa,
dedicar més recursos a la recerca d'un nou lloc de treball i, per
tant, trobar abans una feina. Tanmateix, s'ha de tenir en compte
que tots els individus elegibles per prestacions que porten
aturats menys de sis mesos estan percebentl®’ un 80% de la base
reguladora, mentre els que porten més temps en atur reben una
menor guantitat. Per tant, els resultats obtinguts pel que fa a
aquesta variable s'han de considerar dins el marc de les

limitacions imposades pel propi métode de calcul.

167 1a metodologia de calcul d'aguesta variable -donat que no es disposa
de dades de salaris ni de quantia del subsidi- obliga a establir els
percentatges recollits en la normativa sobre prestacions. A 1'apartat anterior
es pot trobar més detall sobre els problemes incorporats en la construccid
d'aquesta variable.
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De la resta de variables introduides en el modell®8,
Unicament 1la variable sexe (SEX), l'activitat en la qual
treballava anteriorment (BRAZ, BRA3 i BRA4) 1 el fet de residir
a la provincia de Barcelona (BAR) resulten significatives. La
variable sexe té signe negatiu, indicant que els homes tenen una
menor probabilitat de continuar en atur durant més de tres mesos.
Aixd és confirmat per l'andlisi de la durada esperada efectuat
en el capitol III i per les dades sobre durada mitjana de 1l'atur
que es desprenen de la propia enquesta: les dones tenen una
durada del periode d'atur més llarga (22,3 mesos) gue els homes

(17,1 mesos).

El signe negatiu associat a totes les branques d'activitat
es pot considerar un indicatiu de que 1'experiéncia 1laboral
anterior redueix la probabilitat de romandre en atur durant tres
© més mesos. Finalment, de les variables qualitatives
representatives del lloc de residéncia de 1'individu, dnicament
Barcelona (BAR) é&s significativa i amb signe positiu, és a dir,
residir a Barcelona augmenta la probabilitat de romandre en atur
durant un periode superior a tres mesos. L'explicacié s'ha de
buscar en el fet de que aquesta variable qualitativa esta

recollint l'efecte de les condicions generals del mercat de

168 com ja 8'ha indicat, s'han considerat diverses variables referents a
condicions sécio-demogrifiques, econdmiques i laborals.
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169

treball a Barcelona en relacid®é a la resta de provincies

catalanes.

La comparacié dels diversos models utilitzatsl!7’9 -
considerant o no les variables relacionades amb la durada de les
prestacions i la quantia percentual d'aquestes- indica que els
models que 1inclouen totes les variables representatives del
sistema de prestacions condueixen a millors ajustaments gque els

dos models qgue Gnicament contemplen la variable SUBSI!7!.

En els guadres successius (5.4 a 5.6) es presenten els
resultats obtinguts de l'estimacidé dels quatre models anteriors
guan la variable dependent recull la probabilitat d'estar en atur

durant sis, dotze o més de 24 mesos.

En cas de continuar en atur durant un periode igual o

superior a sis mesos no es troben diferéncies significatives pel

169 1a taxa d'atur de la provincia de Barcelona (11,36%) és, el quart
trimestre de 1990, juntament amb Tarragona, la més elevada de Catalunya. Per
altra banda, la taxa de vacants (0,15%) és també reduida en relacié a la
mitjana de Catalunya (2,32%).

70 cal dir gque l'estimacidé dels models on s'eliminen les variables no
significatives déna 1lloc a resultats practicament equivalents als aqui
presentats. La rellevancia que pot tenir veure quines sén les variables que
no incideixen en la durada de l'atur ha condult a mantenir en el quadre els
resultats dels models on s'inclouen variables ne significatives.

71 E1 test de la Rad de versemblanga condueix a acceptar els models que
inclouen totes les variables representatives de les prestacions.
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gque fa als models anteriors!’?. cal destacar gue en aquest cas,

guan es contempla la probabilitat de restar en atur durant sis
0o més mesos, dues variables representatives de la rad d'haver
deixat l'anterior feina (RAU2Z i RAU3) sb6n significatives. La
variable RAU2 pren valor 1 quan l'individu ha deixat el treball
anterior de manera voluntaria. L'abandonament wvoluntari, que a
més provoca la no elegibilitat per rebre prestacions, augmenta
la probabilitat de romandre en atur durant més de sis mesosl’3,
En canvi, el parametre associat a l'altra variable (RAU3) que
adopta valor unitari en els casos en qué s'ha deixat la feina per
suspensid, per regulacid o per complir el servei militar, té
signe negatiu, és a dir, disminueix la probabilitat de romandre
en atur durant més de sis mesos. Aix0 s'explica perqué una part

de les suspensions per regulacid de feina tenen caracter temporal

i els treballadors sén recontractats per la mateixa empresa.

En el cas de la probabilitat d'estar en atur durant més de

dotze mesos la variable SUBSI deixa de ser significativa, és a

72 ynicament la variable SEX perd significacid, indicant que, a mesura
que es perllonga la durada de l'atur, el sexe de l'individu deixa de tenir un
paper significatiu.

73 gs pot pensar que les persones que abandonen l'ocupacid de forma
voluntiria ho fan pergué tenen un nou lloc de treball assegurat. Tanmateix,
aquesta evidéncia, juntament al fet de gque unicament un 0,5% de la mostra
d'ocupats responen que busquen feina mentre treballen, indica que agquestes
persones deixen el lloc de treball sense haver iniciat un procés de recerca
gque els asseguri una nova ocupacid de forma immediata.
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dir, el fet de rebre © no prestacions per atur perd
significacié!’%, encara que continuen tenint una marcada
rellevancia la durada del dret, el periode restant de prestacions
i la quantia percentual atorgada. La variable RAU2 deixa de ser
significativa, indicant que les persones que han deixat la feina
de forma voluntdria tenen major probabkilitat de romandre en atur
entre sis i dotze mesos, perd gque és menys probable que passin
a ser desocupats de llarga durada (més de dotze mesos). En aquest
cas passa a ser significativa la variable que reflecteix els anys
d'experiéncia en el treball anterior, és a dir, la durada de
l'ultima ocupacid. Aquesta variable és ara significativa 1 amb
un signe positiu, indicant que les persones gue han treballat
durant més anys en l'anterior ocupacid presenten una probabilitat
més gran de continuar en atur durant més de dotze mesosl’®, La
variable ANYEXP es pot considerar representativa del capital humi
especific de 1l'individu i, per tant, es podria interpretar que
aquelles persones que han estat especialitzades durant més temps
en una tasca concreta es troben amb més problemes per accedir a

un nou lloc de treball en un periode curt de tempsl76.

174 Narendranathan, Nickell i Stern (1985) ocbtenen que les prestacions
per desocupacid tenen algun efecte en la probabilitat d'abandonar 1l'atur
durant els primers sis mesos. A partir de llavors no afecten a la taxa
d'escapament.

175 Encara que, com es veurd, deixa de ser significatiu en analitzar la
probabilitat de restar en atur durant més de 24 mesos.

76 yn resultat semblant obtenen Alba i Freeman (1950} .
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Quadre 5.4. Determinants de la probabilitat de restar desocupat
durant sis o mésg mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)

CONSTANT 0.7513 1.1394 0.7202 1.1524
(1.388) (2.7986) {1.341) (2.842)

EDAT 0.0127 0.0105 0.0126 0.00%8
(1.352) (1.431) (1.340) (1.341)

RELPP 0.0218 ~0.0152 0.0311 0.0001
(0.097) (0.090) (0.139) (0.001)

SEX 0.0627 -0.1978 0.0471 ~0.1967
(0.358) {1.458) (0.275) (1.467)

ECIV 0.1829 0.1526 0.1768 0.1589
{1.057) {1.161) (1.026) (1.212)

Nivell d'estudis

EST2 0.0385 -0.0419 0.0337 ~0.0301
(0.216) (0.298) (0.190) (0.215)

EST3 -0.3629 -0.3001 =-0.3600 -0.3017
(1.430) (1.500) (1.419) {1.508)

EST4 -0.1837 -0.0675 ~0.1933 -0.080%
(0.487) (0.207) (0.512) (0.248)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0010 0.0003 0.0011 0.0004
(0.448) (0.260) {0.500) (0.684)

Prestacions per atur

SUBSI 0.3827 0.2927 0.3685%5 0.2720
(1.969) (2.371) (1.906) (2.220)}

DMAX 0.3677 . 0.3657 .
(9.268) (9.292)

DURES =-0.3782 . -0.3756 -
{7.692) (7.654)

RATIO -3.0298 . -0.0299 .
(6.876) (6.911)

Formacid

QCURSA 0.7756 0.9046 ‘e .
(0.838) (1.428)

Raé d'abandonament

de l'ocupacid

RAU1 -0.0275% -0.1984 -0.0223 ~0.2038
(0.097) {1.140) {0.079) (1.172)

RAU2 0.6382 0.2132 0.6356 0.2008
{1.670) (0.749) (1.663) (0.707)

RAU3 -2.8893 -0.6013 -2.9868 -0.6346
(3.211) (1.137) {3.353) {1.205)

Branca d'activitat

BRA2 -1.8710 ~1.5349 -1.8699 -1.5386
(7.696) (7.500) (7.709) (7.528)

BRA3 -2.4302 -1.8029 -2.4265 -1.7980
(7.268) (6.908) (7.310) (6.924)

BRA4 -1.8108 -1.6111 -1.809) -1.6104
(B.321) {8.395) (8.342) (8.410)
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Quadre 5.4. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

OCBUS -0.1509 -0.0213 - -
{(0.678) {0.128)

Zona de resideéncia

BAR 0.4834 0.4968 0.5300 0.5135
(2.400) (3.137) {2.756) (3.403)

LER 0.7293 0.0887 0.8034 0.1336
(1.563) (0.283) {(1.714) (0.429)

TAR 0.1903 0.0165 0.2131 0.0192
(0.903) (0.097) (1.027) (0.115)

Funcid de

versemblanga -216.78 -361.85% -217.45 -363.16

R2 de McFadden 0.5379 0.2285 0.5365 0.2259

Perc. de pred.
correctes 85.00 72.78 84.86 72.64

Quadre 5.5. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant dotze
o més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)
CONSTANT 0.8819 1.1660 0.9019 1.1827
(1.708) {2.870) (1.757) (2.930)
EDAT 0.0118 0.0101 0.0113 0.0094
{1.341) (1.421) {1.294) {1.322)
RELPP -0.,1251 ~-0.0719 ~0.1231 -0.0542
(0.599) (0.422) (0.590) (0.319)
SEX -0.1232 -0.2826 -0.1077 -0.2816
(0.725) (2.018) {0.641) (2.032)
ECIV 0.1176 0.0768 0.1193 0.0796
(0.719) (0.568) (0.732) (0.609)
Nivell d'estudis
EsT2 =-0.2086 -0.1885% -0.1987 -0.1694
(1.228) {1.341) {1.173) (1.212)
EST3 -0.3307 -0.2690 -0.3426 -0.2731
(1.279) (1.291) (l1.326) (1.312)
EST4 0.4303 0.3292 0.4299 0.3139
{1.111) (1.016) (1.116) (0.973)
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Quadre 5.5. (Continuacié)
Experiéncia laboral
ANYEXP 0.0045 -0.0002 0.0045 -0.0001
(1.849) (0.229) {1.835) (0.055)
Prestacions per atur
SUBSI 0.1786 0.1141 0.1674 0.0851
(0.989) (0.898) (0.929) (0.677)
DMAX 0.1969 .. 0.1983 .
(6.978) (7.008)
DURES -0.2966 -0.2966
{5.808) (5.811)
RATIO -0.0250 -0.0252
(4.206) (4.226)
Formacid
OCURSA 0.849¢% 1.0734 . .-
(1.162) {1.911)
Rasé d'abandonament
de la feina
RAU1 -0.2397 -0.3254 -0.2367 -0.3301
(0.917) (1.865) {0.905) ({1.899)
RAU2 0.2704 0.0181 0.2616 0.0005
(0.743) (0.065) (0.720) {0.002)
RAU3 —-3.3864 -0.5169 -3.3814 -0.5547
(2.021) (0.821) (1.987) ({0.882)
Branca d'activitat
BRAZ -2.0977 -1.8704 -2.1051 -1.8728
{9.1%90) {9.924) (9.243) (9.967)
BRA3 -2.4889 -2.1146 -2.4635% -2.0941
(7.868) (8.100) (7.810} (8.054)
BRA4 ~2.0527 -1.8549 -2.0457 -1.8477
{10.364) (10.642) (10.363) {10.648)
Tipus de feina buscada
OCBUS 0.0738 -0.0016 . .-
(0.3231) ({0.010)
Zona de residéncia
BAR 0.5036 0.4282 0.5012 0.4445
(2.510) (2.589) (2.594) (2.798)
LER 0.1435 -0.1206 0.1377 -0.0841]
{0.310) (0.365) (0.298) (0.255)
TAR 0.2423 0.0809 0.2318 0.0805
(1.121) {0.445) (1.082) (0.448)
Funcié de
versemblanga -230.90 -346.79 -231.69 -348.80
R2 de McFadden 0.5365 0.3039 0.534% 0.2998
Perc. de pred.
correctes 85.97 76.81 85.42 76.25
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Finalment, el quadre 5.6 recull els resultats de 1l'estimacid
dels factors condicionants de la probabilitat de romandre en atur
durant un periode igual o superior a 24 mesos. En aquest cas,
Gnicament 1la variable representativa del periode de dret
reconegut (DMAX) continua sent significativa. Ja qgue el periode
méxim de prestacid reconegut per la normativa vigent és de 24
mesos, aixd indicaria que els individus gque tenen un periode
reconegut de 24 mesos podrien tendir a romandre en atur fins el

moment de finalitzacidé de les prestacions.

En aquest cas és la variable RAUl1 la gue resulta ser
significativa i amb signe negatiu. Aquesta variable reflecteix
el fet d'haver deixat la feina per finalitzacidé de contracte,
factor que disminueix la probabilitat de restar en atur 24 o més

mesos.

El fet més sorprenent és que les variables RELPP -que pren
valor 1 si 1'individu és la persona principal de la familia- que
fins ara no havia aparegut com significativa en cap model, i EsS4,
representativa del nivell d'estudis més elevat, sdn ara
significatives i amb signe positiu (contrari al que es podia
esperar). Es pot pensar gue les persones principals del grup
familiar poden beneficiar-se del subsidi d'atur (nivell

assistencial) una vegada acaba el periode maxim de prestacié, amb
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el que aquesta variable passaria a captar l'efecte de les
prestacions posteriors a la finalitzacidé del periode de dret del
nivell contributiu. Segons aixd, les persones que no sén cap de
familia o gque no tenen fills a carrec seu deixen de rebre
prestacions encara que perllonguin el periode d'atur i tenen,
aixi, una menor probabilitat de continuar en atur durant més de

24 mesos.

En el cas dels desocupats amb més nivell d'estudis
l'explicacid® s'hauria de buscar en el nivell salarial
sol.licitat, el qual pot estar per sobre de les ofertes salarials

dels ocupadors.

Quadre 5.6. Determinants de la probabilitat de restar desocupat durant
24 o0 més mesos. Model Probit

(1) (2) (3) (4)
CONSTANT 1.0041 1.0161 1.0951 1.0859
(1.787) (2.217) (1.969) (2.394)
EDAT -0.0000 0.0017 -0.0004 0.0009
(0.003) (0.216) {0.045) (0.126)
RELPP 0.4545 0.3467 0.4568 0.3676
(1.865) (1.752) (1.877) (1.868)
SEX -0.0793 -0.2208 -0.0541 -0.2125%
(0.395) (1.303) (0.272) (1.270)
ECIV 0.0314 0.0430 0.0323 0.0426
(0.171) (0.286) (0.177) (0.285)

(ve2)
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Quadre 5.6. (Continuacid)

Nivell d'estudis .

EST2 -0.1742 -0.1341 -0.1618 -0.0994
(0.926) {0.827) (0.865) (0.620)

EST3 -0.0852 0.0137 -0.1060 0.0017
(0.291) (0.056) (0.364) {0.007)

EST4 1.0125 0.5931 1.0045 0.5947
(2.202) (1.699) {2.181) (1.713)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.00%6 -0.0012 0.0088 -0.0009
{1.633) (0.980) (1.497) {(C.737)

Prestacions per atur

SUBSI 0.1621 -0.0221 0.1602 -0.0532
{0.791) (0.140) (0.788) {0.343)

DMAX 0.0827 . 0.0848 ‘e
(3.133) (3.223)

DURES -4.1571 -4.2143 .
(0.010) {0.010)

RATIO -0.0213 -0.0211 .
(0.002) (0.002)

Formacid

OCURSA 0.2989 0.9724 .
{0.415) (1.794)

Raé 4d'abandonament

de la feina

RAU1 -0.4887 -0.4321 -0.4889 -0.4425
(1.633) (2.032) (1.638) (2.100)

RAUZ2 -0.7402 -0.6531 -0.7367 -0.6916
(1.354) (1.571) (1.353) {1.676)

RAU3 -1.5919 0.2571 -1.4477 0.2310
(1.180) (0.415) (1.034) (0.371)

Branca d'activitat

BRA?2 -2.3308 -2.2365 -2.3229 -2.23%3
(9.109) {10.955) (9.140) (11.008)

BRAZ2 -2.7524 -2.4059 -2.7251 -2.3589
(6.920) (7.329) (6.820) (7.216)

BRA4 -2.4561 -2.1432 -2.4364 -2.1291
(10.591) (11.772) (10.598) (11.758)

Tipus de feina buscada

OCBUS 0.3121 0.179¢9 .
(1.113) (0.844)

Zona de residéncia

BAR 0.3387 0.2439 0.2574 0.2103
{(1.368) {1.193) (1.101) (1.083)

LER -0.1861 -0.2818 -0.2577 -0.3111
{0.392) (0.705) (0.531) (0.785)

TAR 0.0424 -0.0510 -0.0209 -0.0895
(0.157) (0.222) (0.080) {0.399)

Funcid de

versemblanga -181.23 -243.36 -181.92 -245.23

R2 de McFadden 0.5795 0.4354 0.577% 0.5689

Perc. de pred.

correctes 90.42 88.06 90.42 87.92
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En el quadre 5.7 es presenta un resum dels efectes de les
variables representatives de les prestacions per atur (dnicament,
i degut a la major fiabilitat dels resultats, s'inclouen els
efectes que té el fet de rebre o no prestacions i la durada
maxima d'aquestes) en la probabilitat d'estar desocupat durant
els diferents intervals temporals analitzats. A diferéncia del
model linial de probabilitat -en el qual els parametres associats
a les diverses variables explicatives expressen l'increment o la
disminucid de probabilitat per 1l'individu que posseeix aquesta
caracteristica-, el calcul de la variacid de probabilitats en el

model probit no és immediat.

La funcié de probabilitat en el model probitl?? segueix

una funcié de distribucié normal estandar ( ¢(-) ), és a dir,

F(xB) =% (xB) =

x03
J exp(-t?/2)dt
2x %™

(5.1)

177 Vegeu, per exemple, Amemiya (1981) per a una andlisi detallada dels
models amb variable dependent qualitativa.
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i la variacidé de la probabilitat davant la modificacié del valor

de la variable explicativa i vé donada per

§9(XB) _f  \n.
S LY

(5.2)

on f(‘) representa el valor de la funcidé de densitat normal

estandar. Mitjangant aguest calcul s'obtenen els resultats

presentats en el quadre 5.7.

D'agquest quadre es desprén que l'efecte de la variable DMAYX
en la probabilitat de romandre desocupat durant un determinat
periode de temps és més gran que el del simple fet d'estar rebent
¢ no prestacions per atur. Per altra banda, l'efecte de la durada
maxima de les prestacions disminueix a mesura que es perllonga
el periode d'atur, 1'augment en la probabilitat d'estar desocupat
durant dotze mesos com a conseqiiéncia de l'increment 4d'un mes en
el periode d'elegibilitat és menor gue gquan s'analitza 1la
probabilitat de romandre en atur durant un periode superior a

tres mesos.
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Guadre 5.7. Efecte del fet de rebre prestacions en la probabilitat d'estar desocupat

2 3 mesos > 6 mesos
(g @@ (33 (4) (1) 2 3 (4)
Probabilitat d'estar aturat quan
no existeix cap variable significativa 77,92 77,92 77,92 77,92 64,31 64,31 64,31 64,31
Variacié de la probabilitat per ser
receptor de prestaciones per atur 13,22 11,36 13,35 11,01 12,41% 9,49 11,99 8,82
Variacié en la probabilitat quan
augmenta en 1 mes la durada maxima 18,53 .. 18,39 .. 12,27 .. 12,18
2 12 mesos > 24 mescs
Q)] 2) (3} (4) (1 (2 3) %)
Probabilitat d'estar aturat quan no
existeix cap variable significativa 47,50 47,50 47,50 47,50 28,61 28,61 28,61 28,61
Variacid de la probabilitat per ser
receptor de prestacions per atur No significativa No significativa
variacié en la probabilitat quan
augmenta en 1 mes la durada maxima 7,02 .. 7,07 .. 3,17 v 3,25

Nota: Les diferents columnes (1) a (4) fan referéncia als quatre models plantejats anteriorment

3.2. Analisi segons sexe

Una vegada analitzats els possibles efectes que el fet de
rebre prestacions econdmigques per atur, aixi com la durada
d'aquestes i la seva quantia, pot provocar en la probabilitat de
romandre en atur durant un cert periode de temps, té intereés
plantejar si existeixen o no divergéncies en el comportament dels
individus segons siguin homes o dones. En els guadres 5.8 i 5.9

es poden trobar els resultats obtinguts de 1l'estimacié dels
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models anteriors

178

respectivament.

per les dues submostres

Quadre 5.8. Determinants de la probabilitat d'estar aturat. Homes

d'homes i dones,

>3 mesos >6 mesos
(1) (2) (L) (2)

CONSTANT 6.2692 5.5956 1.3314 1.0794
(0.015) (C.013) (1.185%) (0.9786)

EDAT -0.0122 -0.0097 -0.0055% -0.0052
{0.650) {0.535) (0.341) (0.328}

RELPP -0.3728 =0.2909 -0.0618 -0.0412
(0.766) (0.620) (0.144) (0.097)

ECIV 0.6084 0.361% 0.8031 0.7345
(1.225) {0.768) {1.771) (1.659)

Nivell d'estudis

EST2 0.2118 0.1720 0.3099 0.2962
{0.620) {0.513) (0.959) {0.928)

EST3 ~1.3059 ~1.2507 ~0.529% -0.5474
{2.587) {2.516) {1.140) (1.179)

EST4 5.3622 5.3271 -0.1205 -0.1466
(0.0086) (0.0086) ({0.169) (0.205)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0035 0.0037 0.0025 0.0025
(0.937) (G.988) (0.757) (0.759)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4481 0.5249 0.4803 0.4844
(1.256) (1.498) (1.489) (1.509)

DMAX 0.7507 0.7174 0.5136 0.4983
(5.992) (5.916) (6.517) (6.594)

DURES -0.7726 -0.7487 -0.5299 -0.5172
{5.49%) {5.446) (5.622) (5.574)

RATIO -0.0349 -0.0331 -0.0367 -0.0361
(5.178) (5.107) (4.699) {4.710)

Formacid

OCURSA 0.7372 . 0.8954 .
(0.530) (0.613)

Rad d'abandonament

de la feina

RAU1 0.4072 0.3633 0.5301 0.4938
(0.751) (0.687) (0.947) {0.895)

RAUZ 0.1949 0.1399 0.7956 0.7022
(0.280) (0.204) {1.135) (1.017)

RAU3 0.0389 0.1036 -3.3851 -3.6228
(0.026) (0.079) {(2.929) (3.210)

78 ponat el millor resultat obtingut en els models de les columnes (1)

i (3), en l'estudi per sexes (nicament s'analitzaran aguests dos models.
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Quadre S5.8. (Continuacié)

Branca d'activitat

BRAZ -6.6115 -6.1413 -2.771%9 -2.7056
(0.016) (0.014) (4.505) (4.488)

BRA3 -6.6819 -6.3151 -3.4619 -3.3996
(0.016) (0.015) (5.361) {5.389)

BRA4 -6.5287 -6.1598 ~2.7351 -2.7045
(0.016) (0.014) (4.6371 (4.660)

Tipus de feina buscada

OCBUS -0.6678 . -0.4461 ..
(1.838) (1.209)

Zona de residéncia

BAR 0.2919 0.5621 0.2969 0.5725
{0.702) (1.455) {0.377) {1.485)

LER 0.8439 0.8704 0.0533 0.4182
{0.974) (1.100) (0.052) {0.419)

TAR 0.3844 0.4429% 0.7455 0.8815
{0.922) (1.077) (1.703) (2.072)

Funcid de

versemblanga -64.14 -65.94 -73.97 -14.97

R2 de McFadden 0.6446 0.6346 0.6334 0.6285

Perc. de pred.
correctes 88.21 88.21 88.89 87.88

Quadre 5.8 bis. Determinants de la probabilitat d'estar aturat. Homes

212 mesos 224 mesos
(1) (2) (1) (2)
CONSTANT 2.1147 1.9790 0.0882 0.6075
(1.975) (1.896) {0.070) (0.529)
EDAT -0.0005 0.0001 0.0028 0.0005
{0.028) (0.004) {0.152) (0.0286)
RELPP -0.8647 -0.8982 0.1732 0.2081
(1.811) {1.881) (0.312) (0.381)
ECIV 1.0639 1.0674 0.5703 0.5691
(2.351) {2.340) {(1.143) {1.171)
Nivell d'estudis
EST2 -0.22%6 -0.2327 0.5436 0.4971
(0.708) (0.718) ({1.236) (1.172)
EST3 -0.3049 -0.2977 0.339¢9 0.29086
(0.654) (0.641) (0.477) (0.419)
EST4 0.5646 0.5164 0.6736 0.6307
(0.870) (0.792) {0.712) (0.687)

(--0)
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Quadre 5.8 bis.

(Continuacid)

Experiéncia laboral
ANYEXP

Prestacions per atur

SUBSI
DMAX

DURES
RATIO

Formacid
OCURSA

Rad d'abandonament
de la feina

RAU1

RAU2

RAU3

Branca d'activitat
BRAZ2

BRA3

BRA4

Tipus de feina buscada

OCBUS

Zona de residéncia
BAR

LER

TAR

Funcid de
versemblanga
R* de McFadden

Perc. de pred,
correctes

0.0081
(1.919)

-0.3638
(1.178)

0.2477
(4.942)
-0.3826
(4.297)
-0.0265
(2.492)

0.2737
(0.310)

-0.2024
(0.401)
-0.6713
(0.876)
-6.9325
(0.023)

-3,053%
(6.156)
-3.3221
(6.555)
-3.0712
(6.395)

-0.2431
(0.694)

0.2737
(0.621)
-1.6364
(1.555)

0.5043
(1.132)

-72.47

0.6336

90.23

-0.
(1.

(4

-0.
(4.
-0.
(2.

-3.
(6.

-3
(6
-3
(6

0
(1
-1
(1

0
(1

o

.0083
.956)

3658
184)
.2484
.930)
3855
305)
0268
494)

.2068
.410)
.6662
.870)
.1919
.024)

0487
175)
.3120
.576)
.0759
.419)

.4049
.003)
.5048
.453)
.5767
.334)

72.77

.6321

90.23

0.
(0.

-0.
{0.

0.
(0.
-3.
{0.
-0.
(0.

0528
536)

2234
£23)
0584
283)
5006
011)
0804
004)

.0142
(0.

012)

.1971
.225)
.3219
.002)
.4935
.001)

.8950
.587)
.2650
.294)
.9798
.864)

.5764
.217)

.1386
.219)
.4429
.412)
.2751
.440)

-47.96

0.

69398

94.61

0.0573
{0.593})

-0.1996
(0.569)

0.0486
(0.241)
-3.8865
(0.011)
-0.0739
(0.004)

0.1620
({0.197)
-7.5138
(0.002)
-5.9551
(0.001)

-2.9019
{5.597)
-3.2373
(6.214)
-2.9261
(5.893)

-0.2403
(0.449)
-0.8447
(0.832)
-0.0486
(0.241)

-48.72

0.6951

94.61
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En el cas dels homes la variable SUBSI indicativa de si
reben o no prestacions per desocupacid no és significativa en cap
cas, mentre la resta de variables associades a la regulacid de
la prestacidé tenen un comportament semblant al de la mostra
global, amb 1l'excepcié de que ara cap d'aguestes resulta
significativa en 1'explicacié de la probabilitat d'estar 24 o més

mesos en atur.

A diferéncia de la mostra global de desocupats, en el cas
dels homes no sembla tenir incidéncia la provincia de residéncia,
mentre agquest efecte es manté per a les dones residents a
Barcelona. La proporcidé més gran de dones actives en aquesta
provincia en relacidé a la resta d'arees geografiques i la taxa
d'atur més gran existent a Barcelona podrien explicar aquest

efecte nociu.

En el cas de les dones, destaca que, a diferéncia tant de
la mostra global com del col.lectiu masculi, la variable SUBSI
és significativa i positiva en la probabilitat d'estar desocupada
durant dotze o més mesos, mentre a la resta de periodes temporals
no sembla tenir cap efecte. Com passava a l'andlisi del conjunt
d'individus desocupats, la durada del periode de dret reconegut
té un efecte positiu que es manté en el cas de la probabilitat
d'estar a 1l'atur durant 24 o més mesos. Aquest conjunt de
circumstancies podrien indicar que les dones presenten una

superior tendéncia a restar desocupades fins el moment en el qual
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finalitzen les prestacions per atur, el gque pot explicar 1la
durada esperada més elevada d'aquest col.lectiu en relacié als
homes. Factors com la inferior pressié financera a la qual
s'enfronten, degut a que moltes d'aquestes no depenen solament
dels guanys que obtinguin en el seu treball, i la possibilitat
de que les dones decideixin abandonar la poblacié activa després
de perdre o abandonar el seu lloc de treball podrien explicar

aquestes diferéncies de comportament.

Cal destacar el fet que uUnicament en el col.lectiu de dones,
i per la probabilitat d'estar desocupada durant tres o més mesos
i sis o més, la variable EDAT resulta significativa i amb signe
positiu. En la resta de models plantejats aguesta variable no
sembla tenir un efecte significatiu en la probabilitat de

continuar a l'atur.

Quadre 5.9. Determinants de la probabilitat d'estar aturada. Dones

23 mesos 26 mesos
(1) (2) (1) (2)
CONSTANT 0.3222 0.4147 0.4812 0.4661
(0.328) (0.424) (0.715) {0.694)
EDAT 0.0538 0.0537 0.0257 0.0259
(2.504) {2.503) {1.969) {(1.981)
RELPP -0.2148 -0.2409 -0.1868 -0.1974
(0.329) {0.370) (0.432) (0.456)
ECIV -0.10582 -0.1187 0.0441 0.0287
(0.321) {0.364) (0.189) (0.123)

(--2)
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Quadre 5.9. {(Continuacid)

Nivell d'estudis

EST2 0.3822 0.3779 0.0067 0.0043
(1.068) (1.059) (0.029) {0.019)

EST3 0.14%s6 0.1253 -0.3224 -0.3210
(0.346) {0.290) {(1.024) (1.021)

EST4 -0.5662 -0.5536 -0.1236 -0.1269
{0.949) (0.923) (0.256) (0.263)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0004 0.0002 0.0045 0.0046
(0.083) {0.041) (1.155) {1.174)

Prestacions per atur

SUBSI 0.4727 0.4968 0.3898 0.3862
(1.341) {1.415) {1.460) (1.447)

DMAX 0.6693 0.6688 0.3104 0.3101
(5.775) (5.800) {5.876) (5.925)

DURES -0.6615 -0.6609 -0.3296 -0.3293
(5.592) {(5.617) {5.042) (5.058)

RATIO -0.0409 -0.0398 -0.0297 -0.0298
(6.405) (6.405) (5.231) (5.244)

Formacid

OCURSA 2.2204 - 4.1051
(0.004) (0.014)

Rad d'abandcnament

de la feina

RAU1 -0.2368 -0.2222 -0.2198 -0.2119
(0.561}) {0.533) ({0.619) {0.597)

RAUZ2 0.3855 0.3960 0.5793 0.5865
{0.664) {0.687) (1.149) {1.163)

RAU3 -10.761 -10.947 -2.9220 -3.2957
{0.008) (0.014) (0.004) (0.011)

Branca d'activitat

BRAZ -1.9874 -2.0132 -1.6205 -1.6300
(3.736) (3.733) (5.386) (5.428)

BRA3 0.8050 6.5609 -3.1863 -3.1772
{0.001) (0.001) (2.558) {2.556})

BRA4 -1.7726 -1.8195 -1.5548 -1.5541
(3.627) (3.670) (6.039) (6.055)

Tipus de feina buscada

OCBUS 0.3424 ~-0.0974
(0.681) {0.299)

Zona de residéncia

BAR 1.2681 1.1999 0.6111 0.6306
{3.353) {3.315) (2.550) (2.667)

LER 0.7822 C.7744 0.9429 0.9476
(1.064) (1.073) (1.627) (1.628)

TAR 0.0712 0.0263 -0.0212 -0.0106
(0.219) {0.083) (0.083) (0.042)

Funcid de

versemblanga -73.83 -74.07 -130.88 -131.23

R#? de McFadden 0.6142 0.6129 0.5030 0.5017

Perc. de pred.

correctes 93.14 93.14 83.92 83.92
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Quadre 5.9 bis. Determinants de la probabilitat d'estar aturada. Dones

212 mesos 224 mesos
(1) (2) (1) (2)

CONSTANT 0.8173 0.8517 1.5297 1.572%
(1.307) {1.366) {2.256) (2.327)

EDAT 0.0155 0.0156 -0.0026 -0.0025%
{1.366) (1.366) (0.232) (0.220)

RELPP 0.0229 -0.0198 0.6153 0.5847
{0.057) (0.050) (1.472) (1.406})

ECIV -0.0106 -0.0246 0.0247 0.0091
(0.047) (0.111} (0.101) {0.037)

Nivell d'estudis

EST2 -0.3019 -0.2599 -0.4570 -0.4304
(1.391) (1-210) (1.993) (1.897)

EST3 -0.4522 -0.4709 -0.2209 -0.2422
(1.417) (1.479) (0.668) {0.736)

EST4 0.2578 0.2672 1.1751 1.1866
{0.511) {0.532}) (2.012) (2.022)

Experiéncia laboral

ANYEXP 0.0029 0.0028 0.0070 0.0065%
(0.837) (0.811) {(1.084) (1.002)

Prestacions per atur

SUBSI 0.50386 0.4934 0.4194 0.4005%
(2.011) (1.979) (1.544) (1.484)

DMAX 0.1728 0.1754 0.0619 0.0669
{4.761) (4.850) (1.996) (2.205)

DURES -0.2488 -0.2491 -0.1163 -0.1492
(3.784) (3.808) {G.000) (0.000)

RATIO -0.0280 -0.0281 =-0.1393 -0.1352
(3.484) {3.502) (0.003) (0.002)

Formacid

OCURSA 5.4900 .. 0.7938
(0.010) (0.733)

Razd d'abandonament

de la feina

RAUL ~0.3158 -0.3094 -0.8306 -0.8278
(0.988) (0.971) {2.438) (2.429)

RAU2 0.7192 0.6860 -0.5219 -0.5023
(1.540) (1.481) (0.807) (0.784)

RAU3 1.1996 0.9572 3.9048 3.g982
(0.001) (0.001) (0.000) (0.000)

Branca d'activitat

BRA2 -1.8286 -1.8440 =-2.1812 -2.2019
{6.472) (6.566) (6.663) (6.7864)

BRA3 -7.0647 -6.8905 -7.3031 -7.3024
{0.011) {0.018) (0.002) {0.002)

BRA4 =-1.9221 -1.9099 -2.4339 -2.4286
(7.935) {7.919) (8.443) (8.445)

Tipus de feina buscada

OCBUS 0.3146 .- 0.2315%
{(0.9786) (0.595)
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Quadre 5.9 bis. (Continuacié)

Zona de residéncia

BAR 0.5178 0.4959 0.3182 0.2858
{2.231) (2.172) {1.151) (1.073)

LER 0.5387 0.5625 -0.4216 -0.4331
(0.904) {0.965) {0.728) (0.745)

TAR 0.0649 0.0397 -0.0653 ~0.1004
(0.253) (0.156) (0.211) (0.3333

Funcidé de

versemblanga ~143.71 -145.29 =-123.42 -123.87

R2 de McFadden 0.5077 0.5023 0.5380 0.5363

Perc. de pred.
correctes 83.45 83.21 B6.99 86.99

De 1'andlisi anterior es desprén la possibilitat de que les
prestacions per atur i, potser de manera més important, la durada
maxima d'aquestes, tinguin una influéncia positiva en la durada
del periode d'atur. Donat el caracter aproximatiu dels resultats
anteriors i les limitacions de les conclussions que se'n poden
desprendre é&s interessant analitzar amb més detall l'efecte

d'aquestes en la durada dels periodes d'atur individuals.
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4. L'EFECTE DE LES PRESTACIONS PER DESOCUPACIO
EN LA DURADA DE L‘'ATUR



A 1l'apartat anterior s'han presentat els resultats d'un
model d'eleccidé discreta en el gqual la variable dependent
assoleix valors 1 o 0 en funcié de si l'individu estd a l'atur
durant un llarg periode de temps. Tanmateix, aquest model, com
ja s'ha indicat, s'ha de considerar com una senzilla aproximacié
a l'efecte que puguin tenir les prestacions econdmiques per

desocupacidé en la durada de 1'atur.

Per aixd, en aquesta seccidé s'analitza un model en el qual
la 'variable dependent és 1la durada de 1l'atur mesurada en
setmanes'’®. com ja s'ha indicat al capitol IV, el present
treball sequeix l'especificacié de la forma reduida del model,
el que evita haver d'establir hipdtesis sobre algunes de les

variables i formes funcionals i, per tant, s'eviten errades

d'especificacié.

Com ja s'ha assenyalat, el model de recerca d'ocupacid és
Gtil per a determinar les possibles variables que poden incidir
en l'establiment del salari de reserva gque, en definitiva,
condicionara la probabilitat d'abandonar la situacié d'atur i,

per tant, la durada del periode de desocupacidé. La forma

179 Aquest model coincideix amb el plantejat en l'apartat tedric.
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funcional adoptada per la funcié d'atzar -taxa d'escapament- sera

la de Weibul1180,

4.1. Mostra global

En el guadre 5.9 es poden veure els resultats de 1l'estimacié
del model per a la mostra global. Les variables explicatives sén

les mateixes gue s'han considerat en l'apartat anterior.

Novament, les variables representatives de les condicions
individuals pel gque fa a prestacions per atur sén molt
significatives. E1 fet de rebre un determinat nivell de
prestacions econdmiques durant el periode d'atur augmenta la
durada d'aquest, és a dir, disminueix la taxa d'escapament, la
probabilitat d'abandonar l'atur. Per altra banda, quan es rep una
quantitat superior de diner en concepte de prestacié la durada
del periode d'atur disminueix. Tanmateix, com ja s'ha dit a
l'apartat anterior, aguest resultat s'ha de matisar. La variable
RATIO no és, estrictament, una ratio de reemplacament, és a dir,
no té en compte la relacidé que existeix entre el volum rebut en

concepte de prestacid i el salari que es rebia anteriorment. La

180 Vegeu l'iltim apartat del Capitol IV per a més detall sobre aquesta
forma funcional i els avantatges que comporta en relacid a altres.
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construccidé d'aguesta variable suposa gque tots aquells individus
que es trobin en els sis primers mesos d'atur -i que tenen dret
a prestacié- tinguin un valor d'aquesta igual al 80%. Des
d'aleshores i fins el dotzé mes passen a rebre un 70% de la base
reguladora i, més tard, la quantia es redueix al 60%. Per aixd,
existeix una correlacid negativa entre durada maxima i la ratio
de reemplagament que s'ha definit, de manera que el signe
associat a aquesta variable en el model estimat no indica
solament la relacid entre la quantitat rebuda i la durada de
l'atur, sind gque incorpora l'efecte de la propia durada de la

681 Tanmateix, no es pot descartar la possibilitat

desocupaci
de que una quantia superior rebuda durant els sis primers mesos
pugui ser wutilitzada pels desocupats per buscar amb més
intensitat un nou lloc de treball, el que vol dir que té més
probabilitat de trobar una oferta acceptable. A partir de
llavors, si encara continuen a 1l'atur, un cert desanim i les
quantitats inferiors rebudes poden provocar una recerca menys

activa i conduir a una perllongacié de la desocupacidé fins el

moment en qué finalitzin les prestacions.

181 Quan es redueix la gquantia equival a més temps en atur i, per tant,
aixd podria explicar el signe negatiu associat a aquesta variable.
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Quadre 5.10. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model Weibull

(1) (2) (3) (4)
CONSTANT 4.9176 4.9668 4.9258 4.9887
(22.323) (20.831) {(22.376) (21.246)
EDAT 0.0042 0.0072 0.0043 0.0070
(1.235) (1.821) (1.244) (1.809)
RELPP 0.0588 0.1196 0.0615 0.1259
(0.683) {1.080) (0.743) {1.150)
SEX -0.1022 -0.2361 ~-0.9961 -0.2371
(1.481) (2.763) (1.476) (2.783)
ECIV 0.0446 C.0813 0.0469 0.0784
{0.649) (0.941) (0.688) (0.908)
Nivell d'estudis
EST2 -0.0577 -0.0657 -0.0571 -0.0543
{0.829) {0.720) (0.824) {0.597)
EST3 -0.0581 =-0.1241 -0.0604 -0.1312
(0.673) (1.050) (0.705) (1.112)
EST4 0.1246 0.1014 0.1286 0.1030
{0.762) (0.410) (0.783) (0.415)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0003 -0.0005 -0.0003 -0.0004
(0.327) (0.581) (0.370) (0.493)
Prestacions per atur
SUBSI 0.2184 0.1164 0.2219 0.109ée
(3.164) (1.521) (3.206) (1.434)
DMAX 0.0847 .. 0.0849 .o
(8.795) (9.056)
DURES ~0.0724 -0.0723 .
(4.880) (4.938)
RATIO -0.019%6 -0.019e¢ .
(10.175) {10.127)
Formacid
OCURSA -0.1082 0.3710 .
(0.288) (0.611)
Raé d'abandonament
de la feina
RAU1 0.0395 -0.1629 0.0388 -0.1686
(0.383) (1.470) (0.377) (1.541)
RAU2 0.10086 -0.2009 0.0985 -0.2151
(0.648) (0.965) (0.631) (1.038)
RAU3 -0.3213 0.0914 -0.3185 0.0734
{0.676) {D.352) {0.658) (0.283)
Branca d'activitat
BRAZ2Z -1.5870 ~-1.5%476 -1.5857 -1.5495
{18.045) (13.509) (18.110) (13.454)
BRA3 -1.9219 -1.8719 -1.9251 -1.8692
(16.371) {12.546) {16.672) (12.444)
BRA4 -1.7556 ~1.6584 -1.7563 -1.6546
(19.318) (14.449) (19.304) (14.422)

(..
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Quadre 5.10. (Continuacid)

Tipus de feina buscada

QCBUS 0.0359 0.0474 . -
(0.442) (0.496}

Zona de residéncia

BAR 0.2648 0.2945% 0.2519 0.2860
(2.933) (2.782) (3.051) (3.127)

LER 0.2224 0.0198 0.2108 0.0073
(1.311) (0.104) (1.260) (0.040)

TAR 0.1577 0.0490 0.15086 0.3981
{1.826) (0.480) (1.806) (C.420)

o 1.4863 1.1548 1.4847 1.1533
(35.020) (31.060) (35.485) {31.249)

Funcid de
versemblanga ~835.80 -1015.9 -835.99 -1016.8

Finalment, 1'dltima de les variables relacionada amb les
prestacions (DURES) és també significativa i de signe negatiu:
una disminucid del temps romanent de percepcid -equivalent a una
aproximacié al moment de finalitzacié del dret- augmenta la
durada del periode d'atur i, per tant, disminueix la taxa
d'escapament. Com abans, la relacid entre aquesta variable i la
durada maxima de la prestacidé provoca gque l'efecte que es volia
recollir amb aquesta variable es vegi distorsionat. Per aixd, i
sota la hipdtesi de gque gquan s'apropa el final del dret a
prestacié la probabilitat d'abandonar 1l'atur augmenta, es
planteja un model en el qual la variable DURES és substitulda per

DURESIM 1 DURES2M, és a dir, dues variables bindries amb valor
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1 si a 1'individu desocupat 1li gueda solament 1 mes o 2 mesos,
respectivament, per rebre prestacions. Els resultats palesen que
cap de les dues variables resulta significativa de manera que no
es pot dir que quan s'apropa el moment de finalitzacié de les
prestacions augmenti la probabilitat de trobar un nou lloc de

treball, és a dir, la taxa d'escapament (vegeu gquadre 5.11).

Quadre 5.11. Anidlisi de l'efecte del periode de
finalitzacid de les prestacions

(1)

CONSTANT 4.8666
(22.011)
EDAT 0.0052
(1.499)
RELPP 0.0694
(0.801)
SEX -0.1191
(1.708)
ECIV 0.0318
{0.466)

Prestacions per atur
SUBSI 0.2607
(3.634)
DMAX 0.0662
(7.134)
DURES1M 0.3036
(0.971)
DURES2M 0.1047
(0.507)
RATIO =-0.0247
(14.309)

Funcid de
versemblanga -858.20

* El model inclou les mateixes variables que les
del quadre 5.10 representatives del nivell
d'estudis, experiéncia laboral, la rad per la
qual va deixar el treball, la branca d'activi-
tat, el tipus de feina gque es busca i la pro-
vincia de residéncia.
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Per altra banda, s'ha indicat la importancia de l'analisi
de la possible dependéncia temporal de la taxa d'escapament, és
a dir, del parametre a. En els models estimats s'observa com el
valor d'a és en tots els casos superior a 1, de manera que es pot
parlar de l'existéncia d'una dependéncia temporal positiva de la
taxa d'escapament, és a dir, la probabilitat de sortir de 1la
situacié d'atur augmenta a mesura que s'allarga el periode
d'atur. L'explicacid d'agquest fet es troba en la possibilitat de
gue els individus desocupatse disminueixin el seu salari de
reserva a mesura que s'allargua el periode d'inactivitat, amb el
gua la probabilitat de que trobin una feina s'incrementa.
L'efecte que pugui tenir la durada del propi periode d'atur en
la probabilitat de deixar la desocupacidé es posa de manifest a
través de dos grans efectes de signe oposat. Per una banda, a
mesura que s'allarga el periode d'atur 1l'individu pateix un cert
desanim en la recerca de feina que pot provocar una reduccié
d'aquesta activitat. Aquest fet, Jjuntament amb els menors
incentius per part dels empresaris per contractar persones
desocupades durant un llarg periode de temps, portaria a una
dependéncia temporal negativa, és a dir, la taxa d'escapament o
la probabilitat d'abandonar 1'atur disminuiria a mesura que passa
el pericde d'atur. Per altra banda, 1 en sentit oposat,
l'activitat de recerca pot portar a l'individu a un millor

coneixement de la distribucid d'ofertes salarials en el mercat
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de treball i, al mateix temps, a reduir les seves exigéncies
salarials?®, En definitiva, 1'individu desocupat reduiria el
seu salari de reserva a mesura que passa el periode d'atur i, per
tant, augmentaria la probabilitat de trobar una nova feina. De
l'estimacidé del model que s'ha plantejat aqui sembla que es pot
refusar la hipdtesi de dependéncia temporal negativa i, per tant,

es pot dir que la taxa d'escapament no presenta una tendéncia

decreixent a mesura que s'allarga el periode d'aturl®3,

Malgrat gue el model de Weibull ha estat el més utilitzat
per.la literatura empirica sobre el tema, en el gquadre 5.12
s'observen els resultats de l'estimacidé del mateix model on es
considera gque la taxa d'escapament segueix una funcié de
distribucid log-logistica (columna 1) o log-normal (columna 2).
Els signes dels parametres associats no s'allunyen de la situacid
anterior i 1'efecte de les variables representatives de les
prestacions per desocupacié en la durada del periode d'atur

resulten notablement semblants. Per tot aixd, no sembla que els

82 cal recordar la importédncia d'assumir el supdsit de recerca
sistemdtica en el model de recerca d'ocupacid, hipdtesi que comportava, entre
altres, un salari de reserva decreixent amb el temps.

183 pn el mateix sentit, Alba i Freeman (1990) tampoc troben evidéncia
d'una dependéncia temporal negativa amb dades de l'Encuesta de Condiciones de
Vida y Trabajo pel conjunt d'Espanya i per l'any 1985. En canvi, Andrés i
Garcia (1991) sembla gue obtenen un efecte negatiu de la durada de 1la
desocupacid en la probabilitat d'abandonar la situacid d'atur.
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possibles efectes de les prestacions sobre la durada de l'atur

depenguin en gran mesura de la forma funcional adoptada.

Quadre 5.12. Estimacid amb altres formes funcionals

Logistica Normal
CONSTANT 4.8431 4.5951
{20.214) (17.868)
EDAT 0.06021 0.005%4
(0.552) (1.301)
RELPP 0.1245 0.0968
{1.417) (1.046)
SEX -0.0832 -0.1072
{1.129) (1.357)
ECIV 0.0285 0.032%
(0.403) {0.425)
Nivell d'estudis
EST2 -0.0347 -0.0112
(0.462) (0.141)
EST3 -0.1689 -0.1690
{1.633) {1.595)
ESTY 0.1114 0.1632
(0.628) (0.879)
Experiéncia laboral
ANEXP -0.0008 -0.0010
{1.049) (1.185)
Prestacions per atur
SUBSI 0.2702 0.2680
(3.681) (3.294)
DMAX 0.1069 0.1045
{12.194) (10.094)
DURES -0.9662 -0.0968
{8.214) (6.874)
RATIO ~-0.0146 -0.0149
{8.853) {7.541)
Formacié
QCURSA -0.0098 0.0229
(0.035) (0.061)

(ve0)
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Quadre 5.12. (Continuacid)

Rad d'abandonament
de la feina

RAU1 «-0.0173 ~0.0495
(0.144) {0.354)
RAU2 0.1153 0.0685
(0.688) {0.370)
RAU3 : -0.2580 -0.2825
(0.721) (0.731)
Branca d'activitat
BRA2 -2.0161 -1.8564
(20.511) (18.183)
BRA3 -2.2502 -2.0899
(17.442) (14.684)
BRA4 -2.0931 -1.9321
(23.044) (20.222)
Tipus de feina buscada
OCBUS -0.0620 -0.0785
(0.686) (0.867)
Zona de residéncia
BAR 0.2410 0.2971
(2.717) {3.184)
LER 0.1932 0.2144
(1.046) (1.061)
TAR -0.0634 -0.0006
{0.697) (0.0086)
a 2.3109 1.2717
(30.230) (37.987)

Funcid de
versemblanga -838.98 -848.59

Dels resultats de les estimacions anteriors es pot deduir
que el fet de rebre prestacions per desocupacidé incrementa la
durada del periode d'atur entre un 9,5% i un 14,9% segons el

model especificat!®, el que suposa de dos a tres mesos més

184 ponada l'especificacid del model plantejat, la variacid percentual de
la durada esperada de l'atur ve donada per la relacid entre els parimetres
associats a cadascuna de les variables i el parimetre representatiu de la
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d'atur per aquells individus que es beneficien de les prestacions
en relacié a la mitjanal®®. Per altra banda, un altre mes de
durada maxima de les prestacions comporta un increment de la

durada d'aproximadament, un 6%, és a dir, un mes i escaigq.

4.2. Andlisi segons sexe

L'analisi dels efectes que provoquen les prestacions per
atur sobre la durada de la desocupacid no condueix a resultats
molt diferents tant si es tracta d'homes com de dones. En els
quadres 5.13 i 5.14 es poden observar els resultats obtinguts de
l'estimacié dels models equivalents als del quadre 5.10

distingint la submostra d'homes i la de dones!®®.

Totes les variables relacionades amb les prestacions per

atur resulten significatives, encara que 1'efecte sembla ser una

dependéncia temporal, és a dir, B/a.

85 Alba i Freeman {1990) obtenen que l'efecte de ser elegibles per a
rebre les prestacions per desocupacié allarga la durada de 1'atur entre quatre
i sis mesos en relacid als no elegibles.

186 Cal assenyalar que, en el cas de la submostra de dones, s'ha eliminat
del model la variable RAUJ que prenia valor unitari quan el desocupat havia
deixat 1l'ocupacidé amb motiu d'un expedient de suspensid per regulacid
d'ocupacid o per servei militar. L'dltim motiu no &s un argument valid en el
cas de les dones i la inclusid d'aquesta variable provoca la no convergéncia
del procés iteratiu d'estimacid. Per aixd, i donada l'escassa importancia que
en la resta de models estimats sembla tenir agquesta variable, la seva exclusid
en l'especificaci® no sembla gque provoqui cap distorsidé en els resultats
obtinguts.
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mica superior en el cas de la submostra de dones que en el
col.lectiu masculil®’. Novament, el comportament de les dones
en el procés de recerca d'una nova feina quan estan en la
situacidé d'atur -de 1la mateixa manera que passava quan
s'analitzava el model probit- es veu més influit per la percepcié
del subsidi d'atur que en el cas dels homes. Sens dubte, aixd
confirmaria 1la hipdtesi de qué a les dones existeix una
probabilitat superior de que 1les prestacions comportin un
perllongament no productiu de la desocupacid, que condueix, en

molts casos, a un posterior abandonament -quan ha finalitzat el

periode de dret a prestacié~ de la poblacid activa.

Quadre 5.13. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model
Weibull. Homes

(1) (2) (3) (4)

CONSTANT 4.8548 4.6865 4.8352 4.6496
{11.612) (10.346) {12.061) (11.174)
EDAT ~0.0017 -0.0001 -0.0015% 0.0016
(0.292) (0.020) {0.263) (0.024)
RELPP 0.0639 0.2531 0.0576 0.2476
(0.404) {1.044) {0.370) (1.030)
ECIV 0.1829 0.0652 0.1802 0.0633
(1.178) (0.295) (1.186) (0.287)

Nivell d'estudis
EST2 0.0597 =-0.0072 0.05586 -0.0098
{0.494) {0.047) {0.460) {0.064)
EST3 -0.0636 -0.2841 -0.0566 -0.2728
{0.383) (1.400) {0.351) {1.386)
EST4 -~-0.125%9 0.1314 -0.1307 0.1107
{0.426) {0.257) (0.447) (0.218)

(«n2)

187'!“lalgr::\t que l'estimacid dels models de les columnes (2) i (4) pel que
fa a les dones no condueix a valors significatius del parametre associat a la
variable SUBSI.
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Quadre 5.13. (Continuacié)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0000 -0.0006 0.0004 -0.0006
(0.006) (0.491) {0.029) (0.502)
Prestacions per atur
SUBSI 0.1962 0.2043 0.1971 0.2028
(1.739) (1.719) (1.747) {1.719)
DMAX 0.1132 - 0.1128 .
(7.393) (7.439)
DURES -0.0935 ~0.0943 -
(4.761) (4.829)
RATIO -0.0198 -0.0196
(7.572) (7.547)
Formacié
OCURSA -0.1992 -0.1465% .
{0.312) {0.229)
Rad d'abandonament
de la feina
RAUL 0.2111 0.0029 0.2082 0.0017
(0.960) (0.014) (0.940) (0.008)
RAUZ -0.1058 -0.3552 -0.1039 -0.3482
(0.348) (0.892) {0.339) (0.882)
RAU3 -0.1226 -0.3933 -0.1178 -0.4063
(0.250) {1.096) (0.2486) (1.131)
Branca d'activitat
BRAZ -1.9301 -1.7208 -1.9320 -1.7199
{11.756) {7.856) {11.984) (7-.881)
BRA3 ~2.2176 -2.0684 -2.2171 -2.0677
(13.646) (B.989) (14.177) (9.075)
BRA4 -2.0129 -1.8543 -2.0204" -1.8594
(12.559) (8.558) (12.627) (8.588)
Tipus de feina buscada
OCBUS -0.0359 -0.0571 .
(0.296) {0.381)
Zona de residéncia
BAR 0.2826 0.5669 0.2990 0.5926
{1.688) (2.767) {2.217) (3.516)
LER 0.2153 0.4411 0.2194 0.4678
(0.649) (1.299) (0.698) (1.460)
TAR 0.3817 0.3423 0.3946 0.3621
(2.396) (1.690) (2.601) {1.954)
a 1.5617 1.1519 1.5608 1.1520
(21.744) {18.779) (21.750) {18.869)
Funcidé de
versemblanga -330.08 -420.23 =330.29 -420.35

339



Quadre 5.14. Condicionants de la durada del periode d'atur. Model
Weibull. Dones

(1) (2) (3) (4)
CONSTANT 4.9898 5.1482 5.0126 5.1844
(18.544) (16.733) (18.614) (16.786)
EDAT 0.0068 0.0087 0.006%9 0.0094
(1.375) (1.459) (1.475) (1.742)
RELPP -0.0405 0.0612 -0.0500 0.0445
(0.249) (0.286) {(0.312) (0.2086)
EClV -0.0260 0.0441 -0.0300 0.0224
(0.263) (0.357) (0.308) (0.187)
Nivell d'estudis
EST2 -0.1792 -0.1716 -0.1714 -0.1345
(1.845) (1.421) (1.760) (1.100)
EST3 ~0.0549 -0.0909 -0.0609 -0.1040
(0.532) (0.657) (0.591) (0.741)
EST4 0.1568 0.0499 2.1573 0.0551
(0.656) (0.184) (0.652) {0.197)
Experiéncia laboral
ANYEXP -0.0003 -0.0004 =-0.0003 -0.0001
(0.202) {0.339) (0.243) ({0.128)
Prestacions per atur
SUBS1I 0.2815 0.1181 0.2881 0.1130
(2.906) (1.124) {3.020) (1.084)
DMAX 0.0672 - 0.0683 -
(5.425) (5.577)
DURES ~0.0599 . -0.0605
(3.021) {3.079)
RATIO ~-0.0203 .. =-0.0203 ..
(7.723) (7.675)
Formacid
OCURSA 0.05%65% 0.6602
(0.109) (0.208)
Radé d'abandonament
de la feina
RAU1 -0.0744 -0.3325 -0.0785% -0.3476
(0.599) (2.270) (0.629) (2.374)
RAU2 0.l1666 ~-0.2110 0.1565 ~-0.2471
(0.793) {0.826) (0.742) (0.966)
Branca d'activitat
BRAZ2 -1.3596 -1.4484 -1.358¢6 —-1.452%
(11.581) (9.923) (11.743) {10.029)
BRA3 -1.5417 -2.0534 -1.5621 ~-2.1177
{2.716) {1.455) {2.749) (1.412)
BRA4 -1.6205 -1.5884 -1.6235 -1.5833
(14.577) (11.064) (14.551) (10.981)
Tipus de feina buscada
OCBUS 0.1121 0.2279 ..
(0.758) (1.418)

(«v0)
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Quadre 5.14. (Continuacid)

Zona de residéncia

BAR 0.2538 0.1900 0.2321 0.1567
{2.338) (1.480) (2.199) (1.360)
LER 0.2870 -0.0841 0.2677 -0.1015
(1.629) {0.362) (1.504) {0.442)
TAR -0.0090 -0.0926 -0.0247 -0.1214
(0.079) (0.717) (0.223) (1.022)
a 1.5010 1.2007 1.5002 1.1936
(25.428)  (23.953)  (25.363)  {23.855)

Funcid de
versemblanga -487.238 -581.23 -487.80 -583.73

L'analisi d'un model equivalent al del quadre 5.11, és a
dir, en el qual es substitueix la variable DURES per dues
variables dicotomiques, DURESIM 1 DURES2M, per a les dues
submostres d'homes 1 dones, indica que no es pot parlar d'un
efecte significatiu de 1'aproximacidé del moment de finalitzacid
de les prestacions en la probabilitat d'abandonar la desocupacié

ja que cap de les dues variables és significativa.

Per sexes, el fet de rebre prestacions per desocupaciéd
provoca un augment de la durada esperada dels periodes d'atur del
12,5% al 17,7%, quan fa referéncia als homes, i d'un percentatge

gue oscil.la entre el 18% i el 19% per a les dones. Aquest efecte
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es tradueix en un increment d'entre dos i tres mesos pel gque fa
als homes que reben prestacions -augment més semblant al de la
mostra global- i, pel cas del col.lectiu femeni, aixd es tradueix
en un augment de la durada esperada del periode d'atur al veltant

d'uns gquatre mesos.

Per altra banda, 1'allargament d'un mes en la durada maxima
de les prestacions per desocupacid comporta una durada de 1l'atur
aproximadament d'un 7% superior en els homes (el gue es tradueix
en un increment de la durada de l'atur una mica superior a un

mes) i1 una mica més del 4% en les dones (augment d'un mes).

En definitiva, doncs, del conjunt d'estimacions anteriors
sembla obtenir-se un clar efecte positiu del fet de rebre
prestacions, com també de la durada maxima d'aquestes, en la
durada dels periodes de desocupaci6é individuals. Segons aixd, el
sistema de prestacions comportaria una recerca de feina més
perllongada que es posa de manifest tant en el cas dels homes conm
de les dones. En canvi, la gquantia reconeguda en concepte de
prestacié -com en 1l'analisi de 1'apartat anterior- te un efecte
negatiu sobre la durada del periode d'atur, amb el que, un
increment de la guantia atorgada per aguest concepte augmentaria
la probabilitat d'escapament de la situacid d'atur. Malgrat tot,

com ja s'ha anat dient en aquest capitol, qualsevulla conclussid
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que faci referéncia a aquesta variable s'ha de matisar per les

limitacions inherents a la seva forma de cilcul.

4.3. Aproximacid als efectes del subsidi en la taxa d'atur

Amb els resultats obtinguts en 1l'apartat anterior i
l'avaluacié del pes gque pot tenir 1la variacié de 1la durada
esperada en la tendéncia seguida per la taxa d'atur -vegeu
capitol III-, es pot valorar, de manera aproximativa, la
incidéncia que pot tenir el fet de rebre prestacions i les
modificacions en 1la durada d'aquestes en la taxa d'atur de

Catalunya.

Pel gque fa a la mostra global, s'ha assenyalat gue el fet
de rebre prestacions provoca un increment de la durada esperada
de l'atur que fluctua entre un 9,5% i un 14,9%. En el capitol III
s'analitzava la participacié de la variacié en la durada esperada
en la tendéncia seguida per la taxa d'atur. Sequint agquesta
andlisi, en el quart trimestre de 1990 1'augment de la durada
esperada contribueix en un 32,07% a l'augment enregistrat en la
taxa d'atur (passa de 12,4% a 12,7% en el tercer i quart
trimestre, respectivament). Segons aixd, 1 sota 1la hipdtesi

restrictiva de que les prestacions no afecten als fluxos
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188, la taxa d'atur s'incrementa

d'entrada en la desocupacié
entre un 29,6% i un 46,4% dequt a la preséncia de prestacions per
aturl®?, r1a interpretacid® més adequada d'aquests resultats és
gue, Jja que es tracta d'una andlisi dinamica, la variacié en la
durada esperada hagués estat entre un 9,5% i 14,9% inferior si
no existissin prestacions i, com a conseqiliéncia, la taxa d'atur
hauria augmentat entre el 29,6% i 46,4% menys entre el tercer i
el quart trimestre de 1991, és a dir, la taxa d'atur passaria a
ser del 12,49% o del 12,54% el quart trimestre de 1990 en comptes
del 12,7%. Malgrat que aquest efecte sembla reduit, cal pensar
que en moments de gran creixement de la taxa d'atur -com, per
exemple, passa en el gquart trimestre de 1992- els augments

palesats en aquesta es podrien veure sensiblement afectats.

88 Fn el Capitol I s'han plantejat les possibles vies per les quals els
fluxos d'entrada a l'atur es poden veure modificats substancialment com a
conseqliéncia de 1'existéncia d'un determinat volum de prestacions econdmigues
durant la situacid d'atur.

189 cal remarcar les simplificacions adoptades en aquest calcul i, per
tant, el resultat obtingut s'ha d'interpretar de manera acurada.
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ANNEX 5.1. DEFINICIO DE LES VARIABLES UTILITZADES



Condicions sdcio-demogrifigques

EDAT: edat de 1'individu en el moment de 1'enquesta

RELPP: relacidé amb la persona principal. Variable que pren valor
1 quan es tracta de la persona principal del grup familiar

SEX: sexe de 1'individu desocupat. Pren valor 1 en el cas dels
homes

ECIV: estat civil. Variable que és igual a 1 si estd casat

Nivell d'estudis

EST1: estudis iguals o inferiors al nivell 2, eguivalent a sense
estudis o amb estudis primaris

EST2: estudis del nivell 3 o 4. Nivell batxillerat

EST3: nivell 5 o 6. Formacié professional

EST4: nivell d'estudis iqual o superior al nivell 7. Estudis

universitaris

Experiéncia laboral
ANYEXP: periode d'experiéncia laboral anterior. Mesos treballats

en l'Gltima ocupacid
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Prestacions per atur

SUBSI: variable indicativa de la percepcié o no del subsidi
d'atur. Agafa valor 1 si 1'individu declara que rep prestacions
per atur

ELIGI: variable representativa de si 1'individu ha estat elegible
en algun moment de 1l'actual periode d'atur per a rebre
prestacions per desocupacid

DMAX: durada maxima de les prestacions per atur a nivell
individual. Nombre de mesos d'elegibilitat

DURES: periode de prestacions restant. Nombre de mesos que 1i
resten a l'individu desocupat de percepcié del subsidi

RATIO: quantia de la prestacié atorgada. 80% en els primers sis
mesos de prestacid, 70% fins el mes dotze i 60% en els altres

mesos

Formaciéd
OCURSA: variable indicativa de 1la realitzacié de cursos
formatius. Variable que agafa valor 1 si declara que realitza

activitats de formacié permanent
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Radé d'abandonament de 1l'ocupacid

RAUl: variable dicotomica que agafa valor 1 si 1l'individu ha
deixat l'ocupacid per finalitzacié del contracte

RAU2: variable gue pren valor unitari si l'aturat ha deixat
l'ocupacidé anterior de forma voluntaria

RAU3: variable binaria amb valor igual a 1 quan ha deixat
l'ocupacié per rad d'un expedient de suspensié per regulacié
d'ocupacid o per tenir gque fer el servei militar

RAU4: variable que pren valor 1 si el motiu de deixar 1'anterior

feina és qualsevol altre diferent als anteriors

Branca d'activitat

BRAl: variable que és igual a 1 si 1'individu treballava abans
al sector primari

BRA2: igual a 1 si treballava en activitats del sector industrial
BRA3: variable que agafa valor 1 si treballada a la construccié
BRA4: variable que és igual a 1 si treballava en activitats de

serveis
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Tipus de feina que es busca
OCBUS: variable que és igual a 1 si l'ocupacid que busca és

Gnicament de jornada completa

Zona de residéncia

BAR: igual a 1 si resideix a la provincia de Barcelona
GI: 1 si resideix a Girona

LER: igual a 1 si resideix a Lleida

TAR: 1 si resideix a Tarragona, zero en el cas contrari

En tots els models especificats les variables ficticies que
s'han deixat de banda sén: dones, diferent de 1la persona
principal, no casats, sense estudis, ocupacid anterior al sector
primari, resident a la provincia de Girona, altres motius
d'abandonament de 1l'ocupacid i que no busguen exclusivament una

feina de jornada completa.
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ANNEX 5.2. QUESTIONARI DE L'ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA



NSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

cicLon? ... TRIMESTREA® .

N DE CUESTIONARIQS DE LA VIVIENDA

FECHA DE LA ENTREVISTA et DE e e e

DIRECCION POSTAL DE LA VIVIENDA:

Foririvcineicirne.. SEMANA

Mod - E.P.A. - C

IDENTIFICACION DEL CUESTIONARIO:

1T .

ENTREVISTA REALIZADA POR:

Entrevistador D, ...

CUESTIONARIO REVISADO POR:

T UBlantaopise’T Puertaetc.

Inspector de Entrevistadores D, ... ... ieeeiiaa it i e e e n e maa e e eee e hr s ne e bt et e

DATOS DE CONTROL

Clave entrevista anterior . . ... ... ... ... .ve.,

Clave entrevistaactusl . . .........................

informante . . .. ... ... ... ... ... e e e

Personas de [a vivienda:

Menores de 16 allos

ODelGymdsaftos. ............. e

Ohtervacion®s ...

AL et i g



i
3
§
g

A T e oramt vl AN « A s

DATOS DE LA PERSONA NUMERQD

MNacimiento.
Ofs ........ Me1 ARo ..........
Edad ... afios

Sexe.

Vlrén...1D Mu]cr...ﬁD
Nacionalidad.

Ewpaficla ... .. 100 preara?

Extranjers .., . B D

Para extranjeros: Pals de nacional ided?

|. MENORES DE 16 AROS

—

Croctr L®

{Realizb durante la semans passda algin trabajo
como ssalarisdo, por su cusnts o como ayuda fami-

SI...1D No...ODPI.-rl9

{Cudntes horas dedicd durants ls ssmana pasada al
trabajo, sl que nos estamos refiriendo?

liar?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA ARO

{Cull era of jugar de residencia hace exectaments
un afla? (Para menores de un aflo, lugar de residen-
cia de la madre en ¢/ momento de nacer).

Municipio (ESPOCITICRr] .............oovieeeeievenvriiesiesins

= El mismo que en la sctustided
— Diminto . .. ..., ... . ., GD

Si o3 distintg, provincis (o pais. si es en &f extran-

L C

-

1.-

- - 4

DATOS DE LA FERSONA NUMERO

Nacimiento.
afios

Relacidn con la persona principal (Especificar) ......

Vnrbn...1[j SD

Nacionalidad.
Espafols . .. .. 1D Passral

e]

Mujer . .

Extranjera . . ..

e

e

-

7.-

{Realizd dursnte is semans pasada algin trsbajo
como asalarisdo, por su cuents o como ayuds fami-

liar?
s... 1 D

No... BD Pasyra §

8.— !Cubntas horas dedicd durante [« ssmana pasads o

trabajo sl que nos sstemos refiriendo?

SOLO EN EL SEGUNDOQ TRIMESTRE DE CADA ARO

lo.-

2Cudl wra ol lugar de residencia hacs sxactaments
un sfia? (Pars menores de un aflo, lugsr de residen-
cia de la madre en ¢l momento de nacer,

Municipio (Especificar) ..........coviimenrionivmneeniens

= El mismo que en la actualidad
— Distinte . . .. .. ... .- .} D

Si es distinto, provincia (o pars, si e en el extran-
jero}

w A

DATOS DE LA PERSONA NUMERO

[

-

Relacién con ia persons principat /Especificar) ......

Sexo.

10 ed

varén . .. Muijer ,
Nacionalidad.
Espafola. ... 1 D Fesara?
Extranjers . . . . QD

Para extranjeros: {Pals de nacionslided? ................

{Realizb durants is semana pasads slgin trabajo
coma asslariado, por su cuenta o como ayuds fami-

liar?
s;...iD No...6[] Pasaras

{Cudntas horas dedicd durante la ssmans pasads o
trabajo ol que nos estamos refiriendo?

SOLO EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE CADA ARO

—

L L L

Para extranjeros. {Palsdan

{Cudl sra ol lugar de residencia hacs axactsmente
un afio? [Para menores de un afio, lugar de residen-
cia de la madre en el momento de necer).

Municipio {Especificar]

— E! mismo Gue en la actustidad

— Distimeo

5/ es distinto, provincia (o pars, si es en el extran-
JOPO) e et e a e s

E[[[E
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Il. PERSONAS DE 16 Y MAS ANOS

DATOS DE LA PERSONA NUMERQ

VARIACION.

Alta . ... L, 1 D
Baja on sl trimestre sotusl . . ., , ., 2 D
Bajs wn trimestres anteriores . . , . 3 D
Sincambio . .. ..., . ... .. 4 D

@) ceneraLes.

1.-

3-
-

8-

1.-

3.-

©

1.-

Nombre .

Dis ... Mos .. ARO e

Relacian con la persona principal.

— Persona principal ., ... .. .. 1 D
— Cényuge de ls persona principal 2D
— Hijo/a, hijastro/a ., ... .... 3[]
~ Yernoonuera ..., ..., .. 4D
— Nisto/s, nisto/s politico/s . . . 5D
— Padrs, madre, suegro o susgrs . . GD

— Qtro pariente de la persona prin-

clpal . ..., ]

— Paersona del servicio domistico . BD
— Otra persona no emparentada
con ls persona principal . , . _ . 9D
Saxo.
Varén . ., 1D Mujer . 6D
Estado civil,
Soltero .. 1 D Viudo ., . . 3D
Casado . . 2G Sep. o div. 4D
Nacionalidad.
Pasar a
Espaflola. . . .., . ..., 1 c-7
Extranjers . . . .. ., ... ... 8 D

LEs militar destacado en territorio axtranjero o di-

plomitico?.

. Fin de
Si.o... 1D encuests No. .. GD

{Piansa que o periodo total de su PeITNANANCia on
Espaiis serdé superior 1 un ao?

Fin de
sl....‘ID NO---GDmaueﬂa

ESTUDIOS.

[1]
|

(-

Lt

4Ha recibido durante les cuatro Gitimas semanas al-
gln curso de formacidn o ensefianza?.

— No ha ssguido ninguno . . ., | |D
— Raecibid algun tipo de ensefanza Pasar
reglacia: s D-1
e E.G.B., B.U.P. 0 squivesients 2D 4
@& Formaclén Profesional . | | | 3[]
® Universitaris . . . . .. ... ‘D
sowotipo. ., ... ..., 5
e D T = D Pasar
— Escolar o sstudiants sn perioda aD-1
da vacaciones . . ., ... . ... 6 D

— Esxtaba preparando oposiciones . 7D

— Siguié una ensadanzs no reglada
relacionada con siguns actividad D
o profesién ., ., . .. ., . ... 8

£{Dbnde recibid esta snsefianza? .
— Enun centre especifico . . | | . 1 [:]
— En {a propia empresa dondae tra-

bajs . ... L 2 D

~ Sistema mixto {en un centro y 3D
on la propis empresa) . . . L,

— Otra forms (domicilio, por co-
rrespondencia, wte.) .. .. . .. 4D

LCudl ara of principal ohjetivo de la snssfianza reci-
bida en {ss custre Gltimas semanas?,

= Proporclonar una preparscién
profesional Iniclal:
o Porestar sn periodo despren-
dizajs sn 8l puestd de trabajo
1]

vaslcanzedo . ..., .., ...
e Porotrosmotives . .. ... 2D

=  Formacibn permanents o actus-
lizacibn de conocimientos . . . . 3D

= Preperacibn pars un cambio en
Is sctividad o profesibn . . . . . a(]

— QOtroobjetive . . .. .. ... . 5 D
ACTIVIDAD.

En relacion con ia actividad, len qué situscion se
encontraba la semana pasadas?.

— Cumplia wl sarvicio militer . . . 1D

~ Realizd algin trabsjo {ramune-
rada, pof su cusnts 0 COMo ayu-
da familisr} an &l territorio na-
cional durante sl mencs una hora

®  Enuocupacibn principal . . 2D
® Enunsocupacidonsecundaria, Paser s
no hsbiendo trabajsdo en Ia &1
principal . . .. ... . ...,
= Trabsjsba en el extranjerc . . . . ADPnaraJ
=~ Tenis emplec y no trabsjé . , . 5Dp",,5
— No trabajé, estd disponible y
busca smples . .. . ... ... . ODPtnr aF-1

— Mo trabejé, end disponibla y na
buscasmpleo . . ..., ., .. 7 D} Pasar o

BD k2

Ademis de cumplir o servicio militar, éreslizé ulgu-
na actividad laborsl la semans paseds, aunque solo
fuers durante una hors?.

si... 1 E-;‘ No ...

— Otrasituacion . ,

6] Passrast

£Sa hs ido a vivir 8l extranjero por un periodo su-
parior a un sho?.

5‘---1D No. .. GDPasnraE-l
LEs militar o diplomiético?.
Fin de
si... 1[0 P08 o 60 sncusrre

{Por cudl da los siguientes motivos no trabajd?,

«— Poar taner un empleo que sin
no habis comenzado . , ., . ., * f—! Pr

-

— Porotrascausas. . ., .,

- . p—
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@ CARACTERISTICAS DEL EMPLEQ.
1.~ En sy empiso principal, Zcull o ta ocupacion o o
oficlo que dessmpefa?. (Precisar l0 més posible:
Ej. mecdnico electricista de automdviles)

{Cull » su categoria profesional o o nivel de su
pussto da trabajo? (Precisar io mids posible: Ej. ofi-
cial de segunda, maestro, cajero, e1C.) ....................

Rafiriéndonos igusiments s su empleo principal,
{cull o1 |a sctivided del sstablecimiento en o que
trabaja? (Precisar lo miés pasible) .,

Nombre o razdn social .

La actividad del establecimiento tiene caricter

- Continuado a lo largo del tiempo 1 D
— Estacional . . .., . .. .. ,.. GD

{Cudl s la provincis dande esth ubicado ef bt
cimiento? (S/ s en ¢/ axtranjero, indicar el pais}) ....

{Cubl o3 su situacidon profesional?

= Empleador

= Empresaric sin asatariados © trs-

bajador independisnte . . . . . . 2 D Fasar 2 9

.ad
s

. GD Pasar » ?.
— Ovra fDescribir) ..........ueeenne...

— Misembro de unas cooperativa
=  Avyuds tamiliar
= Amsalsrisdo sector publico . . .

— Asslurisdo sactor privado . . .

§i 1 e D-1, pasar a I-1}

Excepciones:
2 J

Si 4 en D-1, passr

{Donde trabajs?.

10
2]

3]
«[]

— Administracibn Centre!

= Administraciones de Sngurudad
Sccial

— Administracibn de Comunidad

Autbnoma . . .. ... .....,
— Administracidn Local

-— Empresas Plublicas e Institucio-
nes Financieras PUblicas . . . . .

- Otras (Especificar} ....................

s[]

7.— iCoOmo o3 3u contrato o relacidn isboral?,

-~ Deduracién indefinida:

e Orro tipo

* empan ot 4O } Pasar
e Discontinuo, ., ., . ... ... 2 D 29
— Tasmporat:
e De aprendizaje, formacidn o
préctics . . ... ... ..., 3 D
Estacional o de temporada . 4 %

8.— {Por qué motivo tienes un contrato o relacién Isbo-
rat tamporall.
— Por no haber podido sncontrar un
ampiso permenente . . . .., ... 1 D
— Por no haber gquerido up empleo
permanents . .. .. L, L. ... 2 D
— Porotrasrazones . . . ., ., .., . 3 D
— Desconocesl motive . . . ..., ., . 4 D
9.— El trabajo a que se refisre os:

— A tiempo compteto

— A tismpo parcial debido a:
e E| entrevistado sigue cursos de

sducsacitn sscolar © capacitacidn
profasionasl

¢ Entermedad ¢ incapacidad pro-
=TT
# No ha podido sncontrer un tra-
bajc 8 jornada completa . . . . .

e No quiso un {rabajo » jornada
complets

e Otrasrazones , ., ., ., . ... ..

e Descongceel motivo . . . . . ..

10. = ¢Cuiéntas horas dedicd duranta s semana pasads al

trabajo al que nos estamos refiriendo?.

11.— {Cufintas horas ssmsnales dedics normaimente a
osta actividad ?,

. horas

12.— Cuando sean distintos los nimeros de horasen 10y
11, 6 ol nimero de horas en Ia samana pasada ses
cero, leubl as la principsl razén por la cusl, duran-
te la semans pasadas, ha dedicedo a le actividad a
qus nos sstamos refirienda un nOmero de horas dis-
tinto del habitua’ o no le he dedicado ninguna?.

Razones §i la persons le he dedicado menos horas
© no ha trabajado.

— Conflicto lsborsl . . . . . . .. . . .

— Regulacidn de smpileo con suspen-
sidn

2
3

a[J
5[]
s[]
0
s[]

- Regulacién de smplec con reduc-
cibncdejornads . . . ... ... L

— Parg parcial por razones técnicas o

SCONSMICEY . . ..., .. . ...
— Comienzo ocese . . ., ., , ., ..
— Enfermedad . . . .. ..........
— Permisc de maternidad . . . . . . |
= Vacaciones, permisc, fiestas, etc, . .
— Suspensidn de smpleo v sueldo . | |
— Mal tismpo

— Circunstancias © conveniencias per-
sonsles ., . . .. _ .., ...

— Jornads de verano, horario variable
osimilar , . .0 L0, L L

12[]

130
14

Razones si la persona ha trabajsdo mis horas,

15[

— Habar recibido ensefianza o forma-
cibn

— Ortrascausas . . . .. ..., .., ...,

— Horario varisble o flexibla. . . , , |
— Horas extraordinsrsias

— Qtrasratones

S

[



j.— Tiempo que llevs trabajando en el emplec al que
nos estamos refirisndo.
Menos de un 8710, NOm. de meses: ...,

Un a0 0 mds. NGm. de afios: ......

}.— iHn reslizada durants la semanas pessda otro u
otros trabajos?.

Si... 1D

Actividad del sstablecimiento. [Describir. Si son
varios, sélo la de aquél af que dedicé mayor nime-
7O 08 BOTES) (..ot enn

No...GDPasara 15

{Cudéntas horas dedicd a este o estos trabajos? (/n-
cluir tooas las Roras aunque correspondan a varios
trabajos] .............oooees.. hoOTras

— {Esté buscando otro empleo o situscibn?
si... 13

.—{Por qué razdn bysca empleo?.

— Por inseguridad en su smpiso
actual L. Lo

— Par considsrar su actividad ac-
tuldl como provisienal , ., . . . 2D

— Part complsmentar ¢ empleo
que tiene 3 D Pasar a

= Por maejorar las condiciones de G-2
su actusl empleo (en cuanto a
horario, ganancias, perjuicio
pars su salud, st} . . ., .,

10

= Por otrasrszonses . ., . .. ..,
) PERSONAS SIN EMPLEQ.

- {En qué situacibn sa sncontreba sntss de la bas
queda de smpleo?.
~ Trabajsba . . ..., ......
= Era mtudiante
— Cumplia el sarvicio militar .. 3
— Se ocupabs del hogar

— Otra situacibn , . . . . .. ...

{Ha reslizado snteriorments algin trabsjo, ya sea
comg asslarisdo, por su cuents o como ayuds fa-
miliar?,

Si... 1[] No...BDPaur:G

+ Nomero sproximado de meses trl;m:urridol desde
qu# dajb el Gitimo empleo,

................ meses. S/ 36 6 mds pasara G

{Cudt fus la causa de que lo dejara?.
—~ Haber finalizado sl contrato:

& De temporada o e3tacio-
nal ., ..

emplec . . . ..., L, L.

«
s[]

s
70]
s

o]
= Jubilscibn o ratirc por otras
Causas distintas de las indics-
10

— Daspido por recanversién .,
~ Depido por Otres caussy
—  Suspensidn por reguliacidon by

= Tener que cumplir el tervicio
militar . . ., ... ... e

— Jubilacion snticipada par ra-
20nes scondmices . . . . ..

=~ Haetiro por enfermadad o in-
capacidad fisica . . . ... ..

dss . .. ... L. L.

— Hasber cesado en ol sjercicio
de uns activided por cuents
propis ., ., .., ., ., ..,

= Lo dejé voluntariasments
- Porotrascauses. . .. ... . 13 D

No...BDPasarqH-f

o bE ool

L

i

8-

LCusl era la Gitima ocupacidn u oficio que desem-
pefabal. (Precisr o mds poasible)

{Cudl ara in actividad del astablecimiento an #l que
trabajaba? (Precisar lo mds posibIB) o..........ocvvoaa,

{Cudl ara sy situacién profesional?.
— Emplesdor . . . .. ... ...

— Empresario sin asalariados o
trabajador independisnts | |, |

— Miembro de cooperativa . _ . .
= Ayuda familier . . . ... ... 4 G
— Assiariado sector pablico . . .
— Asalarisdo sector privade

— Otra [Describir) .. .cocviviiinren,

70

{Dursnte cudnto tiempo estuvo trabajando en su
Gitimo smpleo?.

Menos de un aflo. NGm. de maeses:

Un alo 0 més. Nam. de afos: ... ..
BUSQUEDA DE EMPLEO.
Sdio pars clasificados 7 u 8 en D-1. En otro caso,
pasar a la pregunts G-2

4Por qué rarbn na busca smplea?

— Cree gqus no sncontrard traba-
io, no habiéndolo buscsdo nun-

10 \
— Cree que no sncontrark traba.
jo, habiéndeolo buscado ante

20
ad
«

Criormente .. L. L L L. L.

= No ssbe donde dirigirse para
sncontrarle . ..., .., .,

— Por estar atectado por una re-

*gulacién de empleo . , . ., ..
Pasar
— Espera 105 resultados de solici- a5
tudes anteriores . . . .. .. .. s D
— Espers la estecidn de mavor
actividad ., . . . ... ... ... ] D
= Espera reanudar uns activided
POr cusnta Propis que No Sjar-
ca sctusiments por faite de re-
cursos productivos (herramien-
tas, fondos, personal, atc.) TD
—  NO necesits trabajar . . . ... 8 D Pasar
aH-1
- Otrascausas . . . . . .. .... 9 D
{Cufinto tismpa lleve buscando smpiso?.
Pasara 4
Ya lo ha encontredo . . . . . . OOD y despuds
aM-1

Menos de dos 8flos Nam, de meses: ...

Dos #fos 0 méc. NOm. de ahos: ...

Lt
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S e Y —



{De qui formas busca ¢l empleo?. Formas uvtilizadas
en las cuatro bitimas semanas. (Seflaisr un miximo
d# tres respuestas)

-~ Trata da establscerse por W
cuenta v ha iniciado gestionas

parsalle ..., .o 1 D
-~ Se hs inscrito en una sgencia de
calocacan privada . . . . . . . 2 D @
- Atravésdelsprensa . . . . . .. 3D
= Utilize relaclones personaies . . 4 D

—~ Prapars o realizs opasicionss , . SD

— Sa ha inxrito en uns Dficina de
Emplec de Is Administracibn . . BD

- Otraforma - - - - ... .. 7 D

— NoO hsnicado gestiones . . . | BD

{ Quk tipo de empleoc busca o ha encontrade?.

— Dejornsds complns Gnicaments 1 D

— Do jornads completa v 3i no fue-
ra posDie, 10 ceptaria de jorns-

de parcial . . . ... ... L. 2 D

— Du jornsds parcial v 8 ng fuera
posibis, 1o aceptaris de jornads

complets . ... ... 3 D
— Dejornada parcis! Unicaments , 4 D
— Qwoetipe . ... .. ....... 5 D
— Decusiquisrtipo . . . ... ... 8 D

Si le ofrecieran shora un trabsjo © las condiciones
por lae qus nc sjerce m profesibn como empresatio
o trabajeador independiente cambisran,

— Podria empezar a trabajar inme-
diataments {en al pisio de dot

samanasl . . . ... L. 1 D

== No podria smpezar a trabajac in-
mediatarnants (en dos semanas)
por:

& Tener que compistar su edu-
cacidn o sprendizaje . . . . . 2 D

® No poder dejar su sctusl tra-
bajc en ¢l plazo de dos sema-
alJ

# Tsaner responsabilidedes fami-
lisras o persongies . . . . . . 4 D

« Enfermeded o incapacided
{de duracidn previsible supe D
rior @ dos semanes) . . . .. . 5

& Porotrasceuses. . . . . . .. [} D

¢ Aceptaria un trabajo quale ofreciersn si implicars
1] NO 5:85

1020 a3
10 200 5[]

sdecusdos s wu cualificacion? 1 D ZD SD

— Una categoria inferior & la

epersde? . . ... ... ... 1 D 2D 3D

— WUn cambio ds rasidencia? |, .

— Un cambic d# oficio?

[

L

SITUACIONES DIVERSAS.

LEn qué situsciones de las siguientes ss mcontraba
ls ssmana pasada?. [Seflalar un méximo de tres si-
tuaciones)

— Estudisnte. . . . ... ... ... 1 D
— Jubil:do o retirado . . . . . .. 2 D
—~ Lebores dei hoger . . . . . . .. 3 D
— Incapacitado permanante . . . . 4 D

= Perclbiendo una pensibn distinta
de ls de jubilacién . . .. ... 5 D

= Raeaalizd. sin remuneracidn, traba-
jos socisles, actividades benét-

Cay, ®IC, . . . .. ... 6 D

— Otras situaciones . . . . . .. .. 7 D

INSCRIPCION EN LA OFICINA DE EMPLED.

En relacidbn con las Oficinas de Emplec de la Admi-
nistracidn, éen qué situscibn se sncuentra?,

-= Esté intcrito y recibe algun tipo
de subsidio o prestacibn por des-

empleo . . .. ... - 1 D

— Esté inscrito y no recibe subsidio
o prestaciin por gasempleg | . | QD

— Nowtéinscrivto . . . .. .. .. 3D

SITUACION HBACE UN ARO. ([SOLO EN EL SE-
GUNDO TRIMESTRE DE CADA ARO!

{Cull ara su luger da residencia hace exsctaments
un sha?

Municipio (Especiticar}

— Elmismo gqus en la actualidad = 1 D

- Distinte . . . ... ... SD

Si ss distinto, provincis {0 pais, 3i
o an ul extranjarol ..

LEn qué situacidn w encontrabs hace sxsctamentas
un sho?

— Trabejende . . . . .. ... ... 1 D
— Buscando empise . ., , .. ., . 2 D
— Disponible y sin buscsr empieo .

— Hacrendo &! servicio militar | | |
cuests
— Estudiando . . ... L. 5 D

— Otre mituscidn . . . . . | . B GD

{Cubl era su situscidn profesionsl hace un aha?.

............ 10

— Empresario gin asalsrisdos o tra-

«= Emplesdor

bajsdor independiante . . . . . . 2 D
— Mismbro de cooperativa . . . , . 3 D
— Avyuda familar . ., | .. 4 D
-~ Asalariado dei sector publico . . SD
— Asstsrisdo del sector privado . . 6 D

— Owra [Espeacificer) ...

....................................... 700

{Cull era la actividad del esteblecimiento sn e
cusl trabajeba hsce un afo?. (Precisar lo més po-
SHHB] e e e
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CONCLUSIONS



L'objectiu de les pagines anteriors ha sigut el de plantejar
i valorar un model de recerca d'ocupacidé, analitzant els
possibles efectes que les prestacions econdmiques reconegudes
durant la situacid d'atur poden tenir en l'actuacid de la recerca
de treball a nivell individual. Amb aquest objectiu, s'analitzen
a nivell tedric i empiric els possibles condicionants de 1la
probabilitat de deixar la desocupacié i, per tant, de la durada

del pericde d'atur individual.

L'analisi de la literatura existent sobre les possibles
distorsions introduides per les prestacions en les diverses
actuacions individuals en el mercat de treball, juntament a la
valoracid del sistema de subsidi existent a Espanya, permet
establir una base per analitzar els resultats que s'obintinguin
del model estimat. En aguesta linia, sén diversos els punts que

semblen desprendre's del present treball.

1. El1 sistema de prestacions per desocupacié vigent a Espanya es
configura com un dels que reconeixen una gquantitat més gran
d'aguestes 1 per més temps -amb les excepcions citades en el

texte- prestacions en 1l'entorn dels paisos comunitaris. La durada
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maxima de la prestacié i el fet de que les quantitats reconegudes
per aquest concepte estiguin exemptes de 1'impost sobre la renda
de les persones fisiques -tot i gque l'actual reforma de les
prestacions per atur contempla que hi tributin- es poden
considerar dues de les caracteristiques diferenciadores basiques.
Per altra banda, els principals increments enregistrats en 1la
despesa en prestacions s'ha degut a les variacions enregistrades
en la cobertura del sistema, i no tant a la tendéncia seguida per

la prestacié mitjana ni el volum de desocupats.

2. La durada mitjana dels periodes d'atur individuals -obtinguda
a través de la informacié facilitada per 1'Encuesta de Poblacidén
Activa corresponent a Catalunya- presenta una c¢lara tendeéncia
decreixent iniciada a partir del tercer trimestre de 1988. Aixd
és coherent amb la disminucidé experimentada pel percentatge que
representa l'atur de llarga durada en el volum de la desocupacid
total, malgrat que continua amb un pes superior al 50%. L'etapa
de creixement econdmic experimentada en el periode temporal de
l'estudi, amb la conseqiient creacié de llocs de treball que aixod
suposa, faciliten l'accés a l'occupacidé de treballadors aturats
i, per tant, s'escurca la llargada del periode d'atur. Tanmateix,
malgrat les elevades taxes de creixement experimentades, 1l'atur

de llarga durada no disminueix de forma tan considerable. Un
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possible factor explicatiu seria la reticéncia dels ocupadors a
contractar a desocupats de llarga durada, de manera gue les
persones que ja portaven un periode d'atur mig no es beneficien
de la conjuntura econdmica favorable. Per altra banda, un altre
factor que podria ajudar a explicar aquesta persisténcia dels
elevats percentatges que suposa 1'atur de llarga durada esta més
relacionat amb l'objecte del present treball. Els desocupats, ja
que perceben una quantitat de recursos determinada durant el
periode d'atur ~-i, més concretament, durant els primers mesos del
periode d'atur- poden ser més selectius —augmenten el salari de
reserva individual- en la recerca d'una feina i tendeixen a
allargar la situacidé d'atur fins el moment de finalitzacié de les
prestacions. D'aquesta manera, malgrat el creixement econdmic,
el pes que representen els individus desocupats durant un llarg

periode, no es veuria molt reduit.

3. L'estudi de la durada de 1l'atur, com s'ha assenyalat al llarg
del treball, s'enfronta al problema de les bases de dades
utilitzades. Les enquestes individuals subministren informacié
sobre periodes d'atur incomplets, gque transcorren en el moment
de l'entrevista. En canvi, no es disposa d'informacié sobre la
durada completa dels periodes d'atur individuals. Per aixd, en

el capitol III s'ha portat a terme un estudi de les diverses
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formes d'estimar la durada dels periodes complets. En un moment
estacionari, la durada completa és igual al doble de la durada
mitjana -incompleta, que s'obté de l'enquesta- dels periodes
d'atur. En canvi, aquesta relacid deixa de ser certa si s'elimina

aquesta hipdtesi altament restrictiva.

Les diverses metodologies de calcul ocupades condueixen a
obtenir una durada esperada dels periodes complets inferior a la
durada mitjana i mostra una tendéncia temporal decreixent menys
accentuada. Tanmateix, les diferéncies existents -en el nivell
i no tant en la tendéncia mostrada per la durada calculada- entre
els diversos resultats obtinguts segons el métode de cilcul
esmercat posen de manifest les possibles limitacions d'aquest

tipus d'andlisi.

4. Malgrat les limitacions esmentades a l'apartat anterior, i
donat que la tendéncia temporal é&s molt semblant entre les
diverses mesures de la durada completa de 1'atur, es pot obtenir,
a través d'una simple descomposicid, una valoracid de l'efecte
que la modificacié en la durada de 1l'atur pot tenir en la taxa
d'atur. Ja que 1l'objectiu udltim del treball és avaluar la
distorsié que les prestacions introdueixen en la durada de 1la

desocupacié, aquest cdlcul serd (til per determinar la possible
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incidéncia d'aguestes sobre la taxa d'atur. La participacid de
les variacions de la durada esperada en el creixement (o
disminucid) de la taxa d'atur pot xifrar-se al voltant d'un 25%,
el que indica que, si b& l'efecte no és despreciable, 1la major
part de les alteracions gue es pateixen a la taxa d'atur sén
degudes als fluxos d'entrada a l'atur i no tant al temps durant

el qual els desocupats resten en aguesta situacié.

5. El plantejament del model tedric de recerca d'ocupacidé s'ha
realitzat de manera seqiidncial, partint del model més simple i
analitzant les modificacions que implica la relaxacidé de les
hipdtesis més restrictives d'aquest model. Aixd permet determinar
els possibles factors que poden conduir a modificacions del
salari de reserva establert per l'individu i, per tant, afectar
a la probabilitat d'acceptar una oferta d'ocupacié. En aguesta
linja, é&s important remarcar que 1'existéncia d'un horitzé
temporal finit, l'activitat de recerca sistematica, la durada
limitada de les prestacions 1 les possibles restriccions de
liquidesa a les quals s'enfronten els individus desocupats, sén
alguns dels factors més destacats que porten a un salari de
reserva no constant durant el periode d'atur. La durada limitada
de les prestacions per atur establerta per la normativa vigent

a Espanya pot ser, doncs, un factor important a tenir en compte
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en el comportament individual. Per aixd, un punt de gran interas
és avaluar les possibles distorsions que provoquen els augments

del pericde maxim d'elegibilitat.

6. Pel que fa als resultats empirics, en primer lloc, s'analitza
l'efecte de les prestacions en la probabilitat d'estar a 1'atur
durant un determinat periode de temps o no. Els resultats de
l'estimacié d'un model probit amb variable dependent binidria sén
indicatius de que, tant el fet de rebre prestacions com la durada
maxima d'aquestes, tenen un efecte significatiu en 1la
probabilitat d'estar desocupat durant un cert temps. El1 fet de
rebre prestacions condueix a que la probabilitat d'estar
desocupat durant tres mesos o més es vegl incrementada entre un
11% i un 13%, i la probabilitat de restar en aguesta situacid
durant sis mesos o més augmenta d'un 9% a un 12%. cCal remarcar
que, mentre el fet de ser beneficiari o no de les prestacions
deixa de tenir efecte guan s'analitza la probabilitat d'estar
desocupat durant dotze o més mesos -atur de llarga durada- la
durada maxima del periode de dret reconegut continua tenint un
efecte nociu en la probabilitat de continuar en atur. Aquesta
analisi, encara que aproximativa, permet indicar gue ser
beneficiari o no del subsidi sembla tenir un efecte important en

el periode inicial d'atur, mentre la durada maxima de les
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prestacions pot ser un dels factors explicatius de 1l'atur de
llarga durada, en la mesura gque el seu efecte continua
manifestant-se en els models que analitzen la probabilitat de ser

aturat de llarga durada.

7. Una andlisi més detallada dels possibles efectes de les
prestacions per atur en la durada del periode d'atur s'obté a
partir de l'estimacid® d'un model que valora els efectes dels
condicionants que influeixen en la probabilitat d'abandonar
l'atur. L'estimacidé de la durada esperada de l'atur a través de
dades de durada completa 1 censurada condueix a conclusions
semblants a les assenyalades en el punt anterior. Els desocupats
que reben prestacions allarguen la durada del periode d'atur de
dos a tres mesos i una ampliacié de la durada maxima d'un mes
comporta, aproximadament, una mica més d'un mes de durada de

1'atur.

8. Dels resultats de 1l'estimacié no sembla deduir-se gue la
probabilitat d'abandonar l'atur augmenti quan s'apropa el moment
de finalitzaci® de les prestacions. Tanmateix, si gque es pot
afirmar l'existéncia d'una certa dependéncia temporal positiva

en la taxa d'escapament, és a dir, la probabilitat d'abandonar
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l'atur augmenta a mesura que passa el periode de desocupacid.
Aixd indica que els individus desocupats revisen el seu salari
de reserva a la baixa i, quan s'allarga el periode d'atur, soén
menys exigents pel que fa a 1l'oferta gque estan disposats a
acceptar. Aixd confirmaria el resultat que s'ha comentat abans
segons el qual l'efecte de les prestacions é&s més acusat en els
primers mesos d'atur, mentre que després dels dotze mesos les
possibles distorsions sén molt menors. A més, en els resultats
del model probit estimat al capitol IV es pot observar com
existia una clara tendéncia decreixent en els augments en la
probabilitat d'estar desocupat provocats per les prestacions a

mesura que passa el periode d'atur.

9. Pel que fa als possibles efectes de 1la guantia reconeguda en
aquest concepte de prestacié, s'ha assenyalat com els resultats
obtinguts =-un augment de la quantia redueix la durada de 1'atur-
s'han d'interpretar molt acuradament donada la relacié entre
aquesta forma de calcular la ratio de reemplagament i la durada
del periode d'atur. Per tant, no pot deduir-se que els individus
que reben una major quantitat de prestacions en relacié al salari
anterior tinguin una durada menor del periode d'atur, degut a que

tots els aturats que es troben en els primers mesos d'atur reben
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el percentatge més gran de prestacions que s'estableix en la

normativa d'aquestes.

En definitiva, doncs, el treball presentat sembla confirmar
l'existéncia d'un cert efecte nociu provocat per les prestacions
per desocupacid en la probabilitat d'abandonar l'atur. D'aixd,
no obstant, no es pot deduir de forma immediata que la politica
adequada per eliminar aquests efectes és la desaparicié de les
prestacions per atur. Malgrat aix®, si que pot afirmar-se gue és
necessdria una important reforma en la normativa reguladora de
les prestacions 1 en els controls establerts en la percepcid
d'aquestes. AixI mateix, sembla també imprescindible avangar en
l'ampliacid de les politiques actives d'ocupacié que fomentin la
creacid de 1llocs de treball, instruments que, com s'ha vist,
tenen un paper reduit en relacidé a les politiques passives com

les despeses en prestacions per desocupacid.

Sens dubte, futures ampliacions del treball permetran
valorar amb més certesa el conjunt d'efectes diversos, i en molts
casos de signe oposat, que entren en joc guan s'analitza el
comportament de recerca individual. En aquest sentit, 1'obtencié
d'una mesura adequada de la ratio de reemplagament, que reculli
la relacid entre la quantia rebuda en concepte de subsidi i el

salari que rebia 1l'individu abans, fara possible 1'obtencié de
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resultats més fiables pel que fa als efectes de la quantia de la
prestacid. Per altra banda, investigacions addicionals sobre
altres formes funcionals de la taxa d'escapament i sobre 1la
modelitzacid de l'heterogeneitat no observada sén considerades,
també, possibles ampliacions del treball. Finalment, per tal
d'obtenir una millor valoracié dels efectes de les prestacions
en la taxa d'atur a nivell agregat sembla oporti plantejar
l'estimacié de les conseqgiidncies que pot tenir 1'existéncia de
prestacions en els fluxos d'entrada a l'atur. La possibilitat,
plantejada reiteradament, de disposar d'informacid sobre fluxos
bruts en el mercat de treball permetra avangar en agquesta linia

del treball.
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