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The technology debate (1)

The impact of new technologies on
employment, working conditions and .
industrial relations

by Tiziano Treu*

The October-December 1983 issue of Labour and Socicty presented (wo
articles on Jupan which permitted us to launch coricretely in these pages the
““technology debate’” which dominates our times.

Continuing this debate, we publish below an article by Tiziano Treu which
deals with the impact of new technologies on employment, working condi-
tions and labour relations, particularly, though not exclusively, in the Italian
context. Certainly typical, this case is illustrative of the new structural prob-
lems created for governments, employers and, above all, trade unions by the
wave of technological change in industrialised countries.

The two parts of this article are revised versions of two separate papers
presented to-the Japan-Europe Indusirial Symposium organised by Tokai
University in Coperhagen in December 1983. The first part deais with the
impact of micro-electronics on employment and working conditions, drawing
on the Italian experience for illustration. Part two concentrates on new tech-
nologies and industrial relations from a more global perspective.

This analysis has led the International Institute for Labour Studies 1o for-
mulate the reflections which are found in the postscript to the article on
research which should be undertaken in this field.

In a future issue of Labour and Society we shall be presenting a Third

World point of view on the impact of new technologies and the problems they
pose in developing countries.

* Professor of Labour Law, University of Pavia; President of the Fondazione Regionale Pie-
1ro Scveso, Jstitnio per la ricerca, formazione ¢ documentazione sindacale, Via Mirabellino 3,
Parco di Monza, [-20052 Monza.
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Introduction

The introduction of new technologies and their impact on ¢employment are
a much debated issue in ftaly as in most industrialised countries, but research
is still sorely wanting, information is partial and opinions are often divided.
This report must therefore be taken as very tentative,

The general hypotheses which should guide research are also biased and
rather controversial, First of all, the very concept of the social impact of new
technologies is questioned. It is widely recognised that automation and elec-
tronic technologies in particular will greatly intluence the quantity and quality
of work, but researchers tend to refuse a deterministic approach to their
impact. This is true even for the new ones, which appear to be *‘revolution-
ary’ for their speed of change, scope of applications, etc., with respect to past
innovations. . '

The correlation between new technologies and employment or work
organisation depends on many variables: the structure of the labour market
and productive units; costs of productive factors; strategies of the social
actors, plus the type of technology itself. For this reason, it is arghed that
stronger emphasis should be placed on new technologies in terms of labour
policies and social planning or organisational design more than on the sheer
forecasting of their social impact.?

In fact the multifaceted nature of our problem has posed serious difficul-
ties in analysing this impact. Macro-economic analysis does not yet provide
models capable of including all the significant technical and economic vari-
ables to interpret adequately the general results,

Empirical research is thus the most widely adopted method, concentrating
on case studies where these variables can be identified. Here again there are
difficulties when an attempt is made to generalise the results of case studies
even for individual economic sectors—particularly in evaluating indirect con-
sequence of new micro-electronic (ME) technology. Most empirical research
contirms that no uniform effects of new technologies can be forecast; the
impact of automation on employment and on the organisation of work varies

according to the circumstances and to the choices of the indusirial relations
actors,

I. The impact of micro-electronics on employment and working
conditions

It is commonly asserted that in [taly the degree of technological innovation
is seriously hampered by various factors, in particular the Jack of investments
in rescarch and of adequate public policies. The negative results of the tech-
nological balance of payment is a clear indicator. In fact, Italian exports of
technologically advanced products decreased during the 1970s from 11.5 to
10.6 per cent of total exports (the figures For the United States and Japan are
presently 31 and 19.4 per cent respectively),
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In spite of this, different kinds of technological developments are under
way on a wide scale in different arcas.! Trensformation technologies (from
more cfficient mechanical machine tools and numerically cantrolled machines
(NCMs) to new chemical processes, from robots in assemnbly welding and
painting to computerised control in process industries);? transportation tech-
nologies (material handling, etc.);? data processing  technologies (the
introduction of central process units (CPUs), small computers, etc.) have been
introduced to a great extent in all arcas of industrial application such as man-
agement, administration and sales; manufacturing, and research and develop-
ment (R & D), while office automation is starting to appear (particularly in
banks and insurance companies);* so-called systent technologies (many man-
agerial approaches to decision-making are largly computer-based).?

Unlike some other countries, such as the Federal Republic of Germany or
Japan, most of these technological innovations arc introduced in Italy on
a scattered day-to-day basis, in line with a *‘small steps’ policy beyond
the scope of general programmes and without consistent public support. (A
few attempts at public planning such as the 1978 national programme for
informatics have proved to be very weak.) They have been well accepted
by the country’s small and smallest production units, which have shown great
vitality, flexible specialisation and competitiveness (but they have also proved
to be particularly resistant to social control). s

This lack of a comprehensive policy accounts for marked variations and
imbalances in technological innovation. Highly sophisticated applications of
technologics exist side by side with the traditional organisation of the enter-
prise. Another negative consequence is the apparently growing imbalance
between the demand and offer of new technologies. Such is the case with the
number of industrial robots used and produced in Italy (a total of 1,200 as
against 900 in 1982), a trend confirmed by the forecast for 1990. We can also
see it clearly in another crucial area, that of electronics and informatics, par-
ticularly where the negative results of our commercial balance have grown
from 90 thousand million lire in 1976 to 500 thousand million in 1981 for
informatics and have reached 1,500 thousand million in the electronics sector
as a whole.

Only a few general hypotheses can be advanced regarding the influence of
automation on the quantity of employment, Here too opinions are divided.
On the whole, attitudes have been mostly optimistic, and this applies to other
countries besides Italy. It is true that most applications of technology both in
production and in the office tend to reduce the amount of work needed. But
the introduction of these technologies has spurred the new production of
machines and an even greater growth of services more or less related to their
use. This, in turn, has contributed to an increase in empioyment in the same
sectors. The optimists can point out that better resulis in employment can be
seen in technologically advanced countries and they usually stress the poten-
tial capacity of employment in information related activities. In fact Italy has
seen a rapid growth of these activities: in 1981 they employed 2,470,000
people while forecasts for 1990 indicate 1.7 million more jobs mostly in
small firms (Italtel estimates).
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Table 1. Service seclors in decreasing order of employment growth, 1980-%)

Sector Orowth (Ya)
1Y70-80 198090

Bunking and insurance 69.7 60.0
Various services (professionals, etc.) ) 31.2 35.0
Communications 37.5 20.0
Public employees (not including teachers) 34.0 18.0
Trade 14.8 17.8
Internal transports 12.7 16.5
Hotels and public operations 12.9 13.0
Auxiliary transport activities 9.8 ) 10.0
Air and sea transport . 0.9 0.8
State teachers 51.5 0.0
Other services (domestic, etc.) 1.6 0.0

Estiimates by N. Cacace, IRSI (Isiituto di studi dalle relazioni industriali), Rome, 1983.

All these results depend, however, on the productive mix of the individual
country, Increased employment in manufacturing has been possible in

countries such as the United States and Japan, where the production of

micro-electronic machines is the most concentrated, whereas Europe has suf-
fered by comparison. The Council of Europe’s estimates indicate that Italy
would have had 2 million more jobs if technological development had kept
pace with the United States and Japan, .

During the 1970s Italy, like most industrialised countries, expanded service
employment, this being stimulated 1o a great extent by technological innova-
tions. This has by and large balanced the ‘‘savings of labour” made possible
by new technologies in the production of goods and services themseives, The
employment trends in manufacturing and the services are significant. In 1960
industry accounted for 33.8 per cent and services 39.7 per cent of the labour
force; in 1975 the figures were 38.1 and 46.5 per cent; in 1981, 37.3 and
49.4 per cent respectively. Now services account for more than 50 per cent of
the labour force. . F

However, prospects for the future are less clear, especially for the weakest
members of the European community and in the light of economic recession.
How long this balance can continue is doubtful. The labour-saving effect of
new technologies is already slowing down employment growth in services,
which may be hampered by limits on public spending necessary to fight infla-
tion. Table 1, though tentative and probably optimistic, clearly shows a slow-
down of growth in tertiary employment during the 1980s in relation to the
1970s. On the other hand, it is generally forecast that the decline in manu-
facturing employment will be increasingly intense. Estimates lor Italy and
France show that 200,000 jobs will be suppressed each year and industrial
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employment in Haly will be reduced below 30 per cent by the mid-1990s (blue-
collar workers being affected the most at less than 10 per cent).

Some sectoral analvses conlirm a possible negative bilance. Employment
in the banking scctor, among the fastest growing in the 1970%, is now stagnant
and was reduced for the first time in 1982. The introduction of electronic data
processing (EDP) technologies and office aulomation arc among the major
causes of this reversal in trend (+23 per cent of investments in 1982) (sce
tables).

Labour saving is most evident due to the diffusion of terminals (from
32,000 to 63,000 from 1979 to 1981) and minicomputers (from 2,000 to 4,700
in the same period). Average job reduction is estimated at more than four per
terminal in medium-large sized banks. The only possibility to balance this
labour-saving influence is to develop new or collateral banking services in an
environment of new economic growth, a possibility that meets with some opli-
mism in the Uniled States but is hardly feasible for italy.*

General forecasts of this type are not available for the industrial sectors,
but the labour-saving effect of industrial robots, for example, is commonly
held to be considerable: estimates indicate a ratio of one robol to two to four
workers, depending on their use., According to FIAT estimates, one robot
(welding) implies the substitution of one-and-a-halt workers (direct) per shift.
The figures for the actual implementation of robots seems to reveal an even
higher rate of substitution. In the Robogate {a system of robots), the latest
automated device applied at FIAT Rivalta with 65 robots, 50 workers are
presently employed (per shift) as against 200 previously, with production
remaining roughly the same,

In spite of the lack of precise data—and of possible alternatives in labour
and cconomic policies—the general assumption is that the net balance of
employment resulting from automation processes will be negative at least in
the near future: particularly if economic expansion is not positively sustained.
The same processes will pose problems in the redistribution of manpower of
unprecedented dimensions between economic sectors, in particular between
industry and services. This assumption is reinforced by a trend whi¢h has been
emerging even in countries and sectors where new technologies have not yet
caused a net reduction in employment but only stagnation: namely, the offer
of employment has increased among women and young people due to cultural
reasons and also to changes in the quality of work, while older pcople resist
early retirement. Unemployment problems for these groups are made even
more serious by—among other things—the impact of new technologies on the
quality of work.

The prospects of growing technological unemployment are, in fact, re-
garded with deep concern by social and political groups. This is onc of the
reasons why the reduction of working time has already become a major
issue in collective bargaining and labour market policies. The results obtained
so far through bargaining are littlc more than token (40 to 50 hours per year
below the 40-hour work-week). More drastic reductions {down to 35 hours)
are currently being proposed; and in fact a deeper reorganisation of the work-
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year and work-hte is anticipated. This is considered by trade unions as a
necessary measure, aithough not sulfictent to cope with the problem {econ-
omic growth and expansion of demand being essential conditions).

Most conversion technologies in production and in the office reduce the
amount of dircet work aeeded. Human work is ‘‘incorporated inlo
machines™, and any sort of work van be performed by automatic devices due
to the sophistication of microprocessors and EDP applications. This will have
a tremendous influence on the quality of Aumun work : the qualitative effects
of new technologies are as important as the quantitative impact on employ-
ment. Here again the actual qualitative influence on rasks and job contents
may vary according to different variables.

Recent research* has established a strong connection between the contents
of tasks and four types of automation: (1) localised automation in poorly inte-
grated production systems and predictable input/output (automatic assembly
and packaging; single robots; computerised numerical control (CNC) in mass
production). The work left to man is ancillary 1o the machine and may be of
poor quality unless different choices of technology and job design are made.
(2) Automation of both single processes and the entire production unit with
low uncertainty (automatic trains, refineries). Quality of work problems may
arise mainly from the monotony of tasks and from isolation. (3) Automation
of processes and entire: units with some degree of uncertainty {(papermill
plants, automated transfer lines). The greater uncertainty prevents a complete
formalisation of process control and requires a higher level of intervention
from the operators (control tasks). (4) This is similar 1o the previous type, but
involves more manual work. .

All four types permit different organisational arrangements whose impact
on the quality of working life varies. Two extreme cases of the different types
of workers resulting from automation may be detected: the anciflary worker
(who is in charge of supplementing the imperfection of automated equipment)
and the process control worker {who has contro! over the processes and
related knowledge). Their diffusion and relative importance wil! depend on
organisational and labour policy choices: how to combine tasks, how 1o
design organisational structures, how to allocate jobs, how to train and pay
people. -~

This assumption corroborates a general evaluation of the possible impact
of new technologies on the quality of work, i.e. these technologies tend to
‘‘polarise’’ job contents and professional profiles. Traditional intermediate
**skills’” linked to direct manual capacities are often abolished (and replaced
by machines). This is the case with many blue-collar jobs linked to tool ma-
chines, which accounted for the butk of semi-skilled workers and union mem-
bers in the metal trades. The introduction of robots at Fiat clearly confirms
this trend. The same holds true for many *‘secretarial’’ jobs—stenotypist and
the like—related to traditional office work and for bank employees affected
by the use of terminals. These areas of manpower are exposed (o serious risks
of deskilling-marginalisation and/or unemployment. Blue-collar positions
will, in general, be greatly reduced (although in Italy the process is still a slow
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Table 2. New jobs for the 1990 in Italy

Activity Demand for experis
Experts and those employed in information technology 450 000
Experts and technicians 00 000
Experts and those employed in new agricultural techniques 300 000
Technicians for the handling, management and use of industrial robots 200 000
Energy technicians 200 000
Technicians Tor the production and use of special materials 200 000
Expents and those employed in biotechnology 200 000
Technicians in building restructuring, restoration and construction 150 000
Technicians and experts in the preservation of artistic and cultural works 150 000
Assistants 10 pre-school children 154 000
Environmenlal technicians 100 000
Paramedic technicians for emergency medical aid 100 000
Assistants to the elderly 100 000
Computer-aded design (cad) technicians 100 060
Computer-aided manufacturing (cam) technicians 100 000
Experls and technicians in industrial applications of the laser 50 000
Experts in non-destructive controls 50 000
Experts in bionics 50 000
Technicians of computerised diagnostic systems 50 000
Technicians of computer instruction systems 50 000
Experts in video-games and other applications of information

technology for free time 50 000
Experts and technicians in nuclear medicine 25 000
Dialysis technicians 25 000
Experts and technicians in the use of “‘marginal™ lands 20 000
Experts and technicians in soil stabilisation : 20000
Experts and technicians of water resources 20 000

Estimates by U. Colombo, ENEA, published in L'espresso. 20 Nov, 1983, p. 84.

one: in 1971 blue-collars accounted for 52 per cent of the workforce; in 1981,
46 per cent).

On the other hand, automation tends to increase the demand for technical
and organisational skills necessary. to cohtrol and guide the new productive
processes. For example, in the banking sectors the demand for officers and
lower-middle managers is on the rise. However, the capacities required of
them are now very different from those the old head office once demanded,
e.g. control over procedures and over general organisational factors which
influence the quality of working life. Hence the crucial nature of professional
training in this respect; but the timing (recurrent training) and methods
(deskilling and flexibility; life skills teaching, etc.) are different from the
past.?

Fulurologists estimate that new kinds of “‘technical jobs' will be multi-
plied by advanced technologies. Table 2 shows that as a result of automation
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more than 3 million jobs could be created in the new professions—mostly in
the services—in the 1990s. Here again most of these professions will require
that new training and school programmes be implemented.

Parallel changes in the proposition of tasks and skills are also forecasted
for the blue-collar position in industry, While robotisation at Fiat has reduced
direct production workers (unskilled or semi-skilled) from 70 to 10 per cent at
Robogate, it has increased the proportion of indirect service workers from
910 12 per cent at Robogate and of maintenance men from 17 to 71.5 per cent.
At Olivetti the introduction of work groups has changed most of the basic
skills required, once again away from direct production activities to control,
diagnosis and maintenance tasks.®

Case studies in the textile sector indicate that new technologics will have
similar effects: ¢.g. simplification of manual tasks; new control tasks because
of the individual handling of many automatic machines; some job enlarge-
ment and a few cases of job enrichment (where work groups are introduced).

Many researchers stress the fact that all new technologies may give risetoa
better quality of working life, provided adequate organisational choices and
professional training facilities for workers are adoﬁ{ed. Purposelul design can
create ‘‘process control workers’’, full task rotation and opportunities for job
enrichment through work groups in almost any situation. It can also reduce
unnecessary grade differentiation among workers and distinctions between
blue- and white-collar workers. Incorrect design, on the other hand, can
increase polarisation, with a few workers who are overskilled while a majority
are given simple repetitive jobs.

Sectoral analyses and case studies in Italy show that both alternatives are
present, but a single dominant trend has yet to emerge, This is a further con-
firmation of the decisive importance of policy attitudes and social control on
the introduction of technologies, especially in light of labour market seg-
mentation and growing unemployment. These latter two conditions, together
with old social patterns and ideologies, may spur the trend towards “*polarisa-
tion” of the occupational structure which contradicts with the functional
requirements of work recomposition,

The attitude and strategies of the social parties are rather ambivalent
concerning this problem as they are with respect 1o many other aspects of
indusirial relations in ltaly. On the one hand there is growing awareness
among union leaders that new technologies cannot be resisted and that indus-
trial adjustment, modernisation and productivity are the only alternatives to
economic decline.

However, old fears and ideological arttitudes still play a major role in
forming the union representatives’ attitude of opposition or resistance to
change instead of encouraging confrontation and attempts at adapting collec-
tive bargaining and union action to the new challenge. Thus two types of atti-
tudes are often present in both social parties: acceptance and resistance;
opposition and involvement.

In most cases employers clearly show a refuctance to accept constraints on
work organisation. The most common request is for greater flexibility and
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external fabour mobility, i.c. freedom to dismiss redundant workers (who are
currently heavily protected by ltalian legislation) in order to facilitate produc-
tion restructuring. This request is largely rejected by the unions, particularty if
and for as long as no system of joint regulation of labour maobility is provided.

In most cases employers clearly show a reluctance to accepl constraints on
work organisation. The most common request is for greater flexibility and
external lubour mobility, i.e. freedom to dismiss redundant workers (who are
currently heavily protected by Italian legislation) in order to facilitate produc-
tion restructuring. This request is largely rejected by the unions, particularly if
and for as long as no system of joint regulation of labour mobility ts provided.

But some innovative managements are paying more and more attention to
the internal rather than external labour markets and mobility in order to
handle restructuring. In some cases this atiitude has met with union co-
operation.

The impact of technologies on employment and work organisation has
become the object of information, consultation and bargaining between the
parties in many enterprises. The major national agreements already provide
information and consultation procedures on many strategic aspects of enter-
prise management, including the introduction of new technologies.” Active
union involvement in these matters has been experienced ina number of large
enterprises (Olivetti, Dalmine, Italtel, Italsider, Mondadori, Pirelli, Siai Mar-
chetti and to some extent Fiat). And the results have been positive.® A frame-
work agreement on all matters of restructuring—including technological
innovation—is being discussed with the Istituto per la Ricostruzione indu-
striale (IRI) (Institute for Industrial Reconstruction).

These examples are difficult to generalise. Infarmation is still very often
provided only after major decisions are taken, and this does not help to facili-
tate mutual trust. On the other hand, unions are often reluctant to intervene in
industrial restructuring for fear of being involved in difficult decisions; or
they dre not in a position to use effectively the information they receive
because of lack of expertise and know-how. The traditional attitude is still
widespread among unions of bargaining the consequences of given decisions
instead of trying to influence the process of technological innovation from the
beginning. And management prerogatives are interpreted by enterprises in
restrictive ways in order to limit union intervention,

Hence the situation is uneven. A trend towards greater union involvement
and control on technological change, particularly at the enterprise level, can
be detected even though it meets with resistance. And at the national level the
framework agreement of 21 January 1983 states that all matters of industrial
policy and restructuring should be the object of information and joint exam-
ination between the partics. Yet the application of this directive is slow, also
due to the lack of consistent public industrial policies and persistent social ten-
sions on the two major problems of inflation and unemployment.
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1. New technologies and industrial relations

Most recent social analysis and the core of indusirial relations in indus-
trialised markel economy countries have been based on several assumptions
which are now being challenged. Among the most important is the stability of
economic growis and productive structures. On the political front a parall(.l
stabllny is often implicitly assumed. This assumption is that governments are
inclined to favour labour, or at least not to oppose it, and to sustain full
cmploymcnt But stabnlny in the 1980s appears Lo be increasingly less certain,
being replaced by change and disconrinuity at all those levels, The develop-
ment of new technology is one of the contributing factors. Its decisive influ-
ence—and discontinuity with respect to other factors, including past tech-
nological change—has often been stressed.

The rapidity of change and its potential effects are now universally recog-
nised, but its real impact, particularly on social and industrial relations, is
hazy. Industrial relations experts, though somewhat enthusiastic at first, are
usually very cautious, in contrast with the widespread trust and optimism
among technicians. Different views are still being expressed on the basic alter-
natives of change: the crisis of unemployment and deskilling versus qualita-
tive improvements and the changing nature of work ; the crisis of consumption
(public and private) versus the growth of the service sectors; the resource crisis
versus the improvement of the quality of working life, etc.

More fundamentally, the possible causes of these alternatives are debated.
Deterministic views regarding future developments of post-industrial societies
are being reasserted as is the convergence hypothesis of industrial relations
systems. In addition to the economic imperatives, automation and informa-
tion technologies would appear 10 éncourage the development of common
characteristics in all advanced industrial societies. However, more and more
evidence from empirical research seems to contradict this assumption.

Technologies—like other structural factors—can be influenced by political
and cultural values. Therefore it may weil be that the various industrial rela-
tions and economic systems react differently, and that these dilferences our-
weigh the similarities among countries, contrary to the dreams or forecasts of
the first analysts.® The degree of technological rigidity or flexibility depends
on choices. The impact of] technologies on the quantity and quality of work is
not deterministic either. In fact most researchers in various countrigs point
out that these technologies, micro-electronics in particular, influence aggre-
gate work, i.e. the amount of work needed per unit of production, but that
what comes after the aggregate work is determined by other social, economic
and technical factors.

The quantity of work affected and the impact on the labour market
depend mostly on macro-economic factors and choices such as the composi-
tion of the productive structure of a country; the capacity of the system Lo
adjust rapidly to the demands of goods and services created by new tech-
nologies and available at potentially lower costs (machine production, services
provided to industries); the capacity to expand production in sectors where
the labour-saving effects of new technologies are most evident.
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The same or an even grealer complexity can be seen in the link hetween
'mtomd.igp on the one hand and work organisation and the guality of work
on the other. Different uses of technologies are possible and in fact are lmplc-
mented according to the productive and organisational environment. Most
technologies permit different organisational choices that produce negative
and positive results on working life, job content and the professional qualifi-
cations of manpower. Case studies provide examples in both directions.

In gencral, even many optimistic observers underline the fact that recent
events such as the world-wide economic crisis, imbalance among countries,
public sector deficits, together with political choices (less concerned with
employment problems) increase the uncertainties of the impact of tech-
nological change. Unless appropriate policies are implemented by the various
actors (cmployers, labour unions and public powers) this impact might prove

10-be very heavy for both unemploymenl and labour markegpolamanon Lo

The lack of positive adjustment To the new tcchnologlcs in the form of
adequate economic, organisational and educational choices capable of guid-
ing their use, tends to favour negative effects on both Jevels. This occurs on
the international scene where those countries which have been more active in
planning innovation (such as the United States and Japan) have a better
employment and industrial balance than some European countries which have
been less responsive to the technological chalienge., :

Similar differences can be observed on the internal labour markets
between innovative enterpriscs and traditional firms or sectors. The difference
is not necessarily linked t0 the size of the enterprise as it was in the past, Often
small enterprises have been able to adapt better to unstable markets and use
more appropriate flexible specialisation than large {bureaucratic) enterprises
which have been the protagonists of the Tayloristic production model of the
1950s and 1960s.°

The various components of the labour force have also reacted differently.
The traditional jobs and occupations which until now represented the core of
the orgamsed workmg_clggs_agd hence of labour union strength
producuon workers and low-level admlmstratwc whne-collar workers) appear
everywhere to be most affected by the so-callcd polansanongf_tjjc workforce,
They are likely to disappear or to be drastically reduced as such. The guaran-
tee of individual positions and careers is linked to continuous professional
retraining more than to stability and legal or collective guarantees (as in tradi-
tional labour law).

Positive adjustment to new technologies and the consequences thereof are
thus a matter of choice. The crux of the matter is who will determine and
influence these choices. Many would agree that a solution is too complex to be
left to technologists ‘alone; the main actors in the industrial relations systems,
whose role is open to question and to different types of solution, are directly
challenged. And, as we have already said, all traditional models and instru-
ments are challenged. The role of trade unions and of traditional collective
bargaining seem to be questioned the most.

Many aspects of the new technologies seem to contradict. the traditional
basis of union strength and col}g_g;iyg_b_g{ggjging. Flexibility undermines fixed
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work rules and the normative guarantees acquired by the unions for their
members lhroubh (]udnllldllve and normative collective bargaining. Manage-
ment has unprecedented means 10 escape collective controls from the “out-
side™’. lt Hexibility cannot be obtained within the firm, management can
achieve its end by decentralising producuon which is also made easier by flex-
ible “technologies. Job demarcations and occupational identities on which
umon representative powers have so far been based, at least in Western
countries, are blurred. The emerging groups of occupations are highly mobile,
harder to identify and therefore difficult to be collectively represented. The
growing number of wh_ai_e__g__ollar workers, technicians and service employees is
in itself a challenge 10 union power which so far has been based mostly on
industrial (blue-collar) workers; not to mention the expanding sectors of the
population holding part- -lime or temporary jobs who are less inclined to iden-
tify themselves and their lite with work and hence with labour organisations.
Decentralisation of production threatens the exisience of the large factory
with a concen{rated labour force whnct_)";s the basis of mdusmal unionism.

T Thése are structural phenomena but their influence may be enhanced by
positive employer initiatives and by state policies. In some countries there is
evidence that employers and managers are openly taking the first step at the
enterprise level, using among other things technological reorgamsanon to
recover control of manpower. In fact, technologically advanced scctors are
taking the lead in “‘doing business’® and handling labour relations without
unions. Even where technological innovation is not recognised by law as a
managerial prerogative, it appears to be controlled by managers more easily
than by uniok shop-floor representatives. This is parncularly 50 in countries
where these representatives have been tramed on[y for “quaﬁutzitwe E.on-
flu.r;ufx‘l bar;,ammg

This managerial initiative may be reinforced by government policies
mclmed to return to latssez-faxre > practices and to the market regulation of

United ngdom One of their assumptions is that traditional collccnve bar-

g_g_lg_:gg and_union_action prevent or weaken an_effecnive use of new tech--

nologncs (which should in fact be left to the market, i.e. to the unilateral initia-
tive of the enterprise).

The combination of these factors-—changes in the social composition of
the workforce and of production structures plus laissez-faire economic poli-
cies and management initiatives—might radically alter the core of industrial
relations as we know it. Indeed it might imply a progressive shift from collec-

tive labour relations back to an individual form, i.e, to labour relations
nd veen i dmdual employers and individual or small groups of em-
ployees without the mediation of collcctwe methods of regulanon Such a
scenano ¢an hardly guarantee a balanced and socnally acceptable impact of
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new technologies on labour conditions. Market forces are likely to increase
il the existing imbalances and bring out the negative side; of technological inno- ;
i vation in a period of recession. But this possible outcome is too easily over-
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Jooked by unions, practitioners and industrial relations experts, including

' | those sociologists who have probably overestimated the accupational identity
of a so-called “*new working class’.
I A possibie reaction of the trade unions to this challenge might be a new

.‘-ria! conflict /!_l_'(‘__f:;'l;l’_\_i_l__l'_@i gc»gg__t‘gg}}ﬂglg‘gv_»____n_‘;_}_j_gpgt‘:.“Such a r_cac(.ion is not D ja{th)
likely to occur on a large scale for many reasons, the first of which is the '19,11‘

tical, opposition by most governments and probably by central trade union
organisations themselves. Indeed, carrying to its extreme the old pattern of

ik bargaining for “‘more of the same’’ may be possible only for small sectors of

R

4 the labour force, and it is bound to be a short-term strategy. 1t would lead to

further fragmentation of labour representation and to growing imbalances in
income distribution. Both are factors of instability and uncontrolled conflict
which cannot be seen favourably by central unions and governments (even
! those sympathetic to labour). In fact a few attempts in this direction made in
3 different countries (e.g. the United Kingdom and Italy) have shown decreas-
ing returns in ail respects, wages included. ’I}_ac_i_itiqq_zx_l economic bargaining
alone cannot cope with technologically advanced enterprises in the ability
selectively to pay small groups of employees.

In a future marked by technological change and inflation, even economic
gains can be achieved by organised labour only through some sort of produc;
tivity bargaining capable of providing a fair distribution of the results of new
fechnologies. Resistance to new technologies can at best slow down their.
application and temporarily reduce theif impact on employment, but it will
not satisfactorily solvé._the economic_and social problems that these tech-
not sausfactorily solve (he economic anc seeial promsts s i Al
nologies have already posed.

Another possible answer to the problem is for labour unions to influence -
the planning and jntroduction of new technologies, research, legislation, etc.,
from the “top’’, i.e. by participating in public institutions and decision-mak-

oo aan was”

f“qgf;gfdéii'sscs concerned with the issue. A similar line of action is part of a

general drive on the part of industrial relations in some European countries

(mainly middle-northern bp{’gl/@/&dfe\gi\tsrrggggg) towards some sort of neo-

corporatist system or centrally concernod action. The effectiveness of this T
/2 action requires certain prerequisites external and internal to industrial rela- ?’iﬁ‘:—

tions: the e.xi'stcncc of pro-labour governments (or at least not anti-labour),

significant public intervention in industrial policies and innovations through

legislation, administrative bodies, etc., plus 2 relative centralisation of labour 3

market organisations and industrial relations structures.

oo

@ drive lowards economic hargaining, supported by new or.o/d forms of indus: e

As inthe case with the role of the State in industrial relations in general,

due to unempioyment, the shrinking industrial base and the change in the
structure of the workforce. .

Emphasis on central tripartism and union participation in 1 national socio-
economic institutions is probably mandatory for the _spcizﬁ control of tech-

oiu.b A‘Q £
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the second characteristic is becoming increasingly common. In fact, state !

financial and_institutional support may become a decisive factor in helping

unions to control industrial innovation. Indeed it appears to be decisive in P &t

protecting the union as such from the loss of power on the economic market JLoivin (i~ 4
-
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nological innovation. It is necessary in order 1o guaranice some general condi-

tions Tavourable T8 d positive and socially acceptable adjusiment 10 new tech-

nologies, First of all, a bulanced economie prowth which is considered a basic

4 prerequisite for a smooth teehnological revolution (us the Jupanese experience

itself teaches us)'t and accordingly consistent industrial and rescarch policies.

2/ Secondly, an appropriate public training systein, particularly for small and

medium-sized enterprises. Lastly, a common framework for collective bar-

%/ gaining and consultation with respect to the new technologies at the enterprise

! \evel. A uniform strategy is more imperative than ever also in order to resist

the objection made by the entrepreneurs that technological agreements impose

additional and difTerentiated costs on the enterprise.’> A common framework

is particularly important to allow social control of the large number of small

productive units which have so far largely escaped traditional union action by

and large. Control of these small units is in itself a major challenge to union

representativeness, and it might require new tec niques of organisations and =

representation at the territorial level,

~ Not all the forms of institutional union participation experienced thus far
are adequate for coping with new gprob]cms. The experience of collective par-
ticipalion, ¢.g. in social security bodies, may not be of help for the institutions

—_— involved in planning research, professional retraining and industrial policy.
/ » ({The expertise required here is different as is the timing of the intervention. In
W\f%}" e this case the phases of preparation and implementation of decisions are cru-

R M’cj“”w& cial, whereas social parties have traditionally been prepared to participate

arly in the normative aspecis of decision-making or in ex post consuliing and

Bureaucracies, formally called upon to control industrial innovations.

,& V ratifying ready-made decisions, Often the same is true for central public

Whatever the effectiveness of union (and employer) participation in public

institutions and whatever the powers of these institutions, institutional inter-
ventions at the central level are hardly enough to implement social control of
the new technologies. If exclusively applied, they may even prove counter-
productive. Central tripartite agreements supported by institutional partici-
pation may be effective in solving general distributive problems such as those

faced by traditional income policies (where in fact they have usually proved
short-iv .‘Certainlffﬁ“é’fﬁo! suitable for handling the problems of
industrial reorganisation, adjustment to new technologies and work organisa-
tion. Reliance only on tripartite agreements might lead to low profile trade-
offs, which consume public resources rather than spur innovation and
productivity at the enterprise level. Problems of technological_innoyations

@ n and_their_repercussion on employment—both _the quality and quantily of

work—and on productivity can be solved only at Lthe decentralised level (enter-

——

prise, plant). Herein lies the focus of technological innovations and here the
ways and means should be found for socia! control of their application.

This is a challenge for traditional union action and collective bargaining in
particular. So far this action has been directed mostly toward distributive or
quantitative resuits (wages) for large groups of workers and to obtaining por-
mative control on management by way of rigid rules, again applicable to large

[ S
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numbers of workers. Both directions are less and less practicable due to the
cconomic ¢risis but even more 50 to the flexibility and diversities introduced
by new lechnologies.

If the use of technology s not to be left to the market, i.¢. to the dis-

of new lcchnologles parllcularly atthe enterpnse Tevel. This requires an adap-~
tation of the scope and techniques of union action and probably that of legis-
lation as well. The normative or protective approach which has characterJ;\ea
Tabour law and collective action since the beginning of industrialisation must
\ give way to a wider range

3 \ tial Tor unions to become more ¢ deeply involved in the design and introduction
\

making before and during the process of technolog:cal innovation.

Only by means of such an extensive ex anfe intervention is it possible to
influence the actual use of technologies and their impact on the quality and
guantity of work. The multiplicity of possible choices indicated by the tech-
nologists exists only before and during the design of technological change
After that, rigidity is the rule, Legal and collective bargaining interventions
can only reduce the poss&ble negative effects of this innovation on manpower.

~3This is not social control, but social ‘‘assistance’

A shift from static ex post intervention to ex an[e participation in tech-
nological innovation is advocated by labour unions and by industrial relations
experts in many countries and is actually being experienced to some extent. !
i How to extend and implement this change is open to discussion. The vari-
ous instruments and methods of industrial relations are on a continuum: from
information_and consultation (where union intervention remains external to
decision-making and the ““last word®" rests with the employer) to collective
bargaining (where joint decisions can be taken) to union participation within
the aems on-making_ orgamsms of the enterprise (where union power may
grcatly vary and influence the process according to the intensity of partici-
pation). Information is prejudicial to bargaining and participation, but it
must be functional to some sort of real influence on the decision-making
process.

According to some opinions and the experience of several countries,

N N labour management relations of this kind are to be handled not through col-

S

| oIV lective bargaining but through consultation and worker participation in vari-
s £\~ ous forms and often via representative channels different from that of the
4 union. The underlying rationale is that consultation and participation are con-
sidered more suitable than collcctive bargaining (which implies confrontation
and conflict) for handling enterprise problems such as organisation of work,
social effects of restructuring and new technologies, production programmes
and future organjsational patterns.

On the other hand, such consultation and worker participation imply
recognition that they are either within or so close to management prerogatives
that they cannot be dealt with through collective bargaining in the same way
as cconomic issues,

The distinction between bargaining and participation has been questioned
in other countrics, particularty where collective bargaining is firmly ent-

cretionary powers of management, and must be socially controlled, it is essen-

A
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renched and where the union is the single channel of representation within
the enterprise. The unions in these countries—especially in the United King-
dom and ftaly, which have no tradition of institutional worker participution

ﬂaT the enteérprise lcul-mrc.jcu the idea that such problems are a management
prerogative. The unions® response is to enlarge the scope of collective bar-
gaining as an instrument of control on major c.nlcrpnse o decisions.

Even in countries which have experienced forms of worker participation,
unions seem to believe that these are not sufficient to face the new issues of
industrial redrganisation. And indeed even there the unions are more familiar
with negotiating in the large stable enterprise of the past than with the con-
stantly changing markets of the 1980s.

At the samme time, these unions would hardly trade off cotlective bargain-
ing as a means of direct intluence and control on enterprise decision-making
against consultation and participation which are less easily controllable and
inftuential.

Significantly enough, the unions in the_Federal Republic of Germany

advocate more collective bargaining at the plant level in order to have a direct’

infiluence on the issues related to enterprise policies.
There is no absolute answer to the question. The strong point of collective
@ bargaining may be its flexibility and capacity to allow effective joint planning
and regulation of the subject-matter, Its weak point may lie in its traditional
ex post approach and in an all too often ldj:ol_ogmal overload of conflictuality.
““On the other hand, institutional part:c:pauon may be more conducive to
@ continuous mvolvemem in the planning and implementation of enterprise
L) decisions, but it may “oe burdened by formalities and biased in favour of man-
agement Ererogal__,gs
“Therefore; it is probably true that all the various methods have to be
adjusted 1o the new problems. Institutional participation may have to become
more flexible and informal and collective bargaining more continyous and less
¥ J I contlict-prone. The possible area of convergent interest among the employers,
unions and employees—including the new groups of white-collar workers and
technicians—may be wider than expected and easier to achieve through bar-
gaining, provided management prerogatives are not rigidly interpreted.

The issue of management prerogatives is proving to be more crucial than
‘ever before. In fact, in order to control technological development union
action must go deeply into the area of strategic decision-making. This is per-
haps the major difference compared with the previous practice of industrial
relations. 1n the past it was aimed mostly at guaranteeing equitable wages and
working conditions within a given context of enterprise strategies. Given the
growing complexity of society and the pervasive effects of new technologies,
industrial relations are more concerned with power relations (both at the
m_ﬁmﬁr the control of the effects on working conditions
the target musi be aimed towards the ‘‘origin’’ of managerial decisions.

With respect to the method, a multiple approach by means of a variety of
instruments {information, consultation, bargaining and institutional partici-
pation) may prove best suited to implement control on technological change.
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In some countries this approach is already adopted, e.g. in Japan the dis-
linction between consultation and collective bargaining is far from rigid and
both methods are used (and planned ahead) in order to reach agreement on
crucial issues such as new technologies and industrial reorganisation, Of
course the resuits of these methods will depend very much on the context of
industrial relations: the nature and attitude of the parties, management strat-
egics and tactics and the institutional framework.

A flexible, non-ideological social control on new technologies may be
easicr to achieve in countries such as Scandinavia which have a tradition of
strong and united unionism and the exercise and normative recognition of
some sort of information, consultation and participation at both the macro-
and micro-economic levels.

On the contrary, it may prove difficult in countries such as the United
Kingdom and ltaly (and the United States as well) with a tradition of conflic-
tual and distributive bargaining and unstable relations between industrial rela-
tions and the political system. Extremely important are the composition and
culture of trade unions themselves. The present composition and culture in
many countries reflect the era of “‘normative’’ ex post bargaining and may be
an obstacle to social control on new technologies. For an effective implemen-
tation of this control there must be continuous involvement of all the inter-
ested parties and socialised knowlcdge of technological implications in addi-
tion to'the kfgtslatrve recognmon of powers and periodical bargaining ending_
in tcchnologlcal agreements. If.the new information technology is socially
oriented it can favour this diffusion of knowledge and decentralisation of
responsibilities among employees in the exercise of many organisational and
productive functions.

The degree of involvement of the new groups of educated employees (tech-
nicians and non-technicians) working in the post-mdustnal enterprise is par-
ticularly significant. Their consensus and know-how are essential for govern-
ing the changing labour relations vis-3-vis the new technologies. If their con-
sensus is not acquired collectively and used through union representation
suited to their needs, it will be sought by management on an individual basis.
Collective action and representation seem to be preferable in terms of indus-
trial democracy as opposed to a return to individual bargaining. This is par-
ticularly true if the dramatic implications of technological change are to
be socially controlled.

Collective representation, however, must adapt itsclf to the emerging

. needs of the new groups of employees to be np,tentlallz represented. Certamly

these needs are more complex and diversified than those of the mass-produc-

& tion workers predominantly represented by trade unions thus far. They are

not necessarily confined to short-term economic bencfits. Group identity and
group control of the new productive processes (which escape individual influ-
ence) might still be real needs that appeal to the educated and mobile man-
power of the technological firm; but they must be adequately explored and
interpreted. This is a challenge to the labour unions of the same historical
magnitude as that of the transition from craft unionism to industrial
gionism, e D N TR
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By way of a postscript: Reflections on the future of
labour and the social mastery of technology

Tiziano Treu’s analysis reveals the factors leading to the destabilisation of
industrial relations, resulting from the introduction of new technologies in an
advanced country like Italy. In fact, this analysis is not only relevant to this
country but has a much wider scope. 1t raises questions on the future of social

dynamics, with which the States, employers and especially trade unions are
faced.
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“The author’s views cannot be associated with those held by advocates of a
strict technological determinism, views which are at present under heavy fire
by sociology critics (see Lubour and Society, Vol. 8, No. 4, Oct-Dec. 1983).
On the contrary, he stresses that it is becoming important once again to make
technological choices in the light of political and cultural valuek. This bi-
univocal analysis therefore demonstrates the extent of the structural pheno-
mena unleashed by the new technologies,! and the extent of the challenges fac-
ing the social partners with respect to the organisation of production and of
labour.

As far as the relationship technology — production — labour is con-
cerned, there is little doubt as to the trend in the advanced industrialised
countries. It is likely that *‘manufacturing will change more in the next 15
years than it has in the past 75 years™.? These changes will bring about modi-
fications in the structure of activities and employment. For example, along-
side a drop in employment in many industrial sectors, Japan is planning to
increase employment by 30 per cent in the capital goods manufacturing sec-
tor,? which includes robots; however, these are complex products from a

"technological standpoint and are only accessible to a limited number of
countries.® The industrial restructuring taking place is therefore giving rise
to a new international division of Jabour, accompanied by new power rela-
tionships. '

Although, as a general rule, those identifying future trends are correct,
their forecasts are more often than not marred by errors as soon as they have
to predict the impact of these trends and the speed in which they are imple-
mented. This leads us to make a first observation: we must get away from
over-generalised formulae to examine in a more concrete way the prospects of
innovation in sectors invaded by new technologies. The latter present differ-
ences of penetration, linked to the very structure of the various types of tech-
nology in use at the moment, to the corresponding production organisation
and to social factors.

An analysis of future trends in the capital equipment sector would make
it possible to cast light on new problems, as it is the cornerstone of tech-
nological progress (it corresponds to Section I of capital in socialist econ-
omties). It is the crux of successive labour systems: man-product, through the
agency of simple tools; man-machine, in which the worker uses machinery
and equipment adapted to one or several given technical operations; machine-
product, in which the production equipment is used for processing systems in
which the equipment is supervised by operators in control units, It is well
known that the capital equipment industry is a hierarchical system, with dif-
ferent levels of varying technological complexity, and that the speed in which
products are renewed can vary from two years to twice a century. Any attempt
to analyse future trends in the capital equipment industry requires knowledge
of its structure, of the way in which its inputs are marshalled and their tech-
nological alternatives.® This would be extremely instructive, not only
“‘upstream’’ for the future of machine manufacturing but also “‘down-
stream”’ for the identification of corresponding developments in content and
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qualifications of work, thereby making it possible to determine the direction
which future vocational training programmes should take and the way in
which machines should be incorporated in new forms of production organisa-
tion.®

The advantage of getling away from vague generalisation is demonstrated
by the following considerations; indeed, it is pertinent to ask: whether econ-
omies of scale have reached saturation point and, it so, in which groups of
capital equipment; whether the recent trend in some sectors of constituting
smaller units is going to continue; whether micro-clectronics will facititate this
trend of scaling-down innovation; whether the flexibility introduced by the
new equipment, which makes it economically feasible 10 produce smaller
batches and a wider variety of products, is a harbinger of a large-scale move-
ment away from mass production and towards the diversification of produc-
tion;? whether this implies—and in which sectors—that specialised equipment
will give way to multi-purpose machines and that, in the organisation of
labour, Taylorism and Fordism will decline, leading to an upheaval of forms
of organisation which have dominated industry for more than 60 years;
whether, in spite of the fact the driving force of technology opens the way
for a new freedom of movement in the organisation of production and
labour, these might also become vehicles of social bargaining.

At this point, we can understand the importance of the second reciprocal
relationship: organisation of labour — organisation of production — techro-
logical choices, more often than not neglected or underestimated, which
largely explains the errors made in forecasting future trends and  organisa-
tional design.® As soon as one views the problem in terms of dialectic as
opposed to univocal relations, the analysis becomes more complex, as Tiziano
Treu points out in his article, The variables involved no longer cover only
those inherent in production systems-—in other words, sets of inter-related
subsystems of technology, the organisation of production and labour—but
also those variables intrinsic to the environment: cultural, socio-political,
economic, demographic, ecological, etc. The debate is how to approach this
complexity in our societies. As Treu stresses, we constantly swing between a
macro-economic analysis and case studies. It is well known that the first
approach only retains quantifiable components and leaves aside vital factors
which do not enter this category, whereas the generalisations made on the
basis of the second approach are sometimes rash. Basically, this intellectual
and practical impasse is closely akin to that encountered in *“*arrogant global-
ism” or ‘‘incrementalism’’,? The new intellectual theories and methods of
action are based on the premise that any attempt at modelling weakens and
detracts from an infinitely more complex reality. However, if one fails to
make a quantitative analysis of relations, there must be at least an identifica-
tion of inter-related components, the links established between them, their
agents and strategies. After making a qualitative categorisation, an attempt is
then made to quantify, whenever this is possible, 1f one readopts a method-
ological approach and carries out a systemic analysis, it is possible, later, by
detecling the inter-relating *‘links”’, 10 concentrate on their key points.

e bk S K a S Ee BT

-.




The technology debate (11) 129

The view that there is a need to go more deeply into the complexity of
inter-relations is held by the 1LO. [ts recent publication World Labour Report
is a description and true state of the art of important labour problems, and is
strongly recommended. At the end of a key chapter on employment, the fol-
lowing conclusion is drawn: **One cannot help feeling that a systematic, in-
depth analysis has not been made of the situation or, if it has, that it 1s based
on an inadequate theoretical and conceptual framework.”” After having noted
with interest the studies carried out over the past few years, the Report con-
tinues: *‘It is not certain, however, that they have brought to light all of the
important factors that were alrecady at work before the ¢risis or the profound
changes that are taking place in the operation of the economy and the behav-
iour of individuals and social groups.”” There is therefore a need to step up
investigation into the underlying factors and have joint consultation which
might “*at the very least be expected to produce a better understanding of the
relative part played by various macro-economic factors and the behaviour of
individuals and social groups in the cause and development of the situation,
the nature of the changes that have taken place—for example, in resource-
allocation and price-fixing machinery—and the transitional or permanent
character of the phenomenon. Without such an analysis, the best intentioned
measures for absorbing unemployment may turn out to have harmful effects
in the medium term’’. After having noted that ‘“‘theoretically, an important
gap unfortunately exists concerning the role of institutions, ideologics, social
groups and individual behaviour in economic life’’, the authors of the Report
come to the logical conclusion that it is necessary *‘1o place the debate on the
political level as well and to stress the importance of institutions and machin-
ery that allow a minimum platform of agreement to be achieved—which does
not rule out clashes or conflicts”’.'? ]

Here we have the necessary blueprint for an operational analysis of the
problems involved and of future labour prospects. This blueprint must tran-
scend the barriers which have been set up between international institutions
and reguires a reintegration of concepts between disciplines,

Bi-univocal relations ‘between technology, production, labour and the
environment call for—and this is a second requirement—a systemic approach:
this seems, at least al present, to be the only intellectual tool that can be used
in manuging complex systems. The International Institute for Labour
Studies is carrying out some initial experiments on these lines, based on a
methodology which consists of identifying the basic ‘‘active processors’,
their interrelations, their nature, intensity and the basic timing of the pro-
cess. 'z This reveals the interlocking of cause and effect which runs through
several systems and generally passes unnoticed as a result of the compartment-
alisation between different disciplines. It even becomes possible to detect the
links in the process and, through these, to understand the means of social
adjustment (French: régulation).”® This approach aiso implies a conceptual
change and, especially in economics, hypotheses offering an alternative to
those based on the theory of general egilibrium, which today is obviously
leading nowhere." The work undertaken in various disciplines, including
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labour sociology, provides material which should make it feasible to build up
new theoretical structures, OF course, everything is open to debate: the exist-
ence of active processors (or subsystems or variables depending on the termi-
nology used) and the meaning of the relationships, whether these are teleolo-
gic, causal, circular, retroactive, and, depending upon the case, their motor
functions and dependency, the processing time outside and inside the active
processors, etc. Furthermore, the components vary depending upon the econ-
omic and social frameworks, the means of production and national character-
istics: and in all this, the ditferent factors involved enter into play at different
speeds. This is not simple to grasp, but then we cannot expect social reality 1o
be otherwise,

In summing up: there is a need for a systemic approach to grasp the com-
plex inter-relations between the great systems of the environment, technology,
production and labour; there is an additional need to understand and
approach more thoroughly the structure of componenis in production
systems. )

In this context, Tiziano Treu’s article encourages us to pay greater alten-
tion to the reciprocal aspect of the relationship, more often than not over-
looked as we have already pointed out: the retroactive effect of social policies,
the participation of agents armed with projects and ideologies on tech-
nological choices. He stresses the need for an ex-ante intervention of the social
partners, before and during the design of technological change, to influence
the impact of technology on the quality and quantity of work. After that,
rigidity is the rule.

The outcome and significance of collective-bargaining obviously depends
upon whether this takes place ex-ante or ex-post strategic decisions taken by
the undertaking or sector. Ex-gntfe bargaining, as the author has pointed out,
may take different forms according to the intensity of participation'* and lead
to a change in the power relationship between employers and employees, even
if this only concerns the power of information, Technological decisions which
have 10 be taken vary according to the sector, the size of the undertaking, the
extent of the problem and the investment required. Technological information
is a crucial input of strategic decision-making. As far as North-South tech-
nological transfers are concerned, it has been observed that there is a need, in
guiding the South’s policy-makers’s main choices, to build up technical, econ-
omic and trade information which is not freely available in present-day liter-
ature so that this might be used during feasibility studies.'s Afterwards, there
is also rigidity. The new relations emerging between employers, employees
and governments also require the building up of information (although, in
this case, it must be technical, economic and social) and methods for assessing
the available alternatives. A review of the methods available should therefore
be undertaken to see whether, amongst those used, for example by the Office
of Technology Assessment of the United States Congress, some could also be
applied in the field of industrial relations. Furthermore, an analysis should be
made of the outcome of the experience in Scandinavian countries, where tech-
nological choices recently became incorporated into contractual bargaining.
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The distribution of productivity gains is a topic common to both ex-ante
and ex-post collective bargaining. This is a field which, during the 1950s and
1960s in the Western countries, and still now in the socialist countries, attrac-
ted the attention of the social partners and gave rise to numerous studies and
discussions. Today, this issue is once more at the forefront. The cut in profit
rates observed in many markct economy countries, considered a major sign of
crisis and also a characteristic of the latter, is accompanied by counter-trends
pointing to economic recovery. Foundations for capital accumulation are
being built up ence again, and, as a consequence, the mode! of labour organi-
sation handed down by Taylor and Ford is being questioned. The Ford
assembly line no longer represents the uitimate in time saving. The system
results in considerable losses, especially in the time used by the machines and
in stocking parts. Automatisation results in considerable savings, both in
investment and floating capital, and also makes more intensive use of the
remaining labour factor. This type of technical progress reduces the time con-
sumed by the use of both machines and processes. It also modifies the concept
of economy of scale and the flexibility of production reduces financial risks.
The new generation of computers now makes it possible to adopt a flexible
manufacturing system (FMS), capable of efficiently manufacturing a chang-
ing variety of products; computer-aided designs (CAD) contribute greatly to
increasing productivity, as do simulation methods of manufacturing systems.
Computers have now opened the way to process design and to a new quality of
inter-relations between the design stage and automised manufacturing. In a
nutshell, the combination of these new factors adds up to an enormous poten-
tial for increasing productivity, no longer arithmetic but geometric,'within the
undertaking.

The emergence of a new productivity is charagterised by the reduction in
actual manpower and, under the various forms of robotisation, by the fact
that former tasks carried out by workers are incorporated into the new sys-
tems. The pertinent question is how to measure productivity in these cir-
cumstances:!? there is the obvious productivity of the work itself, either physi-
cal or in terms of value, the productivity  of invested capital, the overall
productivity of the factors involved, economic surplus, calculating the time of
work integrated in the system, etc. The question is not only of theoretical
interest. Past experience has shown that many productivity policies have
failed because they have been inadequately assessed, or not at all, and because
of the consequent impossibility of controlling the distribution of results. The
collective memory of these discussions has no doubt been forgotten and it
would be useful to stir it once again. At present, productivity assessment has

- assumed another significance: it is less important now to be for or against a

“productivist’’ ideology but to incorporate into negotiations criteria provid-
ing workers with an interest and participation in the economic running and
social conditions of the undertaking and sector concerned. From now on,
management geared to short and medium-term profit maximisation, a combi-
nation which has apparently succeeded in Japan,'* shouid be adopted.
Tiziano Treu's article finally points out that ex-anfe social control is
dependent upon the increase in knowledge of the employees, achieved by
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means of distributing technical information; this would result in a decentral-
isation of discussions on technical choice, which would then take place at the
various operational levels. This need can be expressed in other terms: there
must be a technical culture. This has been defined as **a state in which human
thought overrides and is in controf of technology”. ' This mastering of wch-
nology again is an ‘‘integration into culture, acquired once again by the entire
population™. There must be an end to the division between technology and
culture and, **by accepting that technology is an integral part of culture, we
must admit the material universe in which we live’’. We shall not bring tech-
nology under control on a social level by adopting a technophobic attitude
but, on the contrary, by combating a lack of technical education. New trends
in education are already emerging, with plans to instruct children in tech-
nological systems from a very young age.? Initiation into the working of these
systems requires appropriate educational methods. Of all the “*active process-
ors”’ instrumental to production systems, technical culture is probably one of
the most influential. It should be included in continuous training. **Voca-
tional education’” based on technical culture? is a concept which promises
to combine knowledge acquired in school and in vocational training establish-
ments with other sources of information.

New adjustments in learning to meet the needs of technological develop-
ment require profound changes in curricula. There are various factors in
favour of a polytechnical education, or at least a system of training encourag-
ing versatility: the flexibility of production organisation, the nature of the
new technologies—which transcend disciplines, sectors and are linked—and
the possibility of job mobility during a career.

Vocational training is confronted with tremendous challenges everywhere.
In the advanced industrialised countries, vocational training is being
thoroughly overhauled as a result of a new technical and production system,
as well as the economic crisis and international competition. As an ILO
report 2 points out: “‘the responsibility for the installation, operation, mainte-
nance and repair of complex equipment is expected to shift gradually from
engineers 1o specially trained technicians and highly skilled workers. High-
level technical skills will be in great demand as well as more general skills such
as abstract thinking, planning skills, creativity, 4bility to process information,
positive attitudes towards change and innovative capacities. As production
processes at a very different level of technical sophistication will continue to
co-exist, training needs will become increasingly diversified.”’

In developing countries, *‘the issue is further complicated by the fact that
they will have (o continue to import the necessary know-how along with the
new production processes and equipment’’, 2 It should be added that planning
is difficult, not only because of a lack of statistical information but also
because of the doubts inherent in technological choices. Wide-scale projects
within the framework of international industrial programmes have therefore
become the main conveyer of specific sectoral training which forms part of
technological trade transfers. A training market is being set up but it is imper-
fect.® As a general rule, it is not brought in line with the national mechanisms
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of vocational training. Whether or not national training is adapted to needs is
dependent upon the choice of technologies imported; in the final analysis, it
will depend in the next decades upon the extent in which the new technico-
productive system ot the industrialised countries will be introduced into the
developing countries.

Access to industrial control, fast becoming one of the Third World's
major claims, requires new methodologies of action.?* An analysis of tech-
nical complexity at the various levels might help to identify the patiern educa-
tional methods should follow and to organise educational modules.?* The
direction of vocational training also depends upon the social objectives
sought: fragmentary training specific to an undertaking, which has the advan-
tage of curbing the turnover of staff but binds the worker for life or a more
versatile training which gives him greater mobility and a greater facility for
adaptation at a later date. Social dictates handed down to training institutions
are not generally clear on this matter. Furthermore, there is also uncertainty
as to the social objectives which have to be attained. This is intensified by the
lack of assessment of training methods.?

In the final analysis, as the ILO report states: “in both industrialised and
developing countries, the advent of new technologies has rendered the once-
and-for-all approach to training less appropriate than ever™.

A new approach consists of increasing interest in vocational training sys-
tems as distinct from vocational training institutions—systems catering for
life-long education as well as changing labour market needs, caused by tech-
nological and structural changes.? This integrated approach—systemic-—has
arisen from the recognition that voecational training is influenced by many
variables which are mutually interdependent: economic growth, structural
change, technological and scientific progress, income distribution, employ-
ment, domestic and international allocation of production factors, inter-
national trade, migration, consumption patterns, investment behaviour,
working time and leisure as well as other factors of lesser importance.?* It is
therefore apparent that there is no single reference model but that each
country must set up a training system which corresponds with the character-
istics of other systems and with its own objectives. . .

Vocational training is a slow-acting but powerful *‘processor’’ which
develops hand in hand with social values. The destabilisation of technical
productive systems and the internationalisation of production—as well as that
of demographic and cultural systems in some-cases—creates a new situation
for vocational training, requiring solutions which are a match for the forces at
play.

Although there is usually a consensus that manpower training requires new
dynamic approaches it is curious to note that this does not apply to the man-
agement of undertakings. However, the latter is undergoing extreme difficul-
ties in market economy countries. The rigid system of programming intro-
duced in large undertakings has been upset by the massive increase in energy
costs. The recession has led to a style of crisis management.? ‘Playing by
ear” is the trend, whilst changes-in.foundations of technology, the organisa-
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tion of production and labour herald new upheavals. Management techniques
are also an inherent part of technology, There is therefore an urgent need to

link studies on its development with those on the prospects of productive and
labour systems.

These are the main ideas and thoughts conveyed in Tiziano Treu’s article.

We hope that they give rise to other contributions so that the ““technology
debate’ might become both wider and more precise.

Pierre F. Gonod,
International Institute for Labour Studies

Notes -

! For a general interpretation of these phenomena, see Radovan Richta: Civilisation at the
crossroads (International Arts and Sciences Press Inc., 1968). The scientific and rechnological
revolution und fociet,v (Moscow, Progress Editions, 1973), and, for another philosophical inter-
pretation, see Jacques Ellul: Le systéme technicien (Paris, Calman-Levy, 1977); Alvin Toffler:
The third wave (New York, William Morrow and Co. Inc., 1980).

I ““Twellth Annua! Mceting and Technical Conference of Compulter-Aided Manufacturing
international Inc., Dallas, Texas, Nov. 1983", in The Institute of Electrical and Electronics
Engineers, Feb. 1984,

3 Japaen in the year 2000 (Tokyo, The Japan Times Ltd., 1983).

4 The manufacturing of robots requires a knowledge of precision engineering for their
mechanical structure, electrical and mechanical enginecring for their source of energy, measuring
instruments and apparatus for the sensorial equipment. See Y. Bouchut, F, Cochet and }. H.
Jacol: Rebotique indusirielie et choix d’investissement {University of Lyon ], Economic des
changemenis technotogiques, May 1983).

3 On the structure of capital goods, see P. F. Goned: **Un outil d’analyse de la complexité
technologique™, in Revue d’économie industrielle, No. 20, second guarter, 1982,

6 Amongst the rare studies on the machine lay-out in production lines, see John L. Burbidge:
Final report of a study of the effects of group production methods on the humanisation of work
(Turin, International Centre for Advanced Technical and Vocational Training, June 1975) and
idem: Seminar on the effects of group production methods on the humanisation of

work— Proceedings (Turin, International Centre for Advanced Technical and Vocational Train-
ing, June 1976).

? Alvin Toffler: Previews and premises {New York, William Morrow and Co. Inc., 1982).

8 There are very few works on this relationship and, for the most part, the groundwork still
needs to be done on the subject. This fact was also noted by the ILO Director-General in his Pre-
face 10 the Worid Labour Report, in which he regrets the redative scarcity of works on labour **to
enable us to appreciate better the nature of a value so central 1o our civilisations and the ideology
it implies®’. ’

% M. Crozier: La société bloquée (Paris, Seuil, 1970).

0 1LO: World Labour Report (Geneva, 1984),

It On the management of complex systems and the systemic approach, see: Science and tech-
nology in the management of complex problems, Meeting of Ministers of Science of the OECD
Countries (24-25 June 1975); The scientific and technological revolution and society, op. cit.,
*‘Planning and financing of rescarch at branch level”, pp. 518-529,

12 An active processor is a black box, active in time, the inputs and outputs of which are
constantly identified: Jean-Louis Le Moigne: Lg théorie du systéme général. Théorie de la modé-
lisation (Paris, PUF, 1977). In English the term **active processor'” is used, to distinguish it from
“processor” in dala processing. As in political economy, the fact that it is an active unit is
stressed. See the work of F. Perroux: Unités actives et mathdmatiques nouvelles, révision de la
théorie de I'équilibre économigue général (Paris, Dunod, 1975).

S e b b o e vaak: i Brad

e o @i SRR, o o P IO n b




The rechnology debate (i1} 135

13 The French term *‘régulation’, translated in the text as “*adjustment™, is defined as fol-
lows: **The adjusiment to each other, according to a set rule or standards, of a number of
motions or acts, as well as their effects or products, which were previously unrelated in nature and
sequence.” (. Canguilhem: *"Régulation (épistémologic)’”, in Encyclopaedia Universalis,
Yol. X1V,

19 Those readers interested in the subject should consult the work carricd out by the research
group vnder G. de Bernis on how capitalist economy is regulated. See collection of texts 1979-
1983: Crise et régulation {University of Grenoble 11, 1983).

13 On the characteristics of participation and industrial democracy, see Rudi Supek (Institote
of Social Research, University of Zagreb): Probléimes, méthodes et techniques relatives 8 {"institu-
tionnalisation de la participation des populations au développement dans différents contextes
socio-économiques, politiques et culturels, en particulier dans les pays i régime socialiste comme
la Yougoslavie et les pays en développement (Paris, UNESCO, Study of Development Division,
Sep. 1979).

16 German Framignan, Picrre Gonod and Carlos Martinez Vidal: **Informacién para la
transferencia de technologia’, in Comercio exterior (National Bank of Mexico, Oct. $976).

17 See in Alain Cotta’s book: Le rriomphe des corporations (Paris, Grasset, 1983), the chap-
ter: *‘Le travail et le robot*’ {work and the robot).

18 ““Industrial Japan ‘83—Sources of competitive strength’, in Far Eastern Economic
Review, 22 Dec. 1983,

19 Jocelyn de Noblet: Manifeste pour le développement de ia culture technique (Paris, Centre
de recherche sur la culture technique, 1981).

20 1t is interesting to note the studysundertaken in New York State in the United States to
reform education by incorporating the analysis of technological systems into education. See
Michael Hacker’s report: A system approach fo technology education (New York, 1983).
Furthermore, in the electronics field, a centre for integrated systems has been set up at Stanford
University (California). ' This centre, which has arisen out of tripartite co-operation between the
upiversity, industry and the Federal Government, will be geared both towards the training of
students, who will be able to obtain overall competence in different branches fragmented up until
now—equipment, integrated circuits and data processing—and towards research for identifying
and developing new methods for designing and manufacturing integrated systems.”” (Le Monde,
25-26 Mar. 1984). The need to reintegrate technologies was raised 20 years ago in a book commis-
sioned by British Shell: Leslie Holliday: The integration of technologies (London, Hutchinson,
1966).

21 A, d'Iribane: *‘La nécessité d'une éducation professionnelle — Les nouvelles
technologics™, in Formation professionnelle (Berlin, CEDEFOP), No. 11, June 1983,

22 “*[n-depth review of the ILO's vocational training programme’*, doc. GB.224/PFA/10/1,
224th Session, Geneva, Nov. 1983, »

B Background paper prepared by the Secretariat of UNIDO in collaboration with the Secre-
tariats of the ILO and UNESCO, doc. ID/WG-3811 (Vienna, UNIDO, 1982), First Consultation
on the Training of Industrial Manpower, Stuttgart, 22-26 Nov. 1982.

% [ g formation de la main-d’ceuvre industrielle, sa problématique, sa pratique et sa place
dans les processus d’accés @ la maitrise industrielle (Vienna, EUREQUIP-UNIDO, Feb. 1982).

"25 On the restreaming of vocational training in the capital goods industry, see F. Vidossich:
Recursos humanos y complejidad tecnolégica de los bienes de capital (UNIDO, 1983).

26 j¢ is interesting; 1o note that this point has already been made in UNIDO’s sectoral consul-
tation (sce especially the report on the First Consultation on the Training of Industrial Man-
power, ap. cit., and the Third Consultation on the fror and Steel Industry, Caracas, Venezuela,
13-17 Sep. 1982 (Vienna, UNIDO, 1982). This is aiso confirmed by the vast opinion survey car-
tied out by the 1LO amongst various countries (see note 22), since training methodologies are
considered to be the most important area in which the ILO could help to develop new approaches
(see note 22, para. 139). : .

27 See note 22, para. 149. . ‘

28 See note 22, para. 107. 4

29 pPeter F. Drucker: Managing in turbulent times (London, Heinemann, 1980).

|

———




AN Generalitat de Catalunya
MY Departament d’Ensenyament
Direccié General d’Ensenyaments
~ Professionals i Artistics

 Dohoe TOAM  otepueid ot o sobtmctnr (| podon e Mczrw
(ﬂ:wv WM&LIM) '}m)

e dina . Do ol 28 ppn wdn, - (Feees Rebiecd)
(ww@ !(M) CRIEP: (%mzm&?%-
Cimy dub*w—ww?-ww[

o eyl CL“ 1 o &"‘7’) )
= Plsstcoo o, A ol AL oA s b b,
W &Jb smatde Lo, owﬂmtﬁc% (V\J.d,ﬂl M‘/‘*’)

——U}/&% PO S S R M—t—l-ebw’)f-- Conu [puns.,

Mau e
ww;ﬁ e, s R liinine e Tkt (@L M o U@’ﬂ
ﬂn&z Fa oy !




el

equip d'estudis enurbanisme,desenvolupament isocietat
MUNTANER 178 5919 BARCELONA 36 Te}:32118 8}

PROJECTE D'ESTUDI

LA INTRODUCCIO DE LES NOVES TECNOLOGIES A

L/ENSENYAMENT MITJA (B,U.P. T F.P.)

MARC 1985



I. Presentacid general

1.1. La revolucid tecnoldgica actual.

A través de la crisi econdmica actual estid en procés de
gestacid un nou model tecnoldgic i social, a nivell mun-

dial.,

Molts autors coincideixen al atribuir als canvis actuals
el caracter d'una veritable "revolucidé tecnoldgica" que,
al contrari de la revolucid industrial del segle XIX, no
s'orienta directament cap als sectors d'energia i de la
inddstria de transformacid, sino que gira entorn d'un
nucli de noves tecnologies relacionades amb la Informacid

i la Comunicacio.

En efecte, en el camp de :

- la imatge

~ la comunicacid i

- el tractament de la informacld

s'han donat una s&rie de salts tecnoldgics i un abaratiment
dels costos que han permés canviar completament els parame-
tres tecnico-econdmics que limitaven la difusidé de les téc-
niques de reproduccié, magatzament, transmissid i procds de

les informacions.

Aquests canvis estan tenint unes repercussions considerables
no solament en relacid als sectors productius (automatitza-
clé de la produccid, robdtica, etc.), sino també en els sec—

tors de serveis.

En efecte, els progressos introduits a nivell de la trans-
missié a disténcia de la imatge i a nivell del processament

de les informacions, tendeixen a transformar radicalment



les condicions de produccid i de treball en quasi totes

les activitats econdmiques.

L'area del treball administratiu i d'oficina, en el qual
semblava diffcil aconseguir augments significatius de
productivitat, es troba actualment en plena evolucid
gracies a: _
- la generalitzacid de les técniques de tractaﬁenf dé
textos,
~ la difusié de processos automatitzats de comptabili-
tat, gestié de stocks, ndmines, gestid de clients,
etc.,
- la introduccid de tecnologies de teletransmissid

de documents i d'informacions.

Més enlld del treball administratiu i de gestid, aquestes
tecnologies noves irrompen també en els treballs de con-
cepcié, analisi i diseny, amb la posta a punt progressiva
d'eines noves com el C.A.D. (Computer Assisted Design) 1
amb el desenvolupament de programes especialitzats per
activitats de ciéncia, enginyeria, arquitectura, estadis-

tiques, etc.

Aquest software esta ja a la disposicié d'un pidblic molt
ampli, .gracies als progressos realitzats en la micro-
informdtica, que ofereix actualment microordenadors
d'alta capacitat de tractament a un cost assequible i

que manté una forta tendéncia cap a la baixa.

Catalunya i la futura divisid del treball.

L'acceleracid recent del procés de difusid d'aquestes
tecnologies noves pot afectar censiderablement el futuxr
econdmic i social dels palssos i nacions, de la mateixa
manera que la revolucid industrial del segle XIX va mar-
car diferencies dificilment salvables entre els paissocos

que es varen industrialitzar i els paissosgue restaren



al marge del procés d'introduccid de les maquines.

Catalunya va assolir un lloc significatiu en la divisid
territorial del treball, tant a nivell de 1'estat espa-
nyol com a nivell internacional, aconseguint una certa
especialitzacid en activitats industrials de transfor-
macid. Aquesta mateixa especialitzacid fa que Catalunya
sigui actualment especialment sensible a la crisi del
sistema industrial i que apareixin greus riscs de desin-
dustrialitzacid per obsolescdncia de certs Processocs pro-
ductius de la primera generacié (téxtil, tranformacid de

metalls, etc.).

La introduccié de noves tecnologies, que es generalitza a
nivell mundial, representa per consegdent, un repte, al

mateix temps que una ovortunitat sense precedents per Ca-
talunya, que ha de posar les bases d'un nou model tecno-

ldgic i social adaptat al segle XXI.

En aquest sentit, apart de les mesures directes_de,cara‘a
les empreses o a les institucions autondmiques per tal de
fomentar la transformacié tecnoldgica, la principal varia-

ble;d‘actuaqiélpﬁblica es sitda en el camp de 1'ensenyament.

L'ensenyament com vector de la revolucid tecnolodgica.

Encara que, a nivell microecondmic, la decisié de la intro-
duccié de les noves tecnologies es sitda a nivell d'empresa,
la consolidacid del procés i la seva generalitzacid passa

per la transformacidé dels continguts de l'ensenyament.

En efecte, qualsevol retard observat en la introduccid de
les noves tecnologies en els curricula, es tradueix per un
desajust qualitatiu entre l'oferta i la demanda de ma d'ocbra
qualificada capag de dominar i d'utilitzar aquests nous pro-

cessos técnics.



Aixé pot representar un fre important en la medernitzacid

de l'aparell productiu catala.

Hem sigut testimonis d'una situacid semblant en el sector
de la Informatica, a on la manca de capacitat de resposta
del sector publlc de l'ensenyament ha provocat la prolife-

racid d escoles i academiss privades, que no sempre han

T

ofert les COﬂdlClOﬂS ‘minimes de garantla a nivell de la

qualltat. R

Recenment, les autoritats estatals i autondmiques estan
demostrant una ferm voluntat de recuperar el terreny perdut
i d'introdulr rapidament en l'ensenyament mitja (B.U.P. i

F.P.) les noves tequologies i en particular la Informiatica.

Tanmateix, el balang¢ d'experi2ncies similars realitzades en
paissos mé€s avangats com Estats Units, Anglaterra o Franca,
mostren una série de dificultats i d'errors que seria neces-
sarl evitar en el nostre pais, com per exemple, en el cas

dels ordenadors: inadequacid del material (hardware) i dels
programes (software), manca de consideracid dels costos de i
manteniment i de funcionament i d'actualitzacid dels eguipa- |

ments, manca de formacié del professorat, etc.

Per altra banda, convindria distingir entre:

a) La formacidé general que ha d'incorperar la comprensid dels
fonaments i dels principis basics d'aquestes noves tecno-
logies, com elements indispensables d'una cultura general

adequada a la societat del futur.

b) La formacid especialitzada orientada cap a formar la ma

d'obra qualificada d'aguestes noves activitats econdmiques.

c}) La formacié dels futurs usuaris que en cada branca d'acti-
vitat hauran d'utilitzar les noves eines, 1'ds de les

quals es generalitza i difcnd en tots els sectors.

i adaptar els plans d'estudis per tal que aquestes diferents

necessitats es cobreixin racionalment.



1.4, L'ensenyament com cbjecte de les transformacions tecno-

1dgiques.

En un segon nivell, cal considerar que la prdpia activitat
docent, com activitat de transmissié de coneixements, pot
i deu incorporar les noves tecnologies de transmissid de

la imatge i del processament de dades.

Aquestes tecnologies poden transformar radicalment els meé-
todes de 1'ensenyament augmentant la motivacid de l'alumnat

i la productivitat del personal docent.

Aquest aspecte no es pot deslligar del punt anterior, ja que
dificilment 1'ensenvament podra jugar un paper de difusor
del progréds tecnoldgic, si no incorpora de forma créativa
aquestes noves tecnologies en el seu propi procgs de comu-

nicacid del coneixement.

En aquest sentit, l'experiéncia recent permet constatar que
1'ensenyament a Catalunya no ha sapigut utilitzar plenament
les técniques de difusid de la imatge i més aviat s'ha resis-
tit a incorporar de forma interactiQa 1l'evolucid dels mitjans

de comunicacid de masses.

Sovint s'ha creat una décotomia entre el consum familiar de
la imatge i dels continguts culturals a través, per exemple,
de la televisid, i el procés escolar qgue s'ha mantingut

orientat quasi exclusivament vers la transmissid oral i es-

crita del coneixement, constatant-se una pérdua important

de motivacid per part dels alumnes m€s sensibles a la comu-

nicacidé audio-visual.

La voluntat actual d'introduccid de 1l ‘*ordenador en 1l'ense-
nyament mitja marca, en certa manera, ¢llintent de les ins-
titucions escolars de recuperar un cert protagonisme, i
aquesta circumstancia favorable s'hauria d'aprofitar per mo-

dernitzar wmés en profonditat el procés educatiu.



En tot cas, no s'ha de caure en l'error d'assimilar la
modernitzacié de 1'educacid amb la compra de tal o qual
maquina i les experi2ncies internacionals poden ésser

itils per deixar patent el risc d'una tal confusid.

Els aspectes gque acabem d'assenyalar ens obliguen, en
conseqigncia, a enfocar l'estudi des del punt de vista d?,
la millora de la qualitat de l'ensenyament, a la qual ha
de contribuir la incorporacid viva 1 creativa de les noves
tecnologies que s'imposen en el sector productiu i que
representen al mateix temps un factor molt atractiu per

1'alumnat.

Només aixis l'Ensenyament Mitja podrda jugar un paper d'ele-
vacié qualitativa del nivell de formacid de la ma d'obra a
Catalunya i de difusor del progrés técnic en el sistema

productiu del futur.



II. Plantejament del Treball

D'acord amb l'enfocament general assenyalat anteriorment,
l'estudi es centrara scbre la introduccid de les noves tec-
nologies d'informacid i comunicacidé en l'Ensenyament Mitja
a Catalunya, i es fard insisténcia en les tecnologies de

creacid i difusié de la.imatge (video, televisié...) i en

les de tractament de la informacié (informatica)l.

e 1t e et e ) et ey ey £

L'estudi tindra una doble vessant:

A. Introduccié en els continguts de l'Ensenyament Mitja,

distingint:

1) Formacid general
(exemple: iniciacidé a la programacié, estudi dels

mitjans de comunicacid de masses, etc.)

2) Formacid d'usuaris
{exemple: formacid a la utilitzacié del tractament

de textos, o de programes d'aplicacions)

3) Formacid d'especialistes
(exemple: formacid de proqramadofs, formacié d'espe-

cialistes de video, etc.).

Tenint en compte que el B.U.P. i la F.P. s'orienten cap a un
cos unic d'ensenyament, com a prolongacié de 1'ensenyament
obligatori, 1'dltim aspecte surt del camp estricte de l'estu-

di 1 es tractara simplement a nivell orientatiu.

B. Transformacié del métodes de 1l'ensenvament mitija.

S'analitzard 1l'estat actual i les perspectives d'incorporacid
d'agquestes noves tecnologies en els matodes d'ensenyament

intentant distingir en particular:

1) Les transformacions que accentden o afavoreixen la cen-
tralitzacié i la uniformitzacid delsmétodes.
Per exemple: difusid d'un material educatiu concebut a

nivell central (programes de televisid, etc.).
- Utilitzacié de programes standard, etc.

2) Les transformacions impulsades des d'una perspectiva de -



descentralitzacié i autonomia dels centres educatius.
Per exemple: creacidé de videos, elaboracid de programes

“informatics propis, etc.
3) Els mecanismes d'intercanvi i difusid d'experiéncies

entre centres educatius.

En aquest fi, s'estudiard una mostra constitufda per establi-
ments educatius de B.U.P. 1 F.P., de Barcelcona i del cinturd

industrial de Barcelona, que s'analitzaran a nivell de:

- pla d'estudis

material disponible

contingut de les assignatures

opinié dels professors

etc.,

mitjansant una enquesta i unes entrevistes complementaries.

Si el pressupost disponible ho permet, es complementari el
treball per la recollida sistematica i la sintesis de la in-
formacid existent sobre experiencies similars a Estats Units,

Anglaterra 1 Franca.
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CENEKALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT D ENSENYAMINT

LnbCCIO CENERal LUENBENY AMINTE
PROFRSS; DA AL ) ARIISTICE

¢ «BINET D ORI ENACHD RDUCAT VA

DESENVOLUPAMENT ACADEMI1CO-PEDAG(GIC
DEL DECRET 325/84, DE LA PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT, SOBRE L'APRENEN-

TATGE I EL TREFALL EN PRACTIQUES.
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CENERALITAT DE CATALUNYA

PEFARTAMENT D'ENDLNY AMEN)

LIRECCIO CENERAL DENSENY AMENTS
PROFESSIONALS 3 amrfamice

CABINET D'ORDENACHD EDUCATIVA

DESENVOLUPAMENT ACADEMICO-PEDAGOGIC DECRLT 325/84.

Entenem que el Decret 325/84 c«ignifica la definicid® d'una politi
ca de fornacié de joves, entre 16 i 20 anys, gue no han pogut as
solir els nivells adequats de formacié cultural. D'altra banda, -
considerem que l'esmentat Decret vol donar resposta a les demandes - -4
socio-econdmiques de formacidé técnica basica i d'augment de la -

capacitat de requalificacio dels treballadors.

Aixi doncs,els continguts d'aquesta formacid han estat elzborzis

tenint en compte les premises seguents:

l1.- Obijectius:

1.1. que el jove recuperi els nivells basics educative i -

de formacid professional que hagi interromput.

1.2. gue el jove i 1'adult puguin a&conseguir una més grarn

integraci6 social i laboral per mitja de:

- 1'elevacibé del nivell cultural, completant la seva
formacid basica;

- l'augment de la capacitat de regualificacid i ¢'adap
tacid als canvis tecnologics;

- la integraci6 cultural d‘immigranté o fills A'immi--~
grante;

- l'assoliment d'una formacid sindical basica; -

- 1la capacitacid per & obtenir fourmaci¢ permanent.

2.- “MenOs" d'aprenentatge:

A l'annex 1 resten reflectits €ls quatre tipus de “menpis" d'a

—

prenentatge que s'ofereixen als acollits z la normative estz-
blerts al Decret 325/84,
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Aguests "menus" d'aprenentatge han estat elaborats tenint pre
sent que el Departament de Trebzll resta encarregat de la for
macio estrictament ocupacional i gue el Departament d'Ensenyg
ment té la respensabilitat de lz formacid permanent i de la -

formacid recurrent.

Aixi mateix, els continguts dels "men(s" tenen present que el
Conveni 140 de 1'Organitzaci6é Internacional del Treball (24 -
de Juny de 1.974), sobre la "Llicéncia pagada d'estuqis“; ra-
tificat per 1'Estat espanyol amb datz 16 d'agost de 1.976 (An

nex 2).
3.~ Formacib:

Fl Decret 325/84 preveu que el Departament d'Ensenyament, i -
e aguest cas la Direcci® General d‘Ensenyaments Professio--
nals i Artistics, nomenard tutors d'aprenentatge als centres
¢'Ensenyament Secundari per als contractats als.que fa refe-

rencia el Decret.

Es necessari, doncs, establir una xarxa de centres arreu de

® Catélunya @ fi de poder assumir les demandes de formaci6 pro
vinents dels joves i de les empreses. Alixi mateix, s'ha d'es
tablir él perfil del tutors d'aprenentatge d'acord amb 1'ar-
ticle cinqué de 1l'esmentat Decret.

32.1. Xarxz de Centres:

A 1'annex n® 3 s6n reflectits els centres on es fari la -
formacid dels joves aprenents o en practiques. S'estableix
una xarxz de centres, d'arreu de Catelunya, tenint present
el seguent: '
3.1.1. En la seva condicid de Politécnics de Formacid -
Professional:
Barcelona: "Escols del Treball® de Barcelona, Corne-
1l1& I, Esplugues de Llobregat, Granollers, Manress,



-t

"l|\
Ly

CENERALITAT DE CATALUNYA

PRLAPYAMENT PENMENYAWENY

PIRECOIO CENERAL D ENLE Y AMENTS
PAUTLSSIDNALD 1 AvIisTICS

CABINEY D ORDENACID » DUCATIVA

Matard, Terrassa, Vic, Vilanova i la Geltra i "Verge
de la Mercé" de Barcelona.

Girona: "Montilivi" de Girona, "la Garrotxa" d'Olot.

Tarragona: "Comte de Rius™ de Tarragona, "Vidal i -
Barraguer" de Tasrragona, "Baix Czmp" de Reus, Tortoss
i Valls

3.1.2. Per 1lur condicid de centres amb tragicié de treball
‘en el tema Escola Empresa:

Barcelona: I.F.P. de Bazdalona 1, de Cornelld II, de Sant
Cugat del Vallés, de Santa Coloma 1.

3.1.32. Per la seva ubicacid peografica comarcal:
Farcelona: 1.F.P. d'lgualada, de Molins de Rei, el
"Patronat Ribas" de Barcelona, i 1'I.F.P. de Ripollet.
Girona: I.F.P. de Blanes, de Palafrugell..
Lleida: 1.F.P. de Tarrega.

3.2. Tutors d'aprenentatge:
D'acord amb 1l'apartat b) de l'article 5& del Decret 325/84, els
tutors tindran com & obligacid "fer el seguiment del procés de

formacit dels joves aprenents en el marc escolar".

Considerem que =zguesta funcio hauria de referir-se tant als Jo
ves amb contracte de formac;o, com &ls joves i adults contrac-
tate en practiques. Alx: doncs, pertocara al tutor 4 aprenen-
tatpe: , -
3.2.1. Realitzar el seguiment de ia Fomraci6 dels practicants
amb titutlacid de F.P., BE.U.P. o C.0.U.
3.2.2. Tutoritear els joves amb contractes d'aprenentatge i
realitzar el seguiemnt de llur formacid.

Aquests tutors @'aprenentetge reuniran les seguents condi-
cions:

- Tenir dedicacid exclusiva & 1'ensenyament amb una
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antiguetat de dos anys (com a minim) al mateix Institut:

- impartir docéncia a alumnes de F.P.2.;

-~ tenir experiéncia al cemp dels contractes amb Empreses;

- conéixer l'entorn geografic i la realitat de l1a situacid
del treball a la zona.

ok
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antiguetat de dos anys (com a minim) al mateix Institut:

-

impartir docéncia a alumnes de F.P.2.; _
tenir experiéncia al cemp dels contracters amb empreses;
conéixer l'entorn geografic i la realitat de la situaciéd

del treball a la zona.
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GENERALITAT DE CATALUNYA

DEFARTAMENT DENIENYAMENT

DIRECCI0 CENERAL D ENSENYAMENTS
PROFEASIONALD 1 AXTIITIOS

CARINET P'OADENACIO EDUCATIVA

A.- CURS BASIC 1

B s

- Destirat a alumnes sense 1*Ensenyament General Basic complert.

- L'objsctiu d'aguest curs és que l'alumne assoleixitnmnivellumi

nim en aspectes educatius basics.

’-.

~eials i Ciéncies.

Durada total del curs: 192 hores (4 mesos lectius),

3 hores diaries de classe, 4 dies set

mana (1),

Continguts distribuits en tres arees comuns: Llenguatge, Sop--

e |

"Lleﬁguatge

Socials

Ciéncies

1 professor

1 professor

1 professor

Catala: 3 hores
setmanals

Domini de 1'ex
pressisé oral.

Castella: 3 hores
setmanals

Domini de
1'expressid
oral i escrita

Gepgrafia

Historia
Economia
Globelitzacid en
el mar de 1'estu
di local, comar-
cal i nacional .

Matematiques

"Fisica-Quimica

Ciéncies Natura

Globalitzacid i
experimentacid
& nivell de 1a-
boratori.
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B.- CURS

Destinat

BASIC 2

& #Alumnies:

provinenis
amb Certificat d'Escolaritat de 1'E.G.B.
amb Graduat Escolar de 1'E.G.B.

provinenis de la F.P.1.,

dels CB1,

sense finalitzar.

= Llur objectiu principal és donar uns coneixements que permetin .4
1'alumne afrontar les “proves de maduresa" de la F.P.1.
- Durada total del curs: 210 + 30 hores, en 4 mesos lectius, .
3 hores diaries de classe, en 5 dies set
manals.
- Continguts: & arees basiques comuns,
1 area basicz especifica (técnica),
1 &rez de formacid empresarial basica.

A AS o

AREA BASICA COI ) Area Arez Form..
Llengustge Idiosa estranger Ciencies especificz Empresarial
3 L. setm. |3 h. stmanals 3 h. setm. 6 h. setmanals 30 t.. totals
{1 professor [} professor 1 professor | 1 professor 1 professor
Optatiu: tatiu. tematigues | Optatiu en funcid Sepuretat 3
Castella Fisica- funcid dés sectors Higiene
Catala Quimica. econdmics: Monografic en
Damini de Domini basic Ampliacié de | primari, agrariz 1% hores,
l'expressié de 1ectufe_i coneixements | maritin-pesquersa; Orgari tzacié
oral i es- traguccitc aGe industrial: 2 g
critz de 1'3 1'idiom mecamica. elect WONoETEi ic e
. = mecanica, electrs 5 hores.
diomz esco- | escollsis. ' - 15 hores

11it.

(1) Assignatures:

Tecnologia: 3 hores setmanals.

Introduccid & la tecnoclogia er

prade en cads sector especific.

Técnigues d'expressié: 3h. setn.

municacidé

citat, quimica, =

teéxtil, gestid de

la produccié;

serveis: adminis-

tratiu, sanitaris

camerg, hosteleriz
(1)

Introduir als
alumes enels
aspectes ba-
sice de legis
lacié,organit
zacié i nor-
mes de segure
tat i higiene

Introduccié & 1a técnica de co-
1 ¢'expressi¢ de cadz profeseié especifica, ‘
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CENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAWINT D ENSENYAMENT

DIPRCO0O CENERAL D'ENALNYAMENTS
PROFRESIONALE 3 AmTlsTiC

CABINKT D0} iNACH) RDUCATIVA

C.- FORMACI0 PROFESSTONAL REGLADA

Per als alumnes ue vulguin obtenir la titulacid e F.P.2.,
provinents de la F.P.1., del B.U.P. o del C.0.U.

D.- CURSOS MONOGRAFICS -t

- Destinat als alumnes provinents del CB 2 o
‘als alumnes amb titulacié minima de F.P.1.

- Aquestis cursos monografics tenen com & objectiu satisfer
la demanda de formacidé en temes concrets, Que normalment
- 80n considerats com & "extraescolars", i logicament s'a-

Justaran a la demanda existent:

~ 1diomes.

- Formacib cooperative / sindical / empresarial,
- Usuaris de maquines microelectrdniques (ges
ti6é/produccid), , -

- Informatica basica {120 hores; per & mlun-
nes amb titulacidé minima de F.P.1 o eguiva
lent). -
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25740 CENCIA PAGADA DE ESTUDIOS. Instrumento de ra

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA
Por cucnto ¢} dia 24 de junio de 1874, ia Conferencia Ge.

neral de la Organjzacion Internaciona! del Trabajo adopté
e} Convenio numero 140 sobre la licencia pagade de esiudios

Visios v exominados los diecinueve articulos gue integran
diche Convenio,

Aprobado su texte por las Cortes Espanolas, ¥ por cop
siguiente autorizado para su rauficacion,
" ¥engo en aprobar ¥ ratificar cuanto en é1 se dispone, comc
en wirtud del presente lo apruebo y ratifico. promeuendo cum
plirio. observarlo y hacer que se cumpla v observe puntual
mante en todas sus partes, a cuyo fin, para su mavor vair
darior v firmeza. mando expedir este Insirumento de raufi
cacion firmado por Mi. debidemcnie sellado y svefrendade por
el ‘infrascritc Ministro de Asumics Exteriores.

Dadc en ‘Madrid a 16 de agosto de 1878, —Juax Carios.—E!
Minmistro de Asuntos Exteriores. Marcelino Orejs Aguirre.

- CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVEN!O 140. RELATIVO A LA LICENCIA PAGADA
DE ESTUDIOS

La Conferencia Generg! de la Organizacion Internacional de?
Traba)c

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admimistracién de
la Ohcina lniernacional del Trabajo, ¥ congregeds en dichs
ciudad el 5 de junio de 1974 en su Qqu.ncuagesimAa novensa
reunion

Tomando nota de gue €] artirulo 26 de }a Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos proclams que ioda persona tiene
derecho & 18 cducaciée:

Tomando nota ademas de ias disposicicnes existentes ep
las actueles recomendaciones inte€rnacionaies e wrabsajo
materia de formacién profesional de proteccihn: de ios K
ese de los trabajadores, : )

T EE 3

Considerando gQue ia necesidad de educacitm y formacio™:
permanentes en relacion con € @esarrollo cientifico y técnice
v la transformacion constanie del sistems de relaciones ecn
notnicas ¥ sociales sxigen una regulacién adecuads de la
licencin con fines de educacion v de formaciom. con el pro
posite e que responda a los nuevos objetivos, espiraciones 3
necesidedes de caracter social. scopomico, tecnolédgico v cul
tur :°,

H: conociendo qQue i

Después de haber decidido adoptar proposiciones relative-
a Ila licencia pagada de estudios cuestidon qus constituye el
cusrto punto de su orden de! dia, ¥

Después de haber decidido qu- dichas proposicinnes revistar
la formas de un Convenio interneciponal,

Adopta. con fecha 24 de junic #e 1674, e} presen'e Conveni.
que podra ser citado como el Convenio sobre M licencia pa
gade de estudios 1874: .

Articulo 1

A los efectos de! presente Convenio. la expresion -licencia
agada de estudios- significa una licencia concedide a los tra
sajadores. con fines educativos, por un periode determ:bad-.
Furante las horas de trabaio v con pago de prestaciones ec-
nomices adecuadées

2782
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Articuic 2

Cada Miembro debera formular y llevar & -ebo unk pov,ie
para fomentkr. segun mMe10dDs AProplatos e .85 cond Liones
¥ pracucas paciopales, y de ser Necesario por etapas la cgn
cez1on de licencia pagada de estudios cor fines.

- Dm proiusaiend-a nwyeles.a
= L 2ol © -
B Drume o

Ari.culo 3

La politica a que se refiere el arucuio Rnierior gésvry
ner por objeto contribuir, segun modalidades difereniies
fuere preciso:

WP A 1a adquisicion, desarrollo y adaptacion de ies cal.l-
cacioncs profesionales v funcionales y al fomenio del empieo
v de 's seguridad en el empleo en condiciones de descrroilo
cienilfico ¥ bécnice y de cambio econémico y estructurs’.

A la participacion activa y competente de i0s trabaja-
dores y de sus representantes en la vida de la Emiprese v de
ia cemunidad-

W A la promocion humana, social y culiural de lo: tra
bajadures, ¥

“ De manera general, a favorecer una educacion v una
formacion permanentes y apropiadas gue faciliten la adapia
cion de los trabajadores a ias exigencias de la vida actua®

s

Ariiculo 4.

Fsta politica deb>era tener en cuenta el grado de g« ~a'vao
v las necesidades particuléres del pais y de los diercntes
sectores de actividad y debera coordinarse con las puoliticas
eperales en materin de empiec. educaciém y forma: ror pro-
esicnal y con las relativas & la duracion del trabajo, v tomar
en consideracion, en los cg&sos apropiagos. las variaro-~-- es
tacionales en ia duracion o en el volume; del traba:

Articulo s

La concesion de la licencie pagada @e estudios piits PO
merse en practica mediante la legis nacional. ron-
tratos colectivos. los laudos arbitrales o de cualquier o . ™o
compatible con la practicea Bacional.

Aruculo 8

Las autoridades publicas, las organizaciopes de empiradores
v de trabajadores y las instituciones o @rganismos dedicados
8 la educacion o a la formscion deberan aunar sus esfuerros.
segun modalidades adecusdas a las comdiciones v pract.cas
nacionales, la elaboracidny y puesta en practics- Oc 18
politica destinada & fomentar la licencis pagsada de estudios

Articule 7
la financiacion de los sistemas de licencia pagads d- €5

[

tudios debera efectuarse en forma vegular, adecus?® v O¢
acuerdo con la practica nacional.
Articulo &
Ls licencis pagada de estudios no debera neger- & iod

traba;adores por motivos dle raza, color, sexo, religior ommon
politice. ascendencia nacionil u origen social.

Articulc

Cuando sea mecesario, fleberar establecerse dispos: -
peciaies sobre la licencie pagadas de estudios.

a) En los casos en que categorias particulares d: trab=-a
dores, tales ocomo los trahajadores de pequehas Emp: .- 108
trabejadores Furales y otros que habiien en zona- . .acad
los trabejadores por turnos © los trabajmdores con - o T3
bilidades familiares. tengan dificultad pare ajustarse « ~=sicms

general; .

b) En los €ascs en qus categorias perticulares d- 1mc e
sas. como s Empresas peguefias o las Empresss estn 6"
tengan dificoltad pars aiustarse gl sstema gener+: -'_:

r

inteligencie de gue los trehasadores ecopadc: en £~ =
presas no seran privadu- d¢! bepefi~ic dr ' licen .. DRFWIS
de estudios
Articulio 9
las cond.ciones de eleg | -hicard de foc trabsiadores D . ‘:
neficiarse de i& licencia p-.eda de estud:ss podrén ver o7 ¥
gun que la hicencia pagacd- de estudios tenge DOY On -

a! La formacion profe..ona)l a todos los niveies
%1 La egucanicy, general scoial o C1veia
- laed.ar ¢ s

-

-
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i Articube ¥ . Articulc 2
1o €116 PLLAGL ©f e5100.00 debere 85ih0 1a. vers;omer inflisa & francess del texio de este Convenio
oz £ e frabbi ¢'eCUVE B efECios B¢ PIETTIRST 50D JFUKINENLe GUtERLIAL
TPt . . winler v otwros Serethor Que B
;"',::hs~ L iee cor wrTeck: @ previsic ESTADOS QUE HAN RATITICADO EL CONVENIO
geilven O ‘:'i,,,;;'rwnonai Jor vontratu: colestivos, dor IBudos  cung L L 30-12-MT5 | Paises Bayos ... ... 34 B-167E
po B YV 28 o oot OITL meiodc Compalble cob M8 PTACLCS  Checocloinguis ... ... 24- 52978 | Reino Umide () ... ¢-32-197
ot (AW ! francis . . ... - 20-30-1975 | Repoblica Democrs-
mi biOB Articule 12 Guipes . ... . 25 &M tica Alemans 14 T-187%
fycmc e formales dei presente Coznvenio v Lo lli."i’gm e e :g :1‘:;: Refll:-‘;;'::. (zf)eéfrf’. 30-11-157¢
o atas Pt S ek ) Director gereral de o Oficina ) 0 ™ 7 " 7 4o pagm | Suecia ... ... .. .. - 9875
] ! ;B
:pm nacsons; 0! Articulo IS Madrid. 24 de octubre de 1970

,~vi1 1 Obligaré unicamente s sguellos Miembros

"'",E,‘;,.\' internacional del Trabejo cvyas ratificacio-

o 1n OFpoDST: L, . o) Direcior penersl.

orare ,por doce meses después de la fecha en

y uhnt;h—,n . @ dor Miembros hayzn sido registrades

] fror feete’ ) .

LI -\D.‘Dﬂ" " %y = .nomepnic este Convelic enlraré en VIEOT,

s mdbm d st " doce meses despues de la fechs ec gue

‘::: sido Tepistye 1 U ratificacion

l Articulo M

ticraiac gue hays ratificado esie Convenic podra

P ,:un:l:‘;io !»;u;’; :x:n”ac:ibn de un periodo de diez afics, 8

che en que se baye pudsto inicialmente en Vigor.
e ‘g: l:nfeartaecngnnnicada. pars su registro, al Director

anrdinn ici i } Trabaje Le denuncia
Oficins Internacions)] de! Trabaje
::-.n:?rlttrdte elf':-ctu %asta up aho después de la fecha en gue se
hava rogistrado. Co . e
s Tod {iembro goue hays smatificade este Convenlo y que,
nzgl ’h.:okdl; un aho después dle la expiracitm del periodo
:o— dier sho: menionado en e phrrafo prevedente. nc hage

echo d¢ denuncik Previsto en esie grb‘culo guedaré
“;?ng‘:ﬂ!od;{manfe up nuevc periodo de dicz abos. 3 en lo su-
z,-swo podré denuncar este Convwenic B Iz expiradco de cade
poriodo e diez -7ps en las conficiones previstas €p este
arl)
Articulo 2
Direcior gepers] de }a Obcme Internscions! del Tra
bmln n?tjfncarz 8 1f-rios oz Miembros de la Orgenizacion Inter-
nroonal Gl Trebhar el registro de cvants: matiboaciones, de-
Lsrecione: v gdonuncias le comuniguer Jor Miembro: de &
1 TERCIOT
0’5'"4\3 n?):if;(ﬁr & 3or Miembrog de e Organizacién e! rems
wo de be sefunds ratificacion gue b beys sido pomunicade,
e Director penera) liamars Is atencior de Joc Miembros de
Je Organize-ion -vore & fecha ®p gQut entrame @G vigor &}
presemie Convenic
Articulo ¥

Diroctor penera) 6¢ la Oficins Interrzcionat del Trabajo
mr?umwz—. el gf-c.-reulnc general @e lac Naciomes Unidas, &
los efectos del vepistro v de conformidacd com .I_l.ru«:ulo e
de Ia Carte de }es Naconet Upides, une informacion completa
sobre sode: les retificaciones dedlaraciones ¥ acias de depubn-
o que hava T gistradc de aruerdo cor ioc &THCuUlos prece-
denies

Articulp X7
}¢ esume pecesario. e Consejo e Administrs-
citn ge e Oncius Inmernscional @e! Trebteio yreseniars s ]
Conferencie une amemorie sobre M aplicurion del Convenio, ¥
considerars it conveniencis de $mchur en orden del din
d¢ M Conlerencia i8 cuesitiop de ¢ revision toAm © parcinal.

Calls vez GUS

Ariiculo 2t

1 Er caso 0+ gue s Conferencia adopie un muevo Convenio
gue dmplhicue unas Tevisior total © perciu! de} presente, v 8
Tuenos Qué €. nueve Corvemo oomleng: CGisposiagmes eb COT:
raric .

& lE retfusoor por ur Miembro del muweve Convemo
TeVISDT WET.ieaTs -ips¢ ures Ja deouncie ingediate Oc¢ esi
Convenic Lo Ch-ienie la: disposdsone: conlenidas er el &r-
ticale 34, s.empTe pue €. Lueve Cobvenio revisor have enirado
€I VIgDY

b)Y A& perur de le fecne ep gue entro
Cunvenic revisor. €! presente Comwenio cesars d¢ esiar
& lu yatif cecaor por 1o: Miembros

2 Estc Corveme CORUNUATE er Wagor, en %oc casc. eb
su forme \ CORIeNIOC BCTURIE: s Myembros gue 1o bayan
ratificadc ¥ no raufiguer € YenI0 TEeVisHT

€n WIEOT € DUEFD
abiertc

1

1) Extenrion & Jervex ol 8)-13-1877

2' Indujdo e] Land de Berhr

E! presctte Convenio mhmero 140 oilr6 ep vigor o) I3 de
sepliemtre de 1976, y para Espafis el 18 de sephembre de H76.
doce muses oespues dr I fechs de registro del lnstrumenio
gde ratificacron, de acverdo €on Io estabi-rido en su articule 13

Lo que se comunice PAYS CODOCImiN{L general.

Madrid, 2¢ de octubre de 1076 —E) L.creiario gepers] tec-
nico del Mimsterio de Asuntos Extesiors:, Juan Antonio Perez-
Urruts Maure.

PRESUPLLSTOS GENERALES DEL ESTADD. CREDI
TOS EXTSAORDINARIOS ¥  SUPLEMINTARIOS.—
Resolucion de 22 de octibre de 1979 de I Presi
dencis del Congreso de Jos Diputados {Cortes Gene-
rales) porm ordens I publicacion del acuer-
do de con del Redl Dacretoley 96/9978, de
28 de septiembre {disp. 2800E), por &1 gue se habilita
am cridito extraordinario @e.7800.000.000 de pesetas
pars efcctividad de o dicpmesio en el articulo 8 de!
Rea! Decretodey 11/1579, de 80 de Julio [ding. 18105).

25741

«BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO». TARIFAS —Rea!
Decreto 2292/487%, d: 26 de octubre [Presidencia),
por el qus s yovisar las tarlias del «Boletin Oficial
de] Estador.

25742

De conjormidac con 3o @ispuesto en @ articulo once, pun-
w do:, de T Lev d: EptMsdes Esiatsles Autonomas, y e el
Rer! Dicreto irescientos Booe/mi]l novecienios selenis § Due
we, de dicciocho Ge energ, ®on anforme @e] Ministerio de He
wiends 3 a gpropuesiz #g} Mnistro de 3 Presidencia, previa
delibirzcion de) Consejo e Ministros em su reunion del dis
weintiséi: de ©Ctubre de Ml movecienios setents v nuewe, dis-
PODLo: '

Articuleo pritnero —E! gwecic de venla del ejemplar dal die-
ric «Bolrtin Obcin) de! Estallo- sc fga en weinte pefetu. El pre-
cic de le suscripcién antml seré de seis mil pesetas para el
territorio nadional v de Gz il pars €] sxtrenjerc.

Articulo segundo —La Taf¥a de anuncics ex e] <Boletin ON-
tia) de) Estadior s estableoe en ciznto esinticince pesstas pos
milimeiro de Alturs del amtho de una columns de trece o
ceros

Articule sarcero —1os precios arnteriores yeogiran s partir ge
pnmerc de enerc de mil mowecienios othemte

Dedo en Madrid e vaintishis de ottubee de mi! novedento:
seterla v aweve —Juax Camias R —E] Ministro de 1o Presidencic
de! Gobizrno, Jost Pedro Wrez-llorca y Rodrigo.

AGRICULTURA. MEDIDAS DE AYUDA AL GABOLEO B.

Orden de 30 de octubre S 9978 (Presidamcia) que

desarrollc las medidas de yywis al gasbles B emples-

::enlamamdsegumbmsm
1578.

25743

Por scuerdc de Consdlo de Ministros e st renndar de’
dic & de octubre de 1878, ¢ BAr esieblecido lac m:=3idas d¢ avu-

* v acosndc 0on 1 Detureless G esie TOperio . . Omite M -
clusior de) WXto e estz disposicior

2783
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CONVENI 140 DE L'0.I.T. I LLUR APLICACIO A EUROPA

1) Importancia de l'aplicacié del Conveni.

a}) El1 seu objectiu principal es reconeéixerel dret auna for
macidé personal, diferenciada de les necessitats del mén

productiu,

b) Es tracta de definir una politica clara de formacid ' de

joves i adults.

c) Aquesta importancia resta reflectida als objectius de

l'aplicacid del Conveni:

c.l. Elevar els nivells culturals de la poblacié jove i

adulta, afavorint la millora de les relacions socials.

c.2. Donar resposta a l'exigéncia basica de la necessi-
tat de formacidé a fi d'aconseguir una més gran integra-

cié cultural i social dels fills d'inmigrants.

c.3. Donar resposta a la necessitat de requalificaciéd -

dels treballadors, deguda a la nova organitzacid del sis

tema productiu i dels canvis tecnoldgics.

€.4. Oferir una educacid sindical que atorgui, per mig -
d'una formacid econdmico-social i cultural, una capacitat
de participacid en les institucions de caracter public i

empresarial.
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2.- Experiéncies a Europa

A.- Aspectes legals

Es reflecteix aqui un resum d'aquestes experiéncies que poden

incidir en 1l'adaptacié a Catalunya del referit Conveni 140.

La finalitat als diferents paisos és doble: "millorar les con-
dicions de vida del treballador, facilitant una segona oportu
nitat educativa i social, i obrir una estratégia social a llarg

termini®.

"Llevat del cas d'Anglaterra i d'Alemanya, als altres paisos 1la
llicéncia té l'objectiu de possibilitar que el treballador re-

cuperi els nivells basicseducatius".

En quant a Italia, Alemanya i Suécia, la llicéncia és part d'u
na estratégia més amplia de transformacid social, normalment -
reivindicada pels sindicats.

Legalment s'han adoptat formes diferents: lleis, convenis -
col.lectius i d'altres. A Franga, concretament, els acords es-
tan sotmesos a la negociacid prévia d'un acord entre les parts
socials.

L'accés a la "llicéncia d'estudis és controlat principalment pels
mecanismes de finangament. Les empreses, d'altra banda, tenen
certes limitacions: 1) 1a "llicéncia"® pot ser un dret indivi-
dual que poden exercir els treballadors (Alemanya, Bélgica, Sué
cia); 2) el dret ésté condicionat a la grandaria de l'empresa -
(Franga). Aquest darrer sistema ‘discrimina a les petites i mit

janes empreses.

B.- La Formacid

b.1l. Franga. Al marc de la formacid permanent en dos ambits:

formacid obrera i formacié civico-cultural.
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La llicéncia pagada d'estudis distingeix cinc modalitats:

a) Permis de formacid i feadaptacié professional.

b) Permis d'educacid obrera.

c) Permis de formacié simdical.

d) Permis de formacid de "responsables i animadors per
a la joventut".

e) Permis de formacié econdmica o social per a treballa
dors ambresponsabilitats sindicals.

El temps de lldicéncia oscil.la entre 1.200 hores/1 any i
500 hores/ 6 mesos (despeses a carrec del treballador).

En caéos de 1llicéncia menor a 500 hores les despeses son .
a carrec de l'empresa.

b.2. Gran Bretanyi.‘ Existeixen els permisos pagats als represen
tants sindicals i les llicéncies no remuherades per als
membres d'un sindicat, per a l'assisténcia a cursos de for
macid sindical. El1 dret a gaudir d'altres tipus de permis
sos de formacié existeix perd d'una manera molt fragmenta-

ria.

b.3. Italia. Existiex un acord sindicats-empresaris sobre una 111
céncia pagada d'estudi, anomenada "les 150 hores". A-
gquesta iniciativa sindical s'ha dirigit fonamentalment cap
a una finalitat cultural de recuperacié dé l'escolaritat o
bligatdria. En aquest sentit, cada treballador té dret ;
un permis retribuit de 250/300 hores, si es preparen per a
un diploma de fi d'estudis obligatoris,

f

Dins de la formacié impartida gaudeix d'un pes important
la formacid sindical.

b.4. Suécia. La llicéncia pagada d'estudis es dona com a consequen
cia de l'importancia del paper reconegut als representants
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dels treballadors i sindicats en matéria de condicions de
treball i formacié. '

Es concedeix, d'altra banda, un permis—-formacid de 240 ho
res remunerades als treballadors inmigrats per a poder ac

cedir al coneixement de la llengua suiga,

b.5.Bélgica: Es donen tres tipus de llicéncia: .

'a) llicéncia de formacid professional. Dirigida als tre-
balladors desocupats que cobren atur, joves aturats que -
hagin treballat préviament i adults que han perdut la fei
na.

A tots aquests casos es condiciona el cobramentdel subsidi

d'atur a8 1l'assisténcia a la formacid.

b) Llicéncia per a la promocid social. Inclou cursos de
legislacié laboral i social, cursos de formacié civica,
de seguretat i de formacidé cultural
Es donen, a més a més, cursos de caracter universitari.
Per aquesta llicéncia es concedeixen fins a un total de
200 hores/any, fins a 15 dies/curs si es tracta de forma
cid universitaria.

b.6. Altres paisos: existeixen també normatives legals sobre
la 1licéncia d'estudis a la Repablica Federal, d'Alemanya,

a Dinamarca, als Paisos Baixos, als E.E.U.U. i a Iugosla-

via.



NUM. ALUMNES

CENTRE

10

11

3

IFP Girona

2

IFP Calella

1

IFP Anglés

16

Patronat Ribas (Barcelona)

15

19

Escola Treball (Lleida)

21

1FP Badalona II

20

5

IFP Pedraforca (Hospitalet)

3

IPFP Terrassa

74

Escola Treball (Barcelcna)

59

7

IFP Vilafranca Penedés

1

IFP Besbs (Barcelona)

4

*la Pineda" (Badalona)

18

"La Guineuveta" (Barcelona)

14

33

IFP Mollet del Vallés

10

20

1

IPFP " Baix Camp" (Reus)

19

IPFP Cormella

13

12

IFP "Camps Blancs" (StBoi)

7

"Francesc Layret Awmﬁomwozmv.

71

"Les Vinyes" (Sta. Coloma G)

10

IFP Cervera

Escola Adoberia (Igualada)

IPFP "Verge de la Mercé"

14

IPFP El Venmirell

11

IPFP Vilanova i la Geltri

SFP E1 Prat del Llob.

N L (S0 [P Pun

IPFP " Montilivi"(Girona)

IFP "La Garrotxa"

o))

39

IPFP "La Caparrella'(Lleida)

22

IFP '"Provengana" (1'Hospitalet

22

12

IFP "Berenguer V"' {Canbrils)




bttt ol

DECRET = 325/84

XARXA DE CENTRES

RELACIO DE CENTRES

Paliticnics Piblics
ST e ey

Barcelona:

3) %scola de} Treball™ de Barceloma

2) tornelld 1
%) Esplugues
&) Banresa

%) Yerrassa

Tarragona:
14) ®Cemte de Rivs"™ de Farragona
15) Reus
16} ¥all:
17) "¥idal i Barraquer™ de Tarragona

18} lortesa

B) "Nerge de 1» Rercé” de Barcelons

.7} ¥

$) ¥ilanova i Y Sedtri
,‘ Privats:

8) Granollers

W} Batard

Girena:
11 )"ontilivi® de Sirona
12) Olot

Lieida:

13} "La Caparrella™ de Lleids

20) Cormelli 1}

21} lgualaga

22} Welins de Rei

23) "Patronat Ribas™ de Barcelona
24) Ripollet

25) Sant Lugat de)] Vallis

26) Santa Colome |

Instituts .
Barcelona : tireona: -
18} #adalons ! 27) Blanes

28) Palafrugell

28) Thrregs

e e o s

B reorn.




"Escola del treball" de Granollers

17

 {NUM. ALUMNES CENTRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 IFP "Sanz Orrio"(]'Hospitalet) 2
5 IFP "La Mina" (Sant Adria B) 5
-2 IPFP Tortosa 1 1
1 IFP Viladecans 1
1 IFP Hospitalet II 1
86 IPFP Esplugues LLob 2 21 31 6 26
7 IFP Ripollet 1 4 2
2 IFP Balaguer 2
3 "Comte de Rius" 2 1
1 IFP ..z.m:ooa:admn Sab-Terr, " 1
2 Cormella II 4 8
TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL
53 247 17 98 29 17 36 2 101 26 22
l.- Electricitat 7.~ Delineacid
2.~ EaQBoua\zmnc»:mwwm 8.~ Construccid
3.- Fusta 9.- Sanitaria
4.~ Adminsitracié/Informatica 10.- Llar
5.- Metall 11.~ Perruqueria
6.- Quimica
ALTRES CENTRES: ALUMNES
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i {\MQUEL RENIU 1 TRESSERRAS

| Director General d‘Ensenyaments
Professionals i Artistics

Barcleona, 20 de maig de 1985

Sr. Jordi Porta
Fundacid Bofiil
Barcelona

Benvolgut amic,
D'acord amb 1la nostra conversa,

St en qualsevol moment €l cal alguna altra cosa,
estic a la teva disposiciéd,

Ben cordialment,

Miquel Renfu i Tresserras
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INFORME DELS CONVENIS DE COL.LABORACIO ESCOLA-EMPRESA

E1l Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya és
conscient de la necessitat que els estudis de Formacib Professio
nal han de compartir l1l'assisténcia a l'escola amb unes précti
ques académiques a l'empresa. Es per aixd, que poc després d'as
solits els traspassos en matéria d'ensenyament, i més concreta
ment de Formacié Professional, es va signar un acord de col.la
boracidé amb diversos gremis a fi de poder col.locar alumnes de
segon grau de Formacidé Professional a realitzar practiques en
empreses. En aquest acord hil participaren els seglients gremis:

Associacié Catalana de Motlles i Matrius
Associacid de Decolletadors de Catalunya

Gremi de Fusters, Ebanistes i similars

Gremi d'Electricitat, Fonteneria i afins

Gremi de Serrallers i Ferrers de Barcelona

Gremi de Reparacid d'automdbils

Unibé d'Empresaris d'Automocid del Vallés Oriental

Les condicions del conveni de col.laboracid es poden resumir en
els segllents punts:

a) L'alumne no rep cap retribucid pel temps de la seva estada
a l'empresa.

b) Les activitats que realitza 1'alumne a 1'empresa sén objecte
d'avaluacidé per part del professor o tutor i per part de 1'em
presari.

c) Els contractes escola—empresa tenen una durada per cada alum
ne d'un minim de tres mesos i un maxim d'un any.

d) Al tractar-se d'activitats académiques de 1'alumne (no labo
rals) estan cobertes per 1'asseguranca escolar obligatdria.

I aixl ho reconeix 1'INSS.

e) Només poden acollir-se a les practiques els majors de 16 anys
i menors de 20 que estiguin matriculats en alguna branca de
segon grau de Formacid Professional.
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Es va crear per Decret de la Generalitat de Catalunya 3/1982 de

8 de gener, una Comissid de Seguiment encarregada de fer una va
loracid d'aquestes practiques. Aquesta Comissid elabora uns fulls
de seguiment de les practiques, a omplir per 1'empresa, 1'alumne
1 el professor.

A fi de potenciar l'extensid de les practiques en empreses, el
proppassat dia 22 demar¢ de 1985 el M.H. President de 1a Genera
litat i 1'Hble. Conseller d'Ensenyament van signar convenis de
col.laboracidé amb les seglients entitats:

Foment del Treball Nacional
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (P.I.M.E.C.)
Confederacié del Comer¢ de Catalunya
Confederacidé de Cooperatives de Catalunya
Associacid Catalana de Municipis
Federaci6 de Municipis de Catalunya
Federacidé d'Ind(stries de la Carn (FECIC)
Agrupacidé de Constructors d'Obres dela Provincia de Barcelona
Gremi de Constructors d'Obres de Barcelona
Gremi de Fabricants de Sabadell
Torras Hostench, SA
Associacidé Professional d'Empresaris Téxtils d'Olot i comarca
Unié d'Empresaris Metal.l(rgics de la comarca de La Garrotxa
Policlinica del Vallés
Hospital General de Granollers

. Mitua de Ntra. Senyora del Carme de Granollers
Cambra Oficial de Contractistes d'Obres Pibliques de Catalunya
Hoechst Ibérica, SA
Federacidé d'Associacions Professionals d'Empresaris d'Hosteleria
de la Provincia de Girona.

Aix1 mateix, 1 com a actuacid immediata, el Departament d'Ensenyg
ment subscriura una pdlissa d'assegurances amb una companyia a fi
de cobrir suplementariament els riscs de responsabilitat civil de
les empreses que tenen alumnes en practiques.
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Aquesta asseguranga comprén una indemnitzacid important en cas
d'accident, invalidesa o mort de 1'alumne.

En l'actualitat podem afirmar que entre centres plblics i1 pri
vats de Formacid Professional, més de 2.000 alumnes de segon
grau de Formacid Professional a Catalunya hauran realitzat prac
tiques en empreses.

DOCUMENTACIO ADJUNTA

- model de conveni Gremi-Generalitat

- model de conveni I.F.P.-Empresa

- triptic explicatiu

- instruccions generals

- fulls de seguiment {(en fase de modificacid)
- Decret 3/1982 de 8 de gener



m CONVENI DE COL-LABORACIO
GENERALITAT DE CATALUNYA .
o INSTITUTS DE F. P. — EMPRESES

DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

MMRECCIO GENERAL IVENSENYAMENTS

PROFESSIONALS | ARTISTICS CURS 198 - 198

D'unabandael Sr. . . . ... _—

Director de IInstitut de F.P. de } - .
en nom i representacio de la Direccio General d'Ensenyamenis Professionals i Artistics del Depar-

tament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i per una altra banda el Sr. . __
' -~ —-—, COM a representant

legal de I'empresa ; e e Lz de

,affladaal.. ____
e e e c@mbelMOMe . _ . subscriven el
present contracte de coldaboracié pel qual s'obliguen al compliment de les normes establertes
en el conveni signat en data 30 de juny de l'any 1981 pels Honorables Consellers d'Ensenyament
i Treball i pel President de! Gremi abans esmentat, i que afecta les activitats de I'alumne

de conformitat amb les seglientes.

CLAUSULES

a) Lalumne no percebra cap quantitat econémica en concepte de retribucio pel treball que pugui
resultar de les practiques.

b) No es podra subscriure contracte de trebali entre {'alumne i lempresa durant aquest periode, ja
que és un conveni subscrit entre I'escola i l'empresa.

c) Qualsevol eventualitat d'accident laboral que es pogués produir sera contemplada a tenor de
Fasseguranga escolar, d'acord amb la reglamentacio que estableix el Decret 2078/71 de 13 d'a-
gost, B.O.E. del 18 de setembre de 1971. No sera d'aplicacid el regim d’'assegurances de ies
Hleis laborals per tal com no existeix contracte laboral, sense perjudici de la legislacid¢ que pugui
emanar de la Conselleria de Treball.

d) El contingut i desenvolupament de les practiques pot ser en qualsevol moment cbjecte de valo-
racio i supervisio per part de I'escola en la persona del professor de tecnologia /o de practi-
ques.

e) L'alumne portara un Diari d'Activitats. que sera segellat per 'empresa en finalitzar cadascun dels
exercicis efectuats, amb especificacio del temps emprat.

f) El grup de practiques de cada periode s’haurad de complir d’acord amb allo que eslableix la Co-
missid mixta constituida per personal docent i empresariat.

g) D'acord amb ia disposicio addicional quarta, punt 2 de la Llei General d'Educacio de 4 d'agosl
de 1970, 'empresa gue subscrigui contracte de col-laboracio amb una escola en els termes que
es contempien en aguest document, podra beneficiar-se de la reduccio de les taxes de Forma-
cio Professional fins a un maxim d'un 30% del seu import total, reduccié que sera sollicitada

d'acord amb el que s'estableix a aquest efecte.

h) La preséncia d'alumnes en practiques no suposara, en cap cas, la cobertura d'un lloc de treball
en la plantilla de 'empresa. '

) En qualsevo! moment, si hi concofrreguessin causes que ho aconsellessin, es podra rescindir el
contracte per iniciativa de qualsevol de les dues parts. S'adjuntara a la decisio l'informe de la

inspeccié Técnica de Formacio Professional. |
Segueix al revers

Mod. E-81
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GENERALITAT DE CATALUNYA

PRESIDENCIA

CONVENI-MARC DE COL-LABORACIO PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES COMPAR-
TIDES A LA FORMACI6 PROFESSIONAL.

Barcelona, vint-i-dos de marg de 1985.

REUNTITS :

El Molt Honorable President de la Generalitat de Catalunya, senyor Jordi
Pujol 1 Soley, assistit de 1'Honorable Conseller d'Ensenyament, senyor
Joan Guitart 1 Agell, actuant en {is de les prerrogatives prdpies del seu
cidrrec.

El senyor Juli Lara i Sitjar, en concepte de legal representant de 1la
"Federacid d'Assoclacions Professionals d'Empresaris d'Hosteleria de 1la
Provincia de Girona".

EXPOSEN:

La Llei 14/1970, de 4 d'agost, General d'Educacid, conforma la
Formacid Professional com el conjunt d'ensenyances tendents a oferir als
alumnes una adequada preparaci® professional, al mateix temps que una sd-
lida formacid integral. En aquesta 1lfnia, a tenor d'alld que disposa
1'art. 41.3 de la Llei citada, el Reial Decret 707/1976, de 5 de marg,
d'ordenacid de la Formacié Professional, recull la possibilitat que els
alumnes perfeccionin la seva formacid, simultanejant l'estudi amb 1la
pridctica professional. A tal efecte, la menclonada disposicid preveu la
participacid de les empreses en el desenvolupament de la Formaci®d Profes—
sional i en aquest sentit, s'estableix la figura de 1'Empresa col-labora-
dora dels Centres Docents on haur2d de culminar la formacid dels alumnes,
en contacte amb la realitat laboral.

Recentment s'han operat en 1'ambit laboral diverses modificacions
legals i reglamentdries, amb la pretensié de possibilitar-l'inserc16 en
1'ocupacid dels joves treballadors. Amb id2ntica finalitat, s'estima que
la potenciacid de les prictiques professionals com a part integrant dels
estudls acad®mics, constitueix el complement imprescindible per tal de
proporcionar als alumnes la capacitacid adequada per a 1'exercici d'una
professid, la qual cosa, en definitiva, els haurd de facilitar en un fu-
tur immediat, veritables possibilitats prdctiques d'incorporacif al mer-
cat de treball.
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Aquestes consideracions porten indefectiblement a instrumentar me-
sures gque potenciIn una major interconnexi6 entre la Formacib Professio-—
nal i el sistema productiu, establint una estreta relacid de les diverses
branques de l'ensenyament professional amb la dindmica de la previsible
evolucid econdmica 1 social del pais. S'ent&n que 1l'adequada adaptacid
dels programes d'estudi al desenvolupament tecnoldgic i empresarial, re-
quereix la participacid dels distints sectors econdmics, com a estament
col-laborador de 1l'ensenyament professional, mitjangant la concertacid
dels corresponents convenis de col-laboracid entre els col-lectius pro-
fessionals interessats 1 el Departament d'Ensenyament, en la lfnia ini-
ciada pel Decret 3/1982, de 8 de gener, de creacid de la Comissid Central
de Seguiment per a l'aplicacid dels convenis de pridctiques compartides a
la Formacid Professional.

Dins d'aquest context, la Generalitat de Catalunya i la "Federacid
d'Associaclons Professionals d'Empresaris d'Hosteleria de la Provincia de
Girona™ han acordat d'establir un marc de concertacid en el qual s'hauran
de materialitzar els convenis especffics de col+laboracidé en 1'3mbit de
practica laboral concreta de 1'entitat abans esmentada.

Per tot 1l'abans exposat, ambdues parts acorden la formalitzacid
del present conveni, de conformitat amb les segiients

CLAUSULES

PRIMERA. La realitzacid de les practiques compartides a la Formacid Pro-
fessional es podrd portar a terme a les empreses registrades a la “"Fede-
racid d'Associacions Professionals d'Empresaris d'Hosteleria de la Pro—
vincia de Girona", les quals tindran a tots els efectes la consideraci$
d'Entitats col-laboradores.

SEGONA. Els Instituts de Formacid Professional que imparteixin ensenya-
ments de segon grau, podran efectuar els oportuns convenis individualit~
zats deé cooperacid amb qualsevol de les Entitats mencionades, sempre que
estiguin situades al seu entorn. Els convenis esmentats hauran de mate~
rialitzar-se en el model normalitzat que en el seu moment aprovar2 el De-
partament d'Ensenyament.

TERCERA. L'objecte dels convenis referits serd la realitzacit a les es-
mentades entitats, de les practiques corresponents a l'especialitat de

-2-
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qué es tracti. En qualsevol cas, com a requisit de validesa, s'exigira
1'anugncia de 1'alumne, el nom 1 la signatura del qual s'incorporard al
document del conveni.

QUARTA. Podran efectuar les pradctiques compreses al corresponent conveni,
els alumnes que en el moment de la signatura a qud es refereix la cl3usu-
la anterior, siguin majors de 16 anys i menors de 20. Aixf mateix, hauran
d'estar en possessid del tftol de t&cnic auxiliar o en condicié d'obte-
nir-lo per haver finalitzat els estudis corresponents, 1 trobar-se matri-
culats a la branca d'especialitat a segon grau de Formacif Professional.

CINQUENA. L'acompliment de les prictiques esmentades, es portari a terme
com a part integrant dels estudis académics. El temps dedicat a les pric-
tiques, s'haurd d'alternar amb el d'ensenyanga escolar i s'estructurarl

. sempre possibilitant la normal evolucid dels ensenyaments cursats als
&'h centres.
CA
/// 5\ SISENA. En cap supdsit l'execucid de les pri3ctiques implicard relacid de
- serveis retribults, per la qual cosa, 1'Entitat col-laboradora no podrd
utilitzar els exercicis de 1l'alumne per a fins propis de la seva activi-

tat empresarial.

Les funcions en prdctiques, que descansaran en el respecte i consideracib

mutus, en absolut suposaran l'incorporacid de 1'alumne a l'3mbit d'orga—

nitzacid i direccié de 1'empresa. A aquests efectes el contingut i des-

\\‘tt/ plegament de les practiques s'efectuard segons les directrius elaborades
“\\ pel propi centre, que seran aprovades amb l'Entitat col<laboradora.

Les practiques estaran sota la immediata valoracif 1 supervisid del cen—
tre, en la persona del professor de tecnologia i/o practiques. Al seu
torn, l'entitat col-laboradora restard obligada a la vigil3ncia de 1'a-
lumne dins 1'empresa i haurd de donar part a l'escola de qualsevulla in-
cidéncia que en aquest respécte es produeixi.

SETENA. El Departament d'Ensenyament concertard les assegurances corres—
ponents per tal de cobrir, amb 1'abast 1 extensid que es deter-
mini, les contingéncies que no es trobin protegides pel siste-
ma escolar, sempre que se suscitin com a conseqiigncia de les practiques
mencionades 1 no provinguin de fets que donin 1lloc a respon-
sabilitat criminal i/o laboral, ni de responsabilitats administratives,

-3-
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derivades d'infraccions de 1'ordenament de Seguretat Social i de les nor-
mes de seguretat 1 higiene en el treball.

VUITENA. El1 convenl de cooperacid s'extingira:

l. Per mutu acord de les parts.
2. Expiracid del temps convingut o realitzacid de les practiques conm
certades.

Seran causes de rescissid del conveni a peticid de part:

l. Desestiment de part, amb un preavis mfnim de tres mesos.

2. Cessament de la indtstria, comerg o servei.

3. Per forga major, causes econdmlques o motius tecnoldgics que im~
possibilitin 1'exercici de les practiques.

El desig manifest de l'alumne de deixar les prdctiques o la seva conducta
imprdpia, implicar2 la exclusid d'aquest de 1'3mbit del conveni, el qual
seguird vilid per a la resta d'alumnes que empari.

CLAUSULA ADDICIONAL

La "Federacid d'Associacions Professionals d'Empresaris d'Hosteleria de
la Provincia de Girona™ designarl els representants que hagin d'integrar—

se a la Comissif Central de Seguiment, prevista pel Decret 3/1982, de 8
de gener.

Per tal que aixi consti, s'est®&n aquest instrument per exemplar quadri-
plicat 1 en

efecte,

at, les parts implicades el signen a un sol

El Molt Honorable Presi
de la Generalitat de Catalunya ~

7
\f\()’—*“5
(L/f El Sr 1uli Lara i Sitjar

L'Ho le Conseller
d'Ensenyament

7
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Annex nitm. 1

1. EMPRESA:
GENERALITAT DE CATALUNYA 2. CENTRE:
DEPARTAMENT?ENSENYAMENT 3. ALUMNE:
4 BRANCA

5. ESPECIALITAT:
: DOCUMENT PER A SUBSCRIURE

L'EMPRESA. —

Comencament de les practiques /
TRIMESTRE

Assisténcia: (Nombre de faites)

Puntualitat:

Interés per la feina:

Integracio dins del grup de treball:

Capacitacio d’assimilacio én el treball:

Precisio i qualitat en el treball:

Diligéncia:

ACTITUDS: A, excellent; B, bona; C, normal; D, passiva; E, negativa.

DATA , de de 198

/ 198

: Empresari ¢ Cap de Taller ' V-i-P. del CENTRE

Signatura: Professor




Annex num. 2

GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT D'ENSENYAMENT

DIRECCIO GENERAL D'ENSENYAMENTS
PROFESSIONALS I ARTISTICS

DOCUMENT PER A L’ALUMNE

ALUMNE:

CENTRE:

EMPRESA:

DATA:

BRANCA:

ESPECIALITAT:

TEMA:

TREBALL REALTZAT (i temps dedicat a cada tipus de treball)

V-i-P. Empresa

Signatura:

V-i-P. del CENTRE
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Institut o Centre de Formacidé Professional:

Branca:
Especialitat:

Nombre total d'alumnes 2n grau:

Nombre d'alumnes en practiques a temps compartit: del

- Empreses amb les quals s’ha subscrit contracte:

1)
2)
3
4)
5)
6)
7)
8
9)
10)
11)
12)
1.3)
14)

15)

trimestre;



PROFESSORS DE TECNOLOGIA

NOM i COGNOMS

MESTRES DE TALLER

NOM | COGNOMS
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Professor de Tecnologia o Mestre de Taller

Sr.

D-2

s, T HIMIESEIE

NOM DE L’EMPRESA

NOMBRE
D’ALUMNES

AVALUACIO CONJUNTA

POSITIVA

NEGATIVA
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La programacid i organitzaci®& de les practiques compartides
a les empreses, intenta cercar la possibilitat que els alum
nes perfeccionin la seva formacid simultaniejant 1'estudi
amb la practica professional i es faciliti, de manera més
positiva, el contacte de l'alumne amb 1'ambit del treball
dins d'un marc real, completant aixi 1'ensenyament practic
desenvolupat en els Tallers del Centre, i aconseguint una
preparacib més adient per a la seva incorporacid al mdn

laboral,

A continuacid s'’exposa l'aspecte funcional del sistema. In-
formacid gue es complementa amb els documents gue al final
s'adjunten (Model de Conveni, Decret 3/1982 pel qual es crea
la Comissi6 Central de Seguiment, etc.)

SIGNATURA DE CONVENI DE COL.LABORACIO

La iniciativa de les gestions per a la signatura d'un nou
Conveni, pot &sser del Gremi o del Servei de Centres de 1la
Direccid General d'Ensenyaments Professionals i Artistics.

Una vegada establert l'interés del Gremi per a signar el
Conveni, es confecciona un expedient gue s'eleva a la Comis-
sid Central de Seguiment.

Aquesta Comissib Central estudiard@ 1'expedient i emetrd un
informe aconsellant l'establiment, o no, del nou Conveni de

Col.laboracid.

Si 1'informe em@s fos positiu, es procedird a la signatura

del Conveni,
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COMISSIONS ESPECIFIQUES DE SEGUIMENT

Una vegada signat el Conveni de Col.laboracié amb un deter-
minat Gremi, es formard la Comissi® Especifica de Seguiment

corresponent.
Les Comissions Especifigues de Seguiment estaran formades per:

a) Tres professors de centres oficials de Formacid Profes-
sional corresponents a 1l'especialitat objecte del
Conveni.

b} Tres representants del gremi afectat amb la deguda capa
citat professional.

c) El Secretari de la Comissi6 Central.

La reglamentaci6 del funcionament de les esmentades Comissions
serd establerta per resolucid de la Direccid General d'Ensenya

ments Professionals i Artistics.

FUNCIONS DE LES "COMISSIONS ESPECIFIQUES DE SEGUIMENT®

Establir llistes trimestrals de pr&ctiques, amb la prelacib
deguda, dins de cada activitat i nivell.

Formular l'inventari de material minim necessari per a realit
zar les practiques bdsiques.

~Normalitzar els guaderns de practiques de cada especialitat

i reglamentar la seva utilitzacié.
Analitzar peritdicament les practiques.

Resoldre les incidéncies gue es puguin produir, degudament

informades per la Coordinacib® de Formacid Professional.

Establir criteris que facilitin 1l'ordre de prelacid entre

els alumnes, per a la participaci6 en les practiques.
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Elaborar propostes gue permetin ampliar o segregar el nombre

i tipus de préctiques a realitzar.

Proposar nous tipus d'activitats o variacions gue puguin mi-

llorar el sistema.

GESTIO DEL CONTRACTE

l.- E1 Contracte de Col.laboraci6 s'ha d'omplir per duplicat,

en els espais que corresponen al Centre.

2.- Seguidament 1'alumne afectat els portard a 1'Empresa

perqué aquesta ompli els espais que li corresponen.

3.~ Completats els dos exemplars, l'alumne els ha de portar
a segellar a la Seguretat Social, la qual es reservard un

exemplar.

4.- De l'exemplar restant es treuran dues cdpies i en seran

dipositaris:

a) Original ....... Empresa
b) la. cdopia ...... Centre
c) 2a. cOpia ...... Gremi (agquesta cdpia 1i sera tramesa

per part del Centre)

En cap cas, un alumne haurd d'iniciar les practiques abans

d'haver estat signat el contracte per part del Centre i de
1'Empresa, i d'haver estat diligenciat per la Seguretat Social

(INSS), la gual segellerd un exemplar i retindrd 1'altre.

Quan un alumne hagi finalitzat el primer periode trimestral
de prdctiques i desitgi prorrogar-les durant el seglient tri-
mestre en la mateixa empresa, no solsament donard el vist i
plau el Director del Centre i de 1'Empresa, com s'indicava en

les instruccions inicials, sin6 que s'omplird un nou model de
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contracte (original i cdpia), signant el Director del Centre

i de 1'Empresa en la casella de la prdrroga corresponent.

Aquest nou contracte, una vegada signat, es presentard a la
Seguretat Social (INSS) d‘'igual manera que el primer contrac
te. L'INSS 1i fard@ la diligéncia i tornarad la cdpia. Aguest
tramit es fard abans gue s'inicii el periode de prdrroga co-
rresponent, doncs 1l'aseguranga escolar cobreix des de la data
de la diligé&ncia de 1'INSS.

Els periodes de practiques hauran d‘'ajustar~se als seglients
trimestres: gener-mar¢, abril-juny, juliol-setembre, octubre-
novembre. L'esmentada organitzacid &s 1‘'aconsellable, tant
per motius funcionals com per coincidir amb els trimestres

académics.

Si en 1la zona geogrdfica d'influéncia del Centre Docent,
l'oferta de places de practiques fos nul.la o insuficient per
part d'algun gremi, aquest extrem es comunicard per part del
Director del Centre al Servei de Centres d'aguesta Direccid
General (els Centres que ja han efectuat aquesta comunicaci®

no hauran de repetir-la).

L'ALUMNE A L'EMPRESA

Per part de la Comissib Especifica de Seguiment corresponent,
s'estableixen unes llistes de practiques. Aquestes llistes
d'activitats han estat confeccionades per professors de 1'es-
pecialitat i empresaris qualificats a titol indicatiu, podent
ésser modificades o perfeccionades, si s'escau, a criteri del
professor corresponent.

L'alumne realitzard les feines normals del taller, sense dis-
tinci6, perd no haurd de fer treballs de remesa o de produccib
en série.
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Per aix0 s'estableixen aquestes prictiques minimes, flexibles,
perd que restaran representades en el fulls d'activitats que

omplird l'alumne explicant el desenvolupament de l'activitat,
i que segellard l'empresa a més del posterior vist-i-plau del

Professor de Tecnologia o Mestre de Taller,

AixI mateix, l'empresa omplird un full d'avaluacid en general
de 1'alumne i l'enviard al Centre en acabar el trimestre
(Annex 1).

El full d'activitats (Annex 2) l'omplird l'alumne un cop s'hagi
acabat la prdctica i el segellarid l'empresa. El Professor de

Tecnologia o Mestre de Taller 1i donard el vist-i-plau.

Daguesta manera es podr3d observar el treball de 1'alumne a

1'empresa i la responsabilitat d'ambdues parts.

En el cas que es produeixi alguna incidé&ncia, hi ha dues vies:

1.- 8i 1l'alumne no &s responsable amb la seva feina, 1'empre-
sa ho comunicard al Professor de Tecnologia o Prictigues,
el qual prendrd les mesures gue cregui oportunes.

Si, malgrat tot, es reincideix, comunicard el cas al Gremi
o Associacib i es podrd anul.lar el contracte. El gremi

notificard a la Direcci® General 1'anul.lacib.

2.~ Si 1l'empresa no entén els objectius reals d'aquestes prac
tiques, i fa realitzar treballs de produccib o solament
un determinat tipus d'activitat, 1'alumne ho comunicara
al Centre.
En el cas de produir-se uns fets que aconsellessin rescin-
dir el contracte, es demanard informe a la Coordinaci&. E1l
Coordinador emetrd un informe a la Direccid General d'Ense
nyaments Professionals i Artistics, la qual avisard al
Gremi, actuant aquest directament sobre 1'empresa: s 'anulla

rd el contracte i no es permetrd que tingui mé&s alumnes en
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prdactiques, si s'escau.

L'horari de préctiqués s 'haura de convenir entre 1'Empre-
sa 1 el Centre, d'acord amb 1'horari escolar de l'alumne.
Les empreses creuen convenient 3 o 4 hores disries, perd
si 1l'alumne no pot abastar-ho tot, estudis i practiques,

es podrd@ estudiar la solucid amb 1'Empresa.

S5i s'escau, els Professors de Tecnologia o Prictiques i
i la persona designada per l'empresa, es poden posar en
contacte per tenir un canvi d'impressions sobre el desen-

volupament de les practiques que realitza l'alumne a
l'empresa.
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Pl tor
Con referencia a la consulta planteada en su escrito de fecha -
asado ‘mes de mayo, relativa a los:posibles sccidentics que sufran los
estuaiontes que rcalicen pr& fctices en Empresas, deberos inform 2rles que dz
acuerdo con la resolucién de la Dirccciln Gereral de la Scguridad 5001a1,

de 15 de febrero Ao 1973, colamente mcrcccrhn ‘1a calificacién de Accidente
Escolzr, cuando se den las circunsi un01as sigunicntos:

.

-
-

1e Que las actividedes que efectfen estén relacionadas dlrectu
o indirectamentie con su condicién ée ectudiantes; y sicempre gue tales activie-
dades hayan sido organizadas o autorizades por el Ceontro de cnvenanza, con—

forme al concepto de A531dente definido en ol artfcule 11 de los ms»atuiod
de oste Seguro, ' o ‘ . .

. - -
-
- -

-
.

"+ 7. 26 Quo ¢l Centro docento haya irazladado, conlk suficicnte an-
tola016n, a 12 Direceibn provincial del Instituto Maoionzl de la Seguridad
uoclal, la relaci6n de los alumnos gqueo Vayan a eleciuar las précticas.

. -

+ 3¢ Entodo caso, qQue no exista ninsuna relacién laborsl con la

Empresa y, por tanto, no estén v1nculauos a la misma medlante sueldo o re—
munoracidn alguna¢ :

-
- — -

- -
-

* -

B L]

. Eh ccrzzcucnciay el Seguro Escolar solo atcnner& a la cobertura
de los accldeutes .en aguellos cazos en guo los mismos terngen el carécter de

. @soolar y reunan los demis requisitos nnte"iormente citados.
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macibn recibiga se ha seguido =n la prdctlcié 3?§uiii.ﬁdn
tros docentes daben responsabilizarse an efoha ;en ! ésr )
éel Seguro Escolar, ©er ificandc ?p forna e sgcuh;011 s
los alumnos accidentados 1o hen £ldc como § g cue orcan*
activicdedes quz de forma prev1a Y expresa han s

zadas y autorizidas por aquéllos. -

pPor Oitimo y en 1o gue respecta al proyesio @
contrato enire 2l estudiante en préctica y una Emprresi 2

efectos de

N AN

estipulacionas referentes a horarios, °~5c{iaf
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Dedret 707/1976 5 de marg de 1976 (BOE 12-4-1976)

sobre Ordenacid de la Formacié Professional

L. i - a3 ks u Lo s . P R WS

conocimientos profesionales Y la continuacidn de la formacion
integral de los alumnos.

Dos. Teniendo en cuenta la edad escolar de los alumnos
gue acceden normalmente a este grado, su plan de estudios
abarcara dos afios, pero los correspondientes programas podrén
establecer, durante el segundo ano, una adecuada simultaneidad
entre estudio y practica profesional, desarrolléndose ésta, cuando
sea posible, en Empresas, Entidades o Instituciones cotaborado-
ras, coordinadas todas ellas con el correspondiente Centro do-
cente, de acuerdo con las normas que al efecto dicte el Gobier-
no. a propuesta de fos ministros de Educacién y Ciencia y de Tra-
bajo, previo informe de la Organizacién Sindical.

Tres. Para determinadas profesicnes, especialmente de}
sector agrario, la practica profesional podra iniciarse desde el primer
momento, incluso en explotacion de cardcter familiar, en la forma
que oportunamente se establezca.

¢ Articulo cuarto.<Uno. La Formacién Profesional de-segun-

do grado se instrumentara a partir de los conocimientos propios
del nivel de Bachillerato, ofreciendo los medios necesarios para
la adquisicién por los alumnos de técnicas de trabajos adecua-
das, acordes con su edad Y Su preparacion, y consolidando sy

formacion integral. ‘

Dos. Teniendo en cuenta la edad de los alumnos que acce-
~dan normalmente a este grado, y los conocimientos de caracter

general previamente adquiridos, los programas de estudio ten-
dran un contenido bésicamente profesional, vy la duracién ade-
cuada, no superior a dos afos, para garantizar el suficiente cono-

cimiento de las correspondientes técnicas. Para las profesiones

€h que sea preciso, podré estabiecerse un periodo de practica
profesional, en la forma prevista en el articulo anterior.

Articulo cinco.—La Formacion Profesional de tercer grado
atenderd a la formacién de Técnicos especializados. Los progra-
mas de estudio tendran la duracién precisa, no superior a dos
anos, para cada especializacion concreta y se’ instrumentaran
bajo la supervision de las Universidades al nivel adecuado de for-
macién del primer ciclo universitariq.

Articulo seis.—Uno. - Las ensefianzas complementarias de
acceso del primero al segundo grado de Formacién Profesional
posibilitardn al alumno ia comprension de los estudios de este
grado y se desarrollaran normalmente en un curso académico,
en régimen de ensefanza personalizada.
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ir. CICLE DE L'ENSENYAMENT SECUNDARI A CATALUNYA

(MODEL D'ESCOLARITZACIO DE 14 A 16 ANYS)



PRIMER CICLE DE L'ENSENYAMENT SECUNDARI A CATALUNYA

(Model d'escolaritzacib de 14 a 16 anys)

I.

I1.

I1I.

VII.

VIII.

e Nt T

EXPOSICIO DE MOTIUS

CONSIDERACIONS GENERALS: PROPOSTA-MODEL PER TAL D'ASSOLIR LES FI-
NALITATS PROPOSADES ’

PRIMER CICLE DE L'ENSENYAMENT BECUNDARI
1. Objectius generals

2. Objectius especifics

ESTRUCTURA DEL PRIMER CICLE DE L'ENSENYAMENT SECUNDARI
A. Distribucib temporal de 1'activitat educativa

B. Tipus de cr&dits: desenvolupament

a) - crédits comuns 1

b) - crédits comuns 2

c) - cré&ddits variables

CONSIDERACIONS I ACLARIMENTS DIVERSQS
L*ORIENTACIO ESCOLAR

L'AVALUACIO
1. Reunions trimestrals
2. Crédits d'avaluacib
3. Final del primer any
4. Superacid del cicle
5. Repeticid

SEGON CICLE DE L°*ENSENYAMENT SECUNDARI

PROPOSTA D'EXPERIMENTACIO DEL MODEL



I. EXPOSICIO DE MOTIUS

El seguit dels plans educatius espanyols del segle t& com a factor
com la constant del fracls i el desencant, llur analisil malgrat
que superficial, ens .mostra com a rab de la crisi l'’emmascarament
de la realitat: els diversos sistemes educatius perpetuaven unes
formes socials dissimuladores dels conflictes profunds en elles
existents, conflictes que reclamaveﬁ_reformes avangades i projectes
educatius eficagos per superar la resist&ncia al canvi inherent a
l'oréanitzacib social.

Les condicions sdcio-politiques actuals exigeixen de formular un
projecte capag de mudar el sistema educatiu existent i les seves
manifestes defici&ncies.

El nostre model &s fonamentat en la ferma ereenga que l'educacid
secund3ria €s un valor i1 un servei social en una societat democri-
tica i que ha d'abastar tots els ciutadans siguin quins siguin l1lwm
origens 1 estatus socials i llur capacitat per a 1l'aprenentatge, l&
qual cosa hayr2 de tenir-se en compte per a la comprensi8 del mode)
educatiu que proposem.’

En aguesta declaraci6 de principis ha d'enunciar-se necessiriament
per tal d'obviar l'ambigliitat tradicional de les reformes © canvis
haguts o proposats i alhora per posar de relleu els fonaments d'unz
alternativa educativa que forci a una nova organitzacid de 1'enseny
ment, a l'elaboracib de diferents curriculums, a una sdrie de propc
tes didactigues 1 a l'avaluacib personalitzada de l'aprenentatge.

Enunciem com a finalitat primordial de l'educacis del periode com-
prés entre els 14 i 16 an&s el de 1'escola en general: desenvolupa:
les capacitats dels ciutadans 1 ajudar-los a descobrir llurs aptitu
i habilitats. La segona finalitat &s la d'oferir als alumnes la pre
paracib per a continuar estudis o per incorporar-se al treball rem
nerat, en el benentd®s que la situacib econdmico-social actual no

proporcionar una oferta ocupacional estAtica, sinb movible i gualit



cada, factor que ens obliga de preparar l'alumne per a la seva inse
_c16 a la societat canviant i per a l'aprenentatge de l'elecci®é dura
el transcurs de la seva vida.

La dificultat de formular un model educacional &'aguestes caracter’
tiques estreba en 1l'’aparent contradiccib entre una enseﬂ&anqa acces
sible a totes les capacitats, que satisfaci el conjunt dels ciutads
i que alhora els prepari per a diferents opcions: la d'incorporacif
- immediata a una primera fase d'aprenentatge en el mbn del treball %

la de seguir uns estudis proped2utics cap a una professib o cap a
1'educacif superior. '

El model actual dels ensenyaments secundgris'és.basat en una selec-
€ib per capacitats cognoscitives; el que proposem ho €s en el recor
xement de la diversitat de la persona i en el desenvolupament d‘'aqe
ta amb l'exercitacib de la diversitat. Es la nostra creenga que la
1itica educativa no es pot establir per imposar un model Gnic sinb
per -crear les condicions adequades pergque proporcionen el major gri
possible de llibertat a £i de respondre de manera diferent a les
diverses situacions plantejables.



I1. CONSIDERACIONS GENERALS

Creiem que tot el que precedeix connecta amb la visib que es té a
Catalunya, pel que fa a lés qgllestions generals, d'alld® gue durant
molt de temps s5'ha anomenat tronc comf - vella reivindicacib dels
moviments de renovacid pedagdgica -~ en el benentes gue tronc coml
no vol dir, per a nosaltres, homogeneItzacié de curriculums, sind
objectius comuns a assolir pels ciutadans de setze anys.

El primer cicle @'Ensenyament Secundari formaria part d'un periode
educatiu més ampli, el comengament del gual podria situar-se a 1°'G}
tim cicle de l'ensenyancga general bisica. Aix® ens permet fer les
consideracions seglients pel que fa als eixos d'alld que ha de ser ¢
canvi del sistema educatiu als ensenyaments secundaris.

1. Cal, per part de 1'escola, un reconeixement de la diversitat de
recursos per aprendre; de la diversitat de camins per arribar a
mateix final, la diversitat de ritmes, etc.

Aquestes diferéncies no han de ser fpnt' de marginacib,'ans al
contrari, han d'implicar la creaci6 de diferents situacions
d'aprenantatge que permetin als nois de treballar, des de la sev
situacid, els conceptes blsics que calen en la societat actual.
1.2. Els nois han d'&sser capagos d'utilitzar correctament tot
alld gue aprenen, no homés dins 1'escola, sin5 fonamental-
ment a la societat on viuen.
1.2.1. La tecnologia Es un dels factors, no 1'finic, importa
en aguest séntit, entenent-la com una aportaci6 al
lligam de la teoria i la practica.

1.3. Cal recuperar la relacib escola-vida. L'escola secundiria h
d'estar oberta a Y'exterior perque la societat entri dins
elia. Al mateix temps ha de sortir.fora d'ella mateixa per
relaciona;-se amb la societat. Aix® comporta fonamentalment



II. CONSIDERACIONS GENERALS

Creiem que tot el gque precedeix connecta amb la visib que es té a
Catalunya, pel que fa a lés qllestions generals, d'alld que durant
molt de temps s'ha anomenat tronc comfi - vella reivindicacib dels
moviments de renovacib pedagdgica - en el benentls que tronc comf
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contrari, han d'implicar la creacib de diferents situacions
d'aprenentatge que permetin als nois de treballar, des de la sev
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1.2.1. La tecnologia &s un dels factors, no 1'Gnic, importa
en aquest sentit, entenent-la com una aportacib al
lligam de la teoria i la practica.

1.3. Cal recuperar la relacib escola-vida. L'escola secundiria h
d'estar oberta a }'exterior perqué la societat entri dins
ella. Al mateix temps ha de sortir. fora d'ella mateixa per
relaciona;—se amb la societat. Aixd® comporta fonamentalment



1.3.7. Que s'hi practiqui la democr3cia, la llibertat, la
solidaritat i la pluralitat.

1.3.2. Esser conscients gue l'escola no &s l'Gnic canal de
formaci6; pér tant, caldrd establir el lloc gue ocup:
1l'escola en la formacib de 1'adolescent i preparar
aqueét per a la seva formacib permanent. )

1.4. Es necessari un ajut constant i decidit als professors que
treballen en aguesta etapa. S6n aquests els que fan viable
una reforma i/o qualsevol profecte educatiu.

;; : Caldr2 una nova professionalitat per 1'ensenyament d'aquest
" cicle, atds que manté 1'especialitzacib que garanteix el ri.
gor dels diferents aprenentatges alhora gue es constitueix
basicament en educador.

1.5. Els professionals d'aquest cicle educatiu han de confixer
caracteristiques psicopedagdgiques dels nois d'aguesta etap:
-L'adolescent es troba encara en un periode de desenvolupame;-
i transformacions personals en el qual estd construint dins
4d'un mitjd social determinat, la seva prdpia intel.ligencia
i els seus instruments intel.lectuals. L'escola ha d'ajudar

" en agquesta construccid i incidir positivament en el desenvo:
pament afectiu i social.

2. FINALITATS DEL.PRIMER CICLE~ 1 -:.- .

- S, - - -

2.1. Ciclefé‘escolafiizaciéfobligatbria

Aixd implica:

2.1.1. Tots els hois han de poder seguir i acabar el cicle
&ssolint els minims necessaris quant a actituds, con
tinguts, habilitats i mixim desenvolupament de llurs
potencialitats.

2.1.2. El cicle ha d'estar adaptat a la diversitat dels noir
i a la diversitat d'objectius, dins d'un marc generay
d'ensenyament obligatori que comporta diversitat d‘'es
trat2gies, de ritmes d'aprenentatge i de treball, d'c
portacions, etc., per assolir uns mateixos objectius.




2.1.3.

2.1.4.

Es a dir, gue la difer&ncia no s'ha de convertir en
discriminaci®é. Caldrd partir &'alld gue el noi sap
i de com ho sap; de com aprén i utilitza el que ha
aprés. ' b
Ja que s'estan realitzant els dos darrers anys de
l'ensenyament obligatori, s'ha de preveure la sortid
del cicle i1 oferir als nois la possibilitat d'accedi
amb garanties de realitzacif personal 1 d'Exit, a
- estudis post-obligatoris de FP-2
- estudis pre-universitaris
- inseriment en el m6n del treball i accés a la PL
racib permanent, aixi com proposici8 per fruir &
temps lliure conjunturalment cal considerar tam
el problema de 1l‘atur.
L'adaptacib a la diversitat de nivells escolars i d&e
volupament psicoldgic dels nois d'agquest cicle compo
la necessitat de cercar formes organitzatives, m2toé
i instruments addients als diferents processos de cr
xement i maduracib.
S'han de donar els instruments per a la insercib pro
fessional dels alumnes, en tant gque &s etapa termina
del cicle obligatori. Aixd comporta que l'cbjectiu f.
mental &s proporcionar a tots els nois ura formacib -
sica per adaptar al mdn canviant d'avui i una formac
integral gque els permeti de ser autdnoms.

2.2. Lligam entre }a teoria i la practica

Aixd comporta redefinir els objectius obligatoris miInims ir

dispensables per a un jove gue estd formant-se en la socie-
tat actual. '

2.2.1.

La introduccib d'una formacid tecnoldgica que sigui

pont entre la teoria i la préctica, entesa com la cu
tura 1 no com a especialitzacib en una branca concre
Cal oferir, en la practica educativa de cada dia de -
da disciplina, moments de reflexib tedrica i realitz
ci6 préctica sense primar l'una sobre 1l'altra. Compa
nar el treball manual amb l'intel.lectual.
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2.3.

2.4.

2.2.3. Cal procurar posar l'alumne en contacte amb el mbn

econdmic i les ci®ncies aplicades.

Vinculaci®d de l'escola amb 1'entorn

El noi/a ha de coneixer la situacid gue 1l'envolta per situa.
se davant d'ella de manera critica i creativa. Treballar

l'entorn més immediat 1i ha de permetre conéixer també altr
realitats m&s llunyanes tot inserint-se dins la cultura uni

versal. S'han de reconiixer les mfiltiples vies d'aprenentat:
a més de les academico-convencionals. .

Flexibilitat

Cada comarca, cada Institut, cada grup social, t& una reali
peculiar que pot portar a alguns plantejaments organitzatiu
metodoldgics, etc. diferents d'altres comargques, Instituts’
realitats socials. Aquest : model deixa autonomia d'organi
zacib als centres.

Tenir en compte les caracteristiques psicopedagdgiques de

~1'adolescent - ‘

2.5.1, Dels 12 als 16 anys es desenvolupa progressivament e
pensament formal de 1l'alumne. S'obren noves possibil
tats en la manera d'aprendre i d’abordar les situaci
abstraccib, pensament hipot&tico-deductiu, etc. S'ha
d'oferir estimuls suficients per fer possible 1la pro
sibd mixima en agquest periode.

2.5.2. L'acéivitat i la concreccib segueixen essent element
necessaris en la construccid dels coneixements, enca
que cal matisar les difer&ncies del primer cicle de
secuﬁdaria.

2.5.3. Els nois estan cercant un marc de referéncia que els
permeti avénqar cap a la maduresa mitjancant la cons
truccib de 1llur jo personal. Necessiten models ample

clars, plurals i no tancats. L'especialitzacib prema
ra, doncs, no els convé.

2.5.4. Els nois construeixen la seva personalitat en grup.
D'aqui la importancia d'aguest en llur desenvolupame;
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2.6.

2.7.

Cal aclarir gue no solament s'entén per grup el grop-
classe © grup escolar, sinb tamb& els grups de perte-
néncia, de referéncia.

2.5.5. La nova com?eténéia intel.lectual i social permet al
Jove comprendre alguns elements del funcionament dels
centres; per aixd cal gue es compti amb ell en un se-
guit de decisions que l'afecten directament. S'haura
‘de possibilitat al m3xim la participaci6 democratica

dels alumnes en l'organitzacid i funcionament dels ce.
tres. , *

Ltautonomia intel.lectual, personal, en la recerca de recurf
metodoldgics i de criteris, ha de ser una fita important a
aconseguir al final del cicle.

Orientacid professional i escolar.

Es fan avengos en la comprensid dels fets diferenciats. L'ac
lescent comenga a descobrir interessos, opcions, possibilite
Cal oferir moments de la vida escolar que 1'ajudin a escolls
o aclarir les seves aficions intel.lectuals, professionals,

artistiques, etc. L'especialitzacif durant aquest perlode mnc
&€s prou convenlent, tant pel gue s'ha dit com per l'etapa f¢
mativa en qué es troba el noi. Com &s facil de suvosar, la

funcid del tutor adquireix una dimensib d'extraoc: diniria imp
tancia. ‘

Accés al cicle.
Tothom podr3 accedir al cicle. Per aclarir-ho millor -i ment
no hi hagi el cicle 12-16- hi accediran:
- els qui tinguin el Graduat Escolar;
~ els qui hagin fet els vuit curso d'EGB i tinguin el
Certificat d*Escolaritat, encara gue no hagin assolit ¢
nivells fixats a EGB: en el benent®s gue aguells alumnec
que presentin .dificultats o mancances greus en els seus
aprenentatges podran beneficiar-se dels projectes educa
tius i1 programes recuperadors que els Instituts organit
zin d'acord amb els criteris que estableixi el Departa-
ment d'Ensenyament. Amb 1'ajut dels Equips dels E.A.P.



la zona s'hauran de buscar moments de reflexif per as-
s0lir conjuntament els nivells de secunddria i EGB i pe-
tractar les respostes organitzatives i, 8dhuc de matric.

lacib pér a aqhells nois que presentin fortes dificulta
d'aprenentatge.
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Cognitius, que es plasmen en una s2rie d'operacions:

- coneixement dels fets

- comprensib dels coneixements

~ aplicacib d'aguests coneixements
- analisi .

- sintesi

~ avaluacib

Aquests cercaran en la connexib de les diferents Arees, 1'adquisl
cib de coneixements objectius i el coneixement eritic de la socic
tat a través dels fets histdrics i socials, aixf com el coneixemc
clentific de la natura i de les activitats que 1'han transformad.
Es buscard, alhora, l'adquisicif d'instruments expressius i oper:
tius per tal de fer capa¢ l'alumne d'enfrontar-se amb els canvis,
€s a dir, d'aprendre a aprendre.

Afectius, bassats en:

-~ actituds
- interessos
-~ wvalors

Els objectius afectius es relacionen amb els d'altres menes i
poden entrendre's com a causa i efecte dels cognitius: actituds
diverses, comportament social -ent®s com a actitud civica i part:
cipativa i1 presa de posicid davant de determinats fets-— i el Ge;
vetllament d'interessos i la formaci6 4'un esqueha de valors rel:
tius als continguts culturals. §

Psicomotors, entesos com:

~ habilitats de comunicacib
- habilitats manuals-mec&niques
~ habilitats fisiques

El compromis d'assoliment d'agquests objectius generals a través
dels especifics €&s indispensable per a l‘'avaluaci®f de la madures:
requerible als alumnes en finalitzar el primer cicle (vegeu Anne;



11.2. Els Objectius especifics de les diverses 8rees i matéries sbn
lligats ineludiblement als generals i llur operativitat als
continguts i metodologia que hom ha emprat, amb tot, caldré
advertir gue la caracteristica d'agquesta 1 l'estabilitat
d'aguells han de construir-se d'acord amb les caracteristiques
dels grups d'alumnes, de la mateixa manera gque la individualit

"zaclb dels objectius i l'establiment dels continguts de les ma
teries haurd d'afermar-se per mitj2 de particions equivalents
a unitats didictiques formulades, realitzables i avaluables en

un periode de temps eguivalent a 24 hores, gque es el gue anome
nem CREDIT (vege Annex II).

1
L
.
LX)

SR



II1. ESTRUCTURA DEL PRIMER CICLE DE L!ENSENYAMENT SECUNDARI

L'estructura del cicle respon alhora a les condicions generals de
la formaci® obligatdria i al cardcter del cicle posterior: batxille
rat o formacib professional II o incorporacib a la vida activa. Per un
banda, s'articula d'acord amb els recursos existents -professors/
intitulacions i centres- i parteix dels nuclis d'inter2s de 1'ensen
ment secundari tradicional; per altra, &s al servei de la formacid
de l'alumne que €s el centre de la seva organitzacid i 1'autor de
part del seu curriculum, la gual cosa imposa els trets generals se-
glients:

1. Arees o matdries comunes i opcionals

2. Ampliacib de l'ofe;ta formativa rebuda a 1'educacid general
basica a les Arees de llengua, social i matemiitica

3. Generalitzacib de la formacib tecnoldgica i t&cnica

4. Oferiment d'una &mplia dimensid cultural per mitja de la
varietat de crédits 1 de la interdisciplinarietat

5. Establiment de la tasca d'orientacib com a un aspecte de
1'activitat educativa

L'estructura es basa en el crédit

Perfode de temps equivalent a 24 hores en el gual s'imparteix una ¢
diverses unitats diddctiques d'una matdria considerada independent-
ment © com a segment d'una linia de coneixement que permet persona-
litzar l'aprenentatge.

A la seva formulaci® ha de constar:

-~ Objectius especifics

-~ Incardinacib d'aquests dins dels que s8n generals a la matdric
i del primer cicle de secunddria (cognitius, afectius, psicom
tors)

- Programa de continguts. Metodologia

- Activitats que cal que realitzin els alumnes que segueixen el
crédit

— Incardinacif6 a l'avaluacif general
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Classifiguem els cré&dits com segueix:

A) Comuns: S56n els destinats a l'aprenentatge dels minims comuns
per a tots els alumnes. La seva estructura comuna a la de tots
els crédits correspon 2 unitats didactiques de 24 hores. $6n de
dos tipus: 1, de duracif al llarg del cicle, i 2, d'aprenentatg
obligatori redult. : _

B) Variable: Conformen el curriculum de l'slumne: amb ells s'asse¢
ra la diversificaciﬁ i es pretén la consecucid Gel : senvolupa-
ment de les aptituds. En cap cas la linia de cr2dits variables
seguida no serd determinant per a les opcions futures per les

guals es decideixi 1'alumne en acabar el primer cicle de secunc
ria.

Atds gue tots els components del sistema han de concbrrer a l1'assc
11ﬁent dels objectius_genefals abans exposats i correspondre a la
finalitat ja expressa de l‘educacib secundiria obliéatbria, els o
dits comuns han d'€sser pocs i, evidentment, no s'exclou la seva

incardinacif dins les 8rees d'aprenentatge que &s possible que cor
vipgui establir.

L'ensenyam=nt obligatori quedaria esquematitzat tal com segueix:

/;icle inicia1; \

cicle mitja > E.G.B.

12-14
ENSENYAMENT OBLIGATORI < cicle superior

| a'E.P. /
14-16
\1er. cicle de secundaria

2on. cicle de secundaria { E. secundaris
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II1I.A. DISTRIBUCIO TEMPORAL DE L'ACTIVITAT EDUCATIVA

.En conjunt, la distribucid de l'activitat educativa &s feta basant-

en la setmana com a unitat de temps, perd €s perfectament factible
una distribucib-que, tot mantenint el mateix nombre global d'hores/
setmana de mitjana, agrupi els crédits per perliodes de 12 setmanes
fun trimestre). L'alumne, segons el model proposat, pot tenir hores
lectives dins uns 1limits, que s6n:

a) Un mixim de 30 h. setmanals de mitjana (€s convenient que
sigui un maxim absolut d'hores per setmana)
b} On winim @e 26 h. setmanals de mitjana

La distribuci6 horiria del cicle pot &sser la que segueix:

A. Bores dedicades a cr2dits comuns I Corresponen als cra&dits que am

la concurréncia de la resta dels curriculums dels alumnes han
"d'assegurar la consecucib dels objectius que, quant a coneixemen
i habilitats, siguin considerats com a miInims. Al conjunt del ci
cle es dedicaran 11 hores setmanals de curs.

———— e ——————— s T o ——

L

B. Hores dedicades a crddits d'activitats i tallers., Cr3dits cam: II..Correspe
cr&dits que complementen la formanib de l1'alumne i que l'obligue

a una determinada activitat. Ban de permetre 1la consecucid de
l'objectiu global del cicle referent a introduir 1'alumne al mbn
professional, artistic o dels estudis superiors. En principi
s'organitzarien en unitats de dues hores de durada i no serien
destinats a ampliacif de coneixements quant a quantitat d'inforn
ci6, sinb a desenvolupar i descobrir les habilitats i aptituds g
1'alumne. En conjunt caldria dedicar-hi un minim de 6 hores set
manals al llarg del cicle, a ra6 de 3 tallers o activitats setma
nals de 2 hores.




‘L. Hores dedicades a cre&dits variables. Corresponen a cré&dits que p

metin a l'alumne augmentar els seus coneiXements i habilitats en
&rees determinades, incloses les‘que ja figuressin com a creédits
de tipus obligatori. Permeten a l'alumne un major coneixement,
especialment, d'aquelles materies que li seran necesslries per a
continuar'estudis i per desenvolupar les seves capacitats perso-
nals suposen tamb& un principi d'especialitzacib entesa com a po
sibilitat dé comprendre millor una determinada Area del coneixe-
ment. El seu tret fonamental &s de possibilitar 1'adequaci6 del
sistema a les capacitats d'aprenentatge i1 interessos de 1'alumne.

En conjunt, tot a2lumne dedicari *9 hores setmanals ¢ " larg del

cicle a cr&dits d'aquest tipus. Cada crédit serl en p-incipi
equivalent a una mitjana de 3 a 2 hores setmanals.

En principi, no hi ha inconvenient que siguin repetits a diferen:
nivell els contingquts globals d'un cradit.

RESUM BORARI DE LA PROPOSTA

"En conjunt, si considerem una duracib real de 36 setmanes comple-

tes per a un curs normal, el nombre d‘'hores que al llarg del cur
es farien seria el que sequeix:

Tipus de cré&dit Per setm. Per curs Per cicle

1. Crédits comuns
a.1 - 11 h. 396 h. . 792 h.

2. Crédits varia-
bles 3 h. 8 h, 324 h. 648 h.

3. Crédits comuns
A2 2 h. 6-10 h. 216/360 h. 432/720 h.

TOTALS Max, 30 h. 1080 h. 2160 h.
Min. 26 h. 936 h. 1872 h.




1/

Els camins de cre2dits que pot seguir 1'alumne s6n tedricament
molts, ja que les possibilitats d'entrada s6n molt grans. A la
préctica hi haurd d'haver certes limitacions que potser en l'ex-
périmentac16 podria consistir en l;enquadrament dels creédits i
tallers dins les 8rees d'aprenentatge segquint unes determinades
proporcions. Per exemple, podria ser: )

25% de Crédits i tallers de 1'8rea Filoldgica

25% de Crédits i . " " Cientifica

15 " Y. " * de Socials

208 * - - h - Tecnoldgica

10 * b - . " Artistica
58 * - o . ®" Psicomotriu
g
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I11.B. TIPUS DE CREDITS. DESENVOLUPAMENT

Representacib grafica:

Tipus de crédits

P 1 }
Coneixements
2 basics + Llengua Matematiques Entorn fisic i
3 social
= Tipus de tallers 4 activitats
2 ‘ ;
Tallers Tecnologia] ConeixementEducacib]Religit {ArtIstice

i activitats| Prictica de l'espai [Fisica i &tica

v f

3 De 1‘'&rea De 1‘'area De 1'area De 1l'area
Filoldgica| Cientifica] de les C. Tecnoldgica
Socials ’

crtDiTS
VARIABLES

a) Cr&dits comuns 1

El seu nombre, qualitat i durada seran invariables al conjunt del
cicle. El nombre d‘'hores que s'hi dedicarien segons la proposta &
el gque segueix, amb mGltiple combinaci6 distributiva:

: cicle
1. Coneixement de la Llengua catalana 6 crédits
2. Coneixement de la Llengua Castellana 6 crédits
3. Idioma modérn 6 crédits
4. Matemitiques € crédits
5. L'entorn social (humanitats)
" § 1'entorn fisic (ci&ncies) 6 crédits

TOTAL CREDITS (TOT EL CICLE) 30 crédits

[}

S S e v




19

b) Crédits comuns 2: tallers i activitats

Amb el mot gendric de taller es vol indicar una serie d'activitat
de coneixement i aprenentatge gue els alumnes hauran de fer, ja s’
gui al llarg del curs escolar o en perfodes més curts de temps.
Els crédits-tallers s'han d'entendre com els fonaments de 1'apre-
nentatge tecnoldgico-practic i de 1'educacis visual-expressiva, e
seu atractiu ampliard el ventall d'interessos dels alumnes per la
seva versalitat.

No exclou agquest projecte que alguns d'aguests tallers siguin a
temps compartit amb entitats, comergos, tallers, etc. de 1l'entorn

81 €5 cert que l'horari lectiu d'un alumne pot Esser de 26 hores,
€s tamb& possible, 1 molt probable que sigui aixi en la prictica
a molts centres, que l'estada real de 1'alumne al centre sigui

de 30 hores (no totes lectives), la qual cosa permet, a criteri
del centre, que l'alumne faci voluntAriament m&s de tres tallers,
© que realitzi altres activitats al centre (biblioteca, activitat
d'alumnes, reunions etc.), 1, d'acord amd el tutor, permet a 1'al:
ne perfeccionar les habilitats i coneixements b3sics si es Prevew
uns tallers especialment dedicats a aixd.

El nombre de tallers que en principi ha d'oferir un centre €s, pe
a cada curs, superior al nombre de grups a fi gue la relacis g‘'al:

nes-professor en els tallers sigui inferior a la de 35 del grup b,
se. +

Hi haurd un minim de 18 crédits-tallers i un m3xim de 30.

Hom inclou tamb& en aguest apartat la formacib fisica i esportiva
a la qual tot alumne dedicari 1'egquivalent a un taller, o siqui 2
hores setmanals com a minim, i es tindr3 en compte que un nombre,
determinat de crédits haurl de dedicar-se a la comprensif de l‘es.
pai, de la misica i al coneixement de la religi6 o 1'2tica.



20

Alguns exemples de tallers possibles

S'indiquen algunes possibilitats pel que fa a tallers i1 a activi-
tats, tot i que caldria deixar autonomia al centre per tal que
l'oferta sigui segons les possibilitats reals derivades de 1'ento

social, el professorat amb qu2 es compte i les preferdricies de
1'alumnat.’
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1. Tallers relacionats amb l1'Area tecnoldgica i cientifica

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Taller
Taller
Taller
Taller
Taller
Taller
Taller
1.8. Taller
1.9. Taller
1.10.Taller
1.11.Taller
‘1.12.Taller

trics)
1.13.Taller
1.14.Taller
1.15.Taller
1.16.Taller
1.17.Taller
1.18.Faller

* 1.19.Taller

1.20.Taller
1.21.Taller

1.22.Taller

1.23.Taller
1.24.Taller
1.25.7Taller
1.26.Taller
1.27.Taller
1.28.Taller
1.29.Taller
1.30.Taller
1.31.Taller
1.32.Taller
1.33.Taller
1.34.Tallerx
1.35.Taller
1.36.Taller

de comptabilitat

d'informdtica

de mecanografia

d'electricitat

de radio i televisibd .

de té&cniques de laboratori a ciéncies )
de técniques de laboratori a fisica

de quimica experimental

de cartografia

d'automoci® (motors combustib)

de geologia

d'electroti®cnica I (electromagnetisme i circuits elec

d'electrotdcnica II (miquines el&ctriques)
d'electrotécnica III(control industrial I i II)
d'electrot2cnica IV (aparells i t&cnigues de mesura I
de transport de mercaderies

de fusteria I (eines i treballs elementals)

de fusteria: II (t&cniques de fusteria)

de pnehmltica

de motors t&rmics d'&mbol I 1 IIX

d'enllumenat

d'electrdnica

de
de
de

navegaciéd

metall I (metrologia)

meiall II (operacions a mi)

de metall III (ma3guines i eines)

de metall IV (soldadura)

d'electrodoméstics

d'hoteleria 1 {(cuina)

d'hoteleria II (organitzaci6 i administraci6 hotelera
de confeccib |

de salut i medi ambient

d'higlene i seguretat al treball. Malalties professio.
de primers auxilis

de nefal-lﬁrgia

d'indfistria grafica de reproduccib






. Tallers relacionats amb l'8rea tecnoldgica i cientifica

. Taller
. Taller
Taller
. Taller
. Taller
Taller
Taller
Taller
Tallex
1.10.Taller
1.11.Taller
“1.12.Taller

trics)
1.13.Taller
1.14.Taller
1.15.Taller
1.16.Taller
1.17.Taller
1.18.%aller
1.19.Taller
1.20.Taller
1.21.Tallerx

1.22.Taller

1.23.Taller
1.24.Tallerx
1.25.Taller
1.26.Taller
1.27.Taller
1.28.Taller
. 1.28.Taller
1.30.Taller
1.31.Taller
1.32.Taller
1.33.Taller
1.34.Tallerx
1.35.Taller
1.36.Taller

de comptabilitat

d'informitica

de mecanografia

d'electricitat

de radio i televisib _

de técniques de laboratori a ciéncies
de té&écniques de laboratori a fisica
de quimica ekperimental '

de
d‘'automocif (motors combustib)
de geologia

cartografia

d'electrotécnica I (electromagnetisme i circuits elec.

d'electrotécnica II (mi3guines el&ctriques)
@'electrotécnica ‘III(control industrial I 1 II)

d'electrotécnica IV (aparells i t&cniques de mesura I
de

de
de

transport de mercaderies

fusteria I (eines i treballs elementals)
fusteria: II (t&cniques de fusteria)

de pneﬁmatica

de motors t&rmics d'émbol I 4 II
d‘'enllumenat

d'electrdnica

de
de
de

navegacid

‘metall I (metrologia)

metall II (operacions a mil)

de metall III (m3guines i eines}

de metall IV (soldaduré)

d'electrodomdstics

d'hoteleria I {cuina)

d'hoteleria II (organitzaci6 i administraci6 hotelera
de confeccid

de salut i medi ambient _

d'higiene i seguretat al treball. Malalties professio.
de primers auxilis

de metal.lGrgia

d'indGstria grafica de reproduccib
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2. Tallers relacionats amb l'Area artistica
2.1. Taller de dibuix artistic

2.2. Taller de disseny grafic

2.3. Taller de cer3mica i escultura

2.4. Taller d'enquadernacid i arts grifiques

2.5. Taller de fotografia i cinema

2.6. Taller de so i imatge

2.7. Taller de teatre

2.8. Taller de misica i cant coral

3. Tallers relacio;ats amb 1‘'Area de coneixements i habilitats
comuns al cicle

3.1. Expressi6 escrita en castelld

3.2. Expressib escrita en catall

3.3. Comprensif de la lectura ,

3.4. bomprensib i interpretacib de textos

3.5. Taller de mesura § c3lcul numeric

4. Activitate relacionades amb els esports
4.1. Gimnastica o

4.2. Atletisme

4.3. Basquetbol

4.4. Handbol _

£4.5. Natacib , -
4.6. Altres esports



c) Crédits variables

En principi, i com ja s'ha dit, poden tenir una durada de 108
hores, gque poden €sser repartides al llarg del curs escolar a ra
de 3 hores setmanals per crddit o, a criteri del centre,concentrades en pe
des de temps mEs curts: aixd comporta problemes d'horari, encara
gue no insolubles.

Agquests crédits sbn els que, en relacif amb l'objectiu del cicle
han de permetre proporcionar habilitats i coneixements a l'alumr
pergque continul estudis superiors, ja sigui els relacionats amb e:
mbn té&cnic i professional, © b€ clentific i humanistic, © per md
rar mitjancant les disciplines que m8s 1i escauen per tal d'introduir-se al
min del treball.

Aquests crédits permetran ja un relatiu coneixement 4‘'aspectes
molt determinats, i caldr3 que cada nn sigui programat amb certs
independéncia dels altres cré&dits (l'alumne no els fa pas tots),
perd sempre en funcib dels cré&dits que hem considerat comuns. D
d'altra forma, la finalitat del cicle cal que es trobi per damun
de la de cada crédit optdtiu en particular, i, si per exemple un
objectiu del cicle &s que 1'alumne redacti amb correccib, €s tan
important aquest objectiu com els particulars del cré&dit, i cal

que aixd hd tingui molt present el professorat en programar cra-
dits no obligatoris ni comuns.

Respecte al nombre de cre2dits gque cal oferir i els possibles cor
tinguts i objectius d'aquests, €s convenient que siguin en nombr
ne inferior, éuant a grups, del gue resulta de sumar el 50% al
nombre de grups del curs i multiplicar el resultat per 3. Exempl
18
grups de crédits optatius. En aguest cas, i si partim d'una rats
de 35 al./grup, es pot tenir una ratio mitjana d'uns 23 alumnes
per grup a l'hora de fer els crédits optatius. Cal observar que

aAmb 4 gr. de 1r. seran, per primer, 4 més 2 = 6 i 6 x 3
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segons aguest projecte i a f£i que sigui possible fer un horari,

€s important fixar el nombre de grups dedicats a aguests crédits.
Es perfectament possible, 1 a mEs probable, que calgui fer més
d'un grup d'un mateix crédit i fins i tot &s convenient segons els
horaris gue s'adoptin a la pré&ctica.

Determinats conjunts de cr&dits podran representar ja un inici
d'especialitzacib envers determinats coneixements.

El total de crédits variables podr8 oscil.lar entre 1B i 24 cradi
segons que &iguin de tres o dues hores. )



Alguns exemples de cré&dits variables (utilitzem un vocabulari de

cardcter tradicional)

1.

Crédits de 1'd8rea filoldgica i literatures

1.7. Llengua catalana .

1.2. Llengua castellana -
1.3. Llengua francesa

1.4. Llengua anglesa

1.5. Llengua catalana

1.6. Literatura castellana

1.7. Literatura universal

1.8. Llengua i literatura grega

1.9. Llengua i literatura llatina

Crédits de l'adrea de les ci&ncies socials

2.1. Geografia general

2.2. Geografia fisica

2.3. Geografia humana iecondmica

2.4. Geografia de Catalunya i Espanya

2.5. Geografia Univérsﬁl -

2.6. Histdria antiga i medieval

2.7. Histdria moderna i contemporinia

2.8. Histdria de 1'Art ‘

2.9. Principis de filosofia .
2.10.Histdria de la mGsica

2.11.Psicologia i sociologia

2.12.Fonaments de dret administratiu i del treball
2.13.Teoria i histdria de l'activitat esportiva

Crédits relacionats amb l'&rea tecnoldgica i cientifica

3.1. Fonaments de fisica

3.2. Fonaments de quimica inorglnica
3.3. Fonaments de quimica orgl3nica
3.4. Fonaments de biologia -

3.5. Fonaments de geclogia

2.6. Fonaments de tecnologia

3.7. Técniques d'expressib grafica

3.8. Dibuix lineal) (té&cnic)




3.9. Geometria plana
3.10.Geometria de l'espai. Descriptiva

3.11.Fisiologia humana 4 formacib sanitlria
3.12.Fonaments d'agricultura

" 3.13.Inici & la zoologia i bot&nica

4. Cré&dits interdisciplinaris

4.1. L'espai i el temps. Concepte, mesura, orientacib, filosofia

4.2. La terra (origen, geologia, geografia fisica, sistemes...)

4.3. L'honme (antropologia fisica i cultural, biologxa, geologia,
histdria, filosofia)

4.4. El mbn cléssic. Cultures grega i llatina

4.5. L'economia en el mdn actual

- {4.6. La comfrca {geografia, economia, agricultura, indGstria,
biologia, geologia...) ;

d) - Crédits de reforg
S6n cradits obligatoris de durada variable la funcib dels
quals &s la recuperacib, per part de l'alumne, d‘'aguells
coneixements i habilitats considerats indispensables per
assegurar la consecucib dels objectius fixats per al cicle
i relatius ale craddits comuns I. La decisid sobre els cré-
‘dits de refor¢ que han de cursar els alumnes correspon a -

1'equip avaluador en funcib dels resultats académics
d'aquells. '
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IVv. CONSIDERACIONS I ACLARIMENTS DIVERSOS

1'

La consecucib dels objectius generals del primer cicle necessita
dues fbérmules col.legials: la multidisciplinarietat i la interdi
ciplinarietat; per a la primera, cada disciplina, autdnoma, conc
rerd a la solucib dels problemes que es plantegen amb-la neceésa
interaccib amb les altres sense discussib de metodologies concre
Per a la interdisciplinarietat, certes disciplines treballaran d
manera andloga quant als processos 18gics, instrumentals i metod
18gies que els s5n propis al llarg de tot el cicle, o fins a 1'a
soliment de determinats objectius comuns; per exemple, les disci

plines que'fo;men;l'area de llengua i les qgue s'inclouen a la de
socials.

Els objectius generals exposats i la generalitat dels que sbn
especifics, no s'han d'interpretar com a indiferé&ncia pels conti
guts de les diferents mat@ries; mai no podr3 un ciutada gaudir

plenament d'aguesta condicib sense una ferma preparac16 cultural

la qual es trobarld a l'amhit especific de cada una de'lgs disci-
Plines comunes 1 variables.
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V. L'ORIENTACIO ESCOLAR

Dins del marc de la nostra proposta, l'orientacid dels alumnes de
14 2 16 anys d'edat &5 un més dels aspéctes de l'activitat educat:
va, at®s que aguells es troben en una fase evolutiva d'infludncia
decisiva per a eleccions posteriors, fase en la gual han de desenv
lupar llur formaci6 b2sica, llurs interessos i llurs actituds.

Durant els Gltims anys la psicologia ens ha ofert valuoses indica.
cions sobre aguesta fase temporal de 1l‘'adolesc&ncia en qu® el noi
madura les decisions: viscut l'estadi-dels interessos, que coinci-.
_ Geix amb el cicle superior de 1'educacid general basica, 1‘'alumne
| entra en el de les capacitats aproximadament als 14 anys, guan ad:
quireix consci®ncia de la necessitat d'introduir 1a realitat a le:
seves consideracions, entré els 15 i els 16 anys es troba situat

psicoldgicament a l'estadi dels valors, en guZ pren en considerac
molts elements. Interessos, capacitats i valors gque un cop desenv:

lupats hauran de preparar l'alumne per a les ekigéncies de la soci
tat actual.

En el periode compres entre els 14 1 els 16 anys els alumnes haur|
de dilucidar qd& els agrada fer, qu® volen fer, qu2 sbn capagos 4!
fer i-queé poden fer.En asquesta fase, el procé&s d'eleccid &s essen.
cial: els alﬁmnes hauran de cré&ixer humana ment i intel.lectualme:
amb el coneixement i desenvolupament de les seves capacitats i ha:
litats a travd@s de la participacib en 1'elaboraci6 del seu curric

El disseny del currfculum i l'eleccid gque comporta ha de fonament:
en l'orientaci6, i aguesta en el coneixement. L'alumne, en ingres
al cicle, serd rebut pel tutor, gue haura de prestar-1i el gquiatg

‘adient pel cami dels cr&dits -de reforg, de nivell, de variabilit.
tenint en compte: '

-~ l'expedient acad®mic anterior
- .les opinions aportades per la famflia
- els interessos de 1'alumne

- les disponibilitats del centre |

Les eleccions successives de crédits gue hauran de formar el curr.

culum seran objecte d'orientacid per part de l'equip d‘'avaluacio,



composat pels professors de l'alumne, que tindr8 en compte:

- els resultats obtinguts
- les opinions aportades pel tutor i la famflia
- els interessos de 1'alumne
- les disponibilitate del centre
I €5, 1l'equip d’'avaluacib juntament amb la figura del tutor,'un

factor important dins de 1l'estructura del cicle pel que fa a 1'oris
tacif 1 a l'avaluacis.

Tot el que precedeix cal inserir-ho dins d'un projecte global

d'organitzacib escolar i de les possibilitats i projeccis del cent.
al seu entorn.

]
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VI. L'AVALUACIO

L'avaluacib, dbviament part integrant de l'activitat educativa,
ofereix un sistema mixt al seu procediment: per una banda, ca-
da professor recull de la seva matéria dades avaluadores dels
seus objectius especifics i dels generals; per una altra, 1'eqgui.
d'avaluacib obté per mitj3 el crédit d'avaluaci® adient la com-
peténcia éuficient per emetre judici sobre el grau de maduresa
assolit per 1'alumne quant als objectius generals educatius.

Entendrem l'avaluaci6 no com una definicib estadtica del niﬁell
dels alumnes sinf com un ajut a la promocib a°'aquest nivell.

La qualificacib correspon al judici sobre els resultats acada-
mics observats i mesurats a travEs de les operacions intel.lec-
tuals: memdria, coneixenents, aplicécib d'aguests darrers. L'a-
valuvacid &5 l'emissid d'un judici sobre la maduracid de 1'alum-
ne. La primera correspon a cada professor pel que fa a la seva
matéria, la segona a 1l'equip d&'avaluacib. Una i altra han de ba—
sar-se en el progrés de l'alumne i amb referégncia a ell; mai no
han de prendre altre terme de comparacib que el nivell .~ de par
tida de l'alumne i el seu ritme de treball.

CONSIDERACIONS SOBRE L'AVALUACIO

Caldrd que els equips avaluadors posin molta cura en el procés

d'avaluacib i ajudin a perfeccionar-lo, perqud, sobretot a 1'e-
tapa experimental, l'avaluacib del rendiment dels alumnes porta-
ra implicita una primera valoracib de l'alternativa preséntada.

Baurem de tenir.c?m a punt de mira, forgosament, la formulacib
d'objectius i currficulum del cicle 14-16 anys d'ensenyament se-
cundari. Caldrd tenir presents, entre d'altres, els aspectes que
comentem a continuaci®, cadascun dels gquals comportard conside-
racions diferents per a l'avaluacib:

a) adgquisicib d'habilitats, capacitats, actituds.

b) assimilacib d"un bagatge minim de coneixements, propis de
l'etapa secundiria.

c) possibilitat de diversos currfculums que facilitin el des-

envolupament de les diverses aptituds diferenciadores dels
alumnes.
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1. REUNIONS TRIMESTRALS

L'equip avaluador, a causa de les diferents linies dels alumnes
als cré&dits variadbles, estard format per tots els professors dels

alumnes, tant els dels_crédits comuns com els dels variables 4
tallers, 1 el tutor.

Tanmateix, cal considerar gue aixd pot portar com & conseglitncia
equips avaluadors molt nombrosos i, doncs, poc operatius. La prad.
tica de 1l'etapa experimental ensenyara si podria ser millor gue
1'eguip avaluador estigués format pels professors dels ensenya-
ments obligatoris 1 el tutor, i1 que la resta de professors gue
t€ l'alumne actuessin com & assessors.

Agquests eguips es reuniran trimestralment i realitzaran una ava-
luacid qlobal, favorable o desfavorable, de l'alumne, que anirl
acompanyada d'un informe on constara:

a) avaluacib del rendiment de l'alumne en cadascun dels crddits
que hagi cursat, amb escala numZrica o amb l'actual sistema
literal, segons el sistema de valoracid establert a cada cré-
dit per separat.

Tanmateix no es pot oblidar, tal com ja s'ha comentat en par-:
lar de la programacib, que la finalitat global del cicle cal
gue sigui considerada per damunt de la de cada cr2dit en par-
ticular, i per aixd ser2 fonamental el punt b).

b) Valoracib del rendiment de l'alumne en els aspectes bisics:

nivell d'aquisicib de coneixements, de capacitats, habits de
treball, actitud enfront de l'estudi i habilitats. A part de
la consideracib general de totes les dades gue permetin valo-
rar l'alumne, sembla convenient la introduccid d'uns "creédits
d'avaluacid”, de gué més endavant es dbna la idea.

c) Consell orientador, encaminat -a la possible variacib a l'elec
cib dels crédits i tallers gue l'alumne pretengui cursar, i
indicacib, si s'escau, de la necessitat de sessions de reforc
per tal d'assolir elis minims obligatoris.

2. CREDITS D'AVALUACIO

Amb agquest nom entenem uns perJodes d'activitats encaminades a
comprovar l'assoliment progressiu dels objectius globals del ci-

cle, amb un treball de 1'alumne o grup 4d'alumnes, que permeti wv.

2  .lorar el seu aprofitament.
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Es pot pensar en un temps aproximat d'una setmana i en activitat
de tipus confer2ncies, andlisi de textos, sortides amb guil de
temes a treballar, etc., amb unes proves posteriors per a 1l'alum
ne pensades molt més com una "prova de maduresa®™ gue npo com un
"examen".

Aquest crédit tindrd com a finalitat principal 1'avaluaci6 del
rendiment de l'alumne en relacif amb els objectius globals del ¢
cle, sobretot pel que fa al nivell de capacitats operatives.

Seran els equips avaluadors els gue hauran de valorar aquests
cr&dits 1 ajudar a perfeccionar-los, tot aportant les seves idec
i opinions. Upa realitzacid acurada d'aquests cr&dits ajudari,
sens dubte, la valoracid de l'alternativa gque es presenta, i per
aixd seri fonamental la col.laboracib dels equips avaluadors. Bc
pensa, a pridri, que es podria portar a la practica un d'aguest!
crddits durant el tercer trimestre, que ajudaria a valorar el ri
diment de l'alumne a la sessib final del primer any, i un altre
durant el cingqu& o sis® trimestre del cicle, tot procurant, aixi
s8I, que de cap manera no es pugui confondre amb un “examen fina;
A partir d'aguests crédits se'n programaran de reforg obligator:
per a 1'alumne i de duracib variable.

3." FINAL DEL PRIMER ANY DEL CICLE

La reunib Hel tercer trimestre no t& cap transcend&ncia especia
- A 1'indéi del segon any caldrd3posar un 28mfasi molt
especial en les orientacions, perqueé &s en aguest moment quan s
de dibuixar el cami de crédits i tallers de 1'alumne. No es rep
tira primer, sino que, en cas d'haver-hi deficiéncies detectade:
en l'assoliment d'objectius bdsics, ja sigui als crédits;o bE a
partir dels "crédits d4'avaluacid”, es programaran els CD;IeSpO—
nents crédits de reforg, obligatoris per a l'alumne i de dura-~
cid wvariable. :

4. SUPERACIO DEL CICLE .

Al final del cicle l'equip avaluador ha de decidir, en una valo
racid global, si l1'alumne ha aconseguit la sufici&ncia o no. En
tot cas, la suficigncia del cicle haur2 de comportar, a part de
les altres consideracions gque s'han comentat:



= Avaluacib positiva al "crddit &'avaluacib”

- Avaluacib positiva als cr2dits i tallers obligatoris

- Superacif d'un nombre determinat de crédits variables i
tallers. .
(Resta per fixar quin ser2 aguest nombre. Només la préactica
& l'etapa experimental ajudar2 a fixar-lo. A priori cal pen-
sar que aquest nombre podria ser gue fos eguivalent a la mej

tat del temps dedicat a crédits variables i tallers opcio-
nals). '

Caldra excloure d'aguest cdmput els cradits de reforg que deter-
minats alumnes hauran de cursar per pal.liar deficidncies.

En cas que 1'alumne obtingui la sufici®ncia com a valoracib glo-
bal 1 tamb& de cara a determinades .glestions gue regquereixen da-
des numdriques concretes {com, per exemple, beques) s'establir}
una NOTA de 1'alumnhe mitjancant la consideraci® de les dels cré-
dits 1 tallers obligatoris i tambE d'aquells que s'hagin conside:
rat necessaris, d'entre els optatius, per superar el cicle. Per
fer la mitjana, les notes de cr&dits i tallers es consideraran
ponderades segons la duracib de cadascun d'ells.

Quan 1'alumne hagi superat els minims establerts a l'apartat an-
terior se 1i donar3 el titol o certificat i aixd 1i permetrl de
fer qualsevol de les opcions gue se 11 presentin a segon cicle.

5. REPETICIO

Si a 1'avaluaci6 final del cicle 1l'equip avaluador considera que
1'alumne no supera els minims, l'autoritzard acontinuar 1 any més i
disposara alxI de tres anys d'escolaritzacib per superar el cicl.
En aguest supbsat convé gque 1l'equip avaluador emeti un informe
clar i detallat sobre les activitats de recuperacib.
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VII. SEGON BIENNI: $SEGON CICLE D'ENSENYAMENT SECUNDARI

Assolits els nivells minims establerts de les matéries obligatd-
ries i exercides les opcions segons el ventall dels interessos
personals i l'ajut o impuls de l'orientacid, l'alumne ja major d&
16 anys prosseguira els estudis (Batxillerat especific, Formaci6
Professional II, d'altres), o entrar2 al mbn del treball remune-
rat.

El segon bienni de 1'ensenyament secundari atorga el tftol que
permetrd perllongar els estudis a les Facultats i Escoles Univer
sitdries i1 Tecnigues Superiors; el ciutad2 gue treballa i/o que
no desitja la intitulacib acad2mica hi tindra accés & través

d'aules de formacid permanent gue anomenem provisionalment “Au-
la 1lliure".
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VIII. PROPOSTA D'EXPERIMENTACIO DEL MODEL

Proposem el canvi del sistema secundari com un procés gue impli-
ca innovaci6 i difusib d'aguesta innovaci6.

A

El procés experimentador comenga en un limitat nombre de centres

gue voluntariament desitgin participar en l'inici de 1'experimen
tacib.

Tots aguests centres han de comptar amb les coordenades seglients

- L'experimentacif no ha de restar al marge de tots els aspectes

curriculars del cicle \12-16, des d'una perspectiva socioldgica,
pedagdgica i psicoldgica.

= Cal considerar els oubjectius terminal: pel gue fa « les maté-
ries dels crédits comuns gue hagin elaborat els grups de tre-
ball del G.0O.E. @' Educacib General Bisica.

- La nova actitud del professorat ha de rebre suport quant a la
formacib permanent a cirrec del temps que dedica al centre.
Aguesta formacib es basarl3: a) en el coneixement actualitzat de
les disciplines que cal impartir i dels m3todes de treball;

b) en el coneixement de la psicologia del noi 1 de tots agquel:
condicionants socials que incideixen en 1'aprenentatge; c¢) en
la didactica especifica de la mataria.

Cal, perd, recordar que s6n els aspectes més professionals els
que han de tenir un ajut prioritari. -

Per tal gque 1'experimentaci6 tingui efectivitat cal comptar zmb
tots aguells centres la histdria dels quals demostri gue ja han
iniciat experiéncies innovadores.

"RAix% mateix, i per tal.-de difondre tot alld gue sigui considerat
positiu & l'experimentacibd i en dependéncia de les comissions qu:
cal crear a aquest efecte, s'organitzaran trobades dels profes-
sors implicats per tal ‘d'intercanviar material i reflexionar en
comi. Tamb& cal donar & con®ixer el material i, en general, el
procés de l'experi&ncia, per la qual cosa es petenciaran reunion:
de caire informatiu i de discussi6 i andlisi amb els professors

interessats, encara gue no participin directament en 1'experimen
taci6b.
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ANNEX 1

OBJECTIUS: DETALL

Hom recorda una calssificaci6é d'objectius amb exemples aclaridors.

1. OBJECTIUS COGNITIUS:

Recordar o reconéixer alld que s'ha aprés.

1.1.

1.3.

1.4.

Coneixements >

Coneixements concrets:

- terminologics ("llenguatges" que permetin continuar 1'ad-
quisicid de coneixements: matemdtic, vocabulari basic d'an-
glés, etc.) '

~ de dades concretes (les principals lleis que regulen la vi-
da comunitaria: Constitucidé i Estatut; les professions i el
mbébn laboral)

Coneixements de métodes de tractar els coneixements concrets-

- métodes i nofacions convencionals (simbols, imatge)

- classificacions i categories

- criteris (sobre elements basics per a dur una vida sana,
-alimentacib, sexualitat, educacid fisica, etc)

1

Coneixements d'universals .

Comprensid dels coneixements:

—;traduccié (expresar coneixements de manera organitzada:
:pensaments, sentiments}

—:interpretacié _

;;éxtrapolacié (deduir, fer estimacions)

Aplicacidé - utilitzacié adequada dels coneixements apresos
a situacions noves.,

Andlisi

- d'elements
- de relacions
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1.5%. Sintesi

- produccid d'una comunicacid original
- d'una actuacid

- d'un conjunt de relacions abstractes

1.6. Avaluacibd

— en funcid dels criteris interns
~ de criteris externs

2. OBJECTIUS AFECTIUS

2.1. Actituds .

. - ¢ivica: respectar el patrimoni cultural, les institucions,
el pluralisme social-politico-culturzl, l'entorn
~ participativa: activa i critica a la societat escolar, fa-
miliar, social

2.2. Interessos

- administratius

- artistics

- literaris

- mecé&nico-técnics
- social-humanistics
- cientifics

- d'alfrgs

3. OBJECTIUS PSICOMOTORS

- Habilitats de comunicacid: expressar-se amb diccid correcta,
presentar els treballs escrits amb correccid, etc.
; - Habillitats manuals-mecaniques: manipulacid
; - Habilitats fisiques
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DE CREDITS DIVERSOS
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Creédits variables de menys de 108 hores

Els crédits de tipus *“semestral" © trimestral", de 72 i 36 horecs re
pectivament, cal que reuneixin una série important de condicions s-

~volem que s'adaptin al projecte tal i com ha estat redactat.

Aquestes condicions sén originades Per la necessitat que tot profes
sor tingui un horari setmanal fix (estimable en 18 hores lectives) § per 1
conveniéncia que 1‘'horari de 1'alumne sigui al més compacte possibl:
(de fet totalment compacte), i al mateix temps que el calendari sig:
el mateix al 1llarg del Primer, segon o tercer trimestre,

Conseqiientment, 1la programacid d'un crédit de 36 hores de durada
obliga:

1. Que el professor progremi zltres ¢os Ccrécits de ie mateixa dure-
da o bé un de 72 hores.

2. Que un altre professor, com a minim, faci el mateix {cas que si-
guin tots trimestrals), ja que no té sentit programar crédits de
72 hores si en finalitzar-los l'alumne no pot canviar ni de creée-
dit ni de professor. Si tnicament ho fan dos professors, 1'existj
cia d'uns cfédits condiciona automaticament els altres, i for¢os;
ment dos dels crédits dels tres que fa 1'alumne seran donats pel
mateix professor. Si sén tres els professors que fan crédits de
36 hores, la situacid millora quelcom, perd és ficil comprendre
Que el nom?re-de crédits es. fa molt gran i el pnombre que n'ha de

triar l'alumne (en principi a l'inici de curs) es multiplica con;
derablement.

Exemple 1

i
Es podria muntar un horari i programacid d'un curs, seguint el mq
del general del projecte amb les variacions segiients

Professor A (de ciéncies)

Oh. 36h. 72h. . 108}k

Fisiologia reproduccid genética embriologia
Professor B (de lletres)

Oh. 36h. 72h, 108h

Teatre a Grécia Teatre a Roma Poesia a Roma

c o P A
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Professor C (de lletres)

Oh. 36h, 72h. 108h.
L'Art romanic L'Art gotic L'Art modernista.

Agquest muntatge permet:

a) que un alumne faci reproduccié el primer trimestre, teatre romi e!
segon i art modernista el tercer. : -

. b) que un altre alumne faci reproducci6, genética i embriologia (ale:

hores per a aquest no té gaire sentit que siguin tres crédits dif;
rents).

~

c) hi ha altres combinacions péssibles'mateméticament, perd que pode:

+ " no tenir una significacié quant a millora de 1'ensenyament. Pense!

en el cés d'un alumne com el de &) que ha trobat molt interessant

la fisiologia de la reproduccié i que per rad de la seva opcié no
continuar fent genética i ha d'anar a conéixer 1‘'art gotic.

Cal tenir present també que, si s'ha dit que tot alumne fara 3 crédi-
variables de 3 hores per curs, en el cas d'aplicar-se crédits de 36
hores el nombre de crédits variables passa a ser de 3 a 5 (i fins a !

com a maxim en el cas que tots els crédits que ofereix el centre sigs
de 36 hores).

Exemple 2 .

Un model que sembla més adequat pedagdgicament podria ésser el de cr
dits interdisciplinaris dé 3 hores setmanals, formant tres professor
un equip que treballa al voltant d'un mateix ‘centre d'interés", com
per exXemple:

1. L'Home. 1. Evolucid (C.N.)
. : 2. Protohistoria (G.H.)
3. Llengua i 1it. (L1.C/LL. Cast).

2. La Comarca 1 Entorn natural (C.N.)
2. Entorn socio-econdmic {G.G.)
3. Manifestacions lingiiistiques (LL).
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3. El treball 1. Sociologia del treball (Fil, G.H.).
2. Dret administratiu (F.P.)
3. Economia (F.P.).

4. A i l. Genética
2. Estadistica
3. Demografia.

Organitzacid:
a) Activitats de gran grup (si hi ha més d'un grup). Taula rodona a:
professors gque tractarien aspectes puntuals, (ex. Filosofia, Rel:

gib6, ética, esports, etc.). Discussions sobre sortides, sessions
cinema, video, diapositives, etc.

b) Treball de grup. S6n possibles almenys dos models d'organitzacid:

1. Que cada professor dediqui una hora setmanail per grup a la pa
del crédit que 1i correspon, i aixd al llarg de tot el curs.

2. Que cada professor, amb independéncia de les activitats de gr
grup, desenvolupi la seva activitat durant 3 hores SetmanaIS'
un Gnic periode de 12 setmanes. Aixd implica 1'existéncia de
grups d'alumnes que facin el mateix crédit.

LLENGUA

-

Els exemplies de possibles crédits comuns i variables de Liengua i I
teratura sén formulats de tal manera que s'assemblen al més possibil
al que podem dir objectius especifics de final de cicle {(minims obl
gatoris o ampliacions per a aquells alumnes als quals convinguin).
Catalunya cal considerar que el fet de la cooficialitat de les duec
llengilies facilita i no perjudicz els minims {(quant a nombre d'hore:
Per aixé, el crédit obligatori que acompanya aquest exemple corresp
a totes dues llengiies, és a dir, que ha d'ésser repartit al llarg
dels dos anys del cicie_entre les dues llengiies.

Cal, a més, considerar, cém es fa als objectius generals (esperit ¢
mocritic, convivéncia, etc.), que els objectius a assolir sbén del ¢
Junt de professors, en tant que tots ells utilitzen una llengua com
vehicle. La normalitzacid del catala és considerada molt més pel set
s com a llengua vehicular que no pels crédits especifics.

R
.
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Els centres hauran d'establir els programes de continguts, la metodc

logia,

la distribucib entre catald/castella, llengua/literatura i

1'avaluacid especifica dels crédits, i, -evidentment, la gran verie:

de material didactic que cal preparar (fitxes d'ortografia, dossiers

de textos, exercicis de redaccid, etc...).

Crédit

Llengua: & distribuir entre calatd/castella

1. Llenguatge oral

1.1. Comprensid

1.1.1.

l1.1.2.

Distingir, partint d'exemples, les diferents maneres de comu!
cacid oral no prou treballades a E.G.B.: debat, argumentacié,
exposici6, conferéncia, discurs, entrevista.

Escoltar comunicacions orals (debats, exposicions, conferénci
discursos) i ser capag de fer un resum sobre el que s'ha dit.

1.2. Expressié

1.2.1.

r

Ser capa¢ de produir comunicacions orals del tipus que s'esm:
ten en 1.1.2. tot desenrotllant els habits propis d‘'aguestes
comunicacions orals (escoltar amb atencid i respecte, no inti
rompre el qui parla, no fugir del tema, distingir el gque és

essencial al que és.l'accessori, retenir el gue s'ha dit

* e e

Exposar les idees oralment en diverses situacions tot augmen

~gradualment la dific¢ultat:

- Sintetitzar un tema en un temps determinat.
- Ampliar i desplegar un tema en un temps determinat.

- Exposar un tema en un temps determinat.

~ Improvisar una exposiciéb.

Parlar amb riquesa léxica i flexibilitat expressiva.
Expressar una mateixa idea de diverses maneres j amb diferen:
matisos. Distingir els trets humoristics o irdnics d'un mis-
satge oral. '
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1.2.4. Utilitzar trets humoristics en els missatges propis.

1.2.5. llegir expressivament textos en prosa i vers de complexitat
creixent.

1.3. Reflexid

1.3.1. Analitzar criticament missatges orals (propis o d'altri) quant:
a la seva articulacié, léxic, correccid i adequacid a les idee
i sentiments que expressen. |

1.3.2. Analitzar i jutjar criticament converses, debats, etc.

2. Llenguatge escrit

2.1. Comprensid

-

2.1.1. Interpretar missatges de la vida quotidiana
Imprés de sol.licitud de beques
Oficis, saludes, cartes comercials
Sol.licitud de feina/instadnciesde tota mena
Contractes de compra-venda
Instruccions de maneig de maquines
Declaracib de renda

2.1.2. Interpretar missatges que afectin 1la vida quotidiana
Articles de la Constitucid i Estatut _

Articles de 1lleis: normalitzacié -lingiiistica, L.D.D.E., eté.

2.1.3. Interpretar el llenguatge cientific de llibres- de text i con-
sulta

- 2.1.4. Distingir;categories del llenguatge en un text donat (estandar

col.loquial, variants dialectals, etc.)

2.1.5. Llegir obres (assaig, novel.la, poesia) i fer-ne ressnyes.

2.2. Expressib_

2.2.1. Expressar ordenadament el pénsament per escrit, amb puntuacié

i ortografia adequada i tot distingint els trets diferencials
~ dels "llenguatges"”.

2.2.2. Redactar missatges de la vida quotidiana
Imprés de beques

Scl.licitud de feina/insténcies de tota mena

4t
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Curriculum

Instruccions de maneig de miaquines senzilles
Talons bancaris

Oficis, saludes, cartes comercials

3. Léxic
3.1. Comprensié i

3.1.1. Utilitzar els diccionaris especialitzats

Distingir significat general
Distingir signifipat contextual
Interpretar abreviatures

3.1.2. Conéixer el procés de formacié de tecnidsmes i cultismes
3.1.3. Conéixer el significat dels pricipals prefixos cultes

4. L'home i la llengua

4.1,

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

Conéixer la histdria de la llengua i la seva relacid amb la hi
téria del pais.

-Conéixer 1les caracteristiques dels diversos dialectes

Conéixer la situacié lihgﬁistica de l'estat espanyol i els pri
cipals aspectes legals i soécio-lingiiistics que organitzen 1a r
lacié entre les diverses llengiies

Conelxer les caracteristiques més destacades de les llengiies d
l'estat espanyol _

Id. de les llengiies del mdn.

5. Técniques de treball i aprenentatge

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

5.5..

Saber interpretar sistemes de signes i codis (circulacid, avis
de tota mena, etc.)

Saber interpretar gréfiques, escales, mapes

Prendre apunts .

Transcriure missatges lingiiistics a codis no lingiiistics
Transcriure codis no lingiiistics a missatges lingiiistics

,

6. Mitjans de comunicacid

6.1.

6.2,

Reconéixer els diversos components dels lienguatges no verbals
Relacionar imatge-text verbal

Conéixer i utilitzar la premsa escrita

@l
-
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Crédit variable

Literatura: . Teoria literaria

~ Conéixer la técnica narrativa: novel.la, conte. lectura comprensi
Comentari de textos

- Conéixer la técnica teatral. Teatre llegit. Teatre rep£esentat.

- Coneéixer la técnica poética. llenguatge poétic i. comentari de te>:
-tos

Crédit reduit obligatori

— Fer una resseiya G'uliz nouvel.ié © e
- Comentar una obra teatral

- — Comentar un determinat nombre de textos poétics

Els seminaris han d'elaborar el programa determinar la netodologld
establir sistemes d'avaluac;o.

Crédit wvariable

Gramatica

1. Reconéixer i construir oracions simples explicitant tots els seu

rcomponents‘

2. Construir adequadament 1l'expressid de les diverses circumstincie
temps, lloc, manera, causa, consegiiéncia -i analiti?r 1a‘pr6pia
d'altri-

3. Reconéixer, analitzar i utilitzar 1'encadenament de:grups d'ora-
cions per juxtaposicidé i coordinacid. i

4. Reconéixer, analitzar i utilitzar les relacions de subordinacid
que s'estableixen a un fragment de discurs.

5. Reconéixer, analitzar i utilitzar la possibilitat de substituir
qualsevol dels grups funcionals d'una oracid per una oracié subc.

dinada que tingui la mateixa funcid

MATEMATIQUES: SUGGERIMENTS

Aprofitem aquesta matéria per a il.lustrar el que podria ser una gr
duacid de les exigéncies a diferents nivells de crédits.
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OBJECTIUS MINIMS

Si considerem que és un objectiu general que els ciutadans posseeixi.
els coneixements minims instrumentals i les capacitats, aptituds i r
bilitats necessaries per a‘inserir-se a la societat a partir dels 1€
anys, un programa de minims a matemidtiques podria ésser:

Saber sumar, restar, multiplicar i dividir amb naturals, decimals
fraccions. Sobretot en el sentit de poder-ho aplicar a operacions
concretes necessdries

Saber emprar les calculadores elementals

Domini del sistema d'unitats i mesures més corrents. Canvis d'uni-.
tats

Coneixements geométrics elementals préctis
que se'n deriven
Proporcionalitat elementals

A,

relzcions numériques

CREDIT COMD

Ope:ar correctament amb nombres naturals, decimals i fraccionaris.,
Aproximacions i errors ,
Relacibé entre decimals i fraccionaris

Resoldre problemes aritmétics que- impliquin les operacions elemen-
tals i llurs combinacions

Poténcies i arrels: notacid, comprensid i cdilcul per calculadora
Calculs de percentatges. Saber fer un descompte. Comptar un interé
simple. Repartiments Proporcicnals

Coneixement del sistema métric i dels sistemes d'unitats més corre
Problemes aritmétics amb unitats i de canvi d'unitat

Figures geométriques elementals: triangle, quadrat... Estudi de 1
propietats i aplicacions métriques. Arees i volums. Pitagoras, The
les ... '
Proporcionalitat i semblanga. Aplicacions practiques

Equacions de primer grau.i sistemes. Aplicacions

Inequacions de primer grau. Aplicacions

Estadistica ...

Trigonometria elemental ...

la seva formulacid més operativa s'acompanyaria de suggeriments metc
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doldgics 1 d'activitats adequades.

CREDIT VARIABLE

De matematiques generals per a aquells alumnes que desitgin seguir e
tudis de caracter técnic o cientific, o per a aquells que hi tinguin
bona disposicié i als quals, per tant, Pugui ser una eina util de
desenvolupament de capacitats intel.lectives. Aquest crédit podria

‘elaborar-se:

~ Nombres irracionals. Operacions amb radicals i exponents racionals
- Successions i progressions . '

- Equacions de segon greu. LEguacicns irracion;;a

- Polinomis, Ruffini ...

~-- Funcions: lineal, quadratica. Grafiques, domini, cfeixement ...

—~ Combinatéria i probabilitat.

- Geometria del pla i de l'espai. Ampliaciéd

— Geometria analitica del pla

- Ampliacidé de trigonometria

- Funcions exponencial i logaritmica

£
LI I 3

Evidentment caldria explicitar una mica més aquest programa.
]

D'ALTRES CREDITS VARIABLES

- Interessos

- Amortitzacions

— Descomptes .
- Accions, obligacions, pagarég
- Crédits |
- Estadistica aplicada al comerg

Agafant simplement el diari'surt una llista de temes que tenen rela-
cié amb les matemadtiques, o amb el llenguatge matematic, gque podrien
originar altres crédits curts, o formar part de crédits interdiscipli
naris, 0 que en alguns aspectes podrien esdevenir tallers o activitats
unidisciplinaries o interdisciplindries per exemple:
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- Monedes estrangeres. Canvis. Comerc¢ internacional

- Data. Calendari. Mesura del temps. Astronomia

—- Mesures meteorologiques. Meteorologia. Clima. Entorn

- Grafics. Estadistiques. Andlisi d'una estadisitca. Poséibilitat d'iy
feréncies. Enquestes ...

- Augment de preus, taxes, inflaccié, balanga de pagaments; producte
interior brut, divises, pagarés, amortitzacid, accions, cotitzacion:

index ponderat, renda, préstc, plus-valua, actiu, passiu, suspensié
de pagaments ...

- Mesures. Relativitat, exactitud, comparacid, errors

En tot cas, els seminaris corresponents hauric- de detzllar el progre

ma, tot destriant els objectius parcials a aconseguir, distribuint-lo
temporalment, projectant la metodologia i activitats a seguir i els s:
temes d'avaluacié que es pensen emprar; d'acord amb les disponibili-
tats de professorat escollir quins crédits variables dins de 1a 1llist:
dels possibles s'ofereixin i també proposar i experimentar crédits nou-
projectes interdisciplinaris.
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Els recursos actuals i els necessaris

Els recursos amb qué comptem per a realitzar el canvi educatiu
sO6n de tres classes:

1. Bumans
2. D'infrastructura .
3. L'entorn

1. Humans- Els professors i 1llur capacitat de formacid continua
per part d'altres "formadors". -

Una politica clara de formacid de "formadors" d'ensenyants supoc
sa - ja una transformacid radical del sistema educatiu; atesa 1'e
xisténcia d'un col.lectiu important cal considerar com a tasca

prioritaria la seva formacid continua ja que l'organitzacid de

LA FORMACID DEL PERSONAL ENSERYANT ACTUAL ES MES IMPORTANT QUE

LA SELECCIO O FORMACIO DELS ENSENYANTS DE L‘'ESDEVENIDOR.

2. D'infrastructura - Els centres d'ensenyament que degudament

3 .assenyada equipats poden ésser accessibles al canvi.

3. L'entorn - La indistria i els serveis han de proporcionar
facilitats per a assajar opcions.

1. Els professors - El professorat és el recurs més important
‘_amb'qué.el Debértament ha de comptar en emprendre aqﬁest car
vi educatiu i és alhora l1'element motiu per excel.léncié d'e
quest canvi. Els docents, com els alumnes o els pares Q'a—
quests, se senten insatisfets del procés educatiu que porter
a terme i desi?gen un canvi, la implantacid del qual total i
subita signifiéaria una ruptura amb el sistema rutinari o ha
bitual que pot no ésser ben acollida de manera massiva, mal-
grat ésser desitjable i desitjada: Entre altres hj pot ‘haver
dos motius al fons del refis:

a) El manteniment de condicions que pressionen la realitat
educativa, tals com l'elevat nombre d'alumnes per aula, 1la
manca de material didactic, les baixes rétribucions, la di-

feréncia en aquestes per realitzar el mateix treball, la fal
ta d'edificis adients, etc.

b} La consideracié que el tanvi pot disminuir la seva autori
tat docent o la de la matéria de qué €s titular;

R . .t . b Ty e
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si6 per impartir una assignatura diferent de l'habitual o de
manera diferent.

Malgrat agquesta premissa, la viabilitat de la proposta de la no-
va escola secundaria en condicions semblants a les actuals pel
que fa al nombre de professors i1 ratios corresponents a aquests

i als alumnes és demostrada al resum de 1'estudi "ad hoc' segiient

ESTUD]1 DEL COST DEL PROJECTE QUANT A PROFESSORAT ‘

~

1 . Cost actual aproximat per a 1r. curs de BUP o 1r. curs de Foi
¢ macio Professional en hores lectives setmanals.

1.1. Primer curs de BUP. Podem comptar que aproximadament pe;
fer les 34 hores de primer curs sén necessaries unes 37
hores lectives quant a professorat (desdoblament FR/ANG
als grups mixtos, aléun desdoblament de practiques, de

gimnastica, d'ética-religid, etc.)

1.2. Primer curs -de F.P. Es treballa actualment amb xifres d
l1'ordre de 42 hores lectives setmanals quant a professo

rat, atés que sistematicament es desdoblen els tallers.

2. Cost segons el projecte

.

Si el calculem segons un minim de 4 grups de primer, les xifr

seran de:

11 hores fixes X 4 grups = 44 hores

6 x 9 hores optatives = 54 hores
30 tallers de 2 h. = 60 hores
TOTAL PER 4 GRUPS = 158 hores
Per grup 158 h,/4 = 33.5 h.

Es pot observar que per a aquest calcul, 39.5 és exactament 1la

mitjana entre les 37 hores que representa un 1r. de BUP i les 4:
hores que representa un 1r. de F.P., per la qual cosa, en grans
nombres, el cost econdmic quant a professorat podria ser el mat
gue hi ha amb l'actual pla d'estudis de BUP i FP. Cal també con:
derar que els ratios baixen (partim de 35 al./grup) considerable
ment. En 1/3 part del temps el ratio és de 35, en altres d'uns
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al./gr. i en 1'altre (tallers) d'uns 14 alumnes/grup.

2. Els centres

D'antuvi pot semblar .que un dels majors inconvenients per a
l'aplicacio de la proposta €s el fet Que els centres d'ensenya-

ment actuals no han estat projectats amb adequacid al model prc
posat.

Coneixem les deficiéncies dels nostres centres, péré hem de cor
siderar que tot centre construilt segons la normativa vigent, Jé
sigui institut, ja 519u1 centre homologat disposa com a minim

de cinc locals aptes per reunir-hi unes 25 persones (3 laboratc
ris, 1 sala d'usos m(ltiples, 7 ginnis, 4 bibliiotcca, 1 aula o
dibuix...). De fet, el nombre a'espais utilitzables é€s general-
ment molt més gran, atés que molts centres disposen d'aules de

desdoblament. Perd cal també tenir Present que alguns centres,

per motiu de la provisionalitat de la seva construccid, no disy
sen d'aquest minim de cinc espais utilitzables.

Per a l'adaptaéié‘dels Centres al projecte seria convenient la
creacid de nous espais dedicats a tallers (informatica, fang,
cinema, mecanografia, etc.), perd tenint present que econdmica-
ment aixd només té sentit si sbén utilitzats la major part de le
jornada ‘escolar. De fet, s'ha d'intentar obtenir un major rendi
ment de les instal.lacions escolars. Es 1d6gic pensar que no €s
possible muntar un taller de fang per a dues hores setmanals,
pero si que és 16gic si és utilitzat també per a 11noleum €es-

cultura, ceramica, xilografia, etc. , Giversos dies de la set-
mana. i

Es desitjable la no utilitzacid d'espais com sdn les blbhotequo
per..a portar a terme-~£l-projecte.

Model de mixim rendiment d'un Institut de Batxillerat de 16
unitats

-

Permet d'escolaritzar en bones condicions 16 grups, segons aque
projecte (actualment no permet escolaritzar bé més de 12 grups)
Podriem pensar que (nicament sén necessiries per a fer els cré-
dits comuns 8 aules (i no 16 com fins ara), sempre i quan.els
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crédits comuns i obligats de primercurs siguin cursats a hores
diferents que els de segon. Aixi el ir. A ocuparia la mateixe

aula que el 2n. A (la podriem anomenar aula A), i restarien ut
litzables aproximadament 1/3 del temps per a altres credits, ¢
fet B hores que es poden dedicar, si és necessari, a fer-hi o
dits varijables.

Exemple Aules A, B, C, D, E, F, G, H

1.2. Ocupades per crédits comuns obligatoris de ir,
hora 3.4. Ocup. 2 h. per obl. de ir. i 2n. lliures 8 h.
5.6. Ocupades per crédits comuns obligitoris de 2n.

S8i seguim aquest model hem d‘acceptar que restaran l1liures per
a altres crédits (lnicament podran ésser els variables i talle
vuit aules, que podem anomenar 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, i que €
perfectament factible que siguin dedicades a determinada activ
tat de forma continuada, a més de les resta de les instal.laci
que en principi hem fixat en un nombre minim de cinc.

En aquest cas podriem fer:

1.2. Fins a 13 tallers diferents per a 2 h per dia

3:4. Fins a 194 hores la setmana per crédits variables (
aules A a H1i 50 h. altres labs.) tant de 1r. com ¢

hora 2n. L'oferta podria ésser de fins a 21 credits sim

tanis, xifra dificil 4'utilitzar (ratio=25) i 11uny
na dels 24 siﬁultanis recomanables

5.6. Fins & 13 tél;ers diferents per a 1r. per dia (rati
menor de 14)

Es podria considerar quefés millor que tot alumne disposi d's
la propia. També és possible si anomenem les aules 1A....1H i
2A...2H, pero aix06 comporta 1'inconvenient que no poden adequ:
se aules a activitat; "fixes" i d'altra banda les 2/3 parts de

temps 1'aula de qualsevol grup serd ocupada per alumnes d'altr
grups.

Si considerem aquest model, es poden escolaritzar'forga bé i
amb un bon rendiment de les instal.lacions, uns 35 x 16 alumne
© sigui 560 alumnes, en comptes dels hipotétics 640 que a 1a y
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alitat eren uns 400 alumnes, amb un mddul aproximat del tipu.
4.3.3.3. 0 4.3.3.2.

“Agquest model no és aplicable, tal i com s'ha exbosat. s1 hi

ha també alumnes de Batxillerat Superior al mateix centre, p

rd ho és si el nombre d'aules és relacionat amb el de grups
totals.

Us Institut de mddul 4.3.3.2. pot passar, per causa de, 1'es-
colaritzacid obligatdria, a un mddul 6.6. com a maxim (20% n.
escolaritzat), perd dificilment, als pobles, a un moédul 8.8.
que representaria aquest model presentat.




MR .

CENERALITAT DE CATALUNYA

DEFARTAMENY D FNSEAYANENT

DIRLCCH) CENERAL D ENSENYAMENTS
PRI FABIONALS | ARTIITICE

PROPOSTA DE PROJECTE DE REFORMA DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL, EN EL MARC DE LA REFORMA DEL SE-
GON CICLE DELS ENSENYAMENTS SECUNDARIS.

Gabinet d'Ordenaci® Educativa ’

Direcci® General d'Ensenyaments.
Professionals i Artistics.

Gener, 1985



* A TRERYT IR AT T T e

CENEEALITAT DE CATALUNYA

DLYARTAMENT D'ENSENYAMENT

DIk (CI16 CENERAL D'ENBENYAMENTE
FRAOFESBIONALS | ANTISTICH

PREAMBUL

Per encarrec del Sr. Director General &'Ensenyaments FProfessio-
nals i Artistics, el Gabinet d'Ordenacid Educativa, hz elaborat
1a propostz que segueix del Projectg de Reforma a Catalunya de

je Formaci¢ Professional, en el marc de la Reformz dels Ensenya-

ments Secundaris.

Aquesta elaboraci6é s'ha basat : 1) en la proposta del juny de
1984 de la Comissid Assesorz de Segon Grau de la Direccid Ge-
neral @'Ensenyaments Profescsionals i1 Artistics creadz de fet,
encara que no formalment, durant el curs 1983-1984, i 2) en la
aportacid d'aspectes diversos sugerits & le reunio del 1¢ de
gener de 1985, convocada pel 5r. Director General d'Ensenyaments
Professionzls i Artistics & Castelldefels, on van estar presens:

tes diversecs persones del mdn de l'ensenyament i de 1'empresa-

riat.

Es evident que es tracta d'una proposta oberta a qualsevol apor-
tacid i/o esmena, que fonamentalment pretén ordenar i facilitar
un debat inaplacable. Es precisament d'aquest debat que pensem

n'han de sortir les conclusioﬁs.ﬁue marqguin les linies & seguir

en les transformacions & empendre.

Aquesta proposta ha estat redactada per una comissid, designada
per el Sr. Director General d'Ensenyaments Profegsionals i Ar-
tistics, i formada per : ’

En Miquel Inglés, Cap del Gabinet a'Ordenacid Educativa‘de la
Direccid® General d'Ensenyaments Professionals i Artistics. En
Josep Antér. Blasco, inspector de Formacio Professional. En Emi-
1i Palacios, responsable de FP-2 ( sector serveis } del Gabinet
d'Ordenaci¢ Educative de lg Direccid General d'Ensenyamente Pro-

fessionals i Artistics.
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1. ELEMENTS QUE FONAMENTEN LA REFORMA DELS ENSENYAMENTS DE

SEGON GRAU DE F.P.

A)

B)

El "boom" de 1'ensenyament els anys setanta va ser la res
posta al desenvolupament econOmic dels anys prccedents, ;g
racteritzat "a grosso modo" per les grans unitats producti
ves basades en la industria de 1'autombbil i l'electrénic;
de consum. Es justificave un erfocament funcionalista (capi
tal humd, qualificaci®, ocupaci®) del sistema educatiu. L;
Llei d'Educacid és el cas particular espanyol. Alhora, agques
ta llei, ja en el seu origen, presentava una anacronia en -
el seu contingut 1 el desenvolupament econdmic mundial.

Fins @ finals dels setanté, quan encara es veia possible
la sortidz de la crisi econdmica, es podiez formar els joves
fora del contexte d'aquesta crisi. Avui, la seva persisten
cia té resso sobre les linies basiqgues de formacid técnic;
de base i, d'altra banda, fa trontollar el funcionalisme.

En aquest sentit, els EE.SS5. i sobre tot 1'ensenyament profes
sional, se'ls carrega tots els mals del sistema. S'acostuma
a considerar com una fallida d'aquests ensenyaments la dada
estadistica del reduit nombre de joves que troben feina a la
branca professional que har éstudiat, quan el problema prirn
cipal és la contractacid del mercat de treball, especialme;1

per a 1a joventut.

-

Histdricament, des del model "genétic" de divisid del ireball
en treballs, ideat per Platd, passant pel model *“smith<:3" de
* tasques”, fins 1'actual fragmentacid "tayloriste" dei tre
ball (nombrosos treballadors passen llure jornadec fent un—
trau, i aplicant una etiqueta o fixant un tub d'escapament).
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C)

D)

La reduccid del treball a feines "“fonamentalment elementals”
oyiginen greus problemes i, fins i 1ot es converteix en una
angoixa humana. Aguests models de treball estan avui diz en

crisi, i cal trobar nous models que atorguin compensacions

al treball personel.

L'automatitzacio de 1a producci6 i del treball exigeix un
coneixement global del mateix, una disminucibé de la capaci-
tat de fer, enfront d‘'un continu augment de la capacitat

d'aprendre. Com a consequencia de l'atomatitzacid6 ha augmen

tat 1'exigéncia de treballadors intel.lectualment més prepa

rats.

“En general, 1'autonatitzacid actua en dues direccions contem

poraniament: tranforma determinats processos productius per
als que exigeix personal més alta i diversament gqualificat 3
alhora, ajlla d'altres tasques elementals, cadascuna de les
guals converteix en treballs independents.

Aquesta automatitzacid comportara una doble exigéncia en el
futur: temps de treball i temps de reciclatge (formacib per
manent) i a la vegades deixarad al treballador un temps lliure
durant el qual podré recuperar els energies fisiques i psiqu
gues consumides er. 1'activitat laboral. Perd, sera necessari
que aprengui & utilitzar amb profit aguest temps lliure.

La situacid @'atur jovenil i la necessitat que 1'ensenyament
professional no estigui allunyat de 12 realitat laboral, de
manen mesures des del camp educatiu que facilitin 1'alternar
ca del treball 3 jtestudi. I exigeixen, fins i tot, que el

cistema educatiu integri en el seu si, 1'alternange escola-

treball.
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Aguest document es presenta com a marc on s'integren les linies

generals de la reforma dels ensenyaments de segon grau de F.P.,

a partir de les premises explicades més amunt. Posteriorment,

cal
1.

dra establir:

Ordinacid general del segon cicle de secundaria.

1.1. Estructura i organitzacid dels curricula

1.2. Organigrama

1.3. Ll'ensenyament técnico-professional: estructura i organit
zacib. -

Plans d'estudi.

2.1. Branques/especialitats: informe per branques/especiali/
tats/alumnat/Instituts/formaci6 inicial i permanent.

2.2. Diferents curricula: durada per brangues

2.3. Programacions: técnica/capacitacid professional

2.4. Horaris/assignatures/horari de departament més gue de
professors.
Mdduls o crédits {no assignatures)

2.5. Metodologia

2.6. Alternanga

Buscar dos exemples extrems per comparar i exemplificar la

validesa del model.

Aplicacio: -

3.1. Centres: mapa escolar'fdistricte escolar, especialitzaci
gestio descentralitzada.

3.2. Professorat, titulacions/contractes de col./reconversib.

3.3. Gabinets: centres de recursos i oficines técniques.

Procés de reforma: ' .

4.1. Pla de treball

4.2. Procés d'experimentacio: direccid,experimentacid, avalua
cio. B

4.3. Calendari d'actuacions.



GENERALITAT DE CATALUNYA

DIPANTAMENT D ENSENYANINT

DIEOOK® CENERAL DENSENYAMENTS
PROFEASIONALS § ANTISTICS

R - -

2. CANVIS TECNOLOGICS I ORGANITZATIUS

Podriem caracteritzar les innovacions tecnologiques d*univer-
sals i turbulentes. lLa unlversalltct fa que aquestes innova

cions acaben afectant tots els processos de produccid i distri
bucid, i totes les activitats del mon actual; la turbuléncia

ec caracteritza per la rapidesa dels canvis, les guantioses in
versions que suposa i les dificultats per a preveure el futur
en termes que facin possible llur planificacio.

caldra, doncs, tenir present de quina diversa forma afecta la
innovacid® tecnoldgica, tant en €l volum COm en 1'estructura de
-l'ocupacib en cadascuna de les esferes economiques. Es evident
que son molt diferents els efectes d'innovacions de procediment!
i els efectes de les innovacions de productes o serveis {conse
guéncia de 1la universalitat), aixi com la incidéncia sobre dete!
minats camps d'activitats professionals (producte de la turbulé;
cia).

Els canvis tecnoldgics accentiien les transformacions en l'estru
tura de les ocupacions. Aixi, podem observar una evident reducc:
de 1'ocupacid industrial, enfront a un augment relatiu de 1'ocu

o YT A

pacib en el sector servei. Perd, sobretot, una "terciatitzacid"
accentuada de les funcions de produccidé (desenvolupament de tas
ques de concepcid i dlsseny,.control manteniment, gestib...)

Les innovacions tecnologiques é€stan possibilitant un gran deser:

5

-
X
-
r

volupament de 1'ergonomia que ens permetrad millorar les condi
cions de treball i en certa manera superar la fins ara distribv
cib de les activitats per sexe, i elimar barreres d'entrada a
persones disminuides fisicament i/o psiquicament. .

La tendéncia a la terciawritzacidé esta variant radicalment els

professiogrames.
Avui hauriem de parlar de formar voperadors" enfront a les vell
figures de l*artesd i 1‘obrer,corresponent a2 superades forses

histoériques. )

el

e e AP ———————— T TR
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El que caracteriza al woperador™ és el v FER SABER " ( o siguil
que ha de tenir capacitat de comunicar & d'altres - quasi sem-
pre autdmates - com executar ) 4 " SABER SABER FER " ( o sigui
tenir capacitat d'aquisici® de nous coneixaments)_

Aquests  FER SABER " 1 " SABER SABER FER  cal pensar-los en
une situacid complexa caracterizadas per sequéncies de salts de
control per gestionar variables tant de protés com de produc-

te.

Com a trets caracteristics d'aquest nou operador podriem asse-

nyalar :

a) Pel que fa a les mctivitats “terciaritzades"™ podriem dair que
s tracta d'un técnic de desenvolupament 1/o manteniment,
capa; de modificar, adoptar, aplicar i1/o fer manteniment de
sistemes amb microprocessador ( o 1a tecnologie que el sus-
titueixi ).

b) La "terciaritracid ™ de jes ocupacions suposa entre altres
aspectes disposar d'una " gentalitat informitica *.

¢) Haura d'entendre el cicle productiu com un conjunt, no frag-
mentat. Haura de gaudir, doncs, d‘una formacié6 polivalent,
amb capacitat é'abstraccib.

d) A la vegada tindré obligacions de traduccid 1 assiténcia
decisdria. Haurd d'apendre‘aﬁbendre decisions.

e) Lfactivitat serd cads vegada menys individualitzada i cade
cop més integrada en equips de treball. Aixd ., exigirad uns
habits i preparacid adequada per al treball en equip.

f) Els canvis tecnologics previsibles fan necessari un igci-
clatge intermitent 1 jnevitables requalificacions periddi-
ques al 1larg de 1m vida professional.

g) Agquest alt grau de responsabilitat de les tasques & desenvo--
lupar pel técnic exigeixen, unes personalitats molt wés 66-
lides i equilibrades, i , & l& vegada, una formacibé ética
que permeti situar-se de forma critica en el procés social, |
cultural, artistic i productiu.
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3. CANVIE PSICO-SOCIALS

Als factors ja esmentats de 1'accelerat canvi tecnologic i
rapida evolucidé de 1'organitzacié del treball, afegim-hi
com a dada l'elevat nombre de joves que cerquen el seu pri-
mer treball contribuint amb un porcentatge cada cop més
significatiu en les xifre globals de 1'atur. La mateixa rea-
- litat ens demostra que la figura tradicional de l'aprenent
ha desaparegut § que en el seu lloc s'han de buscar férmules
alternatives.
Més enlld de la nocid d'aquisicid de coneixaments per a una
professib, s'ha de respondre globalment a les demandes de
desenvolupament continuat de 1'individu. Aixf, doncs, cal
tenir en compte d'altrec aspectes de la seva " vids cotidia-
na" i facilitar 1lur adaptacid & la rapids evolucid de 1s
societat al llarg de la seva vida professional. A vegades,
es lp mateixa Gefinicib €'alld que constitueix la * vida pro-
fessional ™ que n'és Aificil d'explicar. L'educacid, perd
té el Geure de permetre & cadascl tenir una vida social &
culturel cafida.

T e

R % VL v R

Hi ba, doncs, una exigéncie social de canvi en el sistems

educatiu de 1'Ensenyament Secundari técnico-professional,

basada no sols en factors delgipus objectiu { millor prepa-
f - racibd cientifica , requalificaéib cee), Bino també en fac-
tors de tipus subjectiu ( demanda d'instriccid, fmportan-
cia social dels estudis nous, expectatives sociunls ...)

Finalment, si considerem el subjecte protagonista del tems
que ens ocupa, resulta patent la desconnexidé cada cop més

gran gels adolescents 1 Joves amb el sistema educatiu que
se'ls ofereix. Es un factor no Gespreciable en el fracas
escolar 1 gue no s'acostuma & tenir en compte en la plani-
ficacib/reestructuracid d'ofertes educatives.

-
&
3
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1 ANTISTIS

CONDICIONAMENTS ACADEMICO-PEDAGOGICS

Fn el marc general de ls RES amb un cicle general i obli-
gatori fins els 16 anys, €5 impreccindible 1la reforma dels
actuals Ensenyaments Professionals de Segon Grau ja que ni
assoleixen un prestigi a nivell de formacid basica ni une
formacibé tecnoldgica adequada &l futur del mercat del tre-

ball.

Les actuals estructures de F.P. han arribat prop del sixim
de desacord entre els objectius proposats i els medis per
assolir-los : programaclidns inadequades, descoordinacid ep-
tre totes les érees, frracionalitat en la planificacibd @e
les especialitets, aixi com en les assignacions horaries
per materies i una excessiva reiteracid de continguts. La
qual cosa ens ports & una refefinicld de programes i con--
tinguts en funcid 4e la seva propia coheréncis 1 de 1'gapor-
tacib de 1'efucant en el seu proces de realiteacid personal
i professional.

Un altre aspecte gque no pot restar al marge &5 la urgdnciea

d'una institucionalitzacib e la formacid inicim) i perma-

nent déel professorat. El criteri i lea formacié del profes-
sor determinan 1a re;litza'cﬁ_ gde l'assignatura, amb la Qual
coss les seves deficléncies 1 prejudicis es reprodueixen en
els alumnes amb masga facilitat, sobretot si 0o es fomenta
en absolut 'l'esperit- critic 1 le participacid de l‘al.mnat.

El nou eistems formatiu ha de donar ums 1mportincié substan-
cial als mitodes eaplicats pels professors : el professor ha
de donar 1°18ea eix del treball, els alumnes han d'elaborar

models, variscions § experimentacions. Els professors han
d'estar preparats per impartir formaci6é i no tant sols ins-
trucciéb.

"‘-'--/ooo..--



<-

GENEF ALITAT DE CATALUNYA

DEFAPTAMENT IVENSENVAMENT

DINICCH GENERAL DUENEENVAMENTE
PROFLABIONALE 1 ARTISTICE

£

Es palesa la necessitat de le Reforme de la FPez per les raons
internes i externes més amunt exposades. Cals doncs, unea reve-
loritracié des de perspectives noves dels ensenyaments prolecs-
cicnels. Aouestes perspectives haurien de passar per e€lg s¢
guer: s €iXCs
©.i. Introduccié de noves tecnoclogies
Le innovacié tecnoldgica cornfirme la formacil cor procés
er: el que es desdibuiern els limite entre formecid iniciel
i reciclatge intermitent ¢ formacié pernanent.
Agueste noves tecnologies passen pel camp de la microelel
tronica que afecta tots els camps de les activitats i les
professions: des del contrcl numéric de les maéguines,fins
lz impressié, el treball ¢'administracié i de gestié, etc

n

(A%

Polivaléncia i qualificacié

Les transformacions de les estructures socials i de la -
produccid, fan que la formaci¢ al camp tecnic i professit

estructurels 1 -

nal resti fora dels esguemes
d'estudi

.

a 1

dels plans

rigits, aplicats fina ara. Avul s'intenta dornar

'indicavidu més capacitats amples d'adaptacid, gus g

f p—

o~

neralment s'anomenen “poliveléncia".

de facilitaer 1'aag

+ -
(O

4}

.
J-

Aguesta formacié polivalent haura
(

cié & canvi tacit de tecnologia (reciclatge; v

-+
’

con d'ac :
tat (regualificacid). I per suposat la facil adaptacié¢ a:

lloc de treball especific.

Alnora, aquesta polivaléncia he d'ésser en un doble sentic

polivaléncia "horizontal (perilongament i ampliacid de 1°

ducacié basica general) 1 polivaléncia "vertical" (capac:

tacid pe & l'adguisicidé de corneixements succesius 1 adgu:

gicidé d'habilitats practiques paral.leles). Amb agueste

perspectiva qualsevol individu resta capa¢ de desenvolursz

v/

h f
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Aixi, doncs, la polivaléncia "vertical" hauria ¢'ésser -
1 €

l'otjectiu d'antuvi de

5.3. Integraciddels Instituts a 1'estratégia d'incorporacié -

del 3iove al treball

Els principis determinants de laz qualitat del treball i
els factors que delimiter 1lur contingut n'exigeixen, per
part del jove, una consciéncia del paper gue representa
en el procés total de la produccid, i un coneixement de
la importancia de la seva funcid en el producte final. -
D'aixdé l'exigéncia d'incorporar dins els estudis técnicc

professicnals la formacid & 1'empresa.

No es tracta doncs, de sotmetre l'escola a l'empresa, amt
plantejaments d'una formacid molt especialitzada i menys-
preant d'altres aspectes de la formacid instrumental i pC

litécnica.
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.- Aguestle varietal c'opiriunilets educaTives e'hs Ao
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Tipus de necessitet educativa
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CABINEY D'ORDENACIO BDUCATIVA

D'altra bandz, al nivell dels setze anys, resulta evident qgue
ens trobarem davant d'ur gran grup de joves, les possiblitats
dels quals, de més & més de les circumstancies personals ¢ in
teressos, no es corresponguin ambt les diferentes ofertes de -
1'ensenyament secundari.

Fl proposit fonamental dels ensenyaments ocupacionals seriz -
capacitar els alumnes per allur incorporacid al treball. Sem-
bla evident que no es pot mininmtzar lz imporgancia d'aques: -
tipus d'ensenyaments, tant per la presumible importancia nung
rica com per la seva vessant social. Aixé no obstant, també
creiem que no s'ha de tractar d'un ensenyament paral.lel basat
err la mera supressidé de les arees tedriques, ja que amb aixi
es falsejaria tant els ensenyaments secundaris tecnologics com
els ensenyaments ocupacionals,

Flexibilitat

L'ensenyament técnico-professional ha de gaudir d'unsa gran fle

sibilitat, tant en relacié als curricula, facilitant en tot mo
ment el deckgs més ap®ppiat a les necessitats individuals,com'
en relacid als possibles canvis d'orientacid professional.

La flexibilitat tracte de no fixar ni imposar uns programes -
completament definits, siné de deixar sector i aspectes suscég

tibles de ser desenvolupats a mida gue avanga la formacio.

Formacidé del professorat

A la institucid educativa se 1i demana una capacitat de capta-
cid i de comprensib del ¢ fendmens laborals per mitja
de le investigacid, que faciliti 1la integracid als ensenya--
ments dels elements de canvi del treball i de la professionali
tat. Objectius gue han de ser aplicats a atotes i cadascuna d;
les matg¢ries del nivell técnico-professional.

L'administracid a aquest respecte, facilitara a través de 1'es
tructura dels centres de recursos 1'actualitzacid dels conti;
guts de 1'ETP, i garantird la formacid permanent del professoj
rat.
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PLARIFICACIO IEL SEGON CICLE D'ESM@E SECUNDARIS

Notes sobre ols sis punts Proposats pel Ninisteri d*Bducacié
i Cidncia per orientar el treball tdonic de dismeny d'aquest segon oi-
. ©le. Han sstat redactades per mna oomissié formada per: J, Biaaoo, L
Inglds, P. Pif;rﬂ € P, Sola,

1. ACCES AL CICLE

Podrien ascedir al segon oicle d'ensenyaments seoundaris tots
uqu]ﬁll alumnes que haguessin superat el primer cicle; sense exeamsm mi
prova addioiomal.

En ol cas de fer-se un primer ciole amb possibles ourrioulwm

diferents aixd no ha de oondicionar de Cap manera 1'elecoié de 1a brem-
ca o drea del segon oicle,

2. DIRECTRIUS BASIQUES

2.1 Ha de mer wn oicle que contempli tres finalitats:

2.1.1 Terminal, (ue dongui la formacié no estretament 1ligads o
oamins posteriors; que contempli la gran Quantitat d'alwm-
aes gue després del segon cicle ja no oontinuen estudiset.

2.1.2 Propeddutioca. Que prepari per a estudis Supariors.

2.1.3 Polivalent. Que contempli la gran diversitat de linies de
professionalitracié possibles després del segon oicle, Mk
qual cosa no vol dir Que no es punguin sesguir, dins de} =

Pi oiole, linjes d'aprensntatge per camps d'especialitata
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2.2

2.3

2.4

205

2.6

2.7

Ha d'ampliar ls formacié bhsica. No es pot pensar em wn ensenyament

molt especialitsat que deixés de conreuar l'aprofundiment em el co-
neixement del mén en tots aquells aspectes fonamentals que caigues—
sin fora de l'especialitsacié.

Ea de ser flexible en dos aspectes:

2.3.1 En el del sistems, 65 a dir, que permeti intercameis, que
les elecoions qus facl 1l'alumne no siguin irreversibles.

2.3.2 En el del ourrloulum, és a di;-, qQue perseti diversifiocar
1'eferta do matdries, ques possibiliti orientacié escolar

i professional.

I

Ha de facilitar la incorporacié de les bases de les moves teonolo-
glies.

Ha d'incorporar en el propi model les possibilitats de presdnoia
dels alumnes en ol mén de _la‘empress per completar el seu prooés

forwatiu (alternmanga escola~empresa) de manera que faoiliti la
seva incorporacié posterior al treball,

Ho de oontemplar el lligam amb la forsaoié permanent necessiria
professionalment,

Ha de comptar axmd el perfeccionament i adaptacié del professorat.

3. DURAA

Tot el segon cicle hauria de tenir uma nateixa durada.

Per tal de mo forgar-les sstructures ja existents, anteriors

(EGB 1 primer oicle) o posteriors (estudis superiors), el millor s

deixar-ho en dos anys. Una durada de tres anys obligaris a tooar les
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altres esiruotures © & allargar la durada total del sistema educatiu,

Amd tot, determinades professions poden exigir oontimuar la forme-
©16 inicial amd periodes d'estudi de durada variable que s'haurier d'afe-

gir al final del megon oicle i que estarien en funcié dels perfils de la
professibé oorresponent.

4. ESTRUCTURA POSSIBLE

Podria tenir wnz estructurs andloga a la del primer cicls, 6z a
dtr,: s base de orddits. D'agussts crddits wns serien comuns {entre els
quals n'hi hauria d'estrictament obligatoris i d'altres obligatoris
dins de certes possidilitats) i els alires variadbles. |

Ia diferdncia amd el primer cicle estaris en qud els orddits comms
Ro serien exactament iguals per a tot el segon oiocle miné que estarien
agrupats en muclis de orddits comuns, muclis que seguirfen grans Arees
de classifioacié. Tindriem aixf diferents branques (o drees, o nuclis,
©...) d'ensenyament seoundari de segon cicle. Aguesta proposta suggereix
les segtients:

CIENTIFICA
TECEICA
FILOLOGICA-SOCIAL
ARTISTICA
‘GENE!RAL
A oada una d'acuestes branques hi hauriat
PART COMURA DEL CICLE

PART COMNUNA DE LA EBRANCA

PART VARIABLE DE LA ERANCA
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ls PART COMUNA DEL CICLE la constituirien els orddits de les matdries
seghentn:

LLENGUA

IDIOMA WODERN

Les préples 4'uns formacid cultural bhsioa (Caldrd deoidir

enire geografia, histdwia, oldncies experimentals, art, dret
filosofia, economis, litersturs,....)

EDUCACIO FISICA
La PART CONUNA DE LA BRANCA la ocnstituirien els crddits de les matdries

oomunes prdpies de la branca. Per exemple, a la Cientifica Ri podria ha-

ver:

MATEMAT IQUES

FISICA

QUINICA

BIOLOGIA
La PART VARIABLE DE Li BRANCA la constituirien majoritiriament matdries
prdpies de la brancs, sense exolours, perd, la possibilitat de oursar
matdries no incloses especificawent en 1'Area prdpia. Agussta part wa-
riadble permetria dibuixar currioulum corresponents a tedriques subbran-
ques perb, com passa en el projecte de primer oicle, mense estar clare-
ment definides. Per exemple, dins 1'irea artistioa hi pedria haver wn
currioulus majoritiriament definjit, en la part variable, per les ntb-‘
ries d'expreasié artistics (o prefemsionalitsacié) relacionades amb la
mésica; dins 1'Area tdonjoa hi podria haver wn currionlum majoritiria-
ment definit, en la part variable, per matdries corresponents a la pro-

fesmionalitsagis clo-otrhioa (en ol sentit que aixd tingui en la W2
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Sctual d'electrdnioa); eto.

Podriex 1l.lustpar aixd amb 1'esquema asgtient
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Els orddits cosuns podrien sezuir una Programaciéd gonezil que per-
@stria homologar ourriculum. A més dels orddits Qs lms ntlrlu oomunes
indicades, que oconstarien a totes lez brangues, hi hauria alires orddits
que també podrien tenir wma programcié comuna general encars que mo fi-
guressin & tetes les brangues, Per exeaple, hi podria haver orddits de
mateaiticues a 1a hranca olentffios i a 1a tdonica, i potser també a 1a
gencral, oom & matdria comung de branoca, 1 Oom 8 variable a qualsevo)
inmu perd les pregrazeciocns pedrien ser diferents, és a dir, podria
Baver-hi Natemdti-wes A, Matemdti-uss B, Matemiti-ues Cy... en A,B, c,...

' pod‘n indioar diferents nivells de dificultat © programacié. Es olar que
també on lloc de orddits amb la denominacié general de Matemdtigues hi

podris baver orddits axd denominacié espocifica (geomstria analftics

del pla, sistemes lineals,...) que indiquin ja d'emtradn el possible gop-

tingut del orddit, ;
Agquest segom cicle 8'incorpors s una estructura foneral del siste-

me educatiu gue respon al grific seglient
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Els mdduls professionals represantats en 1'esquems sén periodes
d'estudi de durads variable, Podran tenir oardoter estrictament Soupa~
cional o b6 ser l'etapa final de la Tormaci6 inicial, a »és a nés aquents
adduls professionals podran formar part dels plans de formacis Permanent
El seu disseny flexible 4 ll'b. relacié estreta amp la professié a 1z gual

sistema mirt,

5. INTITULACIO FINAL 1_EFECTES
Mﬁ_ﬁ

El smegon cicle d'ensenyaments Ssoundaris hauria ds :tonir wn tito]l 3
final ¢mic, Amb efectes acaddmios. Kls efecties Professionals els anira :
determinant el mém del treball, ‘

Aquest t1tol finz)l permetria trascés als estudip Superiors sense

oondicionar-ne 1 'eleocis,

El cicle t6 sentit ep 8i mateix 4 5o va directament lligat & 1a
wiversitat. Nolts dels alumnes gque acabin el segon cicle 8'incorperg.
ran al trebsl) directament o bé & través d'estudis professionals, ¥o
seabla, donos, procedent traslladar els Problemes de 1a selectivitat
uwniversitiris al nivell secundari.

ne prova fipal desvirtua qualsevol procés de renovacié i millore

pedagdgica, perqud si hi hs una Prova tothom es dedica a ensinistrap

alumnes per supsrar la prova.

Unz prova només mesurs determinats objectius i encars ard um gran
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possibilitat d'error. A la llargs superar uns prova d'aguest® només in-
@ioa aixd: que se sap superar la prova. Es corrs, en conseqfidnoia, el
riso gque tot el -ufon_n esduoatiu trebtelli en el futur de oara a 1a pro-
va dele 1€ anys.

Com es pot lligar una prova homogeneItzadors amd currioulus que vo-
len ser diversos, polivalents, de funcié miliiple, et0? Com o2 pot 11i-
&ar wna prova homogeneItsadors ardb un ensenyament arrelat al medi ?

La combinacié d'une prova axb 1'expedient acsddmic mo té sentit.

S5 1'empodient és ds fiar, mo oal 1a prova, Si 1'expedient ao 6s de fiar,
falseja la combinacié resultant.

i/

6. PLA DE TRERALL PER A L'ARTICUALCIO DEL CICLE

Ha de tenir una slaberacif, el model de cicle, sense presses i par-

ticipada. Hauria de seguir els passos indicats en 1'organigrams seghant:
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Mesures de la Generalitat
per a ajudar els joves de
Catalunya a trobar la
primera feina

(comentari del Decret 325/1984, de 8 de
novembre — D.0.G. 485; correccié d’errades
D.0.G. 495)

La Generalitat de Catalunya, preocupada per la si-
tuacié d’atur en qué es troben molts joves de Ca-
talunya, vol impulsar, en el marc de les seves com-
peténcies i possibilitats, mesures que ajudin la jo-
ventut a trobar la primera feina i a cobrar un pri-
mer sou, i facilitar 'alternanca del treball i 'estudi.

Qué hem fet?

La Generalitat de Catalunya, mitjangant els Depar-
taments d’Ensenyament i de Treball, ha publicat un
Decret que regula els contractes d’aprenentatge i
de treball en practiques.

Que vol dir aixo?

Amb aquest Decret, la Generalitat vol fomentar la
contractaci, per part de les empreses catalanes,
de joves que estiguin estudiant o bé acabats de
titular.

Qui sén aquests joves?

— Per al contracte en formacid, els joves estudiants
majors de 16 anys i menors de 20 anys, sense
fimit d’edat per als minusvalids.

— Per al contracte de treball en practiques, els jo-
ves que no faci més de quatre anys que hagin
acabat els estudis. ‘

I el sou?
Aquests contractes obliguen les empreses a pagar
un sou als joves contractats, segons Pestablert al

conveni del sector, i, amés a més, els joves gaudi- .

ran dels beneficis de la Seguretat Social.

I les empreses, qué hi diuen?

Les empreses amb aquest tipus de contractes as-

soleixen dos objectius:

a) Ajudar a formar bons professionals en el seu
ram, la qual cosa els permetra comptar amb per-
sonal qualificat.

b) Per cada contracte d’aprenentatge o en practi-
ques que realitzen, tant la Generalitat com V'Es-
tat o la Seguretat Social (mesures establertes pel
RD 1992/84 - BOE del 9-11-84), els ofereixen
una série de subvencions i avantatges fiscals
importants.

I qui ho controla?

[ a Generalitat de Catalunya posa personal espe-

cialitzat per fer el seguiment d'aquests contractes:

a) El Departament de Treball designara uns coor-
dinadors que tindran per funcié orientar i facili-
tar a Pempresa contractant la tramitacié i gestid
dels ajuts que s'atorguen, promoure entre les
empreses aquests tipus de contracte i fer un se-
guiment de les activitats de l'aprenent.

b) El Departament d’Ensenyament nomenara uns
tutors d’aprenentatge que tindran les funcions
segiients: programar el temps destinat a forma-
cib tedrica i els seus continguts, fer el seguiment

* del procés de formacid dels joves en el marc es-
colar i assessorar les empreses en el terreny
pedagogic.

PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT
Decret 325/1984,

de 2 de novembre, sobre I'aprenentatge i el tre-
ball en practiques

L article 11 de I'Estatut dels Treballadors, recent-
ment modificat per la Llei 32/1984, de 2 d’agost,
regula els contractes de treball per a la formacié i
el contracte de treball en practiques.

___alaprenent dassolir fites més-ambicioses.en.el seu.
desenvolupament professional.” ~ " ©

Les linies generals del contracte per a la forma-
cié sén les segiients: 'edat, que s'estableix entre
els 16 i els 20 anys, excepte en els dels minusva-
lids, en els quals no s'estableix limit d'edat; la for-
ma escrita necessaria d'aquests contractes; la du-
racib, que s’estableix entre tres mesos i tres anys;
Palternanga obligatdria del treball efectiu amb la for-
maci6 tedrica, i el temps minim d’aquesta darrera;
la retribucié de Yaprenent i les exempcions o re-
duccions de les cotitzacions a les Assegurances
Socials.

Les linies generals del contracte de treball en prac-

‘tiques s6n les seglients: el temps per concertar-los,

que &s dintre dels quatre anys seglients a la finalit-
zacié dels estudis; la titulacié, que s'estén a la de
nivell universitari o equivalent, batxillerat, o de for-
maci6 professional, que habilitin legaiment per a
la practica professional; la duracié, que s’estableix
d’entre tres mesos a tres anys; la retribuci6 i les re-
duccions de les cotitzacions a les Assegurances
Socials.

El Govern de la Generalitat de Catalunya, dins
del conjunt de les mesures generals que s’han adop-
tat i que es projecten per disminuir Yatur, conside-
ra prioritdries les que condueixen a facilitar la pri-
mera ocupacib als joves, per la transcendéncia que
en tots els ordres socials té I'atur d’aquests.

El Decret s'orienta envers les segiients finalitats:

1) Fomentar 'ocupaci6 d’aprenents i titulats en
practiques, mitjangant la divulgacié entre les em-
preses dels avantatges d’aquestes modalitats
contractuals.

2) Fer un seguiment estadistic dels contractes per
a la formaci6 i en practiques.

3) Establir en favor de les empreses que ocupen
aprenents i titulats en practiques els suports, ajuts
i subvencions que es regulen en aquest Decret.

4) Fer extensives aquestes mesures als col-lec-
tius de joves que decideixin associar-se per treba-
llar a través de qualsevulla de les formes legalment
establertes. :

L’aprenentatge ha deixat de tenir el sentit gre-
mial que tenia quan es limitava als oficis classics,
i per aixd sembla convenient d’establir una forma-
ci6 adaptada a qualsevol dels llocs de treball que
pot oferir 'actual activitat empresarial, 1 fixar I'en-
senyament que millor el complementi i que permeti

El contracte en practiques permet que els nous
titulats s’incorporin a l'empresa, es familiaritzin amb
la vida laboral i completin la seva formaci6 mitjan-
cant el treball.

La precisié de lactual legislacié sobre la tempo-
ralitat d’aquests contractes no deixa cap dubte de
I'eficicia de la rescissi6 en finalitzar el temps con-
vingut. Perd, si com és proposit d’aquesta norma,
es crea una profitosa relacié empresa-aprenent o
titulat en practiques i es vetlla pel millor acompli-
ment de la seva formacié, es donara el cami natu-
ral per a la provisié dels llocs permanents-de tre-
ball que puguin crear les empreses.

Atds el que estableixen els articles 9.1. i 52 de
PEstatut ¢’ Autonomia de Catalunya;

A proposta dels Consellers d’'Ensenyament ide
Treball, i d’acord amb el Consell Executiu, -

DECRETO:

Article primer. — El present Decret té per ob-
jecte estimular i afavorir la contractacié d’aprenents
i titulats en practiques, aix{ com la seva formacid.

Article segon. — Seran subjectes d’aquest De-
cret les empreses i el treballadors que prestin els
seus serveis en 'ambit de Catalunya i que establei-
xin contractes de treball en practiques i de forma-
cié regulats en Particle 11 de I'Estatut dels Treba-
lladors, modificat per la Llei 32/1984, de 2 d’agost.

Article tercer. — Els beneficis que es regulen en
aquest Decret podran gaudir-se amb independén-
cia de les exempcions i de les bonificacions de les
cotitzacions de les Assegurances Socials i altres in-
centius que atorguin 'Estatut dels Treballadors i les
disposicions reglamentéries, essent requisit indis-
pensable la presentacié dels contractes convenient-
ment formalitzats i registrats en els Serveis Territo-
rials del Departament de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

Article quart. — El Departament de Treball de-
signara coordinadors, als quals es podran encoma-
nar, entre d'altres, les seglients funcions:
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a) Orientar i facilitar a 'empresa contractant la
tramitaci i la gestié dels ajuts i les subvencions que
s'atorguen en aquest Decret.

b) Analitzar, si és el cas d’acord amb el tutor

d’aprenentatge, les necessitats formatives de lapre-
nent, tenint en compte la realitat de 'empresa i del
sector on estd enqguadrada la seva activitat.

¢) Difondre els avantatges d’aquest tipus de
contractacions.

d) Promoure, si escau, la realitzacié de cursos
de formacié en les empreses o entitats educatives.

Article cinqué. — El Departament d’Ensenya-
ment nomenara tutors d’aprenentatge per als con-
tractats a qué es refereix aquest Decret, que esti-
guin inscrits o que s’inscriguin en Centres d’Ense-
nyament Secundari. Els tutors tindran les funcions
seglients. '

a) Programar el temps dedicat a formacié tedri-
ca i els seus continguts.

b} Fer el seguiment del procés de formacié dels
joves aprenents en el marc escolar.

El Departament d’Ensenyament organitzara cur-
sos i programes de formacié i assessorar les em-
preses en les qiiestions d'incardinacié dels cursos
en el sistema educatiu.

Article sis2, — La Generalitat de Catalunya,
d’acord amb les seves possibilitats pressupostaries,
atorgara una subvencié a les empreses que con-
tractin aprenents en formacié o titulats en practi-
ques, la qual es fard efectiva trimestralment.

En el suposit que la contractacié del titulat en
practiques no ho fos per la jornada completa exis-
tent a 'empresa, la subvencié serd proporcional a
la jornada total contractada.

Article seté. — Totes les mesures previstes en
aquest Decret podran fer-se extensives als col-lec-
tius de joves que s’associin per treballar en qualse-
vulla de les formes legalment establertes.

Article‘vuité. — El Departament de Treball por-
tard una estadistica actualitzada de TPévolucié

d'aquests contractes, i en especial delsindexs d'ocu- .

pacid que generin.

Atrticle nové. — Per aconseguir la finalitat que
pretén aquest Decret es podran establir els conve-
nis que siguin necessaris amb empresses i amb or-
ganitzacions empresarials.

Article desé. — Es crea una Comissié de Segui-
ment de l'aplicacié d’aquest Decret, que quedara
adscrita al Departament de Treball i que serd com-
posta per un representant de cada un dels Depar-
taments seglients: de Treball, d’Ensenyament, de
Comerg, Consum i Turisme, d’Inddstria i Energia
i de la Direccié General de Joventut del Departa-
ment de la Presidéncia.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Durant 'any 1985, les subvencions a qué fa re-
feréncia Iarticle sise seran de 120.000 pessetes per
any i contracte de formacié i de 180.000 pessetes
per any i contracte de titulat en practiques, propor-
cionals a la durada de la contractacié.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. — S’autoritza els Conseliers d’Ense-
nyament i de Treball, dins del seu Ambit de com-
peténcies, a dictar les disposicions que exigeixi el
desenvolupament d’aquest Decret.

Segona. — Aquest decret entrara en vigor des
del dia de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, excepte pel que fa refe-
réncia a les subvencions previstes en I'article sis2,
que s'aplicaran a partir del primer de gener de 1985.

Barcelona, 8 de novembre de 1984.

JORDI PUJOL
President de la Generalitat
de Catalunya

JOAN GUITART I AGELL
Conseller d’Ensenyament

ORIOL BADIA [ TOBELLA
Conseller de Treball

ekigueres.

I on us podeu informar?

Departament de Treball

Serveis Territorials de Barcelona
Gran Via de les Corts Catalanes, 612
Telefon: (93) 301 41 04

Serveis Territorials de Girona
Av. Jaume 1, 41 41t
Telefon: (972) 21 04 16

Serveis Territorials de Lleida
Av. Segre, 2
Teléfon: (973) 24 86 54

Serveis Territorials de Tarragona
¢/ Ixart, 11
Teléfon: (977) 23 36 14

Departament d’Ensenyament

Direccié General d’Ensenyaments
Professionals i Artistics
¢/ Seplilveda, 143
Telefon: (93) 323 57 16
Serveis Territorials de Girona
¢/ Ultdnia, 13
Telefon: (972) 21 40 50
Serveis Territorials de Lleida
Passatge Pompeio, 2
Telefon: {973) 24 53 Q0
Serveis Territorials de Tarragona
¢/ Sant Francesc, 7
Telefon: (977) 23 90 05

Direccié General de Joventut

¢/ Vilademat, 319

Telefon: (93) 259 01 87
Serveis Territorials de Barcelona

Ronda de Sant Pere, 17

Teldfon: {93) 302 28 58
Serveis Territorials de Girona

¢/ Juli Garreta, 14

Telefon: (972) 20 15 54
Serveis Territorials de Lleida

¢/ Governador Montcada, 9

Telefon: (973} 27 03 03
Serveis Territorials de Tarragona

Av. Andormra, s/n

Telefon: {977) 21 13 00

Serveis Comarcals
Amposta '
Av. S

¢/ Anicet Pagés, 2

Telefon: (972) 50 12 13
[gualada .

¢/ Plaga Sant Miguel, 12

Telefon: {93) 804 67 00
La Seu d'Urgell

¢/ Major, 8 2n.
Manresa

¢/ Born, 6

Telefon: (93) 872 19 17
Mataré

¢/ Ibran, s/n

Teldfon: 790 22 60
Olot

Plaga de Clara, 6

Telefon: (972) 26 42 00

Ripoll

¢/ Niria, 10

Telefon: (972) 70 03 52
Sabadell

Rambla de Sabadell, 69-71
Telefon: (93) 725 33 94
Tortosa
¢/ La Rosa, 10 entl.
Teléfon: (977) 44 50 03
Vic
Passeig de Verdaguer, 1
Telefon: (93) 885 21 63
Vilanova i la Geltr(
¢/ Sant Sebastia, 11
Telefon: (93) 893 01 28

DEPARTAMENT D’INDUSTRIA i ENFRGIA
CIDEM (Centre d'Informacié i Desenvolupament
Empresarial)

Passeig de Gracia, 55
Barcelona
Teléfon 215 71 78

[ també als Instituts Politécnics de FP: «Escola de
Treball» i «Verge de la Mercé» de Barcelona, «Cor-
nelld [» de Cornella de Liobregat, Esplugues de Llo-
bregat, Girona, Lleida, Manresa, Olot, Reus,
«Comte de Rius» i «Vidal i Barraquer» de Tarrago-
na, Terrassa, Tortosa, Valls, Vic i Vilanova i la
Geltra.

DBL-41.746-84 — PG Boniquet — Aragé 272 — Tel. 2156 73 26



Possibilitats
per a joves

APRENDRE
A L’INSTITUT
| ALEMPRESA

Estudiar Formacié Professional
i realitzar les practiques
académiques en centres

de treball

I
LY

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament




Mesures preses per
la Generalitat de Catalunya
perquée els joves que cursen
estudis de segon grau
de Formacié Professional
puguin fer les practiques
académiques en empreses
o altres centres laborals

La Generalitat de Catalunya, i més concretament
el seu Departament d’Ensenyament, esta ferma-
ment decidida a impulsar els ensenyaments profes-
sionals a Catalunya i donar-los el nivell académic
i t&cnic que la societat industrial catalana exigeix.
Com tots sabem prou un bon ensenyament tedric
ha d’anar acompanyat d’'unes practiques, i aixo es-
devé imprescindible quan parlem de Formacid
Professional. Per aixd la Generalitat de Catalu-
nya ha endegat des de fa alguns anys el sistema
de practiques académiques en empreses i centres
de treball.

Qué hem fet?

Els Departaments d’Ensenyament i Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya van signar el 30 de juny de,
1981 un conveni de col-laboracid amb diversos Gre-
mis de Catalunya per tal que alumnes dels Insti-
tuts de Formacié Professional poguessin signar con-
tractes per a la formacibé en practiques en empre-
ses agremiades. La Generalitat de Catalunya am-
plia aquests convenis amb d'altres gremis, amb as-
sociacions patronals, associacions de corporacions
locals, entitats de crédit, empreses pabliques i pri-
vades, associacions de cooperatives, etc.

Queé vol dir aixo?

Amb aquests Convenis, les empreses o centres de

treball acullen alumnes de Formacié Professional

que durant unes hores al dia (maxim mitja jorna-

da) hi realitzen les practiques académiques. Les

condicions sén les seglients:

a) Aquesta activitat de 'alumne de Formaci6 Pro-
fessional de segon grau en centres laborals no
compdrtard en cap cas un contracte laboral,




DECRET 3.1982

de 8 de gener, pel qual es crea la Comissié Cen-
tral de Seguiment per a I'aplicacié dels convenis de
prdctiques compartides a la Formacié Professional.

El Reial Decret 707 1976, de 5 de marg, d’or-
denaci6 de la Formacié Professional, preveu en els
seus articles 3.2 i 4.2 la possibilitat que els alum-
nes perfeccionin la seva formacié simultanejant I'es-
tudi amb la practica professional.

L’establiment d’un nou tipus de practiques per
a la Formacié Professional mitjangant conveni sig-
nat amb diversos sectors professionals obliga a una
estructuracié d’aquestes activitats académiques en
funcié de la participacié de les empreses com a es-
tament col-laborador de 'ensenyament professional.

Per tal d’establir la normativa adequada que per-
meti la qualificacié dels alumnes afectats amb les
garanties exigides, i d’assegurar les practiques in-
dispensables que requereixi la formacid professio-
nal de cada especialitat;

A proposta del Conseller d’Ensenyament i
d’acord amb el Consell Executiu,

DECRETO:

Primer. — La realitzacié de practiques compar-
tides a la Formacié Professional es portard a terme
mitjangant convenis entre els corresponents col-lec-
tius professionals i el Departament d’Ensenyament.

Segon. — 1. Es crea la Comissié Central de Se-
guiment per a l'aplicacié dels convenis de pricti-
ques compartides a la Formacié Professional, la
qual quedara adscrita al Departament
d’Ensenyament,

2. La Comissié Central de Seguiment sera for-
mada pels segiients membres:

—El Director General d’Ensenyaments Profes-
sionals i Artfstics, que en sera el President.

—Un representant de cadascun dels Departa-
ments d’Inddstria i Energia, de Sanitat i Seguretat
Social, de Comer¢ i Turisme, de Treball i de Go-
vernacid. Aquests representants seran nomenats
per Ordre dels Consellers respectius.

—Un representant de la Ponéncia de Formacié
Professional del Consell d’Ensenyament, designat
pel Director General d’Ensenyaments Professionals
i Artistics. '
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fessional que hagi signat conveni amb els Departa-
ments d’Ensenyament i de Treball. Els represen-
tants designats pel gremi o sector respectiu s’inte-
graran a la Comissié Central de Seguiment en el
moment de la signatura del conveni.

—Un Cap de Servei de la Direccié General d’En-
senyaments Professionals i Artistics, designat pel seu
titular.

—Un Secretari de la Comissi6, designat per la
Direccié General d’Ensenyaments Professionals i
Artstics.

3. Es podran crear Comissions Especifiques de
Seguiment per a cada branca professional per tal
de portar a terme les clausules establertes en cada
conveni.

Tercer. — La Comissié Central de Seguiment tin-
dra les seglients funcions:

1. Impulsar I'ordenacié de la Formacié Profes-
sional de primer i segon grau, en la part referent
a la qualificacié académica i practica professional.

2. Impulsar Festabliment de nous convenis.

3. Avaluar els resultats dels convenis a través de
Panalisi realitzada des de cada sector d’activitats aca-
démiques i professionals. :

4 Assessorar la Direccié General en tots aquells
assumptes relacionats amb el desplegament de les
técniques d’ensenyament professional de practiques
compartides.

5. Estudiar les reconversions professionals que
es considerin necessdries per als nous aprenen-
tatges.

6. Assessorar la Direccié General en les tasques
d’ordenacié referents a les activitats no reglades que
Yevolucié laboral aconselli.

7. Aquelles altres encomanades pel Conseller
d’Ensenyament.

DISPOSICIO FINAL

S'autoritza el Conseller d’Ensenyament per al
desplegament i Pexecucié del que disposa aquest
Decret. '

Barcelona, 8 de gener de 1982
' JORDI PUJOL
President de la Generalitat
de Catalunya

JOAN GUITART i AGELL
Conseller d Ensenyament
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perque la Generalitat de Catalunya té establert
el contracte laboral d’aprenentatge que no és
'objecte d’aquests convenis.

b) L’alumne no percebra en cap cas una retribu-
cié com a pagament pel treball fet de resultes

~de les practiques.

c) Les activitats académiques de l'alumne a lem-
presa seran objecte d’un control per part del pro-
fessor designat pel centre d’on procedeix I'alum-
ne, i hi haura una col-laboracié estreta, en I'as-
pecte académic, entre l'escola i 'empresa.

d) Les activitats de 'alumne al centre de treball s6n
cobertes per P'asseguranga escolar; per aixd el
contracte subscrit per lescola i 'empresa, per ca-
da alumne que realitza les practiques, haura de
ser segellat per I'Institut Nacional de la Segure-
tat Social. Aixod sens perjudici de la cobertura su-
plementaria a cura de la Generalitat de Catalu-
nya.

I aquests Convenis en qué afavoreixen
I'empresa?
Les empreses o altres entitats que signin contrac-
tes de col-laboracié amb Instituts de Formacié Pro-
fessional, d’acord amb el conveni signat entre la Ge-
neralitat de Catalunya i el gremi, associacié o agru-
pacié a la qual pertanyin, obté la possibilitat de for-
mar en la practica nois de FP2 en I'especialitat que
interessi a 'empresa i de dotar-se, per a un futur
proxim de bons especialistes.
Al mateix temps 'empresa pot obtenir una bonifi-
cacié de la quota de la Seguretat Social en les ta-
xes de Formacié Professional, d’acord amb la dis-
posici6 addicional quarta, punt 2 de la Llei Gene-
ral d’Educacié de 4/8/1970. En qualsevol mo-
ment, perd, i si hi concorreguessin les causes que
ho aconsellessin, es podra rescindir el contracte per
iniciativa de les dues parts. En tot cas, la durada
de l'estada de 'alumne a 'empresa no podra ser
superior a un any, en perfodes renovables de tres
mesos.

I aixd qui ho controla?

El control del funcionament d’aquesta modalitat
d’aprenentatge en practiques el fa una COMISSIO
CENTRAL DE SEGUIMENT creada pel Decret
3/1982 de 8 de gener (D.0.G. ntim. 196 de 3/
2/82).




Escola del Treball. Foto: Oriol Nubiola

Any Internacional de ta Joventut
1985

DLB-2.071-85 — PG Boniguet. Tel. 215 73 26

I on us podeu informar?

Al Departament d’Ensenyament de
la Generalitat de Catalunya

¢ Direccido General d’Ensenyaments
Professionals i Artistics
Sepllveda, 143
Barcelona 08011
Telefon 323 57 16

» Serveis Territorials d’Ensenyament de

Girona
Ultdnia, 13. Telefon (972) 21 40 50

¢ Serveis Territorials d’Ensenyament de

Lleida
Passatge Pompeio, 2. Teléfon (973) 24 53 00

¢ Serveis Territorials d’Ensenyament
de Tarragona
Sant Francesc, 7. Teléfon (977) 23 90 05

I a l'Institut de Formacié Professional on cursen els
estudis de FP2.




