coece FUNDACIO JAUME BOFILL '
L]

Estudi comparatiu entre els diversos
paisos de ’Europa Occidental, referent
els diferents aspectes de la
problematica del disminuit

GENER 1979

AUME
2



INTRODUCCIG

Aquesta part del treball pretenia inicialment una comparacio,
lo mes amplia possible, entre la manera d abordar la proble~-
matica del disminuft en diferents paisos amb independencia
dels condicionaments sdcio-politics i economics de cada un
d‘ells.

Per aixo, es va demanar informacid & les diferents ambeixades
al mateix temps que es recolliren dades 4 informes publicats
referents amb aquest tema, eh @1 Bolleti d “Estudis i Documen~
tacio del SEREM,

:
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L'informacid aixi recollida, ha sigut mes be escasa, quedaat
reduida a 1‘aportada per sis paisos de 1°Europa Occidental,
en la seva majoria perteneixents a la Comunitat Economica -
Europea i al Consell d Buropa i amb un nivell de desenvolupa
ment superior al nostre i que permet supogsaer une major aten
cid en aquesta Area.

A mes de les limitacions derivades de la documentacid rebuda.
es t€ que tenir encompte que en aguest tipus de treball exig
teixen ¢ondicionaments subjectiuys, com son la forma 4 e°truc
turarlo, 1°andlisi de les dades, etc, Al mateix temps quec -
tampoc s’han analitzat els condionements historics qie har
portat a aquests paisos a la estructuracid actual dels ser-
veis,

Els aspectes analitzats son els habitualment estudiats en l1a
problematice del disminuit: Lesgilacid; Prevencid-Diagnostic
Qualificacio; Rehabilitacié funcional; Ensenyament; Orienta-
cidé~ Formacié Professional; Treball; Residoncies-Assistencia
domiciliaria; Barreres ArquitectBniques i Ajudes socials; -
Pent constar inicialment i de manera global les recomenacions
al respecte de tres organismes internacionals. (N.U. , C, E.,
0.I.T,).

Finalment volem fer congtar que el treball consisteix en una
mera exposicio de dades, sense entrar en un andlisi critic -
de les mateixes,



I ORGANISMES INTERNACIONALS

Recomanacions els Estats membres

l.,- N.U, (Nacions Unides)

Recomanacions del Consell Economic i Social de les Nacions
Unides (58° periode de sessions 8-9 de Maig de 1,957).
Demana dels GoVerns :

Prenguin progresivament mides legislatives per facilitar 1la
mes immediata identificacid i prevencid de la deficiencia i
la efectiva organitzacio de serveis per els dismiruits.

‘

Determinin quins son els serveis existents i els evaluin, -
incluits aquells que proporcionan les organitzacions no gu-
VYernamentalg,

Incorporin en els seus plans de desenvolupament mides per -
establir serveis apropiats o per millorar els cxistents, er
especial per millorar 1 integracio dels disminuits en 1z 20
munitat, mitjangant la coordinacid dels programes i activie
tats de les organitzacions gu¥crnamentals i no guvernamentals,

Considerin le possibilitat d’incluir projectes en materis de
prevencié de les disminucions i de rehabilitacid dels dicmie
nuits en els seus programes nacionals i de nresentar solicie
tuds d’assistencia en aquesta materia al Programa de les Nae-
cions Unides per el Desenvoluvparent,

Procurin garantizar a totes les categorigs de disminuits fi-
. . . & . P

sics, sensorials o mentals, la proteccid, educacid, entrena-

ment, orientacio professional i treball apropiats, aixi com

els beneficis de la Seguretat Social.

Informe del Secretari General de les N.U. (¥XXIV sessio de lz
comissio de_ desenvolupament social de les N.U. celedobrada
del 6 al 24 de Gener de 1,975).

Sugerencies amb finalitats de 1'integraci6 dels disminuits o
la vida conunitaria:

a) Eliminecid dels prejulcis i actitmts discrimin-tories que
puguin impedir 1 integracid dels disminuits,



b) Metodes i tecniques d’educacid i formacio dels nens dismi
nuits amb la fi de facilitar la seva integracid en la vi-
da comunitaria.

¢) Solucions apropiades al problema de la col-locncic de les
persones greument disminuides, rarticularment en le. zomea
no industrials.,

d) Desenvolupament dels apropiats materials audiowvisuale i
del sistema Braille per els disminuits visuels, amb le ma
teixa finalitat,

¢) Formes i mitjans de fagilitar 1 integracid de grups sspe=
cials com son els cers, deficients mentels i mulalts men-
tals,.

f) Aplicacio dels guanys de la ciencia i de la tecnologia en
benefici dels disminuits,

g) Estudi de les implicacions gconomiques i socials de legg =
inversions en rehabilitacid, i

h) Mides legislatives que puguin facilitar la deteccid rapi-
da i la prevencid de deficiencies i la organitzacid efeg-
tiva de serveis de rehabilitacid de disminuits.

Al ser la rehabilitacid un procds multidisciplinari i inter-
sectorial abarca els camps de competencia de diversos OT &L

nismes de les Nacions Unides, perd els particularuent impli

cats son el Centre per el Desenvolupajpent Social i els Asunp
tes Humanitaris de les Nacions Unides, 1° Organitzacid Inter
nacional del Treball, 1° Unesco i 1 Organitzacio Hundial de

la Salut,

L Alt Comissari de les Nacions Unides per els nens hefugiats
i el Fons de les Nacions Unides per els nens s'encarreguen -
dels refugiats i dels nens respectivament., BEs considera esen
cial per la formulacié i cumpliment d‘un programa coordina’

internacional de rehabilitacid que aquests organiamecs de les
Nacions Unides, i potser d‘altres, mantinguin la seva coopa.
racio i estrenyin la coordinacid entre si, perticularment en
el camp de 1 assistencia técnica i formacio de peirsonal,



Departament d ‘Estudis Socials i Iconomics de les Naciong
Unides (Aspectes Educatius 1.976).

Els nens disminuits deuran quedar compresos en elg programes
nacionals d ‘educacio exactament izual que qualsevols altres
neng, pues son majoria els neng disainuits que poden rebre
educacid. El gran desitx d ‘aprendre que tenen els nens pot
orientar-se de manera que contribuieixi al seu desenvolupa-
ment, En alguns cassos s haura d ‘utilitzar el sisteme d'ing
trucecid individualitzada, (per exemple, en el cas dels nens
confinats a casa). Malgrat tot, sempre que sigui poscible,
els nens disminuits deuran estzr integrats en el procds nor
mal deducacio, Per els nens dicminuits que la soeva discii-
minacidé exigeixi quelcom modificscid dels programes educge
tius normals, deura organitzar-se un sistema d‘educocio es
recial, ialgrat tot inclus els sistemes integrats d "edvca-
cié podran requerir un professorat especialment preparat i
specials ajudesg didactiques,

C.E. (Consell d Europa)

Mides per facilitar 1‘accls i 1'utilitzacid dels transports
publics per els disminuits (Estrasburg 1/3/1975).

Recomanan els GovVerms dels set Estats part del Acord parcial
aixi com al d Austria:

Que tinguin cura de que les autoritats regponssables dels w
transports piblics siguin invitats a:

1) Facilitar els desplagaments d ‘aguesta categoria 1 usuaris
per permetre ls la seva reintegracid social i professige
nal,

2) Tenir encompte, amb ocasio dels estudis relacicnats asobre:

- Creacio o disposicions dels mitjans publics de trange
ports, incluides les infraestructures.

~ Fabricaci¢ dels materials de transport, i

~ Accesibilitat d‘aquests mitjans o materials de trang.
port,

la dificultat que troben les persones disminuides i per

aixo, assegurar un acord entre les administracions i ser-

veis interesats i les organitzacions representatives delsg

disminuits



3) Cridar 1 atencio de les companyies de transport referent:

- Les mides que puguin facilitar ja desde ara mateix 1 ‘u-
tilitzacid dels transports pdiblics per els disminuits i
referent a 1 importancia del ajud que poden aportar 21
personal d aquestes companyies per els dismirnuits,

-~ Els,obstacles 1 riscs gque son necesaris inteniar elimi-
nar, reduir o evitar en els diferents sectors dels trang
ports piblics.

Afavorir 1%intensificacié de 1°ajud material o finencer E£por
tades per institucions publigues o privades a les persones -
greument disminuides que el seu acces els mitjens de trarge
ports piublics es practicament impossible i que nccesita mite
Jjans de transport per a desplagar«se;

Fl

Resolucid AP (76) 2, referent els serveis destinats per els

disminuits que precissin de condicions especials de treball
(Adoptada per el Comite de Ministres 16 de Novembre de 1.976),

A) POLITICA GENERAL EN MATERIA DE CONDICIONS DE TREBALL

1. E1 objectiu general 4 ‘aquesta politica consistird en
permetre al disminuit intregar-se en la societzt lo -
mes plenament possible. Qualsevol que sigui l’origeng
tipus 1 grau de la seva disminucio, els disminuits deun
ran poguer beneficiar-se de 1 oportunitat de desenvo-
lupar la seva personalitat mitjencant 1 integracio di.
recta o progresiva en 1 economic,

2, En aplicacio d‘aquest principi, deuran adopter-gsc 4o-
tes les mides necesaries per a que els disminuite Gre
ballin en ocupacions normals, De totes maneres, aquells
a qui la naturalesa o la gravetat de la disminuecio no
1i ho permeti, deuran poder trobar un treball, teuporal
o definitiu, en un dels seglients sistemes:

a) Taller Protegit:

- El disminuit tealitza un treball util i remunerat,
segons la seva capacitat residual;

- Bstd reservat al disminuit quc no pugui temporal
o0 definitivament ocupar un 1lloc de treball en el
sector privat o pdblic normalj

~ Cumpleix una funcid en el sistema economic nacio-
nal,



b) Centre Ocupacional:

-~ El1 disminuit executa treballs no rentables en rao
del baix nivell de les seves capacitats funcionalsg
?

-~ Tracta de desenvolupar les capacitats sccials, fun
cionals i professionals del disminuit;

- Intenta condiir al disminuit a 1 integrocid en un
taller protegit o en gualsevol altre sistera de tre
ball,

¢) Treball a Domicili:

Quant aquesta formula és presenta com la mes favos
-

ratble per la promocio del disminuit dintre de 1
estructura socioeprofessional local,

B) MIDES ENCAMINADES A RESOLDRE ELS PROBLEMES D’INTRGRACIO )
PROFZSSIONAL DELS DISMINUITS EN L ECONOMIA NACIOHAL

a) Principis generals,

1. Deurian prendre s mides que facilitin, estimulin i
ajudin a 1’integracié professional dels dismirmits
en un mitja economic normal, Aquestes mides sfadog
tardn tenin encompte a aquells disminuits que, des
prd¢s el procds de rehabilitacid, siguin cavagos d’
executar una professidé normal.,

N
.

Deura prestar-se especial atencid els mitjans que
hauran de posar-se en practice per facilitar la -
mentada integracid professionsl amb els no dismie
nuits. Els,mitjans es composen de mides d ordre =
colelectiu, adoptades en favor de tots els disnie-
nuits, i d intervencions encaminades & resoldre -
els problemes 4 integracid individual,

3. Les autoritats responssables del traball deuran -
disposar dels mitjans administratius i finsngers
per resoldre els problemes generals i particulars
de 1’integracié professional dels dismiruits.

4. Els empresaris i les direccions de les empreses -
deuran estar informats d‘aquestes disposiciong i
coleleborar amb aquest esforg 4 integracio,



b) Serveis, mides i mitjers.,

Els serveis de trebzll o els orzanismes de coordinge
cio encarregats de gerantizar la col¢locrcio delg e

disminuits deuran adoptar, segons els cassos, una o

varies de les mides segicnts i dispossar d‘un o vae

ris dels mitjans que s’indiguen a continuazcid:

l. A nivell col-lectiu :
-~ obligacio de treball,
- reserva de trebazll,
- estimul de treball;

2. A nivell individual:

- participacio en cl salari durant el perfode 4°
adaptacio que es consideri necesari en rso de -
la disminucio;

- gecondicionament del lloc de treball segons le
exigencies de seguretat o d utilitzacio impos
des per la disminucioj

(=)
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~ Zines especials segons la naturales: de la dige
minucio 1 roba de trebzall especial ¢ adaptadag

- ilitjans de control i de compensacio de las PO«
ssibles reduccions de salari fetes en propercio
a ,una insuficiencia del rendiment quant, malgret
1°‘adaptacio al treball, el disminuit no aconse-
gueixi el ritme de treball normal;

- altres contribucions encaminades a compensar els
gastes excepcionals ocasionats per la disminucio
dels interessats.

C) MIDES ENCAMINADES A RESOLDRE ELS PROBLEVES It "INTEGRACIO
PROFZSSIONAL EN ELS TALLERS PROTEGITS,

a) Principis generals: definicid i finalitats del taller
protegit,

1. E1l taller protegit esta a dispossicio dels indivie
duos que, degut a la seva disminucio, no noden acon
seguir o conservar un lloc de treball en el mercat
nacional de treball,

¢

2. Poden proporcionar treball en el mateix taller, a
domicili o en el mitja professional normal,

3« Proporciona al disminuit un treball util i remune-
rat.

. . . . 7
4., Permet al disminuit acsegurar-se una promocio pro-



e
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10,

13,

fessional i esperar un possible trasllat a un
treball normal,

Es situa en el sistema economic competitiu i a-
compleix un paper en la produccid.

4

Proporciona una remuneracio satisfactoria, donat
compte del tipus de treball realitzat i de leg -
condicions que s apliquen en 1’empresz normal, i
integra al disminuit en el sistema de la Segure-
tat Social,

Intenta aconseguir, en la mide de lo possible, un
equilibri finanger, senpre que amb elloc no surti
perjudicat la seva finalitat social, Aixc implice
amb frequencia, certz ajude de les autoritats o
altres iniciatives tals com:

- Ajudes a la construccid;

- Subvencions del fun01onament i

- participacio en la remunera01o(del personel i
dels disminuits).

Els preus dels productes i treballs son competi~

tius i no tenen que apel-lar a 1%ideiz de la ca-

ritat,

Els productes poder esser fabricats o menufactiie
rats en régim de produccid propia ¢ de subcontra
t3010.

El taller procura que el seu personal tingui el
nivell necesari de formacio professional, rer a
lo qual 1 ofereiz si el cas ho requereix, ung
informacid i formacid suplementaria que 1 ajudin
e 1°acompliment de la fTuncio especifica del tae
ller protegit;

Estableix la relacid juridica empresari-trehalla
dor amb els treballadors disminuits.
En la mide de lo possible, proporciona al treba-

llador disminuit un treball adaptat a la seva ca
pacitat professionsal.

Procura la creacio d ‘un ambient socisl asradable
per els seus treballadors°

(¥



b) Serveis i mides,

1.

2,

3e

L 'autoritat o autoritats competents en col-labo-

racio, si fos necesari, amb les organitzacionsg =

privades, deuran adoptar les oportunes mides amb

vista a crear, desenvolupar i mantenir facilitats
de formaecid i treba’l protegit per cls disminults
que no puguin afrontar temporal o definitivament

les condicions normzls de competéncia en el mer-

cat de treball,

Ia creacio o el desenvolupament de treball prote
git pot servir:

~ Be per a formar unitats de produccis indepen-
dents, o

- Be per facilitar la colelocacio del dlsm*nult
en 1 empresa en condicions de direccid o vigi-
1%ncisa especials.,

En cas necesari, els tallers deuran proporcionar
treball a domicili per els disminuits que no pu-
guin acudir a ells, malgrat a les ajules que g
els puguin oferir per aquest efecte,

D) MIDES ENCAMINADES A RESCLDRE ZLS PROBLEVES I INTEGRACTO
EN ELS CeNTRES OCUPACIONALS,

a) Principis generals: Definici 6, i finalicas

’

ocupacional.

1.

3.

El centre ocupacionzl estd destinat a aquells dis

minuits que degut a la limitacid de la sava capes
citat residual, no puguin pas aconseguir o conser
var un treball ni encara en un taller protegit,

Pot oferir treball en el centre mateix o o domici

1li,
Intenta, en la mide.de lo possible, la adaptacic
psicologica, medica, social i professional del

disminuit i procura buscar-li un lloc de treball

en un taller protegit o en un mitja normal de pro

duccio,

del cantre



4. Disposa de personal netge, para-metge, eduncatiu i
d ‘assistencia social, cada un d’ells amb funcions
propies en favor del disminui't,

5. En la mide de lo possible, tracta de posar a cada
disminuit en 1 ocupacio mes adaptada & la seva si
tuacid personal,

b) Serveis i mides,

1, L’autoritat o autoritajs competents, en colelaboe
racio, s8i fos necesari, amb les organitzacions pri
vades deuran adoptar les oportunes mides amb vige
tas a crear, desenvolupar i mantenir centres cou.
pacionals per els disminuits que no puguin exercir,
temporal o definitivament, activitats professio-
nals ni encara en un taller protegit,

2. L'ideia mateixa de centre ocupacionzl autoritza a
recorrer a una de les formules seglents, donada 1la
situacid social i de la naturalesa de la disminucio
dels interesats:

- internat,
- semi~internat,
- externat,

3+« En el cas de necesitat, els centres ocupacionals
deuran proporcionar treball a domicili per els -
disminuits que no puguin pas acudir s ells, a pe
sar dels ajuds que s els puguin oferir a aquest
efecte,

E) MIDES ENCANINADES A RESOIDRE ELS PROBLENES D INTEGRACIO
PROFESSICNAL I SOCIAL MIJANGANT LA DISTRIBUCTO DE TRE-
BALL A DOMICILI,

4

1. =1 treball & domicili esta justificat en ol cas @

Chii

aquelles persones que, en rad:

- de la seva formacio o rehabilitacio professiovnal
preparatoria per a una activitat no pas assazlaria
da -

’

- del seu estat fisic o mental,

?

- de consideracions d ordre geografic o $0cio~pro=~
feseional,



no poden abandonar el seu domicili o deuon d’afron
tar greus inconvenients per acudir a un ?loc de trg
ball col.lectiu o0 a un taller protegit,

2+ Segons el cassos, el trepall a domicili pren la se=-

gient forma d activite:s: )

- exdrcides en calitat d’independents o dfartesd,

-~ proporcionades per emrreses industrials,

-~ organitzades per tallers protegits, o

- dispensades per centires ocunacionals o organitza-
cions de beneficiencia.

3. Si el treball a domnicili consisteix en el exdrcici
d‘activitats industrials per mitja dnna empresa O
dun taller protegit, deura tractar-se dun treball
Util i remunerat, que integri al disminuit en el -
sistema de la Seguretot Social,

4. la nocio de treball 2 domicili exigeix 1 aplicacid
de les segients mides:

’

- en tots els cassos, supervisid mddica, professio
nal o social;

- en cas de que disminuits acompleixin‘wna activie
tat no pas assalariada o independsnt, concesio .-
d'una ajude financera.

3

Resolucio AP (76) 3, referent la deteccid de disninuits
(Comite de Ministres 16 de Novembre de 1,976).

Recopanan els GoVerms dels set Estats part en L Acord par
cial, aixi com els Goberns d Austria, Noruega i Suissa ques

1. Estimulin la deteccid i notificacio dels digminuits pexr
part de les autoritats i departaments competents per =
prestar ajudes i serveis,

2. Estimulin,Kla recopilelacio de dadeg estadisviques quae
ofereixin, en quant sigui possible, informacid roferent
la naturalesa i grau de la disminucio i no pas nerament
sobre la seva existencia,

3. Usin els resultats dels exdmens preventius



4. Conciencien els que prenen part en el procds de rehabl
litecid i, en especial, els metges sobre la necessitat
de la seva cooperacio espontana en la deteccid i valo
racidé dels disminuits i de les seves necessitats i ca-
pacitats residuals,

5. Invitin a la poblacid per fer un major us dels reconei,
xaments metges en ordre 2 la prevencid i deteccid pre-
co¢ de posczible disminucions,

6. Realitzin evaluacions periodicues dels serveis rehabi-~
litadors prestats per les organitzacions competents, -
amb el fi d'aconseguir una vigio global del noembre, na
turalesa i estructura dels centres, serveis i progra-
mes de rehabilitacid,del personal rehabilitador cue se
ria necessari i de 1l‘eficacia dels serveis gque de fet

’
£s presten,

To Ofereixin mes informacid técnica i practica per @ls -

: XA R A S Y 2 X X B X A MR X X XS S0
dlsmlnultu i per aquells gue tenen tractes amb ells

referent els serveis de rehabilitacio existents,

8, Crein millors oportunitats de cooperacid entre tots -
els gserveis de prevencid i rehabilitacio publics o pri
vads, i facilitin el intercanvi 4 informacio referent
els ciudadans que necessitin de serveis rehabilitedors
en ordre a garantir el manteniment de tals serveis i
per evitar que és dupliqui el treball, tenin: scmpre
encompte el cardcter absolutament confidencisl de 1’
informacid mddica referent a les Persones,

Invitin els mentats GoWerns a informar detalladament, -

cada cinc anys, al secretari General del Consell d Zuro-
pa referent de les iniciatives iniciades en relascid amb

la present resolucid.

3e= 0.I.T., ( Organitzacio Internacional del Treball)

Resolucio referent la readaptacid professional i 1o reine
tegracid social dels disminuits (Ginsbra 1.975),




Recordant el principi formulat cn la recomanacio sobre 17
adaptacidé i la readaptacio professionals dels Disminuits
1.955 (nim 99), la cual s’ adjuni:.. com anexe, donot el geu
contingut com document base o positeriors resolucions,

‘

Recordant, aixi mateix, 1 article 26 del Convenl referrab

les prestacions en cas d’accidents de treball i malalties
professionals 1,964 (nim 121),

Recordant les resolucions de la Conferencia Intornacional
del Treball sobre la readaptacid professional dels disnie
nuits (1.965) i referent els treballadors de czpacitat -
disminuide (1.968);

Subratllan que poden millorar-se considerablement, wmitjane
¢ant innovacions tecnologiques, les perspectives de treball
de les persones disminuides,

Instan els Estats membres a que:
a) Reconeixin que:
1. Totes les persones deurien tindre dret a rebre rea-

.7 . « ! ~ : -
daptacio i formacio professional, a fi de poguer -
realitzar un treball adecuat quant aixi ho degtjine.

2., Una elevada proporcio de persones disminuide

a
mia nacional, i podria obstaculitzar el prlisper de-
senvolupament d ‘un pais, 1 per consegient, el benes
tar de la seva poblacio, & menys gue és prenguin mi
des eficages al respecte,

b) Preveeixin:
1., L'intesracid de les persones disminuides on ols NIo
grames generals de formacid i treball,

2. Serveis especials i assistencia per les persones -
greument disminuides,

Exhorta a totes les autoritats publiques i & les orcani fe
zacions 4 ‘empresaris i de treballadors a que promoguin al,
mdxim aoportunitats per a que els disminuits aconsegeixin,
exerceixin i conservin un treball adequat.,

Demana =21 Director General de 1°0Oficina Internacional édel
Treball cue:



a)

b)

d)

n

Compile documentacid, segons un sistema uniforme, refeow
rent a les experiencies técniques, la legislecid i 1°
investigacid en materia de readaptacio professional dels
disminuits emb miras d informar a tots els Estets Mem-
bres i a totes les organitzacions interesades, a fi de

. . L4 . . .
que puguin millorar 1l eficacia dels seus serveis per &
disminuits,

Ajudi els paisos en desenvolunorent en el seus esforgos
per a cre¢ar serveis 1 instzlacions de readaptacid profé
ssionals, aixi com oportunitats de treball ordinari o -

protegit per els disminuits del pais,

Prengui les iniciatives necersaries procedent a estudiar
totes les possibilitats d emprendre en el Ambit ECOgTo -
fic mes adequat una campanya general en Favoer de la rege
daptacidé prefessional i de 1 intesracid socizl dels ddse
minuits en col.laboracio i en consulta amb les Nacions .-
Unides, els seus Organismes especialitzats i amb lss or.
ganitzacions internacionals, regiocnals i no gubernameip-
tals interessades, a efecte de promoure l'impulsio i el
millorament dels serveis de rehabilitacid dels disminults.

Concedeixi la major prioritat possible els programnes deg
tinats a la readaptacio profesgional i a fia reintegracio
social dels disminuits e informi a la major brevetat al
Consell D’Administracio de 1°Oficina Internacional del
Treball referent a les mides adontades en materia de rea
daptacio,
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ALENANYAs= Al 1.970 s’establi el "Prosrema d’accid rehabilitadoe

BELGICA, -

ra" pel Govern Federal en el qual s inclouen les bames

de la politica de rercbilitacio, entesa com totes ague

lles mesures orientades a la plena integracio,

Amb 1’aprovacio de la Ilei de dieminuits de 1.974 es
preten gabantir al disminuit el dret a 1 ocupacio la-
boral preferent,

La Ilei protegeix a tots els disminults emb lesions
Fisiques o Psiquiques la capacitat de les quals esti-
guin disminuides en un 50% o més ( en determinades -
circunstancies es poden acollir tambe altres persones
sense arribar en aquest grau de disminucio),

El Fons Nacional de reinsercid social dels disminuits
depent del Ministeri de Treball. ,

Ia llei 16-4-1963 sobre garantia Assistencial, preveu
garantir al disminuit les prestacions de readaptacid,
L ambit d‘aplicacio es tant per els nacionuls com zg-
trangers.

DINAMARCA,~1a Direccio General del Ministeri d “Asumptes Socials

esta integrada per cinc serveis d antencid al gigmie
nuit: fisics, deficients mentals, nens i joves, cecs
i readaptacio laboral. Casascun d ‘aquests serveis te-~
nia la seva propia legislacio,

La llei n? 333 d’assistencia social de 19.d= Juny ce
1374 (va entrar en vigor 1°‘abril de 1976), coordina
tots els serveis i deixa sense efecte totes les dispo
sicions particulars a la vegada que descentralitza el
servei de joves i el de readaptacid, Cada gervei té -
dependencies regionals i minicipals, que es responssg
bilitzan del control,administratie i funcionament dels
centres d‘orientacio, formacid, treball i rehabilits
cio ete. Les decisions son centralitzades, hi ha perd
una tendencia natural a la descentralitzacio,

R4



FINLANDIA, -

FRANGA.-

GRAN
BRETANYA, ~

La legislacid actual sobre disminuits té diverses

modalitats:

a) Legislacid relativa a la financiacio i prestacio
de servels; es a dir, de ont surten els recursos
1 a qui beneficien,

b) Legislacio relativa als benefiicis individuals i
a les prestacions dc Seguretat Social mentresg du
ra el procds de rehabilitacid,

c) Legislacid que fa referencia a 1 organitzacio to
tal dels serveis i llur prestacid.

Llei d‘Orientacic del 30 de Juny de 1975,

Creacidé d“un Consell Nacional Consultiu (consultat
sobre el decrets d’aplicacio de la Llei gue vagin
sortint).

Amb freqUencia les asociacions administren serveis
publics en el Ambit d ensenyament i de rehabilitacid.

L any 1941 el Ministeri de Treball (avui 4 Ccupacio)
en col.laboracio amb el Ministeri de Salut va promou
re un programa per la rehabilitacioc i reimsercic dels
"invalids del treball"; 1 objectiu era 1 integrzcid
socio-laboral dels ferits de guerra. A& rzsulta da-
questa politica, es ve fer la llei d’ocupacio ad°ine-
valids del 1.944. A partir 4 aquesta data una altres
lleis s han anat afegint en aquesta llei fonamental
fins arribar a 1‘actual varietat legislativa que regu
la la rehabilitacio, formacio i reinseccioc lahoral
del disminui‘t,
Ilei de Serveis Socials de 1 Administracio Iocal de
1.970. En aquesta llei es preveu que ls responsabili-
tat i implantacio dels serveis socials depenguin de
1 Administracio Local coordinada per el lMinisteri de
Sanitat i supervisada per 1 Administracio Central.

R
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ALZLIANYA.~ E1 Govern PFederal té progremada la creacid de cene
tres de diagnostic 1 {lractamnent preco¢ per tal 2e
facilitar a la familisc la mdxima proteccio i assig
tencia,

Actualment hi ha pocs centres de diasnosiic provie
nents de 1l iniciativa privada,
Ia Fundacio "Lz llar del Disminult" tenia previst
obrir un centre de diesgnostic i tractament el 1376
dotat d ‘un servei mdbil que assistiria e les Famie
lies que no es puguessin desplacar,
La problematica del dicgnostic i tractament precoc
es veu agreujada per lz manca d obligacio Tegal de
comunicar 1°anomalia =zl moment de neixer o amb pog
tericritat, a les autoritats per part dels metges,
hospitals o pares, ,
les disminucions es produeixen: Per malaltia: 85¢,
accidents laborals: 8¢%, Congenits: 2%,

BELGICA.~- S’encarrega de la qualificacid el Fons Nacional
de Reinsercio Social cue depent del Ministeri de
Treball,

DINAKARCA.~ le condicid de dismanuit es determina mitjancant un
Pribunal Nacional que depen del liinisteri d Afers =
Socjals. Existeixen Centres de diagnostic, evalua-
cié, formacid i treball PEr a persones que no tenen
la condicio de disminuit, malgrat aixo tenen ceris
problemes que els dificulten per trobar una ocupea-
cio adient dins del mon laboral.

PRAIIGA. - D’enga 1,969 existeix un Progrema que fa referencia
de manera preferent en la tematica perinatal en la
pre-natalitat.

Més endevant, la ILlei 15 de Juliol de 1970 estableix
com a obligatories tres exploracions m2diques; al ide)

ment de neixer, al sis messos i als 24 messos,



dictant recomanacions al respccte. )

En materia de diagnostic i qualificiacio, es creen, al
1.976, comissions técniques d orientacid i gualificacio
professional, amb les seglents atribucions: Orientacid,
Subsidis i Auxili Social.

GRAN

BRETANYA.-Al 1.876 es publica un document consultiu sobre medici-
na preventiva, que arriba a la conclusio de que el sis-
tema de diagnostic precog té una justificacio sempre -
que ofereixi la possibilitat din tractament satisfacto
ri en funcid d 'un cost economic racnable,
Als Hospitals Generalg de districte hi ha centres de =
qualificacio infantil, gue proporcionen atencid médica °
educacio especial i altres,

:



ALEMANYA, -

BELGICA.-

DINAARCA. -

FINLANDIA,-

7

FRANGA, -

REHABILITACIO FUNCICNAL

e e e

El programa rehabilitador es un procds continuat mite-
Jangant la coordinacio de metges, psicolegs, vedagogs
que intentan determinar juntament amb el personal de
1 administracio, la professio mes adequadz per el dis
minuit tenint encompte les seves capacitats residpals
i d’acord amb el mercat de treball.

Les prestacions rehabilitadores estan sota la respon-
sgabilitat del Fons Nacional de Reinsercio Social dels

disminuits.

Els centres de rehabilitacio son integrats i estan - -
coordinats per el Ministeri de la Salut,.

Els nunicipis son els responssables de lz rehabilita-
cio d’acord amb la 1llei de Sanitat Nacional. Aguegt -
progrema comemga 1’any 1.972 i la seva evolucio depen
d ‘una planificacio quinguenal,

Ademnds de les mides de rehabilitacio mddiea que €8 =
preveuen en la Llei de Sanitat Nacjional i que donen
els Hospitals Generals i especials, hi han centres -
privats que atenen aspectes concrets de la rehabilita
cio mddica, Aquest ultim servei s administra d ‘acord
amb la Llei d’Assistencia al disminult i esta total-
ment finangada per el Govern.,

Les diferents activitats de la rehabilitacio eztan -
coordinades per un organ assesor. -°n 1'Equip de 1renge
bilitacio ademés del metge hi-he tecnics d“ocupacic

1 Seguretat Social,

Com a resultat del Decret 15 d”Abril de 1.976 es pra-
veu la creacio de centres 4 antencio mddjic-socizl pre
co¢ amb la possibilitat d atendre ambulatoriament elg
nens disminuits en edad pre-escolar ademés de facilie
tar orientacio als pares,
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BELGICA, -

DINLIZARCA, -

FINLANDIA,~
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REHABILITACIO FUNCIUNAL
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El programa rehabilitador es un procds continuat mise-
jangant la coordinacic de metges, psicolegs, pedzgogs
que intentan determinar juntament amb el perscnal de
l'administracio, la professio mes adecuada per el dis
minuit tenint encompte lcs seves capacitats residpais
i d’acord amb el mercat de treball,

Les prestacions rehabilitadores egstan sota la resgpone
ssabilitat del Fons Nacional de Reinsercio Sccial dels

disminuits,

Els centres de rehabilitacio son integrats i estan = ¢
coordinats per el [inisteri dec la 3alut,

Els nunicipis son els responssables de li rehabilite-
cio d’acord amb la 1llei de Sanitat Nacional. Aquest -
programa comemga 1 any 1.972 i la seva evolucio depen
d ‘'una planificacio quinguenal.,

Adenés de les mides de rehabilitacio mddica que g -
preveuen en la Llei de Sanitat Nacjonal i gue donen
els Hospitals Generals i especials, hi han centres -
privats que atenen aspectes concrets de ia rehabilita
cio mddica, Aquest ultim servei s’ adninistra d scord
amb la Llei d’Assistencia al disminuit i esta totple
ment finangada per el Govern.

Les diferents activitats de la rehabilitacio estan -
coordinades per un organ assesor, Fn l'Equip de reha-
bilitacio ademés del metge hl ha tecniecs d ocupecie

i Seguretat Social.

Com 2 resultat del Decret 15 d”Abril de 1.976 ¢ pra=-
veu le creacio de centres 4 antencio m2dic-social pre
co¢ amb la possibilitat 4 atendre ambulatovisment els
nens disminuits en edad pre-escolar adends e Terllie
tar orientacio als pares,



GRAN
BRETANYA, -

Lobjectiu dels Centres mddics de rehabilitacio es
instruir al pacient dec cara & resoldre els proble-
mes que tindrd en la vida quotidiana i per fer que
es senti progresivamert autosuficient,.

I el moment de 1’admisio nl centre es f& un pld -
d “intervencio indivimdual que &s revisa setmananlment
per un equip de téenics amb la col.laboracio & un
entés en integracio laboral (DRO) que %6 com = tage
ca la direccid i seguiment de tot el procds rehabi-
litador del disminuit (amb exclusid de 1’zspecte eg
trictarent mddic) per tnl d’aconseguir 1 intesracio

2

en el medi laboral.
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ALENANYA,- A la Republica Federal & Alemanya, tots els patrons
inclds 1 Administracio Pdblica, tenen 1 obligacio de

minuits. D aquesta obligacio s’alliberen cls empresa
ris amb nenys de 16 treballadors, ja gue 4 altra mp-
nera podria constituir 1 esmentada reserva, ung grew
carrega financera.,

Zls empresaris gue no vulsuin o no puguin, hen de ra
gar 100 marcs cada mes per lloc de treball no cubert.
Aquests fons es dkstinardn a financar obres de {forme,
cio especial o tallers protegits per els disminui$s.
Generalment 1 ‘empresari alemany pren una zctitud po- .
sitiva en front d'aquesta problematica, ,
L’Estat proporciona subvencions al empresari, tant
per 1 adaptacio del lloc de treball, com per el pa=
gament del 50% del salari mentres dura el periode de
reconversio professional (sis mesos),

D’altre banda, el disminuit rep ajuda finangera per
trobar una vivenda propera al 1lloc de treball o per
exercir una professio d autonom si hi han possibili-
tats dexit., ‘

En el ¢as de gue un empresari vulgui acomiadar wn dis
minuit, ha de tenir avens el consentiment de 1 0fici-
na de Colelocacio corresponent, ,
Els disminuits tenen a mes de les vacanges normals,
sis dies adicionals.

BELGICA.~ Dénga la Llei de 1.963 hi ha obliglacid de reserva de
llocs de treball per a disminuits a le:z empreses que
tenen més de 20 treballadors; el percentatge a recgere
var 1 establira la comisio paritaria Q;ompeteno
Hi ha subvencions per:

1) Ajudar al empresari a pagar sous i cadrrogues gocials
2) Adaptar el lloc de treball

3) Finangar maquinaria i utillatge

4) Per a despeses de transports, en cassos especials}



DINANMARCA, -

FINLANDIA,~-

FRANGA, -

GRAN
BRETANYA, -

La politica general ¢s 1 integracio dels disminuite
en 1 empresa privada, previa formacid professional,
adartacio i evaluacio laboral en centres de forracid
i col.locacio siguin estatals o dentitats privedes
si aixo no es possible, i integracio es fA mitjzncent
tallers protegits.

Hi ha legislaeid referant,a la reserva d un percen~
tatge de lloes de treball, aixo pero no o’ Xigeix,
dons els empresarjs, estan tant mentalitzats devant
d ‘aquest problema, que modtes vegades, es supera la
reserva exigida,

5l Ministeri de Treball es 1'encarregat,dels serveis
d‘orientacio professional i col.locacio, incluit el
treball que es du a terme en tallers anonenats semie
protegits,

Hi ha obligac¢id en les enpreses que tenen mes de 10
treballadors, de rescrvar un 10% dels lloca de trew
ball per a disminuits. E3 donen incentius 2 les eme
preses que contvactin aprenents disminults desprds
del periode de formacio.

Exoneracio parcial de reserva de 1lloes de treball en
gl cas de que es faguin comandes a Tallerc Protegits
o Centres d’ajuda al treball (CAT).

Eg donen ajudes per adaptar llocs de treball i eli-
minar barreres arquitectoniques,

Tot aixo funciona de la mateixa manera per a ingtitu
cions estatals i locals,

Els convenis de treball han de tenir clausules rofe-
rents al treball del disminuit,

El mecanisme de reintecracio dels disminuits g 1°ac-
tivitat laboral esta regulada per dues Lleis fonameg
tals (1,944 i 1.958) que confereixen al Ministerd de
Treball, multiples poders per a que els disminuits
trobin o retrobin treball, previa realitzocio d un
programa de readaptacio i formacio profaaional;



ALZNANYA, -

Dins de les oficines de¢ col.locacio hi ha un registre
nacional de disminults, 1o princiralaventotee d “inge
eriure ‘s en aquest registre es la de que poden euser
contractats com a categoria privilegiada, d‘acord amb
la reserva de llocs de irebhall,

L empresari, public o privat, amb més de 19 tretallae
dors, té 1’obligacio e reservar el 3% dels llocs de
la seva empresa per o dicminuits inserits en el fegig
tre,

Es molt important en aguest capitol de treball la fi-
gurc del ent®s amb intogracid laboral (DR0D), que té
com a misio coordinar la tesca dels diferents equips
técnics que prenen part en la rehabilitacio, orientas
cio i formacio professional del disminuit, lew ofici-
nes de col locacio i els empresarizs, Portant a terme
inclis una tasca de geguiment, dés del moment que el
disminuit troba col.locacio, fins que es$d segur de
que la seva reinsercko en la vida normal oz completa.

TREBALLS ESPECIALS ~ CENTRES DE THEBALL PROTEGITD

31 taller protegit té com a finalitat immediata, pro-
porcionar feina a les persones que per les seves cage
pracitats fisiques o psiguiques no poden integrar-se

en un lloc de treball dins 1 ecconomia de treball 1liu
re,

In aquests tallers 1 exigencia productiva &g gsimilar
en la d‘una empresa normal, tantmateix, el disminult
podrd acomplir un trebzll d‘acord amb les seves possi
bilitats,

A mig o llarg termini i mitjancant ajudes mediquea, pe

4

dagogiques i psicologiques ¢s pretent que g’integrin a
la vida professional normal, el més gren rombre de dis
minuits possible; dins d‘aquest procds rehabilitador,
el taller es una mera "estacid transitoria";

A traves d’una 1led esrccial al 1.975, s’intentd do-
nar seguretat economica a les perscnes gue treballaven



Mt

els tallers protegits. D enca tenen aggeguranga de
malaltia i vellesa, i aleshores, reben un salcri just

en funcid de 1 activitat gque executen. _ A
L Estat protegeix els tallers a més a méy, amb desgra
vacions tributaries en les comandes de materials fets

als esmentats tallers,

BELGICA.~ Segons la planificacid del Fons Nacional es divideixen
de dos tipus: Publies i privats.
Reben subwencions quant,no son productius amb carrec
al mentat Fons Nacional, que també és el encarregat
de la politica del treball protegit.

DINANARCA.- En el cas de,que no sigui possible una integracid la-
boral normal, es passa a Taller Protegit, ont 1 Batat b
es fa carrec de la planificacio, mmtatge i manteni- :
ment, mitjancant organitzacions descentralitzades =
nivell de regid i municipi,

Els estudis d implantacio de Tallers hi col.laboren

els Ministeris de comerc i Industria, ver tal de te-

nir encompte, les necessitats de les zones rurals i v
menys desenvolupades, |
No hi ha exencions fiscalg, ni bonificaciors Lributd
ries pels tallers. Si tenen algun deficit 1%abons 17
Estat,

El salari es determina sn funcio del rendirent dels
disminuits. Si es baixz, se 1li donen uns complements
fins arribar al salari minim interprofessional,

De la comercialitzacio dels productes i l'investigaw
cio de mercats, s’encarreguen els centres regionals.
Els treballadors disminults es regeixen per les matel
xes reglamentacions laborals que la resta de treballg
dors,

FINLANDIA.- Hi ha dos tipus de tallers: els semi--protegites que dee
penen del Ministeri de Treball, i els protegits aue
depenen del Ministeri d“Afers Socials i de Salut,



FRANGA

GRAN
BRETANYA,~

Al 1.975 es va presentar un projecte per l'organitzg
cidé del treball als tallers protegits. Segons agues-
ta proposta, 1 organitzacid del treball protegit éa,
fonamentalment, funcid dels municipis. Malpgrat tot,
en 1'actual fase de desenvolupament, encora no o’hsi
impossat aquesta mesura com a obligacio legal.

Ia major part dels tallers protegits, estan adminis-
trats per organitzacions voluntaries amb zjuda dei

Govern,

Existeixen dues modalitats de centres: 1) Tallers pro
tegits, en els que hi treballen disminults amb rendi-
ments quasi normal, es regeixen com els altres cen-
tres per el dret laboral, estdn agregats al Ministeri
de Treball, d ont poden rebre subvencions, Poden -
esser creats per 1 empresa privada,

2) Centres d’ajuda al Treball (CAT), son centres per
a greus disminucions ocue a2 més d ‘una activitas profe
ssional, proporcionen soport médic, sociszl i educa-
tiu.

Treball Domiciliari: es distribueix a treves de cinc
centres existents,

Molts disminuits, desprds de rebre una formacid PrO=
fessional, no troben col.locacio en centrecs normslis
de treball, Aleshores s’els col.loca en un centra de
treball protegit, ont les condicions laberals son,
amb les mateixes condicions economiques, menys rigure
ses que les que es donen a 1 industria normal.

Les organitzacions que s'encarreguen de mroporcionar
treball protegit els disminuits, son les entitats lo
cals i les organitzacions benefiques que actuen per
el seu compte,

L'exemple mes caracteristic com a centre de treball
protegit es el de la REMPLOY, Ltda., una societat
anonima cosntituida al 1.945, protegide legalment i
en part finangada per el Govern; esta dirigida per
experts provinents de 1 industria privada, ég tambe
priveda tota la seva organitzacid. Disposa de 67 ege
tabliments induatrials amb uns 8,000 disminuits ecol.
locats. Ies mercaderies produides amb un nivell de
qualitat absolutament competitiva, es venen a preus
de mercat arreu del nain,
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Hi ha un projecte de construccid de vivendiss sense
barreres arquitectoniques.

Corre a carrec dels empleats estatals, 1 zassistencia
domiciliaria, i es poden gaudir d ‘aquest servel cu-
rant 1°etapa de maternitat i convalescdncia, i de ma
nera permanent per a 1 atencio als subnormals, grans
invalids i vells,

Les residencies només estan previstas per a grans
disminuits,

Hi han establiments per a grons invalids gue, segons
la 1llei 4 orientacid, acollirdn als disminuits sense
. . . . . 4 . P n .

autonomia i que tinguin necessitat d atencio mddicsa,
Acuesta mateixa llei preveu en 1 article 47, 1 imw
plantacid d’establinents de reinsercid social que, -
amb cardcter temporal, acolliria als malalts mentals
a la sortida dels hospitals psiquiatrics.

En 1assistencia domiciliaria, les entitots local
disposen d enfermers i assistents socials per r
dre els problemes de caridcter sanitari i psicoe-szo
mitjancant les visites domicilidries,
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Recomendrcidn 99.

RECOMENDACICH SOBRE LA ADAPTACICH Y I READAPTACTYI

. T TPROFESIONALES DE LCS INVALILCS
. Le Confercncis Generel de le Orgrnizocidn Internecionrl del
T .
Lre 0o Jo:

Convoceds en Ginedbrs ner el Concscojo de Administrecidn de 1o
Oficine Internccionrl del Trotrjio, ¥y congro Eﬁfﬁ 1. diche

ciuded ¢1 1.° de junio dc 1995 ¢n su trigisins vetova ro-
unidn;

Después de heober decidido adoptor diverses
letives o 1o odeptecidn y o 1= reod:pt
de los inv<lidos, cuestion gue constit

del orden del dis de la reunidn, y

N

ion prorXesisnnles

propesicliones re-
ac
uye el cuaric punto

Después db heber decidido que dichrs propcsicicnes revisten 1o

Torm- de uno recomcndacidn,

adopte, con fechr veintidds de junic de mil novecientos
¥y cinco, 1le Ql”ukgntc Kecomendscidn, gue podrd ser citedn
Recomend“01oa sobre lr sdeptecidn y 1o reodeptecidn profeud
de los invélidos, 1955:

Considerrndc los numerosos 7 diverces orobleuss gue ofecton
. las perascnns gue sufren de invelidcz;

Considerondo que le edepteciln y 1o rerdeptocidn de cetns per-

e

sones son imovroescindivles psrg que pu;drh recuperor ol wufxine posi-
ble su crpceided Fisic 1 ixit wrse 2 1o furncidén socisl,
profecionsrl y ecorndnic v

Considerandc gue, per? setisfecer o8 necegldedes de emples
de lecs invélidce y nero utilizrr en 1o mejor ferme nozible los re-
cursos de mono de oLre, SC requker o oz2 desarrcllo ¥y ool restoble-

. cimiento de 1r crpncided de traobrjo de loe invdlidos, conjuzendo en
un proceso continue y coordinsdo los servicics médicos, paiceldgi-
cos, socirles, cducstivos, de orient-cidn y fermrcidn profesionsles

. y de¢ colocacidn, zsi como el control posterior dcl invdlido en re-

lecién con el empleo,

La Confercncis recomiende lo siguiente:
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I. DEFINICICIGS

1. A los efectos de le presente lccomendecién:
le ¢xpresién "adeptecidn y resdopi-cidn 3
aquzlle pe Ttu del proceso continuo y cccrdinedc do cdepte

y reedrptrocidn gue comprende el suministro de medics - ospe-

cielmente orientocidn profesionol, lorm cién profesion~l y co-

j¢V]
~

profesionsales™ des=

lOC“Cién sclective - pere que los invdlidos pucden obtencr y

conserver un c¢mnleo adecuado; ¥y
b) el término "invAlido" designe = todc personsz cuyns pesibilide-

des de oodiener ¥y conserver emplceds sdzzcuado sc helicn reoimrmente

reducidas debide o une disminucifn de su cepocided isice o

mentol.

II. CAIPO DE APLICACICH D 7 DB L& )
READAB”nCI*”_PRQE,
2. Se deberi-n poner o disposicidn de todos los 1TVf1Luﬂs
. s 7 ’ .
medios dg¢ cdeptocidn y de reedeoptocidil profesionsles, curleem
que cseen el origen ¥y 1o naturelezs d2 su WU"“lldvu ¥ carlquL'“f gqu.e
seec. su edrd, siemnre que pueden ger »roperadosS parc ejerclr Uil ¢n-
plec cdecucao y tengon perspectives reooncbles de obtencr y concer-
ver tel cumpleo.
ITI. PRIICIPICS Y I ITETODOS RELATIVOS A Lﬁ Op iH”uCICN
PROFES 1T, wal, A LETTORIACION 7RI d o
‘J
Ln CULOCACION D5 LOS

3, Se deberfon cdoptor todes lro medides nececorics y froti-

bles paroe creor o descr rollar servicios cepecislizrdos do orienteo-
. oy . . 7’ . .

cidn preicsioncl dCDb;nchM e los invelidos gue necesiton oyuwdeo

pere elegir o cembior de nrofesidn.,

4. Entre lcs nétodos de orienteocidn nrofesicncl utilizrdes
deberfen figurer, sicmpre gque les condicicnes nccioncles lo permi-
ten y segun los cosos perticuleres:

a) entrecvistes con un consejero de orientrocidn profesionsl,
b) exenmen dc los ontecedentes profecsioncles, )

c)

exemen del informe escolar o de cuszlquier ot“o docunentno r¢le-
cioncdo con le instruccidn genernl o profesional recibids;
exemen médico con mires 2

d) le orientccidn profesionsly

e



e) aplicacién de tes
fuere opcortuno, d

?) exemen de la situ
g) eveluecidén de lcs
medlente experine

medios fnclogos,

h) excnmen prefesicns

perezco nec=serio

i) determinccidn de
cién con los requ
posibilidsd de me

j) comunicecidn de¢ i
y de formecidn,
les, covccided f1
del interesszdce, o
empileo.

5. Los principios
que de mcdo generel ce
invélicden cbbcrl N ser
permiten 1os cendicion

6. 1) Lr ferm~cid

todo lo posible, poner
une sctividsd eccudmics
o sptitudes profesicons
empleo.
2) A estos cfecct
2.) coordinrrse con 1
sulta nédéicn, en
menos posible o 1
b) propcrcionsrse, s
profesidn ejercid
s 7 7
profesiin sfin;
c) proseguirse haste

en condiciones de
gsi fuere cepoz de

7. Los invélidces
cién profesionel junto
condiciones.

cn relecién cenl los celificrcciones

PN
) S T AT I . . JRTOUORS 25RO

ts cpropiedos de¢ crpacidad y aptitud y, si
¢ otros tests peicolidgicos;

»~cién personcl y fenmilisr del intcressodo;

aptitudes y del dcserrollo de 1o ceprcidad

ntos y pruebscs prictices epropirde o por

P 9

1 técnico, oral o de otrs Indole, sicmpre gqus
y

lc cepacidad fi{sica del interessde, en rela-
isitos de las diversse ocupneciones y de la
joror este cepocided;

informsecicnes sohre leos posibilidede

[¢h]
b

sicc, eptitudcs, preferﬂn61rs 7

s, medides y ndtzdne de formecidn profesional
cpliguen = 1r fernecidn de lee persc no
cplicados 2 loe invilides siemnre que lo

ec médices y peGroglgicos.

n wrofesicnsl de Zos invilidos rberiey en
2 lcs interescdes en conalclcones de
2 que lesg permits utilizer sus cenocimien
1cs, h-abids cucnta dc 1o perssoctiVﬂs de

os, dicha formrcidn deberis:

2 colocecidn selcctive, efectunde previs con-
ocupeciones en que 1= invrlidez ofectec lo

r reelizecidn del trzbejo, o viceverso;
iempre gque fuere posible y op

opledc, en Lz

+0
o snteriormentc por el invilido, ¢ en une

que el invélido pueds trcbesjor norirlmente
igucldsa con los trebajoderes no invilidos,
hecerlo.

deberfcn, en todo lo posible, recibir forma-
o, trebejadorcs no invélides y en los micmas

PRSI

o
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8. 1) Se dcbe*iﬂn crecr ¥y desorroll-r medios especicles poro
le. fornacidn profesionsl de los invélides que, en particular por
la neturslezr o grovedsd de su involidez,no puedon recibir esta
formecidén en conpciiis de trabajedores no invélidos.

2) En todos leos coscs en gque seo posible ¥ apronisdos, entr:
estos medios deberfeon figurar:

2.) escucles v centros de formecidn, conmprendidos los interncdes;

b) cursos y cursillcs especicles de formncidn pers ccupccicnes .
determincdes;

c) curscs de perfeccionsmiento pare invélides.
9, Se deberion odopter medides que estimulen o los emnlendores

2 pronorcion"I fcr15316n prox gsioncl 2 loc invdiides; dicire mo
des deberien comprender, segua les circunstencing, osistencio i
nencierc, técnico, médice nrofesioncl. ‘

(@)

1) Deberirn tomarse disposicic
especicles pere 1o cclocecidn de los inv;

’ . .o V.
ciones deberisn »scgurer uns colecseldn satis-

2) Estss dis spos 1
:medilos siguientes:

fectorie por los

a) registro de los icitantes de czolec

b) registro de leos colificaciones, cnteccedentes profesionsles ¥
preferenciss;

c) entrevistes pors el empleo;

d). evelu=scidn, si fuerc necesaria, de¢ 1o cepocided fisicn ¥ pro-
fesionel;

e) estimuler o los cmpnleadores pere que ncotifiguen o leo suvoriiad
competcente les emplecs vacentes;

f) esteblecer contecto con 1cs emple dores poye expouerleg 1a
capaclidrd DriliulOﬂ“l del invAlido y procurcr a &ste un wmpleo;

g) asistencis p=re que los invdélides ?provechon los servicios de .

3 ' d -~ e d .

orientorcicn o Gc¢ formecidn profesionsl y cuslesguiera olros

scrvicios médiccs y socizles guc pucdiernan ser ncecesarios.

11. Se deberien =dopter medides de ccontrol con objicto de:

o)
g

comprobor si lo colocacidn en un ennleo o el sccesu a3 1los me-
dios de formecidn o reedeptecidn profesionclcs son satisfac~
torios y estiuner el valor de 1os Hr*ncipios v de los métodos
en gque sc¢ bassn los consegjos profesioneles;

3y

b) suprimir, en lc medide de lo posidle, les obstfcules que pu~
dieren inmpedir »1 invflide edeptorse sctisfectoricmente o su
trabejo.
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IV. ORGANIZACICN ADIINISTRATIV

12. Lo eutorided o esutoridedes comncetentes debevion orgoni-
zer y degarrollor en un progrone continuo ¥ coordincdo los servicios
de edeptezcidn y de rendeopteocidn profesicnrles, debiendc utilizerse,
en trnto fuerc posible, los servicics cxistentes de oriontroidn
profcsionel, formacidn profesional y colucacidn.

13. Lz esutorideod o outoridades compctentes deberfen procur-r
que sc dispongs de¢ personsl suficiente y QEbld mente celificrde pe-~
To. ocupersc de lo edovnitecidn y resdeptocidn profesicneles do los
invélidce vy de controler sus resulteocdos.

14. F1 desarrollc de los servicics de esdeptocidn y recodopts-
cidn profeeionslec deberia seguir el mismo ritmo vor 1o nencs que
el de los cervicics gencreles de orientocidn prefesionsi, Fornecidn
profesioncl y colocncidn.

kj 13

15. Lcs servicios de cdeptecidn y recdoptecidn profecicnnles
deberfen sexr orgrnizedos y deserrollcdos dc nener? gue proporcic-
nen ¢ leos invdlides cportunided de proosr-res porn. ;JfTC\T uns pro-
fesidn per cucnte provies en cuelguier rrmn do le econcmis, cegf como
pera. cbtencr y conserver esteo profecidn.

16. Lo responsrcbilided edministretive de le orgeniz-cidn go-
neral y decl deseorrollo de los servicios de odaepteocidn y  readopto-
cidn profcsicneles deberio incumbir:

e) & una sols sutorided; o
b) conjunvomentc o los eutcridedes encrrgedas de los dictintas

ectividodes comnre ndld“g en vl prugrcna, ccundndcese, en tol
caso, sélo unz de clles de lo coordinccidn.

17. 1) 0. eutorided o sutoridedcs comnmetentes deberfon tonrr
todes les nedides nccescrics y oportun~s prre logror le colobore-
cidn y ccocordineccidén entre los orgonismocs ndblices 7 »rivedce gue
se ocupen de lo zdoptocidn ¥ recdeptircidn profesiconnles.

2) Brntre diches medides deberfrn figurcr, segin lrs circune-
tencics:

2) determinecidn de les responsebilidedes y obligacicnes de los
orgenismos publicos y privedos;

b) ayuda rinonciern ¢ los orgenismos privedos que perticipen resl-
mentc en les octividedes de adeptocidn y recdeptecidn profe-
sicnelces

c) esesorcmicnto téenico 2 los orgenismos nrivedos.
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18, l) Los servicics de cdentrcidn y rendepteocidén
les debericn crenarse o desszrrcllarce con lﬁ og8istcneis
nes censuliives ¥ representotives de crrfcter ne clonel
necceanrio, de c(rkctc“ regionsl o lccol.

proefesione~
de ¢
Vs &

3

2) En esos conisicnes deberfan ester rcpregentedos, seqsdn

2) los orgenismcs y sutoridedes dirccirrionic interesscdos en leo
cdaptecidn y recdeptocién profesis n°1c1; ]

b) les crgonizeocioncs de emplerdores ¥ de rebe jedores:
c) less personcs especislmente celificrdns on rezén de sus como-
3 . A . rd -
cimlerntcs y de su interés en la a(:pt2019n 7 readensocidn pro-

fesicneles de loue invéliidos;

1”)

a) les orgonizeciones de los invdlidos.

3) Dichrs conisicnes deberfcn estrr cncergadre de csesoreT:

2) con eleerce nocicrel, en cusnto o1 iu;r‘rollg de 10 rolitics
y de los progroucs de 2éoptecidn v rocdopteeidn pro fesionrlens
b) con elecence rogions o loecel, wa cuento o la eplicscidn de 1rs
medicss de carfcter necionel, 2 su odnnteacidn o ins ccndicio-
nes reglencles y loceles 7 o 1o cocriinceidn de 1os cctividn-

des regionecles 7 locerles.

19. 1) Tes ~utcridades competentes, en perticulazr, deberfszn
estimuler y fouentsr todn inve estigacidn d-;tipeda e evalunr losg
resultadoe cotenideos por los servicics de rdeptecidn y recdsptocidn
profesivneles dc leos invdlidos v o mejorcr estos servicicas.

2) Estr investigecidn deberis comprernder estudiocs genersles
0 g¢specicles scbrz lao colocacidén de los invélidos.

3) Lsimispmo, deberia couprender trrobrjos cientificcs sobrs
les diferentes tdcnices y los distintcs métodos que desecnpeiflen uns
furcidén en Lo odeptccidn vy la recdezpteciin profesionales.

THVA IL 'S D?"Loo
TEg

“J “DLPLLcwuu s

V. NETOD 2als FAVO”“C?R L UTIDIZACICON PCR LOS '
L o

20. Deberfen cdonteorse medides prrs gque loe invAlides pucdsn
utilizer plencmente los nedios de cdeptecidn ¥ reedoptecidén profo-
gicneles 2 su dispesicidn Yy pore procursr gue une cutoridod deterni-
nede. se encrrgue dc¢ cyuder persconslnmente o crde invédlide » sdeptorse
profesionzlnente en 1o nedids de 1o pesinle. ’

e el
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21. ZEntre dichas medides deberisn figurar:

a) informecién y publicided sobre los medios de edepteocidn y re-
adeptacidn prcfesionalos dispcnib;*S ¥y scbre log percpectives
que esos medios ofrezcen ¢ los interesedces;

b) concesidén = los invdlidos de csistencis finenciera zapropisde
y suficiente.

22, 1) Lo osistencia finesnciers deberfe concederse ¢n cunl-

. quier etaps del proceso de adeptecidn y roodeptzeidn nrofesionslcs
y deberfa estzr destinade e ayuder a los invdlidos o prepeverse
para CJCTCO“ y conservar profesioncs sdceccuedes, incluso indcpen-
diente

2) Diche asistencis deberfs comprendcr tembidén ¢l sumipist;o
de serv1c108 gr.tultos de edeptacidén y resdevtecidén profesionzle
la concesidn de subsidios de menutencidn, el nege de lcs gometes uc ’
trensporte ncceserics durante cuslguier perfodo de preverecién pro-
fesionel pore el ejercicio de un cnnl(u, y ¢l otcrgonicnto de pris-
temos o donecicres en dinero o el suninistro de leos herrcmientes y
del eguipo necescrics, y de los eprretos de prétesis ¥ de cuslguier
otro tipo de eperoto que fuere necescrio..

23, Los invélidos deberfen tencr lo posibilidesd deo utilizer
. 4 . .
todos lcs nmedios de adeptoacidén y de recdeptecidn profesionszlesz, sin

perder por ello ¢l derecho o cualguicr prestecidn de Segurlcud so-
cial adquiridoc por c¢tros conceptos.

24. TLos invilidos que hebiten en regicnes donde les posinili-
dades dc emplec son limitedas, o donde los medios de prensrocidan
pera ¢l e¢jercicio Jn une profesidn son escesos, deberisn contor con
todes las fecilidedes pare su prepeorrcidn profesicnsl, inzlusoc olo-
jemicntc y COTld“, v deberian poder tresledorse, ¢l csf 1o descen,
a2 regicnes cdonde existen meyorcs posibvilidedes Ge empleo.

25. Mo se deberin ejercer discrininscidn elgunn contrns los
invdlidos, comprendidos los que recibon prestecicnes de invelidoesz,
en rozén de é€ste, e¢n lo que respecto o1 salrric y otrrg condicioncs
de trabajo, si su trcbeajo es de velcr igusl ol ¢ 1log trebojecores

no invd#lidos.

' VI. COLABORJ ION ENTRE L.4S INSTITUCIONES ENCARGLD..S
!

) DEL TiL =-J-."‘"*1“‘:\mo EDICO ¥ DK TL ‘;1)-.131* ;LJ Ty
OFLSIONALES

THEADLPIACIOR PR

26. 1) Intrc laos instituciones encergedes del tretamiento mé—
dico de los invdlides y los scrvicios encargedos de 1o edeptocidn v
rcadepteocidn profLSLOnClbs dec éstos deberfen existir la mfs ust o
cha colaborecidédn y le méxime coordinecidn de sus cctividedes.
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2) La colaborescidn y la coordinzcidén deberfen tener por

01

velar por gue el tretemiento medlco

ls provisidn de aparatos de pré otesis
nalided faciliter el empleo ulterior
sados y 2umentar lss oportunidedes d

syuder a sveriguar cufles invélides
adecptados o rekccnt dos profesionslin

v, 81 ello fuere

ﬂpropiaﬂoa
de los inv?
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necegiten y nueden
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invere-
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veler nor gque le adeptacidn y reedonts cidn profesioneles cc-

miencen cuento cntes y en momento o©p

eios de cardcter médico,
todas los etepes de le adaptscién 3

evaluer la cepecidad de trebejo de 1

27. Siempre gue cen

aptacidn y reeideptacidn profesioncles deberiean
tratemientc nédico.

VII. MeDIDAS PARA AUNERTAR Ins CPO%TUNIDL

DE ElPLs0 Dn 108 v.loo

28. Deberiscn adoptarse med
rgﬂn12901ur >s de emoleecore y
ximo lzs oportunicdsdes de enmple

leo

29. Estas medidas deberien basarse

los invdlidos deberfen tener le micms
- . ’ . 0

bejzdores no invelidos de ingreser

cuclcs estén ceolificedos;

losg invélidos deberion tener plena

un empleo que les convengs con un LmDIECdOT de su

se deberis hzcer hincepié en les csptitudes y en 1o ¢
pera el trzbajo de los interessdos y no en su invslide
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30. FEntre dicheos medidas deber{nn figurer:

investigociones pere enalizer y demostrer la

trebojc de los invdlidos;
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b) publicidaed emplie y constesnte, con detos concretcs, especinl-
mente sobre:

i) 1a prcduccidn, el rendinmiento, el Indice de o
vy de zusencias y le estebilided en el enple
vélidos, comperados con log nersonss no inve
efectien =2nflogo trabejo;

1i) los métodos paore le seleccidn cel nersonsl, boessdos <n
p S ;
los requisitos especificoc dzl emplec;

iii) 1los métodos pera mejorsr l2s ccndicionss e gue ¢ efec-
tla el trwbbJO, p. fin de fociliter el cmopleo de2 o3 in-
vélidos, incluso las 9dept~“ orcs y "oﬂlch?ciones dc
herremientas y de equipo;

c) medios pere =

Vi S euplv”fmﬁﬁs deben csumir RAYyOTLs
obligeciOﬁes C
_‘I
J

e lc
ecto & 1les rrimss de segurc vor acclden- °
Che . S

d) medios pere estimuler ¢ los emplerdorss o tTCSITC‘” 2 log tre-
bajrderes cuya cepzceided de traboic heys ceonbiode por heber
. . LR - -~ 4 . - - -
disminuido gu cspacidra fisico 2 enpleos edecu doe dentro de
SUS Eempresfs.
31. Cuerndo los circunstencies necicnscles y los métodos »=plii-

cedos en el pafs 15 vermiten, se deberfs fomenter ¢ empleo d¢ los
. ’ . - [
invalidos medionte medidos toles ccmo:

o) la contratacién por los emplesodorcs de cierts provorcidan de
. ’ P . .
inv,~lidos, en condiclones gue permiten evitar el despiac de
trebejedores ro invélidos

b) la reservs de ciertos empleos deternincdos peors los invéiidos:

c) le ijlc“016n de disposiciongs prro cue lzs per
de incepociced grove tengen posibili drdes de bMp
rencio en cierteos profcsiones gquc sc¢ consideren
sus copacldedeg;

d) el estimulo pors lo crescidn y 1o conc eSlOQ de feciiidcdes
pers lz gestidén dce o\dne“ﬁtivcs de invé 11doD o de cuslesguiers
otres orginizrciones endloges cdministredes vor los mismos in-
védlidos o en su ncmbre.

VIII. -TRABAJO PRCTEGIDO

32. 1) Lo cutoridad o cutoridedes cmpetentes debher ~dopter
medides, en coleborocidn, si fuere opurtuno, con las org: “1"~p;cncs
privedes interescdes, pares crear y descerroller medics de foruacidn
y de trebejc protegideos pore los invélides gue no pudicrcn ser cepo-

citados pere competiyr en ¢l mercadc ncermel del empleo.

D

wer
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Tntre estos medios deberion figurar le creccidn de

2) tf]}l‘:‘;
res protegidos y la eplicacidn de nedides cezpeclieles pora los invé-
lidos gue por rezones fisicas o psicoldgices o por motivos geogre-
ficos no pudicren treslcderse regulermente haste su trebojo o we-

or de éste.

33.

v1gll“nc13 médic

gres

bide y profesionel

nerado, sino tembidn OpCTtHﬂl&“dC“ de odeptocidn 21 cmpl;o y

s¢o posible,

ascenso y, siempre gue

Deberion ¢ disposi
invol;l

54

O

cionor =2 1CS 8 gue no pueden
ba.jo utll Yy renuneredor cen sus propl
lancis médices y proresional.

35. En l=
gencrel dispocicicnec score sclerios

des per vic legislewive, diches disp

Lecs to llercs protegidos deberisn proporcionar, con Lo de-

, nc s8lo trebojo Util y remu-
de

de trasledo & un emploo normel.

ciones especioles poro propor-

~brndonor su domicilio un tro-

og hogoree, con lo debias vigil-

oZilCcrlLoned

nedidr en que se ¢pliguen 2 les trebrojrdores en
o ccndicicnes

de zmnlzo dicto-

N ol , - . _
aecoecrisn aplicorse

a los invflldgq erpleodos en un trebeio protezido.

IX. DISROSICIONEE ESPECTATES Py, T0S MEIORDS INVALINOS

36. Lcs servicics de cdeptocidn v recdoptecién profesionnles
pare los mencres invdlidos cn-eded escolry deberfen ser orgenizodos
vy deserrollcdos en ostrechs coloborecidn entre les eutoridedes en-
cargedas de lao cnseflrnze y le auteridod ¢ les autoridedcs rosnenso-
bles de 1l- zénptzcidn y la reodontocidn profesionales.

37. Los programecs de ensefllenzo dctoerirn tener en cusnte les
problemes especicles dc los menores invdlidcecs v la necesid-=d de
brindarles les micmes oportunidedes que ¢ 1os neneores no invilidos
de recibir lz formocidn genernl y profesicnel mfés cdecusds o Su
edad, capccided, opntitudes y preferencics.

38. El objetivo fundementel de lce servicics de cdoptocidn y
readeptaocidn profesicnsles pora mernores in idos deberie consistir
en reducir 23 minimos los dificulisdes nref cles oldégices
impuestas pcr su incepscided 7 en ofrecorlis 2 lDLLli‘—
des de premererse noro su cmpleo en los oc 1€ sropledeos.
Lo utilizscidn de =stos medios decberfs ent la scidn, por
una peric, de los servicics médicces, cocicl p 8 ¥y, por
otro, de los padres C persones que ejercen t ier de
los menores invilidos.

Z29. 1) Le inst:z uCClQH, lz orienteci
profesionsl y 1o colococidén de los menor
cluirsc cn 1o crgenizecidn generol de lo

los menores no invilidos y,

en les mismes cendliciones gue se opl

dn profesionsl,
cs invdlidce
08 servicios
sienpre cue fuere posible,
igquen 2z éstos y en

le
d“ocrién in-
destinsdon -
eiectuer:;
Sl npeo

kol
YiLa

formocidn

e
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. 2) Deberfan adoptarse medidas cspeciales para los mernores
invdlidos cuya incapacidad les impida bencficiarse, en las wis-
mas condiciones que los menores no inviélidos ¥y en su compafife,
de las facilidades previstas pars estos $lbimos.

3) Entre estes medidas deberfa figurar, en parti
formacidn pedegigica especializada de los instructores.

40. Deber{zn zdoptarse medidas para asegurarse de gque los
menores cuyo ezaunen mifdico hayes revelsdo ancmalfns o deficiencias
o cualquier ineptitud pera el trabajo:

a) reciban cuento antes el tratamicnto médico necesorio para
te 2s o

eliminar atenuar sus anomalias deficiencias;
b) sean estimuledos a asistir a2 la escucla v se los criente

\

hacia ewplezos aue puedan corresponder a sus agpiraciones
aptitudes, y se les proporcioner lzs ovorituridzdes de obto
ner forwmacidén profesional para dictos cempleos;

c) . obtenzan una ayuda econdmica, si fuere pesible, durante cl
perfodo de trabtamiento médico, de instruccidn y de forna-
cién vrofesional.

A
Y RuADAPTACION PROFLSICHAT

Ry
HALDS

DI _I0S FRINCIPICS TE ADAPTACICN
A

41. 1) Tos medios de adeptacidn y readoptacidbdn profoesionn—
les deberian confornarse a las necegidades y circunstarcing pro-
plas de cedc pafs y desarrollarse prosresivemente de scuerdo con
esas necesidodes vy circunstancias, basdndos: cn los prinsipics
establecides en Lz presente Recomendaci dn.

2) Los finnlidodes principales de cote desarrcllc prosre-
sivo deverion sor:

) demostrer y desarrollar las cualidades de travajo de los
invélidce;

fecilitar al wdxziwmo, cuando las circunstbancias lo permiton,
lae pesibilidades de obtener un cuvleo cdecuado;

c) cuprinir, con respecto a la forwzeidn o al emplco, toda dig-
eriwinceidn gque c¢sté basada en la invalides.

~
4a

- Se deberfa favorecer la aplicacién progrosive de los
medics de adaptaci

én y de readaptaciébn profesicnales, con 1o

C e e e sy r——rr
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ayuda de la Oficina Internacional del Trzbajo, si 1o solici-
tare:

a) medisnte el otorgamiento, cuendo seca posible, de asisten-
cia técnica consultive;

b) mediznte la organiszacidn de un vosto intercambio interna-
cionzl de experiencios adquirides a@n cada pafs; ¥y

c) mediante cualgnier otra forua de colabora ién in*gwnﬁcic—
nal gue facilite la 1Pplantu016q y opilicocidn de cid
que re udonﬁan o las exigencias y @ las condicionzs Ce loo

- s, comprendida la formacidén del personal
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