Cuadro ne 25

57

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las peque-

has empresas (<50), seqgln categorias emisoras {categoria sociopro

fesional de ingreso en la empresal. En % intra-categoria. Pobla-

¢ién masculina 24-55 gflos en 1970.

Categorias en el
momento de la encuesta

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Manual
no calificado y | 57 | 33 7 3 |100
semicalificado
Trabajador
o manual 91 9 100
(¥ calificado
sl
= Técnico ,
U . 100
11}
ol B Téoni
I ecnico
é ~ medio 100 100
-
a Profesional
T
, superior 100 100
g -=ﬂ====___ - = e T —
3 g Subalterno 15 3123 |31 100
AT
ﬁ ﬁ Emplead
' ‘ smpleado
Rl administrativo 4 67 |24 | 5 | 100
IH
a
‘ Jefa
ﬁ administrativo 75125 100
i
3 Director,
o~ Apoderado, 100 100
Geronte,

{(N=119)



Cuadro no 26

o8

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las pequenas em-

presas, segin categorias emisoras (categoria socioprofesional de

ingreso en la empresa). en % intra-categoria. Poblacién masculina

noc nativa, 24-55 afios en 1970.

Categorias en el
momento de la encuestca
1 2 3 4 g 6 7 q 9
Manual .
! ino calificado y | 92 8 100
semicalificado
Trabajador
o 2 | manual 98 2 100
U calificado
sl
= Técnico A :
<43 X 100
; - | 30
o | ¥ bajo
4]
g ‘r‘U' [-‘ 1
N Técnico
gl 4 nedio 100 1400
-
G) - g ¥
o 5 I?rofe.élonal 00 100
u supcrior
m N - [— [y PRI PR
ke
L
ol ® 6 { Subalterno 100 Laa
i
Wl lead
am Empleado _
& :: 7 administrative 92 8 H0U
o
L: .
- Jefe
Lo 8 administrativo 100 100
[Lh]
u Director,
= 9 | Apoderado, 100l LU
LGercente, !

(N=165)



Cuadroe noe 27

59

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las empresas

de tamafic medio (100-500) Y grande (+500),
ras (categorias socioprofesionales en el momentc de la encuesta) En

seqglin categorias recepto

% intra-categoria. Poblacibn masculina, 24-55 afos en 1970.

Categorias socioprofesionales en el
momento dc la encuesta
Via técnica Via administrativa
1 2 3 4 5 0 7 8 9
Manual [Traba4T&cni4Técni- ProfEﬁFubal-Empleg Jefe |Dircc-
no calijjador ico €O . isionaljterno |de ad=|admi- tor,
ficado Imanualbajo medio supe- minis-|nistraApode-~
Y semi-califil rior trati-|tivo “[rado
cCalifi-cado VO General
cado Gerente:
—
1 99 42 38 15 35 5 2
8 2 58 27 3 5 2
o 3 23 12 4 3
)]
S
- 4 59 5 2
O
T 5 80 9
1]
o 6 1 4 3 4| 60 16 22 6
o
8\ 7 8 8 5 79 37 14
T
o 8 2 32 16
J 54
(N=1544] 100 | 100 {100 100 | 100 f100 | 100 100 | 100
L | —
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Cuadro no g

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las enpresas de
tamafio medic (100-500) Y grande (+500}, seglin categorias recepto-
ras (categorias soclioprofesionales en el moemento de la encuesta) ,
Ln % intra-categoria, Poblacidn masculina 24-55 anos en 1970,

Categorias socioprofesionales en e}
momento de la encuesta
Via técnica Via administrativa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Manual |TrabaST&cni[f8eni= Profe—Subal-EmpleE Jefe Direc-
no calijador lco co siona“terno do ad-|admi- tor,
ficado manualbajo edio |supe- minjs- nistraApode-
& semi-califi rior . trati-|tive TJrado
califi-cado VO General)
cado Geren
— —
11 100 38 46 .9 35 10 2
o 2 61 29 8 3 2 2] 7
3
L
3 3 | 22 14 7 2
o
| 1| 69 7 2
Ifm
© 3 82 26
1]
o 6
E 1 2 62 18 13
i O [_—
o 7 2 2 70 43 18
.|ﬂ_1l
3 8 29 18
9 30
(N=2522) 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Cuadro nc 29

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las empre-
sas de tamafio medio {100-500) y grande (+500), segfin categorias
emisoras (categorias socioprofesionales de ingreso en las empre-
sas). En % intra-categorfa. Poblacién masculina 24-55 afics en 1970.

Categorias en el
momento de la encucsta

1 2 3 4 5 6 7 i Y

Manual
! Ino calificado y [47 [37 | ¢ | 2 21 2] 1 100
semicalificado

Trabajadaor
2 | manual 86 {11 1 1 1 100
calificado

Técnico ~ :
bajo 63 |17 8 12 100

t&cnica

via

4 [ Técnico 83 |12 5 100
medio

increso

ce

Profesional
> superior 97 3100

u,
m __ N cepm— b bl
L

6 | Subalterno 2 5 2 31241 26| 36 2| 100

Empleado

ad administrativo ' 5 3 2 61 27 2 160

25 Jefe

i administrativo 3 g8a 8 1o

‘m Director,
= | 9| Apoderado, 1001 100
Goerentoe,

(N=1544)




Cuadro ne 30

62

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las empresas de
tamaiio medio (100~300) y grande (+500), seqfin categorfias emisoras

(categorias socioprofesionales de ingreso en las empresas) . En %

intra-categoria. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Categorias c¢n el
momento de la encuesta

1 2 3 4 5 6 7

Manual
no calificado y
semicalilficado

74 120 3 x 1 1

100

Trabajador
manual
calificado

91 6 1 * 1

100

técriica

Téenico
bajo

100

Via

CYESO

b

Técnico
medio

92 6

100

= de j

=

FProfesional
superior

92

100

Subalterno

13

100

Cetegord

Empleado
adiministrativo

26 1

100

Jefe
administrativo

9010

100

Director,
Apoderado,
Gerente,

100

100

(N=2522)

% Valores inferiores a 0.5%.




Cuadro n
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Composicidn por niveles de educacidn (estudios mas altos consegui

dos} de la subpoblacién nativa de nuestra muestra, segiin periodos

higtbrico-econdmicos de reclutamiento por las empresas. En ¢ intra-

periodo., Poblacidén masculina 24-55 afios en 1970.

Periodos de admisidn en las empresas
1929-45 |1946-51 [1952-58 [1959-61 1962-66 1567-70
Estudios Crisis [Estanca ExpansiénEstabi~ [Fuerte [Breve eg)
- ltos econdmi miento por subs lizacidridesarro tabilizg
ras a ca,gue- lecondmi [titucidn ly desem |llo y ~ [cién, ex
realizados rra c¢i- jco de impor |pleo expan- |pansidn
vil gque taciones si6n Y pleno
rra mun empleo
dial -
Estudios prima- ™
rios, incomple-
tos 0 alfabeti- g.0 12.6 17.2 10,1 7.9 13.4
zado
Estudios prima-
rios completos 47.5 54.4 49,0 47.0 50.6 35.8
Secundarios 24.2| 12.5 9.8 | 18.5 | 13.0 11.8
incompletos * * * - ) ’
Bachillerato la-
boral v simila-
res, maestria in 1.6 7.3 5.3 4.2 6.9 3.2
dustrial, estu-
dios téenicos no
oficiales
Secundarios
cléasicos v 1,1 4,8
completos
13.0 9.3 8.4 6.7
Secundarios
técnicos 9.4 10.2
completos
Universitarios
Universitarios
clasicos 4.7 14.7
completos
5.7 3,9 9.0 12.6
Uglvgrsitarios 5. 7 5.3
técenicos
completos
(N = 100) 100 100 100 100 150 100
{124) (151) (245) (119) (277) (246)
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Cuadro n¢ 32

Composicidn por niveles de educacién (estudios mas altos consegui

dos) de la subpoblacifn no nativa de nuestra muestra, segin perio
dos econdmicos de reclutamiento por las empresas. En % intra=-perio
do. Poblacibn masculina 24-55 afos en 1970.

Periodos de admisidn en las empresas
Estudi 1946-51 | 1952-58 | 1959~61|1962-66 | 1967-70
studios Estanca ExpansitnEstabili|Fuerte | Breve es5
més altos miento por subs-zacidn y|desarro- tabilize
lizad econémi ltitucibn |desem- {1lo vy exl cidn, ex
reatlzados co de impor pleo pansidn | pansién
taciones ¥y pleno
emplec
Estudios primarios
incompletos o 38.8 34.6 44.5 32.8 52.0
alfabetizado
Estudios primarios
completos 43.3 | 51,6 45.4 47.9 30.0
Secundarios
incompletos 10.4 8.1 4.3 5.7 5.3
Bachillerato laboral,
maestria industrial, 1.5 1.2 1.7 4.7 2.3
estudics técnicos no
oficiales
Secundarios clasicos 0.2 1.1
completos 4.0 2.1 1.0
Secundarios té&cnicos 4.5 3.6
completos ) ’
Universitarios 0.5 0.4 (0.-) (0.~} 1.6
incompletos : : : *
Universitarios 2.1 1.6
clasicos completos * ’
1.5 2.0 3.1
Universitarios 2.1 2.5
técnicos completos ) )
(N = 100) 100 100 100 i00 100
(119) (246) (117) {(527) (439)

Nota: no han sido tabulados: a} los individuos ingresados en las
cmpresas de la muestra en el periodo 1929-1945 (N=34} (47.6% con
estudics primarios completos) porgue no pueden estimarse represen-—
tativos, en cuanto a niveles educativos, de la composicidn de las
poblaciones migrantes existentes en Barcelona Yy drea metropolitana
en los periodos de 1la Segunda Repiiblica, Guerra Civil, y Segunda
Guerra Mundial, Este subconjunto no nativo probablemente increments
sus niveles de educaci®n una vez Ya residente en la zona, durante el
periodo de fuerte expansidn de la educacidn Yy de la cultura popula~
res 1930-1939. b) los individuos de 1los gue no se obtuviercon datos
fehacientes sobre su educacidn en cl momento de ser reclutados por
la empress.
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APENDICE ng 2

Los origenes regionales de los migrantes

El desglose de nuestra muestra de 4.400 individuos por pe
riodos de admisifn en las empresas nos ofrece la posibilidad de re-
constituir la historia, por asi decir, del movimiento migratorio ha
cla Barcelona y su &rea metropolitana en log filtimos 40 afios, y de
observar los cambios internos en la estructura de estos movimientos
de poblacién.

La coyuntura econfmica ejerce un efecto, como es 1l8gico,
sobre la contratacién de no nativos. La progresiva transformacién
de la fuerza de trabajo del 8rea de nuestro estudio, de nativa en
sus origenes a no nativa, fen®meno que se manifiesta por la crecien
te proporcifn de no nativos respecto a natives a medida que pasamos
de un periodo cronoldgico m&s antiguo a otro mis reciente, demues-
tra ser muy sensible a la estabilizacidn O a la contraccidn de la
actividad econdmica. En 1959-61 Y en 1967-68, los dos periodos en
que se tomaron medidas "estabilizadoras" pPOor parte del Gobierno, se
observa el mismo hecho: las empresas interrumpen la creciente con-
tratacifn de no nativos Y se muestran mis selectivas, probablemente
porque admiten en esos periodos preferentemente fuerza de trabajo
de determinados atributos t&cnicos (de los cuales se halla mejor do
tada la subpoblacidn nativa). Veamos la distribucidn cronoldgica de
las admisiones a empleo de los componentes de nuestra muestra:

Cuadro no 33
Admisiones a empleo por periodos histSrico-econ8micos, distinguiendo

entre nativos y no nativos. En % intra-periodo. Poblacidn masculina
24-55 afios en 1970.

Nativos No nativos (N = 100)
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El otro aspecto de inter&s consiste en observar cédmc ha
ido cambiando la composicidn, seglin origenes regionales, de la po-
blacidn aferente a la zona de estudio. La gran mayoria de los nati
vos proceden de la propia ciudad y provincia de Barcelona; las pro
porciones de llegados del resto de Catalufia varian tambi&n de acuer
do a la coyuntura econSmica, haciéndose m&s fuertes (dentro de sus
magnitudes porcentuales reduecidas) en los periodos de coyuntura eco
némica expansiva (1952-58, 1962~66, 1969-70):

Cuadro no 34

Distribucidn de la poblacidm nativa, por periodos hist8rico-econdmi
Cos Yy por origenes intra-Catalufia. En % intra-periodo. Poblacidn
masculina nativa, 24-~55 afios en 1970.

Originarios de:
Barcelona Resto de
ciudad y pro- Cataluba
vineia

(N 100)




Pero donde los cambios son realmente espectaculares es en
la estructura interna de la subpoblaci®n no nativa. Hasta 1951 in-
clusive, entre el 50% y el 60% de los no nativos procedian de dos
drcas geogrifico-regionales relativamente prbximas a Catalufia, aqué
llas que mis abajo definimos como Levante y Ebro. Desde 1966 en ade

lante, entre el 50% y el 60% de los individuos no nativos ingresa-—
dos en las empresas de nuestyra muestra proceden de dos &reas mds re
motas: Andalucia y Extremadura. Los no nativos de origen andaluz
han pasado a representar, del 8.3% en la composicidn de la subpobla
cidn no nativa ingresada en el periodoc 1929-1945, al 49.5% de la
subpoblacifn ingresada en el periodo 1%69-1970. El lector puede ver,
en el cuadro n2 35, cdmo van c¢reciendo histdricamente los porcenta-
jes correspondientes a Andalucfa y Extremadura, en forma sistemati-
camente creciente, y ctmo descienden tambi&n en forma lineal los
porcentajes correspondientes a las regiones gue llamamos Ebre y Le-
vante. Evidentemente, estas diferencias histbricas implican tambi&n

J

;uﬁh'*"33
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diferencias en los niveles de educacidn y en las capacidades de in

tegracidn tanto en la estructura ocupacional de la zona de llegada
como en sus dimensiones culturales.

Cuadro ne 35
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APENDICE no 3

La relacidn entre el nivel de urbanizacién del lugar de origen y

la categoria socioprofesional finalmente alcanzada.

En diversas encuestas sociol&gicas realizadas en Espafia
se ha observado el fuerte poder discriminante gue tiene, tanto para
la movilidad social como para las actitudes y/0 orientaciones cultu
rales y politicas, la variable "nivel de urbanizacidn del lugar de
origen (o de nacimiento)"”. Aunque en el pais tienden a disminuir al-
gunas de las diferencias entre el mundo rural Y el urbano, en parti
cular en los aspectos donde ejercen su efecto los medios de comuni-
cacidn de masas y los estfimulos al consumo, hay en cambio otros as-
pectos que mantienen la vigencia de ese corte social, principalmen-
te los que conciernen la accesibilidad al sistema educacional y el
efecto que la educacidn tiene sobre la estratificacidn social. Los
orfigenes rurales de los individucs van unidos, por lo general, a
factoreg de desprivilegio social, que se hacen visibles en miilti-
ples dimensiones de sus historias Ocupacionales. Ya en el volfimen 29
de nuestra serie, capitulo sobre Educacidn (pp. 51 y sigts.) hici-
mos una primera aproximaci®n a este tema. Ahora es de interés cbhser
var aqul hasta gué punto en una poblacidn mbvil, como es la no nati-
va de nuestra muestra, est8n asociados los origenes rural o urbano
con la categoria socioprofesional finalmente alcanzada por los indi
viduos. El origen urbano (nacimiento en localidad de m&s de 30.000
habitantes) disminuye sistemftica Y linealmente desde el 56% en los
profesionales superiores no nativos hasta el 11% en los trabajado-
res manuales no calificados no nativos (una diferencia de 45%, es-
tadisticamente fehaciente y muy fuerte, sobre una subpoblacién de
2.681 individuos).



Cuadro no 36
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Relacibn entre nivel de urbanizacidn del lugar de origen y catego

ria socioprofesional final, dentro'de la subpoblacidn nc nativa.

En % intra-categoria. Poblaci®dn no nativa, masculina, 24-55 afios

en 1970,
Categorias socioprofesiocnales
Nivel de " en el momento de la encuesta
urbanizacidn ' " Via administrativa
del lugar Di £ Jef ami
de origen irector, efe admi- Empleado Subalterno
Gerente, nistrativo | adminis-
Apoderado, trative
etc. o
Menos de 3G.000
habitantes 55 70 15 88
M&s de 30.000
habitantes 43 30 23 12
(100) {(100) {(100) (100)
—————————— == =======-—.======*==L==:=‘..==——————= T
Nivel'de Via téecnica
g:?agtzzgiﬁn Profesionall T8cnico T&cnico [Prabasadorflrabajador
de origen superior medio bajo manual anual no
' calificadocalificadd
Menos de 30,000
habitantes 44 60 84 84 89
Mas d 0,000 :
hgzit:nges 56 40 16 16 11
(100) (100) (100} (100) {100Q)
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Cada gran sector de actividad econdmica tiene mercadocs

de trabajo especificos, en funcidn de sus requisitos técnicos vy

de la divisidn del trabajo que los caracterizan. Es evidente que,

hallandose los orfgenes reglionales de los individuos estrechamen-

te asociados con variables como la educacidn,

las distribuciones

de la poblacibn muestreada por grandes sectores de actividad econd

mica dan fuertes diferencias de origen cuando
sectores. El cuadro ne 37 nos cuenta, por asi
de los reclutamientos de la fuerza de trabajo
afios, distinqui&ndose los orligenes regionales
cada sector. Si el lector lee los porcentajes
filas, tiene la distribucidn porcentual de la

138s medimos inter-
decir, la historia

a lo largo de 35

de los individuos en
en el sentido de las

subpoblacidn absorbi

da por un sector determinado en un perfiodo dado (por ejemplo, en

1946-1951 los efectivos reclutados por el sector "Industria tradi-

cional" procedfan: el 68% de la propia provincia de Barcelona, el

5% del resto de Catalufia, el 8% de las provincias del Valle del
Ebro, el 11% de las de Levante, el 5% de Andalucfa y Extremadura,
Yy €l 3% de otros lugares de Espafia). 5i el lector lee los porcenta

jes en el sentido vertical, entonces tiene la

serie cronoldgica,

¢reciente en unos casos, decreciente en otros, de las proporciones

con gque cada regidn de origen ha ido contribuyendo a los recluta-

mientos de cada periodeo por un sector econdmico dado (por ejemplo,

en el sector "Construccibn, obras piliblicas, agua y energfa’) los in

dividuos originarios de Barcelona v su provincia, descienden dia-

crénicamente desde el 56% en el periodo 1936-45 a 12% en el periodo

1560-1970; en el mismo periodo los originarios de Andalucia vy Extre

madura van ascendiendo desde 4% hasta 60%).
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IL.SCALA NOMINAL DE CATEGORIAE SQCTIOPROFESTICNALES

USADAS EN EL ANALISIS DE FSTA ENCURSTA

Valor mis alte de¢ la escala. Comprende las Fersonus gue ejereen
funciones superlores, sea de tipo gerencial (por ej.: directo-

res, ogrentes, apoderados generalec), sea de tizc tdcnice (Lor

el. lacaniero-jele¢, alwgade de lu emproesa, médico, arguiteceo),
Fr enaso de dlstinculrse la funcidn gorencial de la funcidn téc

nica, a2ruflla ez denctada por A 2, y ésta por A 1.

Valer inredictomernte suboxdinade al anterior. Comprende los
téecricos de grado redic (e3.: profcsores mercantiles, aparedfa-
doree, otc.) denctades per B 1, ¥ lot jefes administrativos
(ej.: jefe de ventas, jefe de persocnal, etc,) denotados por B 2,

Comprende los subalternos de los artoriares: rerscnal administra
tive sin ragponsobilidad de dircecidn, personal de ejecucién cn
trabaios no menvales, tdenicos Lajos (como delireantes Y maestros
industriales), perseonzl con funciones mal definidas no asimila-
bles a trakaio ranual, surerviscres, ercarcades, capataces, etao,
denetzdes por € 1. Lo cubdivisién ¢ o corpromic lou subalternos
guc pycden ¢jercer ocasicnalwente traiajcs manuales o asimilados
a manuales, ¥ lor cuc estén en relacién dirccta con la rroduc-
cibn uin ser proplemente trakajadcres califlicados trabajando con
miuinae,

Corprerde los trabejadores calificador de todac clases, general-
mente los que pueden aducir la posesién de un oficio o una cali-
ticacibn personal (torneros, fresadores, chéferes de camidn, me-
cdniccs, oficlales de 1a, ete.).

Comprende los trabajadores semi-calificados (1lamados "especia-
listas") y loe nce calificados {peoncs, rerscnal de limpieza,
etc.}



INTRODUCCTION

l.- En el volGmen n2 2 de nuestra serie se hizo una primera explo
racidn, sobre datos globales, de los movimientos de promnccidn in-
tra-empresa. Llegado el momento de analizar m&s en detalle esos
procesos colectivos de movilidad socioprofesional, conviene gue
recordemos y ampliemos algunos aspectos que fueron puestos en evi
dencia por aquellas primeras etapas del anflisis.,

Es obvio que la posibilidad de que aparezcan procesos,
estadisticamente significativos, de movilidad sociopreofesional in
tra-empresa, depende, en la gran mayorfa de casos, de 1la estructg
ra de la divisidn técnica del trabajo en las empresas (y, siendo
una propiedad contextual, en los agregados de empresas que designa
mos por los nombres de ramas o sectores de actividad econdmica) .
En una pequefia minoria de casos seri posible observar asimismo pro
cesos de movilidad intra~empresa en los cuales esti implicada, co-
mo condicidn posibilitante de esos procesos, no s6lo la estructura
de la divisidn técnica del trabajo, sino tambi&n la de la divisidn
social; nos referimos a los casos en que aparezcan individuos que
han entrado en las empresas en categorfas de asalariados correspon
dientes a puesteos de ejecucidn sin responsabilidad de gestidn, vy
han llegado a categorfas directivas con participacidn en 1la propie
dad de la empresa. Ahora bien, como vimos en el voldmen no 2, la
estructura de la divisiSn téecnica del trabajo es funcidn del tama
o de las empresas. En t&rminos generales puede decirse que cuanto
mayor es el tamafio de la empresa, mis diversificados Yy especifica-
dos se hallan los puestos de trabajo, y mayor complejidad presenta
el fenbmeno de burocratizacifn.

Asi observamos que los porcentajes promedio de indivi-
duos que han sido hallados {en la muestra de 4,400) ocupando una
categoria socioprofesional de diferente status y de nivel superior
a aquélla con la cual fueron admitidos en la empresa, varfian de
16% en la submuestra de pequefias empresas (tamafio <« 50), a 39% en
la submuestra de grandes empresas (tamafio +500) (¢f cuadro ne 43
del volimen ne 2). Estos porcentajes estln obtenidos utilizando
huestra escala de categorfas socioprofesionales A, B, C, D, E. Es-
ta escala es sin duda muy compacta, y cada uno de sus items com-
prende movimientos promocionales internos que serXlan detectables,



empresa por empresa, sSi en vez de una escala general construida

por nosotros usdsemos el lenguaje de las empresas para designar

sus puestos de trabajo. Pero este lenguaje varia de unas empre-

sas a otras (hay empresas gue tienen como politica de personal la
de "promocionar" a sus empleados todos los afios, lo cual es posi-
ble creando escalas muy minuciosas); por ello, para poder estable
cer comparaciones validas y sistemiticas entre diversas ramas y
sectores, nos vimos obligades a usar una escala generalizable mu-
cho més compacta (cf. volfimen 2, p&g. 82). Con esta escala obser-
vamos un promedio global de 28% de promociones intra-empresa, y

una funcidn lineal qgue muestra una asociacibn con el tamafio de la
empresa (16% —»24% —»39%, respectivamente empresas < 50, 100-499,
500 y *)}. 8i descendemos a un nivel més préximo de lo concreto y
utilizames el lenguaje de las propias empresas para clasificar sus
puestos de trabajo, entonces el promedio global de promociones in-
tra-empresa asciende a 50.4% (I) (2,210 individuos sobre un N codi
ficado de 4,384).Esta magnitud, promedio global, se descompone en
magnitudes parciales cuya serie no adopta la forma lineal, sino que
obtenemos la impresidn de que se distribuye en bloques; pero el or-
den de estos blogues es indudablemente en sentido creciente (de me
nor a mayor promocibn} por tamafios de empresa (i.e., es posible que
estemos ante la indicacidén numérica de un fendmeno de “"umbrales™:
la promocidn permanece a un nivel dado dentro de ciertos tamafios

de empresa, para incrementarse sensiblemente a partir de un umbral
mas alto).

Cuadro ne 1
Promociones intra-empresa, seglin categorfas socioprofesionales de

las propias empresas, en % sobre los totales de individuos mues-—
treados por tamafios de empresa. Poblacidn masculina 24-55 afios en
1570.

Tamafio de empresa '
-50 100-250 [ 251-500 [500-1000 $1000
Promociones en 3|  28% 43% 493 483 63%
(N = 100) (296) (802) (11786) (742) (1366)

(1) En Francia este porcentaje global es de 54.3%: asalariados

que tienen una categoria socioprofesional superior a aquélla con
la cual ingresaron en la empresa, respecto al total de asalaria-
dos de las empresas. (Empresas de +50 asalariados).



Parece ocioso decir que si empleSsemos escalas de cate-
gorias socioprofesionales muy pormenorizadas y sensibles a toda cla
se de matices sem@nticos en la clasificacién de los puestos de tra-
bajo, resultarian porcentajes afin mids elevados de promocin intra-
empresa. Las mediciones de magnitudes globales en los fendmenos de
movilidad social no son independientes de la categorizacidn o del
lenguaje empleados (y &stos son a su vez resultado de factores de
muy diversa naturaleza, entre los cuales pueden estar los polfti-
cos} {2). Dicho &sto, de nuestros datos se deduce con toda eviden
cia que, sea cual sea el lenguaje que se emplee, hay una asociacidn
positiva entre movilidad socioprofesional intra-empresa y tamafio
de la empresa.

Los individuos motivados por carreras de movilidad socio
profesional, que sean asalariados de pequefias empresas, deben pox
consiguiente pasar por el mercado de trabajo {(cambios de empresa)
para satisfacer esas motivaciones; esta observacidn es socialmente
importante en cuanto sabemos que entre el 50 y el 55% de la fuerza
laboral de nuestra drea de estudio estd asalariada en empresas de
tamafio inferior a 50 obreros o empleados (cf. cuadro ng 2 de nues-
tro volmen 1). En una coyuntura econdmica recesiva o en una coyun
tura de dé&bil desarrollo econdmico, los asalariados de las grandes
€mpresas conservan en gran parte intactas sus posibilidades de pro
mocidn socioprofesional; disminuird en cambio la movilidad realiza
ble a través del mercado de trabajo.

2.- Vimos tambié&n en su momento que la movilidad socioprofesional
intra-empresa no es sblo funcidn del tamafic de la empresa, sino
que lo es asimismo de la rama o del sector de actividad econdmica.
Hay ramas que son muy "promocionantes" y otras que lo son muy poco
(cf. volGmen ne 2, pdg. 83 y sigts.).

{2) Por ello son tan problemSticas (i.e. son de tal cantidad y en
vergadura sus problemas metodoldgicos) las comparaciones interna-
cionales de movilidad social, salvo que se simplifiquen las cosas
hasta el punto de usar categorias muy gruesas y de tal extensidn
gue su interé&s analitico es reducido (por ej. sBlo tres: agriculto
res, trabajadores urbanos manuales, trabajadores urbanos no manua-
les). Cf. los trabajos reunidos, sobre movilidad social, en Quality
and Quantity, European Jourhal of Methodology, vol. V, ne 1, 1971,
en particular el de Daniel Bertaux.




Es pertinente gue nos preguntemos, por consiguiente, cd
mo se especifica la variacibn en la promocidn cuando introducimos
la variable del sector de actividad econémica. En lenguaije comiin

formularemos este problema en tres preguntas:

a) ¢Es la amplitud de la variacién en la promocidn, causada por
las diferencias de sector, mis intensa ¢ menos intensa que la

amplitud de la variacidn causada por las diferencias de tamafio?

b} En el interior de cada sector o rama de actividad ise mantiene
siempre, como una constante, la tendencia al incremento de 1la
movilidad socioprofesional intra-empresa cuanto mayor es el ta
mafic de la empresa, o bien hay ramas o sectores en los gue no
se verifica esa tendencia general?

¢) En el interior de cada estrato de tamafio de empresas, Zse esta
blecen las variaciones que introduce la especificacidn por sec
tores, de tal manera que se reproduce el mismo orden de los sec

tores mis "promocionantes" a los menos "promocionantes"?

La respuesta a la pregunta a}) es que la amplitud en la
variacién de la promocidn causada por las diferencias de sector es
menor que la amplitud en la variacién de la promocildn causada por
el tamafio. Hechos los cflculos pertinentes scobre datos elaborados
a partir de los del cuadro ne 2, el valor del test estadistico F
resultante de operar sobre las sumas de cuadrados de desviaciones
entre sectores, no es significativo; en cambio es significativo el
valor del test estadistico F resultante de operar sobre las sumas
de cuadrados de las desviaciones entre tamafios de empresa. En tér
minos del lenguaie vulgar, es mis fuerte el efecto gue ejerce el
tamafio de la empresa sobre la promocidn socioprofesional que el

efecto que ejerce el sector sobre ésta.

Pero la cuestidin no se agota con una formulacidn que podria
ser juzgada,por un purista, como banal.

La sequnda pregunta concierne al efectc que ejerce, sobre
la promocidn, la variable tamafio de la empresa controlando la varia-

ble sector (i.e., dentro de cada sector en particular). La tercera

pregunta concierne al efecto gque ejerce la variable sector de acti



vidad econdmica controlando la variable tamafio (i.e., dentro de ca

da estrato de tamafio de empresa en particular).

Cuadyro ne 2

Movilidad socioprofesional intra-empresa (promocidn segilin catego-

rias de las propias empresas) por tamafios de empresa y por secto-

res de actividad econfmica. En % sobre los efectivos de cada casi

1la. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Sectores de

Tamafios de empresa

. Mencs de 100 a 251 a 500 a

actividad 50 250 500 1000 + 1000
Industria 17% 49% 40% 50% 69%
tradicional v =35l = 2329 (v = 136)| (v = o0)f (N = 49)
Industria 43% 53% 62% 81% 60%
moderna (N =105) | (N = 182)| (N = 611){ (N = 84) (N = 885)
Construccidn y 3% 12% 10% 27% 62%
obras piblicas (N = 38) |[(N = 148)} (N = 248)| (N = 308); (N = 236)
Transportes 11% 37% (%) 78% 73%

(N =39)(N=118)[(N = 0) | (N = 8B)l (N = 165)
Comercio ¥y 33% 50% 66% 43% 2%
5ervicios (N = 79) L (8 = 122)| (N = 181)| (N = 162)] (N = 31)

(%) No salid sorteada ninguna empresa

de transportes en ese estrato

L.os datos del cuadro nt 2 (el cual es un cruce a tres va-

riables: sector, tamafio, y promocid®n en % para cada cruce de sector

x tamafio), nos permiten ampliar nuestras respuestas en la forma si-

guiente:

a) Dentro de todos los sectores hay una tendencia general a que se

incremente la movilidad socioprofesional intra-empresa cuanto

mayor es €] tamailic de la empresa.

Sin embarqo,

general debe ser especificada en otros t&rminos:

esta tendencia

a 1} Si es verdad que siempre el grupo de empresas de menor tamafio

{-50) es el gue alberga la menor movilidad, no siempre el gru

po de maximo tamafio {(+1000) es el gue alberga la méxima movilidad.

a 2) La no aparicidn de series rigqurosamente lineales, puede ser



debida a tres causas principales, entre otras posibles:

a 2,i) A que, dentro de cada sector, no se establecen en el mismo
umbral, por tamafios de empresa, las ampliaciones en la ca-

pacidad de promocidn; esto es, que el efecto de la variable tamafio

de empresa no se ejerce homSlogamente en cada sector de actividad

econdmica.

a 2.ii) A que, en ciertos sectores, las empresas gigantes (+1000)

tienen una divisidn del trabadjo ¢ una estructura productiva
en la cual se incrementan las magnitudes relativas de empleo corres
pondientes a categorias socioprofesionales poco susceptibles de ser
fuentes de promocidn (por ejemplo, en nuestra categorizacidn, la
Bl, t&cnicos medios que, no teniendo estudios superiores, no pueden
pasar a Al, o la E, cuando los individuos de clase E estdn especia-
lizados sobre tareas y no se les ofrece la posibilidad de una cali-

ficacidn de oficio).

a 2.1ii) A causa de efectos de muestreo, porque en los estratos de

grandes empresas (501 a 1000 y + 1000), hay muy pocas em-
presas en la muestra, e ineluso, en algin caso, los efectivos co-
rresponden a una s&la empresa (3); es decir, en ese drea de datos
se reflejan una divisidn t&cnica del trabajo y una estructura de
promociones socialmente muy particulares.

En este grupo de empresas gigantes las variaciones que
introduce el sector en la promoc¢idn socioprofesional, son mInimas
comparadas con las variaciones que introduce el sector en la pro-
mocidn en las empresas de tamafio pequefic v mediano. Esto es: en el
grupo de grandes empresas hay una promocidn generalmente alta y hay
al mismo tiempo, una minima variacidn intra-grupo causada por la

pertenencia a diferentes sectores.

En las empresas de tamafio pequefio, hay generalmente una

(3) Lo cual es inevitable, puesto gue en nuestro pais son una mino
ria las grandes empresas. Harfa falta una muestra territorial enor
me (con unos costos de encuesta prohibitivos para la investigacién
socioeconbmica financiada privadamente) para poder incluir en la
nuestra sorteada un grupo de grandes empresas dentro de cada sec-
tor. Hay sectores, ademis, en los cuales la gran empresa es excep-
cional. Por ejemplo, el 52% de promocidn en el cruce #1000 por
servicios corresponde Gnicamente a individuos sorteados en la Com~
pafita Telefénica.




baja promocidn perc simult@neamente una alta diferenciacién por
sectores. El efecto del sector no es uniforme: es mis fuerte en
las empresas pequefias y medias que en las empresas grandes y gigan

tes.

Dado el carécter de esta publicacidn no nos es posible
entrar aqui en detalles té&cnicos que alargarian lo que no pretende
ser mds que un resumen. Digamos en t&rminos generales que el 43% de
la variacidn intra-tamafioc es atribuible al efecto del sector. Y gue

el 66.7% de la variacidn intra-sector es atribuible al efecto del

tamafio (4).

Dicho ésto, concluyamos este apartado observando gue,
tanto si usamos nuestra escala de categorias socioprofesionales
(A——>E) como las escalas de las propias empresas, aparece, en
grueso, una estructura bastante similar entre sectores mis "promo-
cionantes® y mencos "promocionantes". Los transportes piiblicos
(grandes empresas) y la industria moderna son siempre los m&s pro-
mocionantes; la construccidn y obras piliblicas es el sector con me-
nos capacidad de promocidn intra-empresa (si bien en &1 es fuerte
€l efecto del tamafio en el lado de la empresa gigante, véase cua-
dro al pie de la p&gina 83 del voldmen ne 2).

Como ya comentamos en los vollmenes 1, 2 y 3, el sector
de Comercic y Servicios comprende actividades muy heterogéneas, y
es conveniente (cuando ello sea posible) escindirlo en dos subsec
tores, uno llamade de servicios a la produccidn (p. ej. comercio,
banca, seguros, servicios financiercs y administrativos del sector

(4) Estos porcentajes son resultado de operar sobre los scores de
cada casilla y sobre las medias de los grupos; no estén afectados,
por tanto, por los pesos que tienen, sea dentro de cada grupo de
tamafno, sea dentro de cada sector, las distintas magnitudes mues-—
treadas. Las medias de grupo variarian si se tratase de medias pon
deradas por los efectivos de la muestra. Este efecto ha sido, pues,
eliminado. Los estudiantes de estadistica se preguntardn tal vez por
qué se utiliza sfibitamente un lenguaje ("porciento de variacidn atri
buible a..."} que es el lenguaje del anflisis de regresi®n, cuando
el cuadro n2 2 es una matriz cuadrada (5 x 5) presentada para el ani
lisis de varianza. La respuesta es que anilisis de regresién y ani-
lisis de varianza son dos procesos operacionales que responden a una
misma estructura légica, y se puede decir que son matem&ticamente
equivalentes., V€ase Jacob Cohen, "Multiple Regression as a General
Data-Analytic System", en el voliimen de Bernhardt Lieberman, Contem-
porary Problems in Statistics, Oxford University Press, N. York,
1971, pp. 421 y sigts., y la bibliograffa alli citada.




privado} y otro llamado de servicios colectivos a las personas

(p. ej. hoteles, clinicas, hospitales, deportes, etc.). Si hace-
mos esta dicotomia, emerge una fuerte diferencia en la capacidad
de promocidn intra-empresa entre ambos subsectores (categorizacidn
de las propias empresas): 54% promedio global en el subsector de
servicios a la produccidn y 36% en el de los servicios colectivos
a las personas.

3. Esta primera exploraci®n que hemos hecho nos da unos niveles
globales, o el cuadro social mis general en el gue se desarrclla
el proceso de movilidad socioprofesional intra-empresas. Pero, co
nmo es obvio, es posible afinar el andlisis haciendo uso de varia-
bles referentes a la propia divisidn del trabajo intra-empresa, y
eén particular a las categorias socioprofesionales con las gue de-
noctamos (puesto que los recubren) los puestos de trabajo. A conti
nuacidn seri pertinente el recurso a variables que hacen referen-
cia, no ya al contexto en que se mueven los individuos (pool de
Ocupaciones o empleos y agregados o grupos dque formamos con elles
para el anflisis) sino a atributos de los propios individuos (edad,
educacibn, origen). Cuando llegue esta etapa introduciremos la dis
tincidn entre nativos e inmigrantes.

Conviene recordar que en el volimen 2 ya se hizo una ex
ploracidn de un gran inter8s social sobre las grandes lineas que
adoptan los procesos de movilidad intra-empresa, observandose las
diferencias que existen,

a) segin los perfodos de reclutamiento {(periodo de reconstruccidn
Y estancamiento econdmico, 1939-1951; periodo de industrializa
cidn por substitucidn de importaciones 1952-1960; periodo de
expansidn con transformaci&n de 1la estructura productiva,
1960-70),

b} segln qgue la promocidn se desarrolle en la via administrativa o
en la via técnica,

¢) seglin que se trate de catalanes nativos o de inmigrantes.

En ninglin caso se profundizé el anflisis descomponiendo
€805 procesos colectivos en sus componentes m&s concretos, y este



aspecto es el que vamos a tratar en la primera parte de este voll
men ne 4, final de nuestra serie.
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Capitulo I

ASPECTOS ANALITICOS EN EL ESTUDIO DE LA MOVILIDAD SOCIOPROFESIONAL

INTRA-EMPRESA

1.~ Relacibnes entre promocidn, mercado de trabajo, edad, y anti-

[

gliedad.

En el estudio que hicimos de los flujos en el mercado
de trabajo (volfimen 3 de nuestra serie) pudimos poner de manifies
to que hay fuertes diferencias entre las categorias socioprofesio
nales finales segfin que hayan sido cubiertas por recurso directo
al mercado de trabajo o por promocidn intra-empresa. Estas diferen
¢ias no son un hecho debido al azar, sino un fenbmeno social que
responde a criterios deliberados de las empresas vy a la relacién
de éstas con su contexto sociocecondmico. Hay un &rea de categorias
gue recubren funciones de gestidn, de administracién, y de traba-
jos de oficina, en la cual el recurso al mercado de trabajo es mi-
noritaric medido intra-categorfa final. Este es el caso de los je-
fes administrativos (B2 en nuestra escala) y de los empleados admi
nistrativos (Cl). Hay otra &rea de empleos, que son los de predomi
nancia técnica y los de ejecucidn manual, en los cuales el recurso
al mercado de trabajo es mayoritario; este es el caso de las catego
rias A, Bl, D. Los individuos de clase E son, por definicidn, reclu
tados siempre directamente del mercado de trabajo (haciendo abstrac
cidn de las peguefias promociones internas gue facilitan las empre-
sas en las subdivisiones funcionales, y quiz& en algiin caso jerdrqui
zadas, que pueden establecerse en el interior de dicha categoria
E). Queda la categoria C2 (subalternos no calificados y no manua-
les) en la cual hay, globalmente, un ciertoc recurso mayoritario al
mercado de trabajo, que no se fundamenta, clarc es, en la competen
cia técnica de esos individuos ni en su destreza o productividad
manuales, sino en que esa categoria sélo residualmente es un lu-

gar de llegada por promocidn. (VEase en el volfimen ne 3, cuadros no

25 y no 44; véase asimismo en el volfmen nd 2 los cuadros ne 10 y
45} .

En los procesos de promocidn intra-empresa interfieren
evidentemente dos factores gue hasta ahora no hemos usado en el ana

lisis: la edad de los individuos y su antigiiedad en la empresa.
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Prima facie los individuos de mayor edad han tenido m&s tiempo de

promocionar, y, a su vez, cuando los individuos entraron en las
empresas en categorias de nivel bajo, la antigiiedad en la empresa
puede ser vista por un espiritu poco analitico como condicidn sufi
¢iente para la promocibn. Las c¢osas son mds complejas; primero,
porque el ingresc en categorflas de nivel bajo nc es condicién sufi
ciente para promocionar; segundo, porque cuando se ingresd en la
empresa en categorlias ya de nivel alto, apenas hay espacio social
intra-empresa para el desarrcllo de la movilidad socioprofesional;

tercero, porque no es cierto que la antigiiedad sea condicién sufi-

ciente para la promocibén. 886lo en algunas categorfas de llegada

por promocidn aparece una asociacibén fuerte, sea con edad, sea con

antigliedad, cuyoc efecto puede estimarse superior al de otros facto

res.

Veamos &sto mis en detalle. Para ello ha sido construfdo
el cuadro n2 3, en el cual los efectivos muestreados en cada cate-
goria socioprofesional han sido divididos en dos grandes subconjun
tos {llegaron a la categoria que ocupan a través del mercado de tra
bajo o por promocidn intra-empresa), y dentro de cada subconjunto
ha sido introducida la especificacidn en tres grupos de edad: vie-
jos (nacidos antes de 1924) medios (nacidos 1924 - 1936) y jdvenes
(nacidos después de 1936). Los porcentajes suman 100 si se opera
de la siguiente forma: viejos A mercado de trabajo + viejos A pro
mocidbn = 100; viejos Bl mercado de trabajo + viejos Bl promccidn
= 100; jbvenes A mercado de trabajo + jSvenes A promocidn = 100;

y asi sucesivamente para cada categoria y cada grupo de edad. Un

simple cotejo de diferencias porcentuales nos muestra entonces que
el area en la cual la promocidn estd inequfvocamente asociada a la
edad, porque las empresas reservan ese irea para cubrirla precisa-

mente por promocidn, es un frea muy concreta y determinada. En

efecto, designando peor P las magnitudes porcentuales de promocidn,
y por m las de mercado de trabajo, las diferencias porcentuales

P - m casilla por casilla tienen los signos siguientes:

A Bl B2 €L c2 D
Viejos 0 -12 | +64  + 36 ' - 28 - 24
Medios - 40 - 12 | + 28 + 4, - 14 - 12

Jbovenes - 72 - 30 - 22 - 14 - 70 - 32
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Cuadro no 3

Distribucidén de los individuos muestreados (N = 4,389) sequn que
hayan llegado a las categorfas socioprofesionales ocupadas en el
momento de la encuesta, por promocidn intra-empresa © por recluta
miento del mercado de trabajo, especificando por grupos de edad
en cada categoria socio-profesional y en cada subconjunto de ac-
ceso. En % intra-grupos de edad. Poblacidn masculina 24-55 afios
en 1970.

Grupos Llegaron por el mercado de trabajo
de edad A Bl B2 Cl c2 D E
viejos 50 56 i8 32 64 62 100
medios 70 56 36 48 57 56 100
jOvenes 86 65 61 57 . 85 - 66 100
Grupos Llegaron por promocifin intra-empresa
de edad a Bl | B2 c1 c2 D E
viejos 50 44 82 68 36 38 0
medios 30 44 . 64 52 . 43 44 0
jbvenes 14 35 39 43 1 15 34 0
Nota: Los N parciales se dieron en el Apé&ndice 3, cuadro 44, vo-
lfimen ne 3.
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El lector puede hacer, de momento, abstraccidn de las
cifras. Lo importante es ver gue los cuatro signos positivos estén
contiguos y corresponden a un bloque compacto de carreras adminis-
trativas intra-empresa. Es plausible la hipStesis de gue este
pattern sea altamente funcional para las empresas: &8stas buscan en
el mercado de trabajo por una parte la técnica, y por otra la des-
treza de ejecucibn manual; y reservan preferentemente para la pro-
mocibén los puestos de gestidn y administrativos gue requieren inte
gracidn en la continuidad temporal, por asf decir, de la empresa y
en sus intereses privados permanentes y mis especificos. Natural-
mente, las respuestas de los individuos a esta politica de las em-
presas, en forma de conductas de integracidn o de reivindicacién,
estan condicionadas por el pattern de movilidad establecido por
las propias empresas.

El mismo resultado, pero enriquecido con las dimensiones
que resultan de una medicldn més acad@mica o tradicional, obtene-
mos reelaborando los datos del cuadro ne 3, en la sdla irea de pro-

mocidn, para responder a las preguntas siguientes: Zfaparece siempre,
a lo largo de los tres grupos de edad, una funci®bn lineal, en el
sentido de tendencia creciente de la promocidn hacia el grupo mis
viejo? Y si asi es, icbmo se miden las intensidades diferenciales

de promocidn para establecer una clasificacién?

Cuadro no 4

Reelaboracifn de la presentacibn de los datos del cuadro no 3,

drea promocidn intra-empresa, Para hacer aparecer las tendencias

lineales.

sogigggggggionales jévenes .| medios viejos mgif; ;in
A 14 . 30 —p 50 t 36
Bl 35 ———p 44 43 + 8
B2 39 — 64 _—3 82 + 43
C1 43 ——9 52 —3 68 + 25
c2 15  ————p 43 36 + 28
D 34  ——p 44 38 + 10

Esta distribucidn nos permite precisar la cuestifn: hay

siempre una ascciacidn entre promocidn y edad, perc no siempre la
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maxima cuota de promocifn se da en el grupo de mayor edad: los
técnicos medios, los obreros calificados, y los subalternes, mues
tran una mayor probabilidad de alcanzar la mixima cuota de promo-
¢idn (como colectivo social) en el grupo de edad medio (34-45 afios).
En cambio los individuos que pertenecen a categorias de gestién y
administrativas tienen probabilidad general de alcanzar la maxima
cuota de promocidn, como colectivo social, en el grupo de edad més
viejo. (El lector puede ver gue, en ellos, las flechas no se inte-

rrumpen) .

Por otra parte, haciendo usc de la iiltima columna de la
derecha, podemos dividir las cuotas de promocién asociadas a la

edad, en tres subconjuntos:

Categorias Diffs. %

Alta cucta de promocién asociada a edad B2, A : (+43, +36)
Media cuota de promocidn asoclada a edad cl, C2 : (+25, +28)
Baja cuota de promoci&n asociada a edad Bl, D : (+ 8, +10)

Los técnicos medios y los obreros calificados estdn
abajo en este ordenamiento. Los directores administrativos, jefes
administrativos y profesionales superiores, en lo alto de E&1.

Hasta aqui por lo que concierne, en primera exploracidn,
€l problema de la promoci®n asocliada a la edad. Volveremos mas

adelante scbre €1 cuando distingamos entre catalanes nativos e in-
migrantes. Hay gue insistir sobre el hecho de gque hemos abordado
este problema por categorlas socioprofesionales vy teniendo en cuen
ta el efecto del mercado de trabajo sobre las magnitudes de movili
dad socioprofesional intra-empresa. Esto ha de hacerse necesaria-
mente asi: el recurso al mercado de trabajo v la promocidn intra-
empresa son opciones regulables por la politica de las empresas,
pero no arbitrariamente: est@n ligadas por un sistema de relacio-

nes; no se pueden manipular discrecionalmente, como han aprendido
muy bien los jefes de empresa gque se encuentran con un conflicto

cuando bloquean ciertos procesos de promocifn interna mediante el
reclutamiento directo del mercado de trabajo.(5).

(5} El lector puede observar que se trata de una medicifn mis com-
pleja de lo que aparenta prima facie; por ello no hemos utilizado
los porcentajes en la forma presentada en la tabla B del cuadro no
44 del apéndice 3 del voliimen 32; esos porcentajes son no usables
para medir el proceso que estamos tratando de medir, porque estdn
afectados por las diferencias de edad internas en las categorias

muestreadas (distribucidn en grupos de edad de las muestras de in-
dividucs) .
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Vamos ahora a tratar el otro aspecto, el de la promocidn
asociada a la antigliedad,

Teniendo la posibilidad de conocer afio por afio, desde
1929 a 1970, los efectivos reclutados por las 92 empresas de la
muestra que permanecian empleados en ellas en 1970, ¥ conociendo
las categorias de admisidn y las categorias socioprofesionales fi
nalmente alcanzadas, es ficil observar las cuotas de promocidn de

cada subgrupo anual de reclutamiento. La serie tiene 43 t&rminos
(correspondientes a otros tantos afios), y su range se extiende
desde el méximo 100% de cuota de promocidn (todos los ingresadoes
en un afic dado, que permanecfan todavia en las empresas en 1970,
han promocionado) hasta una cuota minima de 2%. La cuota de 100%
la dan los admitidos en 1928, 1930, 1933, 1935, 1936, vy 1938. Las
cuotas de 2% la dan los admitidos en 1969 y 1970, Agregando los
datos se conserva la forma de la funcidn lineal:

Cuadroe ne 5

Cuotas de promocidn scobre el total de efectivos reclutados por
periodos. Medias intra-periodo. Con indicacién de m3ximos ¥y minimos.

Periodo 1928-1940 | 1941-195¢ 1951-1960 1961-1970
Cuota en % 78% .. 63% | 47% _ 16%
Range anual 100% (vario 81% (1941) 57% (1952) 35%(1961)
max-min. aﬁos)j
intra~periodo 67% (vario 49% (1947) 38% (1958) 2%(1969+
afios) | 70)
d.33 P.32 d.19 d.33

Un examen mas atento de la serie muestra gque a partir
de 1961 el descenso en la promocidn intra-empresa es mucho mas
acusado de lo qgue hubiera sido dable esperar (30% era el t&rmino

predictible en la serie, y aparece 16%). No cabe la menor duda

de que en este periodo la movilidad socioprofesional de los indi-

viduos ha pasado, en mayor medida gue antes, a través del mercado

de trabajo (han cambiado de empresa m&s frecuentemente). Es un fe

némeno internaciocnalmente conoecido por los estudiosocs de Sociold:

gia del trabajo, que en perfodos de expansién econdmica con fuerte
intensidad de reclutamiento, el turnover de los recién reclutados

©s muy alto, en particular en las categorfas socioprofesionales
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poco calificadas. Pero esta explicacidn es s&lo lateral, porque
supone que los trabajadores han estado cambiando m&s frecuentemen
te de empresa precisamente porque sus posibilidades de promocidén
intra-empresa no les satisfacfan. Es preciso introducir, pues, la
especificacidn por categorias socioprofesionales para observar en
qué niveles se sitfian las diferenciaciones internas.

El cuadro no 6 muestra, para cada categoria final, el

periodo del cual proceden sus ocupantes por promocidn (i.e., ex-

cluyendo los gue llegaron a ella directamente desde el mercado de
trabajo).

Cuadro ne 6

Periodos en que entraron en las empresas los ocupantes actuales
de categorias socioprofesionales que han llegado a ellas por pro-
mocibn intra-empresa. Poblacidn masculina 24-~55 afios en 1970. En
% intra-categorifa.

Periodo de A Bl B2 Cl Cc2 D
ingreso o '
1929 - 19490 17.2 8,5 15.5 3.9 0.0 2.0
1941 - 1950 22.4 | 19,2 45.0 24.4 37.5 15.7
1951 - 1960 34.5 | 34.1 | 26.7 37.3 37.5 45.7
1961 - 1970 25.9 38.2 12.8 34.4 25.0 36.6
100 100 100 100 100 100
(N)
(60) (48) (180) (260) | .(50) (604)

El lector puede ver por si mismo que no hay un pattern
inter-categorias que nos sugiera un efecto homogéneo del factor
Los individuos Bl
valor porcentual mis alto de sus llegadas a esa categoria por pro-

tiempo (antigiiedad). (tEcnicos medios) tienen el
mocidn correspondiente a los filtimos diez afios. Aparentemente las
empresas han tenido gque promocionar a trabajadores, en la linea
té&cnica, de inferior categoria, para llenar esos puestos de traba
Jo, por no ser suficientes los efectivos reclutados en el mercado.
En otras categorfas (A2 y Cl) es la reserva de individuos recluta-
dos en perlodos mds antiguos, la que ha permitido ir 1llenando los
puestos finales con promociones intra-empresa,
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Una tabla de diferencias, término a té€rmino, entre anti
gliedad en la empresa y antigiliedad en el puesto actual, nos permite

poner en evidencia las diferenciaciones inter-categorias y evaluar
las distancias en funcidn de la antigiiedad.

Cuadro ng 7
Diferencias porcentuales entre antigiiedad en la empresa (+10 afios)

y antigliedad en el puesto actual (id. +10 afios), siendo en cada
variable = 100 los efectivos de cada categoria socioprofesional.
Poblacidén masculina 24-55 afios en 1970 (#).

A Bl B2 C1 c2 D E

24.4 27.3 50.1 34.3 19.0 25.1 8.8

(#) Fuente de los datos: V&ase cuadros ng 21 y 22del Apéndice no 1

Cuanto més alta es la diferencia porcentual en este cua-
droc, mayor asociacidn hay entre carrera intra-empresa y antigiiedad;
reencontramos asi el bloque formado por las categorfias administratji
vas (B2 y Cl) gue las diferenclfan fuertemente de las otras.

Es obvio que el paso siguiente en el anilisis ha de con-
sisitir en observar los caminos recorridos por los individuos des-
de la categoria de ingreso a la finalmente alcanzada por promocisn,
para poder delimitar la magnitud y las tendencias mayores de estos
procesos de promocidn, no globalmente como hasta ahora, sino com-
parativamente entre categorias.

2.~ Canales de promocién. Categorfas emisoras de flujos v categorias

receptoras.,

La lectura de los movimientos de promocidn intra-empresa
se puede hacer de dos modos: a partir de las categorias de entrada,
o desde las categorias de llegada.

En el primer caso observamos la capacidad que posee cada
categoria de entrada para ser emisora de flujos de individuos hacia
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categorias superiores, y la distribucién de estos flujos entre las
categorias superiores para cada una de las que tomamos como Oori-

gen.

En el segundo caso observamos cufles son las categorias
preferentes de acceso, de las que se reclutan flujos promocionales,

para cada categoria final.
Veamos por ejemplo la matriz contenida en el cuadro ne 8.

Cuadro no 8

Movimientos de promocifn intra-empresa, seglin categorias de ingre-
sc de los individuos. Distribuciones segiin las categorias muestrea
das en el momento de 1la encuesta, en porcentajes para cada catego~
ria de origen. Poblacifn masculina 24-55 afios en 1970.

Categoria socioprofesional en el momento
de la encuesta -
%
E D cz2 Cl B2 Bl A
E 68.0] 26.0 1.8 3.3 0.4 0.4 0.08 100
)
o D 91,0 | 0.6 6.1 1.0 1.0| 0.01| 100
5 &
.35 c2 1.0 | 28.5 [ 32.0 | 32.0} 2.5 4.0 | 100
S g
3 o C1 - 75.6 14.8 3.8 5.7 100
g 0
\d g B2 81.5 7.2 111.3 100
o
T 5
34 Bl 0.5 |87.6 [11.9 100
o Q
U ™
A rD0.0 100

El lector debe leer los porcentajes por filas. De cada
100 individuos ingresados en las empresas de la muestra con la ca
tegoria E, el 68% no han promocionado, el 26% pasaron a la catego
ria D (su inmediata superior), el 1.8% a la C2, el 3.3% a 1la c1,
el 0.4% a la B2, otro 0.4% a2 la Bl, y 0.08% a la categorfa A; Y
asi sucesivamente fila por fila.

Los valores porcentuales gue aparecen en la diagonal

son 1los correspondientes a individuos gue no han promocionado:
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68% en E, 91% en D, 28.5% en C2, 75.6% en Cl1l, 81.5% en B2, 87.6%
en Bl, v 100% en A. Como es ¢obvio, cuanto mds alta es la categoria
socioprofesional con la cual se entrd en una empresa, mencr espa-
cio socioprofesional hay, por encima de ella, para promocionar, Yy
por ello las magnitudes porcentuales se ordenan en forma creciente,
de un lado entre los trabajadores manuales (E a D, de 68% a 91%),
por otro lado entre los no manuales (desde 28.5% en C2 hasta 100%
en A). Hay, pues, un corte muy neto entre ambos subconjuntos (ma-
nuales y no manuales), ejerciendo la categorfa D la funcidn de "te
cho", por asi decir, para la promocidn de gran parte de los prime-

ros.

Si aceptamos la convencidn, fijada discrecionalmente, de
que los flujos de movilidad socio-profesional intra-empresa infe-
riores a una magnitud del 5%, corresponden a casos particulares
sea por la antigiiedad, sea por 1los atributos de ciertos individuos,
o por ambas causas conjuntamente, entonces podemos leer los "techos"
de promocidn de cada categoria de entrada en aquélla que le es su-
perior y que tiene el valor porcentual mis alto inmediatamente an-
terior al primero de una serie de valores inferiores a 5%.

El techo de promocidn para los individuos entrados como
E, es la categoria D.

Para los ingresados como D, es la categoria Cl. Observe
mos que los individuos D apenas promocionan a C2. De hecho, para
un individuo D pasar a C2 no es, en té&rminos del salario monetario
ni en té&rminos de calificaeibn, una verdadera promocidn; como vere
mos mas adelante, el salario medio de la categoria C2 es inferior
al salario medio de la categoria D, y va hemos dicho repetidas ve-
ces que la categoria C2 es la més baja entre los no manuales en té&r

minos de calificacién,

Para los individnos ingresados como C2, el techo de su
promocidn es la categoria B2 (jefes administratives). Aparece asf
delineada de nuevo el &rea de las carreras administrativas que cons
tituye el grueso de los flujos de movilidad socioprofesional intra:
empresa. Considerada como categoria de origen, la C2 es una catego-
ria que tiene unos efectivos absolutos de cierta magnitud (los mé&s
fuertes entre los no manuales); considerada como categoria final,



la C2 es una categoria residual y de pequefia magnitud. Su funcidn
consiste precisamente en ser el punto de partida, de mayor magni-
tud cuantitativa, para las carreras administrativas; es una cate-
gorfa que se supera rapidamente, gracias a su bajo nivel de cali-

ficacibn.

A partir de la categoria Cl, los techos de promocidn
llegan ya hasta el nivel més alto posible (el de la categoria A).
Pero hay en el cuadro n2 8 dos aspectos sobre los cuales es nece-

sario insistir:

l12. el de la nitidez con que se marca la divisidn entre los no
manuales y los manuales {v€ase por ej. cuén pocos individuos
ingresados como C2 han pasade a la categoria D, la cual esté
remunerada, en promedio, a un nivel monetaric mis alto, y
ello no porque el acceso a D sea particularmente dificil -el
26% de los individuos ingresados comc E lo consiguieron- sino

porque la D tiene el status de categoria manual);

22. el corte, tambié&n muy neto, con que se marca la separacidn
entre la via técnica y la administrativa; este corte se ob-
serva en los bajos valores porcentuales que dan las catego-
rfas C2, C1 y B2, en la columna correspondiente a la Bl (té&c-
nicos medios), y en el Infimo porcentaje (0.5%) de los Bl que
lograron pasar a B2 (jefes administrativos). Los flujos entre
estos dos canales de promocidn son estadisticamente poco con-
siderables: el 5% de los individuos ingresados con la catego-
ria E (manuales no calificados) lograron pasar a la via admi-
nistrativa, y el 7% de los ingresados como D (manuales califi
cades) . Entre los ingresades ya por la via administrativa, el
paso a la via técnica es asimismo reducido, pero es interesan
te observar que se incrementan los valores porcentuales, en
forma lineal, cuanto mi&s alta es la calificacidn de la catego
ria de origen {(2.5-» 3.8 —7.2, en ¢l sentido C2, Bl, B2):
es decir, gque hay una mayor aceptacidn del paso a la via téc-
nica cuanto méds educados, o mayores atribuciones de responsa-
bilidad, tienen los individuos, y una menor probabilidad de
pasar a la via técnica (cuando se entr® en una funcidn no ma-
nual) cuanto menos calificados son los individuos. Estamos,
muy probablemente, en presencia de indicadores numéricos de

20
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de motivaciones profundamente arraigadas en los actores, fren
te al trabajo manual y frente a la cultura técnica.

¥ * *

Pasemos ahora al otro tipo de lectura, esto es, dis
tribuyendo los efectivos desde la categoria de llegada. El
cuadro n¢ 9 presenta estos resultados; el lector debe leer por
columnas (en el cuadro ne 8 la lectura era por filas}), y el
sentido de la lectura es el siguiente: de cada 100 individuos
que en el momento de la encuesta ocupan la categoria A, 72% in
gresaron directamente con esa categoria, 4% proceden de la ca-
tegoria Bl, 7% proceden de la B2, 8% de la Cl, 7% de la c2,

1% proceden de la D, y finalmente otro 1% de la E; y asi sucesi
vamente para cada una de las columnas.

Cuadro no 9

Movimientos de promocifn intra-empresa, segiin categorias de
llegada de los individuos. En % para cada categoria de llegada.
Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Categoria socioprofesional en el momento de la
Categorias ' encuesta
E D c2 Cl B2 Bl A
E 99 39 28 17 3 7 1
- D (0.5 60 4 12 4 8 1
g ®
o
o H c2 (0.5 1 68 23 40 8 7
“ oo
S 5
% o Cl 48 17 9 8
Q
W s
- g B2 35.5 7 7
4 ©
0 W
o & Bl (0.5} 61 4
£ o
g~
© A 72
N = (100) 100 100 100 100 100 100 100
(1596) [1539) | (152) | (500) | {(281) {{(122) | (213)
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Algunos de estos resultados ya los conoclamos desde
andlisis anteriores: son los valores porcentuales que corres-
ponden a ocupacién de la categoria por reclutamiento directo
del mercado de trabajo. Lo que el cuadre ne 9 nos ofrece ahora
es el desglose, seglin categorias de crigen, de los efectives

de cada categoria final. Nos es factible observar asi cuales
son las categorfias de las que proceden, sea por promocidn, sea
por acceso directo, los individuos que forman cada subconjunto
final, vy &sto categoria por categoria.

Dos aspectos mayores merecen el comentario. Primero,
el examen de la movilidad profesional que deviene social, por-
que recubre el paso de manual a no manual. Enunciada la pregun
ta bajo la forma : ¢culles son las magnitudes de individuos de
origen manual gue han llegado a ocupar categorias no manuales?,
la respuesta simplificada es la siguiente:

A B2 Bl C1l c2

2% 7% 15% 29% 32%

Comc era de esperar, la serie adopta la forma de
una funcidn lineal (propiamente, hasta Cl inclusive); la débil
diferencia entre Cl1 y C2 nos informa de nuevo que esta dltima
categorfa se halla afectada por factores que disminuyen su
status como meta promocional, excepto para los individuos de
la categoria E, la mas inferior de todas; en efecto, en la
composicién interna del 32% de la columna C2 gue son de origen
manual, el 28% proceden de la categoria E; en cambio, la compo
sicidn interna del grupo de origen manual en las otras catego-
rias, estd mucho més equilibrada entre los origenes E y D (ma-
nuales no calificados y manuales calificados: 17% y 12% (total
29) en Cl; 7% y 8% {total 15%) en Bl; 3% y 4% (total 7%) en B2).
Todavia en Cl (empleados administrativos) los originarios de em
plecs manuales no calificados representan una magnitud mayor
(17%) que los calificados (12%), lo cual nos dice que el nivel
de exigencias de la categoria Cl no es muy elevado; pero la si
tuacidn se invierte en las categorias Bl y B2, no s8lo en t&€x-
minos de magnitudes relativas (descenso de los originarios de
empleos manuales, desde 29% en €l a 15% en Bl, vy a 7% en B2},
5ino ademds en la distribucibdn interna de estas magnitudes: los
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que proceden de la categorfa D -manuales calificados- son su
periores a los pocos originarios de E. Hay, pues, barreras,
de las cuales unas son té&cnicas y organizativas las otras,
para efectuar la promocidn intra-empresa de quienes llegan a
empleados administrativos y a técnicos medios,

Este aspecto nos reenvia a la segunda cuestidn que
debemos tratar, a saber, la nitidez con que sSe marca de nue-
vo la distineidn entre la via té&cnica y la via administrativa
(sobre la cudl tanto insistimos ya en los vollimenes 2 y 3 de
esta serie). En las dos categorias de nivel m&s altc (A y B2)
solamente el 5% de los individuos proceden de la vfa té&cni-
ca. En la categoria Bl aparecen unos flujos cruzados de la
via técnica con la administrativa; &sto se debe casi axclusi
vamente al subsector industria moderna, done ha habido unas
transferencias entre B2 (jefes administrativos) y Bl (técni-
cos medios) gue no se dan en los otros sectores. Es posible
que la tecnologia -o mejor dicho, la educacidn de contenido
técnico- sea valorada en la industria moderna de tal modo que
permite estas transferencias, sin que los individuos gue in-
gresaron en su dia en la empresa como B2 (jefes administrati
vos) lo consideren una pérdida de status. Si esto es asi, se
trata de un fendmeno social de gran significacidn cualitativa,

Otro hecho emerge del cuadro ne 9 gue merece comen
tarse. 5i el lector observa los valores de la diagonal del
cuadro, verd gue &stos son siempre los m&s fuertes de cada co
lumna en todos los casos menos en uno, el de la columna B2,
donde hay un porcentaje (40%) que es superior al valor de la
diagonal (35.5%). Estamos de nuevo ante la manifestacifn numé
rica del canal administrativo de promoecidn interna, que arran
ca de los subalternos no manuales y no calificados, los cuales
liegan, con el tiempo, a ocupar cargos de jefes administrati-
vos.

Después de haber hecho estas lecturas de los cuadros
ne 8 y 9, pasemos ahora a relacionar un cuadro con el otro ¥
a extraer mas conclusiones. El cuadro n¢ 8 mide la capacidad,
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por asi decir, de cada categorfia socioprofesional como lugar
social de emisidn de flujos laborales hacia otras categorias
superiores. El cuadro n2 9 mide la capacidad de cada catego-
ria socioprofesional como receptora de flujos laborales. Por
ello llamamos a las categorfas del cuadro ne B cateqgorfas emi-

soras y a las del cuadro n2 9 categorfias receptoras. La esti-

macidn numérica del valor de cada categoria en este sistema de
flujos intra-empresa, viene dada por la suma de los valores
porcentuales de cada categoria que estin fuera de la diagonal
de cada matriz. Asi, haciendo la lectura correspondiente al
cuadro ne 8, cbtenemos los siguientes valores de las categorias

enisoras:

c2 - Ch B2 Bl A
32% 0% 72% 24% 19% 12% 0

El lector puede ver por si mismo el fuerte corte que
emerge entre los trabajadores manuales (E y D) de una parte, y
los no manuales de la otra (desde C2 a A la serie adopta la
forma de funcidn lineal decreciente. Como es cbvio, la catego-
rfa A no puede ser emisora de flujos de promocidn, por consti-
tuir el techo méds alto de la escala).

Si realizamos la operacidn hombloga respecto del
cuadro n2 9 (suma de los valores porcentuales fuera de la dia-
gonal de la matriz), obtenemes una medicién de la capacidad de

cada categoria como receptora de individuos por promecidn in-

tra-empresa:

B D c2 Cl B2 Bl A

0 40% 32% 52% 64% 9% 28%

Aqui nc aparece una funcién lineal (no se marca con
claridad un orden creciente con una direccionalidad dada) . &De
bemos deducir de ello gque estamos en presencia de un fen®meno
aleatorio o tal wez arbitrarioc, vy que no hay un orden sistemi-
tico entre las categorfas?. Una deducci®dn de tal indole seria
contraria a todo pensamiento sociol8gico, el cual se basa en
la apreciacidn de movimientos colectivos en los cuales se in-
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sertan las conductas individuales (i.e., &stas no son creado
ras de aquélles). Serla asimismo una deduceifn contraria a

las evidencias gque hemos venido poniendo de manifiesto desde
el principio de nuestra investigacién y que muestran la exis-
tencia de unas determinaciones bien definidas en la estructu-
ra sociceconfmica (y ms precisamente, ocupacional) de la zona
de estudio. La movilidad socioprofesional intra-empresa perte
nece a un area de fenfmenos sociales en la cual se produce la
confluencia de expectativas individuales con politicas de or-
ganizacicnes (en nuestreo caso, las empresas). Las expectativas
individuales, orientadas en el zentido de ganar en status y en
remuneracidn monetaria, no se traducen en conductas arbitra-
rias o aleatorias: los individuos saben cufiles son los siste-
mas organizados por las empresas, y saben cémo organizar, ellos
mismos a su vez, sus conductas dentro de esos sistemas gue se
caracterizan por la finitud (o la escasez) de los puestos de
cierto nivel a adjudicar. Unas confluencias de esta naturaleza
entre sistemas organizados por quienes tienen, de un lade, el
poder y las decisiones y, de otro, quienes tienen los recur-
sos (atributos individuales que fundamentan las conductas diri
gidas a obtener una promocifn) necesariamente deben mostrar un
orden. La empresa debe satisfacer, al menos en un nivel minimo,
estas expectativas, o de lo contrario los individuos iran a
realizarlas a través del mercado de trabajo, abandonando la em
presa. Los individuos deben conocer, con una cierta transgparen
cia, cuales son los caminos intra-empresa que es necesario re-
correr, culdles son los requisitos objetivos (o el nivel} aso-
ctados a cada categorfa socio-profesional, y cufiles son las ba
rreras, cuantitativas (cuotas) o cualitativas, que es preciso
pasar para alcanzar determinada categoria. Pero esta transpa-
rencia no puede (o0 no suele} ser total, porque la reserva de
ciertas dimensiones del sistema, o sistemas, de promocidn, es
un atributo del poder de decisidn. Los lectores que conozcan
algo sobre el movimiento sindical en los pafses industrializa
dos mds avanzados, recordarén el inter8s con el que los sindi
catos han tendido a acentuar sus derechos de informacidn, o de
participacifn en la decisién, sobre los sistemas de promocidn,

Que los flujos que tienen lugar en los sistemas de

promocidn intra~empresa son no aleatorios, que los sistemas



26

en si mismos se mueven dentro de unas ciertas magnitudes limi
tativas (proporciones de puestos a cubrir por promocidn y por
contratacidn directa del mercado de trabajo), y gue estas re-
laciones no son tampoco arbitrarias (aunque a veces pudieran
parecer discrecionales del poder empresarial), es algo que pe
demos poner de manifiesto recurriendo a un simple artificio
hipotético y numérico. Imaginemos que el sistema de promocidn
intra-empresa fuese un sistema cerrado, hagamos abstraccidn
del efecto de la contratacidn del mercado de trabajo, y pase-
mos a relacionar directamente la capacidad receptora y la capa
cidad emisora de cada categoria socioprofesional. Se trata de
un artificio numérico muy elemental, pero suficiente para mos-
trar la existencia de un orden,c mfs precisamente de unas cons

tantes.

Tabulamos las diferencias porcentuales, categoria
por categoria, entre su capacidad receptora (r) y su capacidad
emisora de flujcos de promocidén (e); estas diferencias r - e
son como sigue:

Cuadro n2 10
Diferencias porcentuales, categoria por categoria, procedentes

de los valores netos de promocidn de los cuadros ne 8 y 9.

E D q{ . £2 C1 B2 Bl A
r: 0 40 32 52 64 39 28
e: 32 9 .72 24 19 12 0
r - e: =32 +31 -40 +28 +45 +27 128
trabajadores no manuales
manuales

La constancia de ciertos valores (431 entre los tra-—
bajadores manuales, +28, +27, +28, en tres categorias no manua
les) muestra que hay un orden, y mias precisamente gque este or-
den adopta la forma de una constante, de la cual se desvia sola
mente la categoria de los jefes administrativos (B2); esta cate
gorfa aparece de nuevo (como tantas veces hemos visto en los vo
limenes 2 y 3 de nuestra investigacién, Y asimismo en epigrafes
precedentes) como el lugar social privilegiado de llegada en 1a
promocidn intra-empresa.
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Llegados a este punto en el anilisis de los datos, es
posible gue maés de un lector se preqgunte: ¢no estaremes dando un
énfasis excesivo a este proceso de promocidn asociado con la bu-
rocratizacidn, a causa del m&todo mismo utilizado en el andlisis?
iNo estaremos haciendo abstraceidn del factor tiempo al trabajar
con datos globales gue cubren un periodo de 40 afios {1930-1970)

Y razonando como si las empresas no hubieran tenido gue adaptar
sus sistemas de promocidn a los procesos de especializacidn y tec
nificacidn gque ya se hicieron visibles cuando investigames, en el
volimen 3¢, los flujos en el mercado de trabajo?.

Una respuesta completa a estas preguntas darfa origen a
toda una investigacién de otra naturaleza y de otro contenido que
la gue estamos haciendo aqui. No conocemos las historias ocupacio
nales intra-empresas de cada uno de los 4.400 individuos de la mues
tra analizada (&sto es, no sabemos, para cada uno de elleos, las
fechas en que fueron sucesivamente ascendiendo en la escala socio
profesional; &sto hublera exigido un tiempo de encuesta Y una masa
de datos gue serian prohibitivos para un estudio financiado priva-
damente) . Las prequntas que antes hemos formulado son, empero, im-
portantes, porgue seria altamente sorprendente gque las empresas no
hubieran sido sensibles a la escasez de personal t&cnicamente cali
ficado en el mercado de trabajo de nuestra 4rea de investigacidn,
Y no hubieran tenido que mejorar, en los periodos mas recientes,
las condiciones comparativas de la promocidn del personal té&cnico
frente a las que privilegiaban al personal burocritico y de ges-
tidn.

Una respuesta muy rfpida, necesariamente breve, y a titu
lo meramente indicativo sobre la existencia del proceso antes sefia
lado, es lo finico que podemos dar aqui. Para elleo tomamos las cate
gorias finales alcanzadas por los individuos, especificamos dentro
de cada una de ellas las admigiones en las empresas por grupos anua
les de individuos (&sto es, afio por ano desde 1929 a 1970), compu-
tamos a continuacidn las cuotas porcentuales de promociébn de cada
grupo anual, y comparamos estas cuotas. Como es ocbvio, cuantc mas

antiguos son los individuos, m&s altas son las cuotas de promoci®n;
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en algunos grupos anuales (en grueso, salvo pocas excepciones en
categorias muy bajas, los reclutados entre 1930 y 1950) el 100%

de los individuos ingresados en un afio dado, han tenido ocasidn
ulterior de promocionar. En afios mds recientes (desde 1961) las
cuotas de promocidn caen espectacularmente {cf. cuadro ne 5 en es
te mismo volGmen). Para hacer legible una masa tan enorme de por
centajes, agregamos los datos en tres grandes periodos cronolégi-
cos: 1930-1950, 1951-1960, 1961-1970. Esto implica la necesidad de
calcular las cuotas medias de promocidn para cada categoria socio-

profesional y cada periodo cronoldgico. El resultado es el siguiente:

Cuadro ne 11
Cuotas medias de promocidn (en %) por periodos cronoldgicos de ad-

misidn a empleo y por categorfas socioprofesionales. Cuotas obser-
vadas desde las categorfas finales que tienen los individuos en el
momento de la encuesta. Poblacidn masculina 23~55 afios en 1970,

beriodos de (Cuotas medias de promocibn por categorias socioprofe-
admisiones sionales
a empleo
A Bl _ B2 Cl D E
1930-1950 62.2% 56.7% 87.6% 73.2% 62.1%
1951~1960 45. 3% 57.5% 72.8% 71.8% 62.9% (%)
1961-1970 11.9% 28.2% 28.5% 33.1% 28.6%
(#) La promocién en E (trabajadores manuales no calificados) es,
por definicién, inexistente.

A la vista de estos datos podemos suponer como fundadas
las siguientes hip&tesis:

a) Las empresas han sido sengibles a la variaci®n del contexto so-
cial (escasez de personal técnicamente calificado en el mercado de
trabajo), y han corregido disparidades o privilegios en sus siste-
mas de promocifn internos. (Obs&rvese que, para los ingresados en
el periodo 1930-1950, entre los que hoy son té&cnicos mediog -Bl- y
los que hoy son jefes administrativos -B2- la diferencia porcentual
de cuotas de promocibn es del 31% (87-56); una diferencia tan marca
da ha desaparecido totalmente (-0.3%) para los ingresados en el pe-
riodo 1961-1970).
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b) La categoria de los trabajadores manuales calificados -D- se
beneficia asimismo de esta correccidn de las disparidades gue pri
vilegiaban la promocidn en la vifa administrativa y de gestidn. El
porcentaje de cuota de promocidn de trabajadores manuales, gue en
1970 tenfan ya la categoria D, correspondiente a los ingresados en
1930-1950, ocupa el 4o lugar en orden de intensidad en la fila de
cuctas porcentuales de ese periodo (B2, Cl, A, D, Bl, es el orden
de mayor a menor); para los ingresados en 1961-1970 el valor por-
centual de la categorfa D ha pasado a ser el 2¢ (C1, D, B2, Bl, A,
es el orden de mayor a menor, si un orden puede postularse cuando
las diferencias entre categorias son inferiores a 1%).

c¢) La intensidad de la promocidn en la via administrativa y de ges
tidn era mis fuerte (comparativamente a las categorias no adminis-
trativas) en cuanto estaba asociada a un factor tiempo (puede supo

nerse, en otros t&rminos, #is fuerte pero tambi&én miAs lenta).

d} Los puestos de trabajadl uvales calificados y de té&cnicos
medios se cubren por promoéi&n en el periodo 1961-1970G con cuotas
similares a las de otras categorias, bien sea porgue sus promocio
nes se han hecho mds r&pidas, bien sea porque las empresas conser
van agn sus cuadros administrativos y de gestidn del periodo ante
rior (lo cual reduce comparativamente la capacidad receptora de

estas categorias administrativas para absorber flujos de promo-

cidn), bien sea por un efecto conjunto de ambos hechos.
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CQEItulo II

DIFERENCIAS EN LA PROMOCION ENTRE NATIVOS Y NO NATIVOS

1.- Recapitulacién de algqunos hechos.

En el volimen 292 de nuestra serie se presentaron al lec
tor unas primeras exploraciones de la movilidad socioprofesional
diferencial entre nativos y no nativos. Recordemos alguncs de los
puntos principales, a partir de los cuales profundizaremos ahora
el andalisis afiadiéndole nuevas dimensiones.

a) El tamafioc de la empresa constituye una variable que ejerce un
fuerte efecto sobre la diferenciacién en la movilidad socloprofe-
Sional de nativos y no nativos, tanto si utilizamos nuestra escala
agregada de categorfas (Aé——)E) como siutilizamos el lengquaije de
las propias empresas en la clasificacién jer@rquica de sus puestos
de trabajo. En el cuadro ne 47 (p&g. 89 del vollmen 2) se did una
primera aproximacidn numérica a este fendémeno. La diferencia por-
centual entre la movilidad socioprofesional en la pequefia empresa
(tamafio €50) y la gran empresa (+500 obreros o empleados), se in
crementa para los no nativos en 32%. Este dato se halla afectado,

empero, por la mayor proporcifn de no nativos dentro de la gran em

Presa; al ser en ella mis numerosos que los nativos, son tambié&n

€n proporcidn maycr los promocionados, dentro de ese tamafio de em-

presa, que los nativos. Si tabulamos los datos de manera a eliminar
el efecto de las distintas proporciones de nativos y no nativos den
tro de cada tamafic de empresa, entonces tenemos 1o siguiente (infor
macidn que no se did en el vollmen 20o):

Cuadro no 12
Promocidn socioprofesional intra-empresa, en la subpcblaci®n nativa

Y en la no nativa. Clasificacidn de las propias empresas, en dos
grandes grupos de tamafios de-empresa. En % intra-poblacifn, 24-55

afios en 1970,

[Pequefia empresa (<50) |Empresa media y grande
""" agregadas (+100)
Nativosg |No nativos Nativos [No nativos

Han promocionado 38 20 56 49

No han promocionado 62 80 43 51

100 100 100 10¢
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Como vemos, los nativos promocionan siempre mé&s (indepen
dientemente del vollimen absoluto de su poblacién); pero la diferen
Ccia en contra de 1los no natives, que es del 18% (38-20) en la pe-—
gquefta empresa (tamafio <50), disminuye en més de la mitad a una di
ferencia de 7% (56-49) en la empresa media y grande (tamafic supe-
rior a 100).

b) La promocién de los no nativos tiene lugar preferentemente por
la via té&cnica; ademfs, los pasos promocionales de la via técnica
a la administrativa son muy reducidos entre 1os no nativos compara
tivamente a una cierta plurifuncionalidad que, comc propiedad co-
lectiva, se observa en la subpoblacidn nativa (vol. 29, pags. 88

a 935).

¢) En el volfimen 32 de nuestra serie se hizo otra primera aproxi-
macidén numérica al andlisis de la promocidn cuando distinguimos,

para cada categorfa socioprofesional final, entre llegados a ella
directamente (a través del mercado de trabajo) o llegados por pro
mocidn, especificando a su vez estos flujos de ocupacidn entre na
tivos y no nativos. El efecto del tamafio de la empresa en la dico
tomia mercado de trabajo/promocibn es un efecto muy débil para

los nativos; ésto es, sea cual sea el tamafic de la empresa encohn-

tramos una proporcifn de llegada por preomocién (media de todas las
categorfas socioprofesionales) que es similar {45%, 43%, 49%); en
cambio para los no nativos esta proporcidn media adopta la forma

de una asociacifn entre promecidn y tamafio de la empresa (19%, 41%,
47%, respectivamente empresas de -50, empresas de 100 a 500, y em
presas de +500 obreros o empleados). Resultados similares se ob=~
tienen si se calculan los porcentajes sobre efectivos absolutos y
no scbre la media porcentual de todas las categorias (6).

Ahora bien, estos valores medios encubren fuertes diferen
Cias de unas categorias socioprofesionales a otras, como se pone de
manifiestc en el cuadro no 13.

{6} Escala substantiva desagregada en 9 categorlias, véase vol. 2¢
pag. 30.
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Cuadro noc 13
Recepcidn de individuos por promocidn intra-empresa, seglin catego

rias socioprofesionales finales. En % intra-categoria, en cada
subpoblacidn (nativos, no nativos) y en tres grupos de tamafios de
empresa. Poblacidbn masculina 24-55 afos en 1970.

Nativos No nativos
Categorias finales PequefigEmpresaGran equefiaEmpresdGran
lempresauedia empresapmpresamedia  fempresa
Trabajadores manua
les calificados 28 36 49 12 33 a4
s [T&cnicos bajos 60 71 79 20 67 83
-
o
3]
L)
+  IMécnices medios 34 36 45 - 17 35
o
~ £ 1 té
Profesionales y tég _ _
nicos superiores 39 13 23 18
Empleados adminis-— -
'E trativos 10 20 21 35 21
©
o .
5 Pefes administrati 82 63 73 55 69 73
n [vos
o
4
@ & [Directores vy _
T lerentes 56 39 71 66 ()
(¥} 865lo 5 individuos, base insuficiente para cilculo de porcen-
tajes,.

De entre las distintas lecturas posibles sobre el conjun
to de porcentajes del cuadro ne 13, vamos a extraer tres, a saber:
1) el efecto del tamafio de empresa sobre la recepcidn por promocién
en cada categoria socioprofesional, independientemente del origen
de los individucs. 2} el efecto del origen de los individuos sobre
la promocidn, independientemente de la categorfa socioprofesional y
del tamafio de la empresa. 3} el efecto del tamafio de la empresa S0
bre la promocibn diferencialmente para las categorias administrati

vas y las técnicas.
Las lecturas 1 y 3 se recubren parcialmente.

De los trece casos analizables, en los cuales disponemos
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para la lectura de subconjuntos numéricos de, por &mytﬁgkﬁos
términos, nueve casos corroboran gue la cuota porcent de promo-
¢idn es funcidn lineal del tamafio de la empresa. La sola excepcidn
mayor estd constituida por los jefes administrativos nativos en la
pequefia empresa, que tienen una cuota de recepcidn por promocibén ex
cepcionalmente alta (82%). Generalmente, la promocidn se incremen-

ta con el tamafio de la empresa.

Ahora bien, el efecto del tamafio de la empresa es més
fuerte sobre las categorias t&cnicas (trabajadores manuales califi
cados, t&cnicos bajos y t€cnicos medios) gue sobre las categorias
administrativas (empleados administrativos, jefes administrativos,
y directores gerentes). De los nueve casos en que se cumple la con
dicidn que sefialamos en 1), en ocho de ellos las diferencias porcen
tuales entre pequefia empresa y gran empresa son m&s fuertes en las
categorfas té&cnicas que las diferencias porcentuales en las catego
rias administrativas. Es decir, aungue la maghitud de la recepcidn
por promocidn en €stas filtimas sea mayor que en las técnicas, el
efecto del tamafic de la empresa es menor. Se puede matizar mis afin
la cuestidn, observandoc que este hecho se debe particularmente a
las oportunidades que las empresas han dado a los trabajadores ma
nuales semicalificados para pasar a técnicos bajos {los técnicos
de nivel medio son reclutados preferentemente a travé€s del mercado
de trabajo).

Por iltimo, de las 16 diferencias porcentuales gue se
pueden establecer en el cuadre ne 13, casilla por casilla, rela-
cicnando el origen de los individuos, en nueve casos las cuotas de
los nativos son més altas, en dos son iguales entre nativos y no
nativos, y en cinco casos las de los no nativos son ligeramente su
periores {empleados administrativos y directores no nativos en em-
presas de tamafio medio; las otras diferencias favorables a no nati
vos son inferiores al 7%). Se confirma asi que, generalmente, la
recepcidn por promocidn es superior entre los nativos que entre
los no nativos, independientemente de la magnitud de cada subpobla
cldn en cada categoria socioprofesional. Estas diferencias tienden
a anularse o a hacerse minimas en la gran empresa.
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La lectura de los movimientos de promocidn desde las ca
tegorias de entrada (categorfas emisoras) arroja resultados simi-

lares, pero afiade aspectos o dimensiones que es necesario comentar.,

El cuadro ne 14 presenta para cada tamafio de empresa vy
para cada subpoblacidn (nativos y no natives) las cuoctas porcentua
les de los individuos que promocionaron a partir de la categoria
socioprofesional de ingreso en las empresas. Este cuadro tiene la
misma estructura que el cuadro ne 13, habiéndose afiadidc como ca-
tegorias de entrada la de peones y semicalificados (la cual era nu
la como categoria de recepcin por promocidn) Y la categoria de los
subalternos (la cual es impoftante sblo como categoria de emisifn).

Cuadro ne 14

Porcentajes de individuos que promocionaron, a partir de las cate-

gorias socioprofesionales de ingreso en las empresas, distinguien-
do tres tamafios de empresa Y, dentro de cada tamafic, entre nativos
Y no nativos. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Categorias socicprofe- Pequefia Empresa Gran
sionales de ingreso en _empresa media empresa
las empresas ativeg No Nativod No ativosd No
nativog nativos nativos
eones y semicali-
ficados 43 8 21 22 54 30
Manuales califica-
d0s 9 2 10 6 18 12
o]
.2
g [Técnicos bajos 32 (%) 27 20 42 47
@ '
H
o TEcnicos medios (%) (%) 16 (%) 19 10
b1
o
Profesionales
superiores 0 _ () 0 (%) 3 7
Subalternos 69 . (%) 80 49 75 29
g S
~ [Empleados
ﬁ administrativos 34 B 38 25 40 38
E \Jefe
S
% |administrativos 25 0 11 9 12 11
3% Direct
irectores y
=@ e rentes 0 0 0 0 0 0
(#) Efectivos insuficientes para el cllculo de porcentajes (N< 10).
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Que la capacidad de promocidn es funcibn del tamafio de

la empresa, queda probado una vez mas para todas las categorias SO
Cioprofesionales, excepto dos en las cuales los percentajes no se
ordenan en una forma lineal: subalternos y jefes administrativos.,
En la via técnica no hay esta singularidad que refleja, posiblemen
te, algun elemento de discrecionalidad en las carreras administrati
vas; las categorias técnicas ordenan sus promeciones, tanto para
nativos como para no nativos, de menor a mayor , segln el tamafio

de la empresa:

Pequefia Empresa Gran
empresa media empresa

43% ————p 51% — 3 549
9% ———p 10% ——p 18%

Nativos (32%) 278 ———p 423
.- . 16% _—'_—’ 19%
8% ——— 5 22% — 3 30%
No nativos 28— 6% ———p 124

“ . 208 — 9 473%

El lector puede observar asimismo que las cuotas de pro-
mocidn lefdas por categorfas emisoras, son siempre inferiores para
los no natives (es decir, hay mayores porcentajes de &stos que no
promocionan, porcentajes gue son los complementarios a 100 de cada
una de las cifras gque constan en el cuadro ne l14) . Este hecho se
verifica generalmente para cada grupoc de empresas segfin tamafio, ex
cepto en el caso de los que ingresaron como t&cnicos bajos en gran
des empresas {47% de promocidn de no nativos, frente a 42% en los
nativos) (7).

A primera vista, y considerando acriticamente los datos
del cuadro ne 14, las cuotas de promocion de losg no nativos en las
categorias socioprofesionales de la via t&cnica son siempre tan ba
jas en magnitud absoluta (con la s&la excepcidn que acabamos de ci

tar), que se estaria tentado de decir que la via técnica es 1a me-

(7) Esta diferencia de 5% no es, sin embargo, estadisticamente sig

nificativa, va que el N de ingreso en esta categeria y tamafic
de empresa es muy reducido: 23 individuos no nativos y 33 indivi-
duos nativos.
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nos favorable para la promocidn de los no nativos. En efecto, un

cakulo de cuotas medias porcentuales de promocién reuniendo las

categorias en sdlo dos subconjuntos (t&cnicas y administrativas)

daria estos resultados:

Cuadro no 15

Cuotas medias porcentuales de promocidn intra-empresa, a partir de
las categorias de ingreseo, calculadas sobre la base de los datos
del cuadroc noe 14.

Categorias socioprofesicnales

Via administrativa Via t&cnica
Nativos 43% 27%
No nativos 24% 17%

Pero este tipo de lectura y de presentacidn de los datos
encubre hechos gque es necesario peoner de manifiesto. Nos hallamos
agqui en presencia de un buen ejemplo de ¢bmo los restmenes globales
o simplificados realizados para satisfacer a lectores gue gquieren
datos en comprimidos sint&ticos, conducen muchas veces a enmasca-
rar los hechos de real interés.,

Por una parte, una lectura atenta del cuadro n2 14 mues
tra que las areas donde se producen las mayores diferencias porcen
tuales entre las promociones de nativos y no natives son (aparte
del efecto ya tantas veces citado del tama¥io de la empresa), las
correspondientes a las categorfas de nivel mis bajo: peones y no
calificados en la via t&cnica, y subalternos en la via administra-
tiva. Es decir, los menos privilegiados de los administrativos (y
por tanto, en té€rminos absolutos, los mds numercsos entre ellos)
nc se destacan particularmente por su participacidn en esas venta
jas de la via administrativa, comparativamente a los menos privile

giados de los trabajadores que ingresaron por la via técnica:
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Cuadro ne 146

Diferencias porcentuales de promocién entre natives y no nativos,

seglin las cuotas de promocién desde dos categorfias socioprofesio-

nales de origen (la m&s baja en la via t&cnica y la mis baja en 1la
via administrativa). Bases en datos del cuadro ne 14.

Origen ... ..] Empresa media Gran empresa
Pecnes y semicalificados difa, 293 difa, 24%
Subalternos difa, 31% dif?d. 46%

Es decir, las distancias entre los menos favorecidos de
los trabajadores manuales no son mayores, entre nativos y no nati
VoS, que las distancias cuando el origen de la promocifn es 1la ca
tegoria mds baja de los trabajadores ho manuales.

Ademds de &sto, una presentacifn sinté&tica como la del
cuadro ng 15, oculta otro hecho, a saber: que las distancias o ca
minos socioprofesionales recorridos POr los no nativos, suelen ser,
en un buen nGmero de lineas de promocidn, mé&s cortos que los de
los nativos; es decir, son promociones que tienen sus techos cuan-
titativos en las categorfias més préximas o vecinas a las de origen,
en tanto que las promociones de los nativos suelen alargarse hasta
los niveles més altos de la escala socioprofesional. Para observar
ese fendmeno es preciso el anflisis de matrices de movilidad en que
consten todas y cada una de las categorias, lo cual vamos a llevar
a cabo en el epigrafe siguiente,

2.~ Promociones por categorfas'emiSOras_y por categorias recepto-

ras, diferenciando entre nativos y no nativos. E1 control de
la promocidn segfin la antigliedad.

A fin de no sobrecargar aqui el texto con las matrices
de movilidad necesarias, remitimos al lector que desee consultar
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los datos a los Apé&ndices, cuadros ne 23 al 30 . En dichos cua-
dros el lector puede leer los porcentajes correspondientes a cada
categoria emisora y a cada categoria receptora, en tablas diferen
tes para nativoes y no natives, dentro de cada tamafic de empresa.
Comentaremos ahora estos datos y extraeremos conclusiones.

En las dos matrices obtenidas de peguefias empresas (cua-
dros n2 23 y 24) basta una simple mirada para que incluso el lector
mds profano advierta la diferencia que existe entre ambas. En la ma
triz correspondiente a nativos hay trece casillas con cifras fuera
de la diagonal; en la correspondiente a no nativos hay s6lo tres
casillas con cifras fuera de la diagonal (el lector recordard que
se sitfian en la diagonal de una matriz los individuos que en el mo
mento de la encuesta permanecen en la misma categoria socioprofesio
nal con la gue ingresaron). En estas pequefias empresas la inmensa
mayoria de los no natives no han tenido oportunidades de promocidn.
Estadisticamente la observaclibdn es més fehaciente en cuanto la po-
blacidn tabulada en la matrlz de no nativos es superior en volGmen
(165 individuos) a la de nativos (119 individuos}; es decir, que
la probabilidad de hallar no nativos mbviles es tan débil que se-
rian precisas muestras de tamafio mucho mayor para poder encontrar
los en magnitudes estadisticamente apreciables. La comparacidn de
tres categorfias receptoras permite describir m&s en concreto la
diferencia de movilidad entre nativos y no nativos en estas pegue
flas empresas:

- En los nativos, trabajadores manuales calificados en el momento
de la encuesta, el 25% proceden de categorlas inferiores; entre
los no nativos manuales calificados, sdlo el 12%.

- En los nativos, t&cnicos bajos, el 60% proceden de categorias in
feriores; entre los no nativos té&cnicos bajos, el 20% proceden de

categorias inferiores.

- Entre los nativos, jefes administrativos, el 82% proceden de ca
tegorias inferiores; entre los no nativos, jefes administrativos,
hallamos Gnicamente el 25%. En otros té&rminos, la reduccidn de
oportunidades para la promocidn (que ya sabemos que es una propie-
dad intrinseca de la pequefia empresa, afecta mds intensamente a
los no nativos que a los nativos.



39

— 1a lectura desde las categorias emisoras (cuadros no 25 Y 26)

arroja resultados alin mids determinados. El lector puede ver que

en la matriz correspondiente a no nativos, pequefias empresas, con
porcentajes por categorfias emisoras, apenas hay indicaciones numé-
ricas fuera de la diagonal: la gran mayorfia de los individuocs son

no mdviles.

- Entre los nativos, el 43% de quienes ingresaron como peones y S€
micalificados pudieron pasar a categorias superiores: entre los

no nativos ese porcentaje se reduce al B%.

- Entre los nativos, el 33% de quienes ingresaron como empleados
administrativos pudieron pasar a categorlas superiores; entre 1los
no nativos, el porcentaje es de nuevo de 8%.

Entremos ahora en el exémen de las matrices correspondien
tes a empresas medias y grandes (cuadros ne?7 al 30 del Apéndice 1).
La primera constatacibédn de importancia reside en que son muy pegue
flas las diferencias porcentuales entre nativos y no nativos cuando
observamos la promocibn desde las categorias receptoras; en cambio

las diferencias son notables cuando leemos la promocidn desde las

cateqgorias emisoras.

En efecto,

- E1 42% de los manuales calificados nativos proceden de la cate-
gorfa peones y semicalificados; el 38% es la cifra hombéloga para

no nativos.

- El1 27% de los té&cnicos bajos nativos proceden de la categoria
manuales calificados; el 29% es la cifra hombloga para no nativos.

- El1 12% de los tdcnicos medios nativos proceden de la categoria
técnicos bajos; el 14% es la cifra homSloga para no nativos.

- E1 5% de los profesionales (t&cnicos superiores) nativos proce-
de de la categorfa t&cnicos medios; la cifra homSloga para no na-
tivos es de 7%.

- El 35% de los subalternos nativos procede de la categoria traba-

jadores manuales no calificados (peones, "egpecialistas", etc.);
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la cifra para no nativos es tambi&n de 35%,

- el 16% de los empleados administrativos nativos procede de la
categoria subalternos; 18% es la cifra hombloga para no nativos.

— El1 37% de los jefes administrativos nativos proceden de la cate
goria empleados administrativos; 44% es la cifra hom3loga para no
nativos.

Podemos ver que el uso de esta escala de categorlas so-
cioprofesionales, controlando el tamafio de empresa, nos demuestra

la existencia de un orden sistem&tico gue las empresas no alteran
con decisiones discrecionales, La lectura de los valores porcentua
les situados en 1la diagonal de los cuadros no 27 y 28 , respectiva-
mente para nativos y no nativos,

Nativos: 99, 58, 23, 59, BO, 60, 79, 32, 54,
No nativos: 100, 61, 22, 69, 82, 62, 70, 29, 30,

hace emerger como diferencias estadisticamente significativas so-
lamente las correspondientes a los t&cnicos medios (108, 69~59) y
a los directores-gerentes (-24%, 30-54), y ambas son explicables.
Ya hemos visto en los vols, 2 y 3 de nuestra serie que un nayor
recurso al mercado de trabajo ha sido necesario en el casc de los
técnicos medios por insuficiencia de personal calificado y de téc
nicos bajos que promocionar. Este fendmeno se observa sobre todo
en el fuerte corte gue hay en la promocidn de los trabajadores ma
nuales calificados; hasta el 16% de &stos pueden pasar a té&cnicos
bajos, peroc menos del 3% consiguen llegar a té&cnicos medios. Por
su parte el paso de t&cnicos bajos a té&cnicos medios oscila entre
el 13 y el 17%, excepto en el caso particular de los no nativos que
ingresaron como t&cnicos bajos en grandes empresas (+500), 29% de
los cuales llegaron a t&cnicos medios.

Por lo que respecta a la diferencia de 24% en la casi-
1la de 1los directores-gerentes, no se pueden formular hip&tesis
sobre recurso al mercado de trabajo porque no sabemos, para cada
caso en particular, cudndo la gerencia estd unida ab initio a la par
ticipacidn en la propiedad de 1la empresa. Prima facie parece que
hay menos no nativos en los que se da dicho vinculo, y por tanto
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SOn proporcionalmente més (+24%) los no natives gue han debido se
guir carreras intra-empresa para llegar a la categoria m3s alta

de gestidn y direccibn {en otras palabras, han debido "superar sus
pruebas” en el interior de las enpresas) .

Ahora bien, la lectura de real interés sociolégico es la
que se hace a partir de lag categorias emisoras (i.e., desde 1los

lugares de partida de los individuos). Las razones son de dos cla-
S€S, unas de orden numérico, las otras de orden social. Se usan co
mo categorias de llegada las de nivel mds alto de la escala, y por

tanto sus voliimenes absolutos son cuantitativamente reducidos (los
técnicos superiores, los jefes administrativos y directores nos su
ministran N de magnitud reducida); los porcentajes calculados sobre
eéstas bases tienen entonces unos paréntesis de confiabilidad muy am
plios. En cambio los efectivos absolutos de las categorias de ori-
gen (peones y semicalificados, trabajadores calificados, subalter-~
nos, empleados administrativos, etc.) son cuantitativamente consi-
derables y permiten trabajar eficazmente sobre ellos. Por el lado
social, en el caso de la lectura desde las categorfas de llegada 1lo
que hacemos es observar llegadas por promoci&n Y reclutamientos a
través del mercado de trabajo de individuos a los que hay que supo=-
Ner que poseen ya un nivel determinado, es decir, portadores de atri
butos similares o equivalentes sea en educacidn, sea en competencia
t&cnica, sea en edad, en experiencia, etc. Leyendo la movilidagd
desde las categorias de partida, se observa hasta qué punto 1la apa
rente igualdad de atributos encubre la desigualdad de recursos y

de oportunidades,

Las diferencias entre hativos y no nativos son tanto ma-
yores cuanto mas bajo es el nivel de la categoria social de Origen,
Y tienden a desaparecer cuanto mis alta es dicha categorfa. En efec
to,

= E1 37% de los nativos que ingresaron como trabajadores manuales
no calificados o semicalificados lograron pasar a calificados, y

el 9% a t8cnicos bajos. Entre 1os no nativos gue ingresaron como
no calificados, el 20% {17% menos) pasaron a calificados, vy el 3%
Pasaron a té&cnicos bajos,

- Tomando de nuevo como lugar social de observacisn 1la misma cate-~
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goria de origen (manuales no calificados), el 5% de los nativos
abandonaron el trabajo manual para pasar a categorias administra-
tivas; entre los no nativos de la misma categoria de partida, el
porcentaje es menos de la mitad del anterior, 2%.

~ E1 11% de los nativos gue ingresaron como trabajadores manuales
calificados pasaron a té&cnicos bajos; entre los no nativos de igual
categoria de origen, el porcentaje significa poco mds que la mitad
del anterior, 6%.

- La reduccidn a la mitad de las probabilidades de los no nativos
respecto a los nativos se reproduce en el caso de los individuos
ingresados como t&cnicos medios que lograron pasar a t€cnicos supe
riores (profesionales superiores): 12% de los té&cnicos medios nati
vos hicieron esa promocibn, y 6% de los no nativos.

= En este area de flujos laborales, emerge como un hecho singular el
de la mayor promocidn (+7%) de los técnicos bajos no nativos que pa
saron a té&cnicos medios. El 17% de los té&cnicos bajos nativos pro-
mocionaron a técnicos medios; la cifra homdloga para no nativos es
de 24%. Pero esta diferencia se halla condicionada por los otros
componentes de la suma de porcentajes a 100; en efecto, el 20% de
los técnicos bajos nativos fueron mds alld de té&cnicos medios (8%
llegaren a profesionales superiores Yy 12% a jefes administrativos),
en tanto gue en el casc de los t&cnicos bajos no nativos, si bien
la misma proporcién llegaron a técnicos o profesionales superiores
(8%) , s&lo una cuarta parte de la proporci®dn de los nativos llega
ron a jefes administrativos (3%)., Esta disparidad entre nativos y
ne nativos (gque ingresaron como técnicos bajos) en lo que concier
ne sus promociones respectivas a ﬁna categorfa gque no pertenece a
la via técnica sino a la administrativa, nos remite al tema de los
pasos de la via técnica a la administrativa y viceversa, fenSmeno
que designamos con el nombre de plurifuncionalidad Y que ya trata
mos anteriormente (véase vol. 22, pdgs. 88 y siqgts.).

= Esta plurifuncionalidad se observa también entre 1los nativos
gue ingresaron en las empresas con la mis baja de las categorias

administrativas, la de subalterno. El 12% de 10s nativos pasaron

a la via técnica; la cifra correspondiente para no natives es de
6%,
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- Los nativos gue ingresaron Cono subalternos muestran una fuerte
capacidad de promocionar por la via administrativa: 26% pasaron a
empleados administrativos, 368 a jefes administrativos y 2% a di-
rectores. En el primer paso promocional (de subalternc a empleado
administrativo) los no nativos no emergen cComo comparativamente
desprivilegiadcs (22% de los ingresados como subalternos llegaron
a empleados administrativos); basta, sin embargc, una simple mira
da a las cifras para ver que hay una ruptura entre las probabilida
des de unos y otros cuando se trata de la prolongacidn de la promo
cidn: los nativos tienen una serie de valores porcentuales en Or-
den creciente, mientras gue en el caso de los no nativos es fuerte

mente decreciente:

Cuadro ng 17
Ingresados como subalternos

Permanecen |Promocionan|Promocionani Promocionarn
Origen en la mismala empleados|a jefes ad- a
categorfa Jadministra-|ministrati-} directores
- ltivos VOS
Nativos 24% 26% 36% 2%
Neo nativos 59% 22% 13% 0%

Los complementos a 100 sons: 12% nativos que pasaron a la via téc-
nica (de ellos, 3% técnicos superiores y 2% té€cnicos medios); 6%
no nativos que pasaron a la via t8cnica (2% de ellos llegaron tam

bien a técnicos superiores) ..

Ccuando entramos en el estudio del drea de categorias ad-
ministrativas, desde la de empleados administrativos a la de direc
tores y gerentes, vemos qué }as diferencias entre nativos y no na-

mo empleados administrati® ;ﬁ?omocionaron a jefes administrativos;

26% de los no nativos realizaron idéntica promocién. E1 8% de los
nativos que ingresaron como jefes administrativos pasaron a direc-
tores: el 10% de los no nativos de la misma categoria de origen
hicieron esa promocién, etc. En consecuencia, podemos decir gue en

la parte ms alta de la escala socioprofesional donde, presumible-

mente, se igualan los atributos y recursos de los individucs y su

competencia técnica o profesicnal deviene independiente de sus
origenes, los privilegios vy las oportunidades se hallan mas

equidistribuidos. Cuanto még baja es la
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posicidn en la escala socioprofesional, mas desiguales aparecen

{(intra-4rea, gue es lo importante), esas oportunidades segfin se

trate de nativos o no natives (27% menos de no nativos promocic—
nan cuando se ingresa con la categorfa de trabajador manual no
calificado, una diferencia porcentual ciertamente considerable, y
desde luego fehaciente dada la magnitud de los N observados: 577
nativos vy 1634 no nativos en dicha categorfa de entrada, empresas

de tamafic medio (100-500) y grande (+500) agregadas).

No seria pertinente, para los fines de nuestra investi-
gacidn, limitarnos a dejar aquf las cosas, en la mera descripcidn
de los hechos. ¢(Cudles pueden ser las causas de estas diferencias,
en la movilidad socioprofesional, entre nativos Yy no nativeos, pre
cisamente en determinadas &reas, las de menor status en la escala
social? ¢Han sido las cosas siempre asi, fuese cual fuese el pe-
riodo de ingreso de los no nativos, o se trata de un fenSmeno gue
varia histbricamente y que se ha hecho m&s intenso recientemente?.

Traducida esta Gltima pregunta en té&rminos de nuestra in
vestigacidn, significa que debemos hacer un an&lisis a lo largo
del periodc 1930-1970, observando las promociones habidas para ca
da categoria de ingreso, especificando estos ingresos por grupos
anuales o guinguenales, y distinguiendo entre nativos ¥ no nativos.

Este andlisis arroja resultados de un interé&s inequivoco;
constituye asimismo una demostracidn de que en sociologia, igqual
que en otros conocimientos cientificos, lo que logramos saber so-
bre la realidad depende muchas veces del poder de los instrumentos
t&cnicos que utilizamos. Cuanto mas afinamos estos instrumentos V4
mids poderosos son, mejor se nos revela la estructura interna de
las cosas.

En el cuadro n¢ 18 (gque no hemos trasladado al Apéndice
precisamente porgue es importante gue el lector lo pueda leer si-
multaneamente con el texto), tenemos lo siguiente:

- las promociones descienden, como norma general, cuanto mds re-
ciente es el ingreso en las empresas. Pero no descienden con simi
lar intensidad para todas las categorias socioprofesionales de ori

gen, ni para nativos y no nativos. Relacionando las promcociones so-
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cioprofesionales que han tenido los nativos ingresados en el pe-
riodoc 1960-70 con las de los nativos ingresados en el periocdo
1952-59, vemos que la p&rdida media, por asi decir, atribuible a
las limitaciones por baja antigiiedad es del orden de 40% (esto es,
los nativos conservan, en promedio global, el 60% de las oportuni

dades de promocidn, medidas respecto a las cuotas de promocidn que
tuvieron los ingresados en el anterior periodo de coyuntura econd-
mica expansiva, 1952-59). Haciendo esta misma operacidén para los
no nativos ingresados en 1960-70 respecto a los ingresados en
1952-59, vemos que sblo conservan el 33% de oportunidades de pro-

mocidn,

~ Las categorias de m nativos comparativamente més desfavoreci-

das son, por este orden de mis a menos: té&cnicos medios, trabaja-
dores manuales calificados, y empleados administrativos. Sabiendo
que las promociones de los no natives tienen trayectorias compara
tivamente cortas (medidas en t&rminos del vollimen cuantitative de
las categorlias alcanzadas a partir de una determinada categoria

de origen), la caida relativa de las cuotas de promocidn para los
ingresados en el periodo 1960-70 en las tres categorfas antes ci-
tadas (empleados administrativos, trabajadores manuales califica-
dos y técnicos medios) implica probablemente una elevacidn del

nivel de partida para una parte de la subpoblaci®n no nativa. Ele

vacidn del nivel del punto de partida que es visible en el cuadro

ng 18 por las casillas vacfias (marcadas por asteriscos) en los re
riodos cronolSgicos mds lejanos, y que implican insuficiencia numé
rica de los individuos estadIsticamente necesarios para los c&lcu-
los. Es decir, ha habido una diferenciacidn en el interior de la
subpoblacidn no nativa, con acrecentamiento de los individuos té&c-
nicamente calificados, y este fenémeno es muy reciente.

= Una diferenciaci®n de otra naturaleza la hallamos en el &rea de
las categorfas mis bajas de ingreso (los manuales no calificados y
los subalternos). La cafda en las cuotas de promocidn de los prime
ros es muy fuerte (desde 50% para los no nativos reclutados en
1952-59 a 16% para los reclutados en 1960-70) y este indicador nu-
mérico nos sugiere dos cosas: o bien que este grupo de no nativos
sufre una cierta carencia de atributos que posibilitan la promocidn
Yy de los cuales no carecian los pertenecientes a la misma clasifi-
Ccacidn perc ingresados en las empresas en 1952~59, o bien la espe-
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Cuadro no 18

Cuotas porcentuales de promocisn de los individuos contratadoe por
las empresas, segiin periodos e¢ronolégicos (1930-1970), por catego
rias socioprofesionales de ingreso, y distinguiendo entre nativos
Y no nativos. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Categorlas sociopro Periodos de admisidn
fesionales de Antes de 1936 | De 1946 [ De 1952 | De 1960
ingreso y Origen de 1935 a 1945 a 1951 a 1959 a 1970

Trabajadores manuales
no <alificados

Nativos 73 77 80O 58 30
No nativos () 54 46 50 16
Trabajadores manuales
calificados
Nativos (%) 28 29 14 10
No nativos (=) 36 32 19

T&cnicos bajos

Nativos (3) (%) 34 31 37
No nativos (%) (%) (%) 40 27

Técnicos medios

Nativos (=) {3€) (%) 37 12
No nativos (%) (%) (%) 40
Subalternos
Nativos 91 100 79 72 46
No nativos (%) 71 82 44 19
Enpleados
administrativos
Nativos 100 91 67 47 11
Neo nativos (%) - 70 70 41 9

(#) Efectivos insuficientes (N <10) para cilculo de porcentajes.
Las cifras indican el % de individuos gue en el momento de la
cencuesta tienen una categorfa superior a aquélla con la cual
ingresaron. ,

clializacidn sobre tareas incide negativamente sobre la promocién,
€n cuanto la mayoria de los miembros del grupo efectfian una rota-
cidn de puestos de trabajo intra-categoria. La primera hipdtesis
nos reenvia al andlisis diferencial de la educacidn: la casi tota

lidad de 1los individuos de nuestra categoria E (manuales no cali
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ficados) tienen estudios s8lo primarios, pero es muy importante

dentro de ese conjunto la distincidn entre los estudios primarios
completos y los incompletos. En el vollmen 32, pdgs.g82 y 83,se vid
gue cuanto mis recientemente reclutados son 1os no nativos de ca-
tegorias bajas, mayor es la proporcién de individuos con estudios

primarios incompletos, y que esta proporcidn crece diacrénicamen-

te (es decir, llegan a las empresas en 1969-70, contingentes de
individuos migrantes que tienen un nivel educativo inferior, como
propiedad colectiva, al nivel educativo de migrantes de oleadas mi
gratorias mas remotas). Este hecho introduce nuevos cortes dentro
de la subpoblacidn migrante, puesto gue, como vimos anteriormente,

una fraccifn de ella ha consequido calificarse técnicamente y apa
rece ingresando en las empresas con categorfas en las cuales, y
en periodos mis lejanos, los no nativos eran estadisticamente in-

significantes,

Si ésto es asi (y hay evidencia estadistica para supo-
ner que lo es), entonces en las categorfas mis bajas (manuales no
calificados y subalternos) la distancia de cuotas de promocidn en
tre nativos y no nativos se incrementard, y &sto es lo gue hace
aparecer el cuadro ng 18 para los ingresados en el periodo 1960-70.

Es del mayor inter&s observar gue los no nativos que in
gresaron en las empresas en el periodo 1952-59 por categorias de

la via técnica (desde manuales no calificados a técnicos medios)

tuvieron cuotas de promocidn préximas o iguales a las de los na-
tivos, ¥y que ese subconjunto de la poklacidn no nativa no aparece
en modo alguno como comparativamente desprivilegiado. La acentua-
cidn de las distancias es un fenSmeno posterior a 1960, y &sto
puede deberse a carencias del propio grupo migrante, o al resulta
do de modificaciones en la divisidn té&cnica del trabajo, como ya
pusimos de manifiesto en el wvolimen 32 (sobre movimientos en el

mercado de trabajo).

La utilizacidn en el andlisis de la variable "antigiiedad
en el puesto de trabajo actual"” (a diferenciar de "antigiiedad en
la empresa”), nos permite completar el conocimiento de estos movi
mientos socioprofesionales con dimensiones mis precisas. Excepto
en el caso de los jefes administrativos, entre los cuales no hay
diferencias entre nativos y no nativos en 1o gque concierne a baja
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antigiiedad (mencs de 2 afios), en todas las demds categorias la

proporcidn (intra-poblacifn) de baja antigiliedad entre los no na-

tivos es superior a la correspondiente de nativos para la misma

categoria.

Cuadro no 19
Antigiiedad de menos de dos afios en el puesto de trabajo actual,

en categorias socioprofesionales finales, distinguiendo entre na
tivos y no nativos. Trabajadores manuales, 24-55 afios en 1970.

Trabajadores manuales|Trabajadores manuales
calificados no calificados
Antigliedad de menos
de dos afios:
Nativos 25% 25%
(100 = 508) (100 = 241)
No nativos 46% 43%
{100 = B95) (100 = 11863)

Estas cifras nos permiten suponer que en el periodo de
expansidn econdmica 1961-1970, el turnover de los no nativos en
estas categorfas socioprofesionales ha sido bastante intenso, y
que una buena parte de su movilidad ha pasado a través del merca
do de trabajo.

El examen de los niveles de educacidn de la subpobla-
cién no nativa, por periodos cronolégicos de admisién en las em-—
presas, revela algo sumamente pertinente para comprender esta di-
ferenciacibn que se ha producido en las cuotas de movilidad socio
profesional de los no natlvos, segfin que hayan ingresado en el re
riodo de estancamiento (1946-51, cuando las migraciones internas
dirigidas hacia el sector privado de nuestra zona de estudio eran
débiles} o en el periodo de expansidn por substitucidn de importa
ciones (1952-1959, primera gran oleada migratoria moderna), o en
los periodos 1962-66 y 1967 a 1970(en los cuales puede dividirse
la coyuntura econdmica m&afﬁeciente cubierta por nuestros datos,

una de cuyas dimensiones han sido las fuertes migraciones que han cam

biado la composicifn de la poblaC1on activa en nuestra Area ocupacio
nal). Ya adelantamos .o i B R

LY
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unos hechos de sumc inter&s sobre este aspecto en el Addendum al
vollmen n2 3 de nuestra serie (véase pp. 81 y sigtes.); ahora

nos hallamos en situacidn de precisar mis en detalle la cuestidn
de las diferencias diacrbnicas en los niveles de educacidn de 1ia

peblacidn no nativa,

Los subconjuntos de individuos ingresados en las empre-
sas de nuestra muestra en periodos més remotos (1929-1945 y 1946-
1951} se distinguen por los débiles porcentajes de educacién secun
daria completa y educacidn superior, técnica o universitaria. Nece
sariamente debe ser asi, porque en esos periodos era muy peguefia
la fraccidn de la poblacién del pais que tenia estudios por encima
de los primarios. Sin embargo, un an&ilisis minuciosoc de las dis-
tribuciones correspondientes a esos periodos otorga fundamento a
la hipdtesis de gue la composicién por niveles educativos de una
poblacidén migrante no es la misma que la del conjunto de la pobla
cidén de las zonas de las cuales procede, porque emigran de prefe-
rencia individuos con atributos educativos diferenciales que les
permiten esperar unas probabilidades de &xito en las Areas de lle-
gada. Es preciso recordar aguf que, en una poblacidn de niveles de
estudio generalmente bajos, el simple corte entre estudios prima-
rios incompletos y estudios primarios completos implica un salto
cualitativo de una magnitud muy considerable.

Pues bhien, observemos estos datos, extralidos del cuadro
ne 32 del Apé&ndice (cuadro que el lector puede consultar mis ade-~
lante en este mismo volGmen):
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Cuadro ng 20

Niveles de estudio en la subpoblacidn no nativa, seglin dos periocdos
de contratacidn 1946-51 y 1967-1970. En % intra-periodo. Poblacidn
masculina 24-55 afios en 1970.

Estudios m&s altos Ingresaron en las empresas en los afiosg
n L do 1946 a 1951 1967 a 1970
conseguidos . jlambos inclusive ambos inclusive
Primarios incompletos
o alfabetizados 38.8 2.0
Primarios completos 43.3 30.0
Secundarics incompletos 10.4 5.3
Estudios laborales,
maestros industriales, 1.5 2.3
técnicos diversos no ) ’
oficiales
Secundarios completos 3.5 1.1
(clasicos)
Secundarios completos 0.5 3.7
(t&cnicos)
Universitarios incompletog 0.5 1.6
Universitarios completos 1.5
{clasicos) 1.5
Universitarios completos 2.5
{(t&cnicos)
100 100

Al tomar dos periodos cronoldgicos distantes entre si,
estamos en condicibn de ver que se han producido cambics importan
tes en los dos extremos de la escala educativa de las subpoblacio
nes no nativas correspondientes: por una parte se ha triplicado 1la
proporcidn de individuos con estudios universitarios, y se ha mul-
tiplicado por siete la proporcidn de individuos con estudios secun
darios té&cnicos; pero al mismo tiempo se ha alterado la relacidn
entre los trabajaderes con estudios primarios completos y los que
s8lo tienen estudios primarios incompletos, en sentido desfavorable,

porgue aumenta la magnitud de los que no completaron una educacidn
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primaria (y correlativamente disminuye la de quienes alcanzaron a
completar los estudios primarios; de una relacidn aprox. 1:1 a
5:3).

Estos hechos nos dicen que las migraciones han ido dre
nando poblaciones de atributos diferentes y de origenes socioceco-
ndmicos distintos, segin seanlas &reas de partida de los flujos
migratorios y el periodo en que acontecen estos movimientos. En
todo caso suponen una p&rdida para las regiones que se vacian,
porque siempre la composicifn por niveles educativos de las pobla
ciones aferentes a nuestra zona es superior a la composicidn edu-
cativa global de la pobklacidn in situ de origen; peroc en las fe-
chas mids recientes (desde 1961 en adelante) se han incorporado a
los movimientos migratorios masas de individuos con niveles educa
tives muy bajos, los cuales parece que eran m8s reticentes a emi-
grar en los periodos anteriores a 1959 o pertenecen a zonas rura-
les o sectores sociales antes menos tocados por la migracién.

No es sorprendente, entonces, gue los no natives ingresa
dos en las empresas de nuestra muestra en los periodos 1946-1951 y
1952-59 hayan tenido unas cuotas de movilidad socioprofesional in-
tra-empresa ciertamente positivas y que resisten la comparacién
con las cuotas de promocidbn de los nativos (el lector puede volver
la vista atr&s, al cuadro n2 5 en este mismo volGmen). Y que este
fenbmeno no haya tenido una continuidad (otros factores permane-

ciendo controlados ¢ constantes).

Lo que ha ocurrido mlds recientemente parece ser lo si-

guiente:

- Por una parte afluyen no nativos mis educados, que ingresan en
categorfias relativamente altas en nuestra escala (t&cnicos medios,
empleados administrativos); por ello sus cuotas de promocidn son
débiles: entran en la estructura ocupacional a mitad de nivel en
€]l camino ascendente de la promocidn.

— Por otra parte han estado llegando masas de individuos con estu
dios primarios incompletos o sin estudios en absoluto, individuos
de edades medias (34-45 afios) e incluso mayores afin (46-55 afios),
gque han hallado ocupacidn en el pool de empleos que hemcs venido
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investigando. Pero estos individuos de bajo nivel educativo no
han podido promocionar en las empresas. A favor de unas condicio-
nes del mercado de trabajo muy particulares (pleno empleo hasta
1973 inclusive y gran demanda de mano de obra) han tenido la opor
tunidad de substituir la promocidn estable intra-empresa que rea-
lizaron una buena parte de los no nativos de oleadas migratorias
mas antiguas, por una movilidad inter—-empresas (pero intra-catego
ria) probablemente buscando la maximizacidn de la remuneracifn mo
netaria momentdnea o coyuntural. Esta hipStesis es coherente con
un fendmeno social bien conocido de los especialistas en sociolo
gla del trabajo: el fuerte turnover de los trabajadores manuales
de bajo nivel de educacidn Y de calificacidn, en periodos expansi
vos del empleo, en el primer afio o los dos pPrimeros afios de su re
clutamiento.

Evidentemente, la inteqracidn de los no nativos en la es
tructura ocupacicnal del Srea de llegada, cambiars si se modifican
la coyuntura econBmica Y la situvacidn del mercado de trabaje, y mo
tivaciones que antes podfan satisfacerse Meramente cambiando de em
presa, emergeran ahora en forma de reivindicaciones monetarias in-
tra-empresa.

Completando este delineamiento que hacemos de un conjun-
to de relaciones sociales, digamos que cualgquier lector que refle-
xione minimamente sobre el tema comprenderd que estos sistemas de
relaciones son diferentes en una sociedad dominada por la &tica
del trabajo que en una sociedad dominada por la é&tica del consumo ,
Grossc modo los periodos 1945-1959, por una parte, y desde 1967 en

adelante por la otra, constituyen ejemplos (en nuestra zona de es-
tudio, Barcelona y su &rea metropolitana) de esos modelos sociales.
Y las diferencias que hallamos histdéricamente en 1a promocidn socio
profesional constituyen asimismo dimensiones de sistemas de rela-
c¢iones sociales distintos, en el primero de los cuales 1a empresa
puede satisfacer una buena proporcidén de las motivaciones de carre
ra profesional y de remuneracibn monetaria de los individuos, en
tanto que en el segundo modelo la remuneracidn monetaria creciente
funciona, en parte, como un substituto @ la promocidn profesional
disminuida, vy en parte como un instrumento para satisfacciones so-
Ciales realizables fuera de la empresa; &sto es, en status dsébil-
mente asociados a la Jerarquia profesional (los status construidos

sobre la viswalidad plblica del consumo individual © familiar).
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APENDICE ne 1

Cuadro ne 21

Distribucién de la poblacibn muestreada, segfin su antigliedad en

las empresas, en cada categorfia socioprofesional. En % intra-
categorfa. Poblacitn masculina 24-55 afios en 1970.

Antigliedad Categorfas socioprofesionales
en las empresas A | B2 Bl c1 C2 D E
Menos de tres afios 22.6| 11.5| 21.9| 14.8/18.4}| 23.7 1} 26.4
De tres a 10 afios 40.6| 25.2| 43.6{ 40.7/ 38.8| 38.7| 51.6
M&s de 10 afios 36.8] 63.3| 34.5| 44.5| 42.8} 37.6 | 22.0
N = 100 100 100 100 100 100 (100 10¢
(212)} (278) | (119){ (499) (152)/(1539)(1591)




Cuadro ne 22

Distribucidn de la poblacifn muestreada, seglin su antigiiedad en

¢l puesto de trabajo desempefiado en el momento de la encuesta,

por categorias socioprofesionales., En $ intra-categorfa. Pobla-

cidn masculina 24-55 afios en 1970.

Antigiedad en
el puesto de

Categorias socioprofesionales

trabajo A B2 Bl Ci c2 D E
Fenos de 3 ahos 37.3 40.0 31.8 36.7 27.71 38.3 39.8
De 3 a 10 afios 50.3 46.8 61.0 53.1 48.5] 49.2 47.0
M&s de 10 afios | 12.4 | 13.2| 7.2| 109 23.8 12.5| 13.2

N = 100 100 100 100 100 100 100 100
(212) {278) (119} {(499) (152) [{1539) {1591)
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Cuadro ne 23

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las pegue-
flas empresas (tamafio €50), segfin categorias receptoras (categoria
socicprofesional en el momento de la encuesta). En % intra-catego

rfa. Poblacidn masculina 24«55 afios en 1970.

Categorfas socigprofesionales en el
memento de la encuesta
Via técnica Via administrativa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Manual |Traba-Técni-[Técni-|Profe-JSubaldEmplea|Jefe [pirec-
no califjador |co co sionaliterno |do ad-|admi- [tor,
ficado manualbajo edic |supe- minis-|nistraApode-
y semi-califi] rior trati-|tivo Jrado
califi-cado vo General
cado Gerente
1 100 25 10
t}
o 3 40 33 11
)
- 4 67
[10]
o 5 100
n
g 6 20 100 | 10 23
5 | 7
g 10 90 59 22
3 8 18 11
3 50
(N=119)] 100 100 100 100 100 100 100 100 100




Cuadro ne 24

56

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las pequefias em-

presas, segiln categorias receptoras (categoria socioprofesional

en el momentc de la encuesta) .
masculina, no nativa, 24-55 ajfios en 1970.

En % intra-categoria. Poblacidn

Categorfas socioprofesionales en el
momento de la encuesta
via técnica l Via administrativa
1 2 3 | 4 5 6 7 8 9
anual [PrabaqT€cni4T&cni-|bProfe ubal-EmplealJefe irec-
o calijljador |co co sionalterno |do ad-|admi- |tor,
ficado jmanualbajo Imedio supe- minis- nistraApode-
y semi-califj rior trati-|tivo Jrado
califi-cado vo General
cado Gerenteg
11 100 12
o 2 88 20
n
9 | 3 80
g
- 4 100
@
© 5 100
g
6
ke 100
0
>0 7 100 25
.E"l
o 8 75
J 9 100
100 100 100 100 100 100 100 100 100
(N=165)




Cuadro no

25

57

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las peque-

Nas empresas (<50), segln categorias emisoras (categoria sociopro

fesional de ingreso en la empresa). En $% intra-categeorfa. Pobla-

cidn masculina 24~55 afios en 1970.

Categorias en el

momento de la encuesta

3 4

) 6

7

8 9

Manual
1l Ino calificado y | 57 | 33
semicalificado

100

Trabajador
2 | manual 91
calificado

100

Técnico
bajo

té&cnica

67 | 25

100

Té&cnico
medic

Via

100

100

Profesional
superior

100

100

e — ———
6 | Subalterno

15

31

23

31

100

Categorias de ingreso

Empleado
administrativo

67

24 5

100

Jefe
administrativo

75 125

100

Director,
9 | Apcderado,
Gerente,

Via administrativa

100

100

(N=119)
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58

Movilidad socicoprofesional de los no nativos en las pequefias em-

presas, seglin categorfas emisoras

ingreso en la empresa).

no nativa, 24-55 afios en 1970,

(categoria socioprofesional de

en % intra-categoria. Poblacidn masculina

Categorfias en el
momento de la encuesta
1 2 3 4 5 b 7 8 9
Manual
1 fno calificado y (92 | 8 100
semicalificado
Trabajador
o 2 | manual 98 2 100
2 calificado
& Técnico
R . 100 160
o | % bajo
)]
vl TEcni
chico
g =14 medio 100 100
w Profesional
ys!
i 3 superior 100 100
ﬁ;“—"——:%a: %:F
"
o 8| 6| Subalterno 100 100
O | -
ﬁ ﬁ Empleado
1 5] 7| administrative 92 | 8 100
)]
oA
-E Jefe
5 8 administrativo 100 100
a3
‘m Director,
o 9 | Apocderado, 100( 100
Gerente,

(N=165)
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Cuadro ne 27

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las empresas
de tamafio medio (100-500) y grande (+300), seglGn categorias recepto
ras (categorlias socioprofesionales en el momento de la encuesta) En
% intra-categoria. Poblacién masculina, 24-55 afios en 1970.

Categorfas socioprofesionales en el
momentoe de la encuesta
Via técnica Via administrativa
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Manual [Traba—T&cni4T&cni~|Profefubal{EmplealJefe [irec-
no califjador [co co sionalfterno (do ad-|admi- [tor,
ficado manualbajo medio |[supe- minis-|nistralApode-
y semi-jcalifl rior trati-|tivo [rado
califi-icado Vo General]
cado Gerente
1 99 42 38 15 35 5 2
o 2 58 27 3 5 2
uo| o3 23 12 4 3
g
a 4 59 5 2
o
© 5 80 9
q
v 6 1 4 3 4 60 16 22 6
o
= 7 8 8 5 79 37 14
o]
o 8 2 32 16
9 54
(N=15244 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Cuadro ne 28

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las empresas de

tamafic medioc (100-500} y grande (#500) , segiin categorias recepto-
ras {(categorias socioprofesionales en el momento de la encuesta) .

En % intra-categorfia. Poblacifn masculina 24-55 afios en 1970,

Categorfas socigprofesionales en el
momento de la encuesta
Via técnica Via administrativa
1 2 :kra 4 5 6 7 g 9
anual [Traba<Té€cni~T&cni~-|Profe ubalqEmplea|Jefe [Direcc-
ﬁb caliljador |co l;o sionaliternc [do ad-}admi- {tor,
ficado manualbajo medio |supe- minis-|nistraApode~
Y semi-califi rior trati-ftive [rado
califi-cado vO General
cado Gerente
11 100 38 46 9 35 10 2
o 2 61 29 8 3 2 9 7
qu} N
v 3 22 14 7 2
g
o 4 69 7 2
V
o 5 82 26
u
- 6
‘;" 1 2 62 18 13
0
o 7 2 2 70 43 18
.:.é
0 8 29 18
9 30
(N=2522) 100 | 100 | 100 100 | 100 100 | 100 100 | 100




Cuadro no 29

61

Movilidad socioprofesional de los catalanes nativos en las empre-—
sas de tamafio medio (100-500) y grande (4500), seglin categorfas

emisoras (categorias socioprofesionales de ingresc en las empre-

sas). En % intra-categorfa. Poblacién masculina 24-55 afios en 1970.

Categorias en el
momento de la encuesta
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Manual
1 Ino calificado y |47 |37 | 2 | 2 2 1 100
semicalificado
Trabajadeor
s | 2 | manual 86 111 1 1 1 100
’2 calificado
5 Técnico
O3 " 63 |17 | 8 12 100
ol kajo
wl
ol Técni
ecnliLco
% S 4 nedio B3 |12 5 100
o Profesional
3
. > superior 37 31100
g g 6 Subalterno 2 g ) 3 24 26 36 2 100
|
ﬁ ﬁ Empleado
mple
1 5| 7| administrativo 5 13| 2 61| 27| 21100
n
]
ﬁ Jefe
5 8 administrativo 3 a9 8 100
@
&- Director,
> | 9| Apoderade, 100} 100
Gerente.

(N=1544)




Cuadro ne 30

62

Movilidad socioprofesional de los no nativos en las empresas de
(+500) , segln categorias emisoras

tamafio medio (100-500)

Y grande

(categorias socioprofesionales de ingreso en las empresas). En %

intra-categoria. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Categorias en el

momento de la encuesta

2

3 4

5

6

7

Categorias de ingreso

técnica

Via

Via administrativa

Manual
no calificado y
semicalificado

74

20

3] =

100

Trabajador
manual
calificado

91

100

Técnico
bajc

63 |24

100

T&cnico
medie

92

100

Profesional
superior

Subalterno

92

100

539

22

13

100

Empleado
administrativo

70

26

100

Jefe
administrativo

90

10

100

Director,
Apcderado,
Gerente.

100

10Q

(N=2522)

% Valores inferiores a 0.5%.



Cuadro ng

31

63

Composicidn por niveles de educacidn (estudios m&s altos consegui

dos) de la subpoblacidén nativa de nuestra muestra, segln periodos

histdrico-econdmicos de reclutamiento por las empresas. En % intra-

periodo. Poblacidn masculina 24-55 afios en 1970.

Periodos de admisidn en las empresas
1929-45 {1946-51 [1952-58 |1959-61 [1962-66 |1967~70
Estudios Crisis [Estanca ExpansidnEstabi- [Fuerte [Breve es;
5s altos econdmi miento por subs llizacidndesarro tabilizg]
m ca,gue~ lecondmi [titucidn |y desem |llo ¥y cidn, ex
realizados rra ci- [co de impor |pleo expan- |[pansién
vil gue taciones sidn y pleno
rra mun empleo
dial
Estudios prima-
rios, incomple-
tos & alfabeti- 8.0 12.6 17.2 10.1 7.9 13.4
zado
Estudios prima-
rios completos 47.5 54.4 49,0 47.0 50.6 35.8
Secundarios 24,2 22.5 3.8 | 18.5 | 13.0 11.8
incompletos * ' ’ - ’ )
Bachillerato la-
boral y simila-
res, maestria in 1.6 7.3 5.3 4.2 6.9 3.2
dustrial, estu-
dios técnicos no
oficiales
Secundarios
clasicos v 1.1 4.8
completos
13.0 9.3 8.4 6.7
Secundarios
técnicos 0.4 10.2
completos
Universitarios
incompletos 1.3 0.9 0.7 0.8
Universitarios
clasicos 4.7 14.7
completos
5.7 3,9 9.0 12.6
Unlvgrsitarios 5.7 5.3
técnicos
completos :
(N = 100) 100 - 100 100 100 100 100
(124) (151) (245) (119) (277) (246)




Cuadro ng

32

64

Composicibn por niveles de educacidn (estudios mds altos ceonsegui

dos) de la subpoblacifn no nativa de nuestra muestra, segln perip

dos econdmicos de reclutamiento por las empresas. En % intra-perio

do. Poblaci®n masculina 24~55 afios en 1970,

“Periodos de admisidn en las empresas
Estudio 1946-51 | 1952-58 | 1959-61]1962-66 { 1967-70
ueios Estanca [ExpansibnEstabili |[Fuerte |[Breve eg
més altos miento por subs-zacifn y|desarro-| tabiliza
1izad econdmi [titucidn |[desem- |1llo y ex| cidn, e
rea ados co de impor [pleo pansidn | pansidn
taciones y pleno
empleco
Estudios primarios
incompletos o 38.8 34.6 44.5 32.8 52.0
alfabetizado
Estudios primarios
completos 43.3 51.6 45.4 47.9 36.0
Secundarios 10.4 8.1 4,3 5.7 5.3
incompletes
Bachillerato laboral,
maestria industrial,
estudios té&cnicos no 1.3 1-2 1.7 4.7 2.3
oficiales
Secundarios clasicos 0.2 1.1
completos 4.0 2.1 1.0 " ’
Secundarios t&c¢nicos 4.5 3.6
completos ' ‘
Universitarios - -
Universitarios 2.1 1.6
clasicos completos ' )
1.5 2.0 3.1
Univ?rsitarios 2.1 2.5
técnicos completos
_ 100 100 100 100 100
(N = 100) (119) | (2¢6) |17 (527) | (439)

Nota: no han sido tabulados: a) los individuos
empresas de la muestra en el periodo 1929-194%
estudios primarios completos) porgue no pueden estimarse represen-
tativos, en cuanto a niveles educativos, de la composicidn de las
poblaciones migrantes existentes en Barcelona Y drea metropolitana
en los periodos de la Segunda Repiiblica, Guerra Civil, y Segunda
Guerra Mundial. Este subconjunto no nativo probablemente incrementé
sus niveles de educacidn una vez va residente en la zona, durante el
periodo de fuerte expansidn de la educacidn y de la cultura popula-
res 1930-1939. b) los individuos de los que no se cbtuvieron datos
fehacientes sobre su educaglifo en el momento de ser reclutados por
la empresa. R :

ingresados en las
(N=34) (47.6% con

T L vk — 1 e



APENDICE no 2

Loz origenes regionales de los migrantes

El desglose de nuestra mucstra de 4.400 individuos por o
riodos de admiuibn ¢n las empresas nos ofrece la posiblilidad de re-
constituir la historia, por asi decir, del movimiento migratorio ha
Cla Barcelona y su area metropolitana en les Gltimos 40 aios, y de
observar los cambios internos en la esiructura de C5E0s moviwientos

de poblacién.

La coyuntura econfmica ejerce un efecto, como s 1égico,
sobre la contratacidén de no nativos. La progresiva transformacidn
de la fuerza de trabajo del area de nuesltro estudio, de nativa wn
sus origenes a no nativa, fendmeno que se nanifiesta por la crecien
te proporcidn do¢ no nativos respecto d nativos a medida que pasanos
de un periodo cronaldgico mas antiguo a otro mis recicnte, demuos-
tra ser wuy sensible a la estabilizacién o a la contraccién de o
actividad ceondmica, En 1959-61 Y en 1967-686, los dos periodus en
que se tomaron medidas "estabilizadoras® por parte del Cobiernc, o
observa ¢l mismo hecho: las empresas interrumpen la creciente con-
tratacidn de no nativos y se muestran mis selectivas, probablemcnto
Porgue admiten en csos periodos prefervatemente fuersa der trabayo
de determinados atcibutos técnicos (de los cuales so¢ halla nejor ddai
tada lua subpoblaciBn nativa). Veamos la distribucién cronuldyica do

las adunisiones a empleo de los compunentes de nuestia muusbeoa:

Cuadro nge 33

Admisiones a emple¢ por periodos histbrico-econdmicos, distinguicndo
entre nativos y no nativos. En % intra-periodo. Poblacién masculina
24~55 anes en 1970, '

Nativos Ho nativos (N‘: 100} N
1929 - 1945 68.6 3t.4 (267)
1946 - 195) 64.5 35.5 (336)

| 1952 - 1958 45,5 54.5 (792) E
1959 - 1961 45.0 55.0 (372)

1962 ~ 1966 29.6 70.4 (1375) '
1967 - 1968 32.0 68.0 (458)
1969 - 1970 23.8 76.2 (791)




LG

1l otro aspecto de interés consiste en obscrvar COWLG lia
ido cunbiando la composicidn, seqln origenes regiondale:n, de la po-
blacidn aferente o la zona de estudio. La gran nayoria de lon natld
vas proceden de la propia ciudad y provincia de Barcelona; luas pro
porciones de llegados del resto de Cataluna varian tumbiln de acuer
do a lu coyuntura cceendmica, haciéndose mis fuertes (dentro doe sus
magnitudes porcentuales reducidas) vn los periodos de covuntura ey

némica expansiva (195258, 1962-66, 1969-70): T

“n LA
Cuadroc no 34 L =P

-~

L :
Distribucidn de Iu poblacidn nativa, por periodos h15t§r}pq—ug

[ ]

Cos ¥ por origencs intra-Catalufia. IIn o intra-periodo.
masculing nativa, 24-5% afios en 1970,
Originarios de:
Barcelona Resto de ) .
ciudad y pro- Catuluia (= 100) ,
vincia _:
1929 - 45 94.6 5.4 (183) 5
| 1946 - 51 89.0 11.0 (2r7) '
L1952 - 58 84.5 15.5 (361) |
© 1959 - 61 88.0 12.0 (L67) i
1962 - 66 87.0 13.0 (406)
1967 - 68 90.5 9.% (147)
1969 - 70 84.0 16.0 (188)

Pero donde los cambios son recalmente espectacularcs oo cn
la estructura interna de la subpoblacidn no nativa. lasta 1951 in—
clusive, entre el 50% y el 60% de los no nativos procedian de dos
arecas quogridfico-regionales relativamente préximas a Catalufia, ayué

llas que mas wbajo definimos como Levante y Ebro. Desde 1966 cn ades

lante, centre el 50% y el 60% de los individuos no nativos ingresa-
dos en las empresas de nuestra muestra proceden de dos areas mic ro
notas: Andalucia y Extremadura, Los no nativos de origen andaluz

han pasado a representar, del 8.3% en la composicibn de la subpobly
€1fn no nativa ingresada en el periodo 1929-1945, al 49.5% de lu
subpoblacidn ingresada en el periodo 1969-1970. El lector pucde ver,
en el cuadro n2 35, cébmo van creciendo histdricamente los porcenta-
jes correspondientes a Andalucia ¥ Extremadura, en forma sistemdti-
camente crecicnte, y c¢bmo descienden también en forma linecal los
porcentajes correspondientes a las regiones que llamamos Ebro y Le-

vante., Lvidentemente, estas diferencias histbricas implican también



67

difercncias en los niveles de educacidn y en las capacidades do in
Leyracion tante en la estructura ocupacional de la zona de 1leada

comne an osus dimensiones culturales.

Cuadro no 35
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APENDICE neo 3

La relaeidn entre ¢l nivel de urbanizacidn del lugar de origen y

la categoria socioprofesional finalmente alcanzada.

En diversas encuestas sociolSgicas realizadas en Espana
s¢ ha observado ¢l fuerte poder discriminante que tienc, tanto para
la movilidad social como para las actitudes y/0 orientaciones cultu
rales y politicas, la variable "nivel deo urbanizacién del lugar de
origen (o do nacimioento) ™. Aunque ¢n ¢l pafs tienden a disminuir al-
gunas de las diferencias entre el mundo rural y el urbano, on parti
cular vn los aspeclos donde ejercen su efccto los medios de comuni-
cacidn de masas y los estimulos al consumo, hay en cawbio otros -
peetos que mantienen la vigencia de cse corte social, principalicn-
te los que conciernen la acecesibilidad atl sistema cducacionul y ¢l
¢fecto (que la educuacidn tiene sobre la cstratificacidn sociul. Lo
origencs rurales de los individuos van unidos, por lo gencral,
factorus de desprivilegio social, que se hacen visibles en miilei—
ples diwmensiones de sus historias ocupacionales. Ya en ¢l volimen o
de nuestra serie, capitulo sobre Educacién (pp. 51 vy siglbs.) hici-
MOs una primera aproximacidn a este tema. Ahora es de interds obitier
var aqui hasta qué punto en una poblacidn mévil, como os la no nati-
Vi de nuestra muestra, est8n asociados los orfgenes rurul © urb.a
cun la categoria socioprofesional finalwente alcanzada por loo Liwd T
viduos. El origen urbano (nacimiento on localidad de¢ mis de 30.00u
habituntes) disminuye sistemdtica ¥ lincalmente desde <1 56. cn log
profesionales superiores no nativos hasta el 11% en lo: trubajado-
r2s manuales no calificados no nativos {una diferencia de 45, -
tadisticamente foehaciconte Yy muy fuerte, sobre una subpoblacidn do
2.681 lndividuos) .
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Cuadro no 36

Relacidn entre nivel de urbanizacidn del lugar de origen vy catego
ria socioprofesional final, dentro de la subpoblacidn no nativa.

Fn % intra-cateqgoria. Poblacién no nativda, masculina, 24-55

ano:s
en 1970,
1 Categorlas socioprofesionales
Nivel de en el wonento de la encuvsba
urbuanizacién Via adwinistrativa
del lugar . I oo .
de orice Director, Jefv adwi- | Empleado Subalterno
¢ origen Curcnte, nistrativo | adminis-
apoderado, trativo
ote,
H(-Jl“l(‘):l_ du" 30.000 55 70 75 8y
lhabiitantoes
L T i -
{1.:.._&“,._30.‘[]00 15 30 25 17
abiboantes
(100) (100) (100) (Lo
‘_.:_":z_:'_.'_...;..;.::..."=—_—._,._:._;‘_|'::::::::===.zx=‘_—.__"____:“' :::.:.::::..:::_;__...‘.:_,__._____-._
f Nivel de Via técnica
I T R
“lb““lz“Clon Profesionall Técnico TEenico Trabaﬁador%rabajudur
del Lagar : - L . '
: U superior medic bajo manual manual o
de Orieen s . o
- callflcuduca1111udﬂl
Monos e 30.000 4
habitantes 14 60 &4 84 5y
Fy____m _—
Mas de 30,000
habltuntes 26 40 16 16 1
{100} (100) (100) (100) (100)




APENDICE no 4

Cada gran sector de actividad econdmica ticne mercados
de trabajeo espeeificos, en funcidn de sus requisitos Licnicou vy
de la divisién del trabajo que los caracterizan. Bs cvidunte que,
hallindose los orfgencs regionales de los individuos cstrechamen-
te asoclados con variables come la cducacidn, las distribucioncs
de lu poblacidn muestreada por grandus sectores de actividad Lo
mica dan fuertes diferencias de origuen cuande 19s medimos inlor-
nectores, Bl cuadro ne 37 nos cuenta, por asi decir, la historia
de los reclutamicntos de la fuerza de trabajo a lo largo de 35
dnos, distinguiindose los origencs regionales de los individuos oo
cada sector. Sib el lector lece los porcentajes en ¢l sentido de lus
tilas, tiene la distribucién porcentual de la subpoblacién absorbi
da por un sector determinado en un periodo dado (por cjemplo, o
19406-1951 los efectivos reclutados por el sector "Tndustria trodi-
cional® procedian: el (8% de la propiu provincia de Luarcclona, ol
2w dul resto de Catalufia, el 8% de lus provincias del valle det
Ebro, ¢l 11% de las de Levante, ¢l 5% de Andalucia y Dxlremadur.,
y vl 3% de obros lugares de Espafia). Si el lector lec los BOTCG LG
Jes en ¢l sentido vertical, entonces tiene la seric cronclégica,
crecluente ¢n unos casos, decreciento cn otros, de lus proporciong::
con que cada regidn de origen ha ido contribuyendo a los recluta-
mientos de cada periode por un sector ccondmico dado {por ciep lu,
en el sector "Construccidn, obras piblicas, agua y encrgia’) los in
dividuos originurios de Barcelona y su provincia, descienden dia-
cronicanente desde el 56% en el periodo 1936-45 a 12% cn ol pueriodo
1Y60-1970; en el mismo periodo los originarios de Andualucia vy lixtr

madura van ascendiendo desde 4% hasta (G0%).



Cuadro

n2 37

Distribucidn de los origenes regionules de
segiin periodos de admisidn en las cmprasas
de actividad ccondmica. En % intra-periedo para cada scctor de ac-

tividad.

Poblacidn masculina

24=-55 aros en

la poblacidn mucstroada,
¥ POr grandes sectores

1970.

lsectoras de Origenes geogratfico-regionales i
BeCiorus. Barcelo[Resto valle |Levante Andalu~ esto dd
reclutaniento —-ciu la del < PR =100
O TEOUG S Na=Cclu e Q2 Y cia y topaana, | N=1
Y,{ - dad vy Catalu |Ebro Balearquxtrema-Nortu dy
histdrico- ; ~ - . P
LT provin= |fia dura Nfrica,
veonduicos . )
N clia eto,
Industria
tradivional
193u-1445 67 1 6 25 - 1 (LH)
1946-1951 oY 5 8 11 5 {38)
1452-1959 44 1 q 15 15 16 (81)
1960-1970 27 4 10 10 34 15 {304}
it
LS SN
1936-14945 72 3 3 12 2 8 (u5)
19d6-1945] 54 6 8 13 o) 3 (1)
1952-1959 37 7 10 14 16 16 {49m9)
o L900-1970 30 4 b 10 29 21 {10un)
Construccion, o
Chray jablicas
agila ¥ cneryia
1936-1945 56 4 22 4 4 10 (27)
1946-1951 38 9 Y 6 24 14 (54}
19521959 32 8 11 29 15 (114)
1963-1970 12 4 2 B 60 14 {8un)
Transportaes
1436-1945 40 6 19 13 6 16 (31)
1946-1951 46 8 12 12 6 16 (540)
1952-1959% 33 4 16 13 14 20 (112)
1960-1970 23 2 9 1l 35 20 (227)
Sarvicios a la |
produccidn
(Bancua, Segu-
593,)Comcrcio,
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Recepeidn de individuos por promocién intra-empresa,
s¢qglin categorfas socioprofesionales finales. En %
intra-categoria, en cada subpoblacién (nativos, no
nutivos) y en Lres grupos de tamaros de empresa . . .

Porcentajes de individuos que promocionaron, a par—
tir de las categorias socioprofesionales de ingreso
¢l las cmpresas, distinguiendo tres tamafios de cmpre
Sa Y, dentro de cada tamafio, entre nativos YV No noa-
LIVOS © & v b et e e e e e e e e e e e e e e

Cuotas medias porcentuales de promocidn intra-cmpresa,
o partir de las categorfas de ingreso, calculadas 50
bre la base de los datos del cuadro ne 14 . . . ., ..

Diferencias porcentuales de promocidn entre nativos

¥ N0 nativos, seqgln las cuotas dc promocién desde

oy categoring socioprofesionales de origen (la mis
baja en la via téenica y la mis baja en la via adini-
ninlrativa) . bases en datos del cuadro ne 14. . . . .
Promocidén de los ingresados como subalterngs, , . . .
Cuotas porcentuales de promocidn de los individuos
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Resdmen

Ente volimen 4° de la serie sobre INMIGRACION Y MOVILIDAD SOCTAL N CATALUNA,
presenta los resultados concernientes a la movilidad profesiomal intra-smpresa.

Recordaremos brevemente que el wol. 1° estuvo dedicade a una descripcién de la
estructura ocupacional en el campo de estudio (Barcelona y su ires metropolitana, sece
tor privado de la sconomia, exeluidas las profesiones liberales) y de la ocupacidn de
puestos de trabajo, segun categorias socloprofesionales, por los catalanes nativos y
por ios inmigrantes o catalanes no matiwes. Un apéndice trataba asimismo de lag tenden-—
cies en el empleo femenino,

En el vol, 2° se expusieron oom clerto detalle los problemas metodoldgicos im=
Plicitos en la comstruccién de eacalas de oategorias socioprofesionales, y sobre todo
las relaciones entre niveles de educacién de los individuos y ocupacién de puestos de
tradajo directivos y técnicos. Este campo fué tratado mediante un andlisis de probabie
lidades simples (intragrupos e intergrupes) y de probabilidades condicionales, kn el
miseo vol, 2° 88 hizo también uns primera exploracién de las variaciomea histdricas (me
g la coyuntura econdmica) en los reclutsmientos de no nativos en el periode 1930-1970,
por las empreses de la muegtra,

El vol. 3 estuvo dedicado & la iavestigacidn de los flujos o movimientos labp
rales en el mercado de trabajo (es decdr, en la situacidn ocupacional y procedencia de
los individucs cuando llegaron a ser admitidos en las ompresas de la wuestra), Se estue
dié la movilidad de ocupaciones mammales & no manuales, y muy especialmente se hizo wm
axplio andlisis de los flujos entre sectores econdmicos (sector primario, industria tra
dicional, industria moderna, construceidsa y obkras pdblicas, transportes, servicios ter-
ciarios a la produccdén, y servicios terciarics a las personas)., Se introdujeron nue=
vas preclesiones sobre los niveles educacionales de la fuerza de trabajo, Y se oxamind
on qué medida la intensidad de la escolarisacidn de la fuerza laboral s ol area de
eatudio ha sido profundamente modificads por las intemsas migraciones recibidas por di=—
cha area entre 1961 y 1970. En el mimue wol. 3° se hizo ademds un andlisis del nercado
de trabajo desde otra dimensién diferends, basindose en los datos de 560 individuos e
deaempleo registrados en la Holsa de Trabaje de Barcelons en 190-71, catalanes nativos
¥ no nativoa,

B ol presente vol, 4° se oontindm el anilisis heeho sokrs la musstrs de
4,400 trabajadores, témiicos, y dirsctives, seleccionados al asar antre 92 empresas de
la sona, En: este vol., 4° nussira atenoide se focaliza en la movilidad profesional intrg-
empresa, Observanos las diferentes tasas de movilidad que se producen segin el tamafo
de la empresa y segin el sector de actividad econdmica al que cade empresa pertenece,
Vomos esl la fuerts ascciacidn que hay entre tasas de movilidad (promocién profesional)
y tamaflo de las empresas: cuanto mayor es el tamato de le empresa, nayor es la capaci=

dad que tieme pars promocicnar g sus olwergs ¥y empleados, Utilizando la técnice del
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andlisis de varianga, y itrabajando oom treg o cuetro variables simultineamente,
chaervamos cdmo se especifica esta movilidad segin tamaflo cuands se imtroduce la
correccidn del mector, Hay secteres eommdnicos que som muy *promocionantes' y
atros que lo son muy pocd, En términos genersles, la industria moderns y loz trens-
portes publicoa aparecen ocomo los ssctores con mayor capacidad de promocién, y la
construcaidn y obras phblicas come el sector con menor espacidad de promocién (so-
hre todo en las empresas de tamafio pequefio y medio).

Se oxaminen a continuacida los efectos que ejercen solse la movilidad profe
sional {0 promocién) varisbles come la edad de los individuos, su antdgtiedad em
la empresa, la antigftedad en el puesto de trabaje., Se llega asf a determinar la
existencia de caneles de propogi@y loa cuales ligan determinadas categorias de en=
trada en las empresas oon laa categorias finalee (las mas altas alcanzadas por los
individuos)., Loa movimientos laborales colectivos estdn, pues, organizados en for=
na de sistemas (no necessriamente deliberados mi oconsciemtes).

Haciemdo uso de una téonkea bagptante sencilla de anilisis matricial, se
ochaervan las diferenciaciones de reclwtamiento, categoria profesional por catego-
ria profesional, seglm que los ocupantes de dichas categortas haysn llegedo 8
ellas por admisién directa desds ol mexcado de trabajo o por promocidn inira-empre
aa.

El anhlisis examina (cuantifiedndolas) las capacidades que tiemem ciertas
categurias do ser eqisorag de flujos laborales, y las capacidades que tiemen otras
categorias oomo receptoras de los mismos. Todos estos aspectos nos permiten poner
en evidencia que la movilidad profesiomal intra~empresa no puede ser manipulada
discrecionalnente por la gerencia o &l niicleo de decisidn en la empresa, y que in=
torvienen en olla (en la movilidad) factores y determimaciones que son ajenos a
la voluntad o a las cualidades y atxributos de los individuos,

Do pawticular interds es 6l andlisis de la movilidad observAndose como
varta segim periodos cronoldgicos, clasificados por la coyuntura scondmica, y a
partir de las ocategorias profesionales de reclutamiemto o entrada en las ompresas,
So demmosira que la movilidad profesional tieme tasas diferentes segim la periodisg
«idn histdrica (1930-1970), y que es diferente asimismo pera nativos e inmigrantes,
Se retoma uno de los temas que ya fuerom tratadoa en el vol, 3° (ol de la transfore
pacidn del sistema produzctivog, con las modificaciones acontecidas en los 2ltimos
aflos en ls divisidn técnica del trabaje) y se demuestra odmo esta transformacién
ba ejercido sus efectos en forma de una diaminucién en la tasa de movilidad intra-
eupresa ez zlguncs gectores econdaicos, A ocontinuacidn muestro andlisis pone en
relacidn este fendmenc con los cambios en ¢l nivel educacional de la fuerza de
trabajo, consecuancia de las fuertes migraciones desde las regiones mas pobres y
¥y socialmente subdesarrolladas de Espaflz hacia Barcelona y su hrea metropolitana,
Yy se sugiere que los tres hechos (& saber, cambios em la divisién téenioca del tra—
baje, disminucidén de las tesas de¢ movilidad profesional intra-empress, y cambios

en el nivel educacionzl de la fuersa de trabajo) estin smistemhticamente ligados y



son complememtarios,

Por Wltime se alude a los efectons sociales mds amplios que pueden tener
estos hechos. Las cleadas lnmigratorias modernas Racia Barcelona y su area metro-
politana son tres: la inpediatmmente anterior a la crisis de 1930, 1la de 1951 a
1953, ¥ 1la de 1961 a 19735. Las dos primeras se insertan en una estructura ocupa=-
cional correspondiente sobre todo & una industria ligera o de biemes do iranafor-
macidn, on la cual estaban bien valorados los trabajadores calificados ocon oxpe-
riemcie en un oficio, y on una so¢ledad on la cual se valorabe particularmente la
ética del trabajo. La Ultima oleeda migratoria se inserta en une estructura ocupg
cional en proceso de moderniseciém, con canbios en el equipo capitel y en el sis-
tema productive, y con el desarrollo de un moderno sector de servicios (corvespem
diente a la intemsa urbanisaciés e industrializacidn) diferente del sector ter—
sifario {radicional,

Bn esta esiructura productive modernizada, disainuye la movilidad profesig
nal intra-cmpresa, perc en condiciones de plemo empleo los individuos pueden ha-—
dlar satisfaccién a sus motivaciomes de promocidn social y profesional, mediante
los cambios frecusntes de ecupress, Bste os ¢l proceso que siguen sobre todo los
trabajadores manuales poco califiocados,.

Las cosas cambian: en una situacidn en la que exister alias tasas de desenw
prleo, o ¢m condiciones en las cuales la modornizacidn téenica os una débil creoadp
ra de puestos de trabajo. Entomoes 88lo los trabajadores pertenscientes a SMpIresss
de gran tameflo, conservun una buesa parte de sus probabilidades de movilidad PTO=
fesional intrae-cmpresa {promocidn profesional que implica una promocidn social).
En une sociedad que ya no esth dominada por la 4tica del trabajo, =mino por la
ética del oumsumoc, los individuos tenderin entonces a satisfacer sus motivaciones
sociales incrementando las reivimdicacionss monetarias intramsupress, las cuales
funcdonan como un substitutive (paredal) a la movilidad profesional que se ha
hecho, colectivamente, cuasl inexistente o muy débil,

EP.L.He



This fourth volume of the series om IMMIGRATION AND SOCIAL MOBILITY
Preseuts the data concemiing professional intra-firm mobdlity.

To recapitulate briefly, the first wolume was dedicated to a description of the
ocaupational structure in the field of study (the private sector of the econowy in
Barcelena and its metropoliisn area, excluding the liberal profeagions) and of the
filling of socio-professional positions by native Catalans and by immigrants. Trends
in the employment of women were treated in an appendizx,

In the second volume the methodological problems implicdit in the construetion of
scales of socio-professional categories were set out in aome detail , abowe all the
relationships botween the levels of eduocation of individuals and smployment in
nanegerial and technical positions, This field was treated through an analysis of
simple probabilities {intra~group and inter-group) and of conditional probabilities,
In the same volume a first exploration was made of historical variations (according
to the economic conjuncture) in the recruitment of non-native workera in the period
1930 - 1970 .

The third volqme was devoted to the imvestigation of the flows or movements in
the labour marke¥, Mobility from manual o non-manual occupations was studied, and,
in partieular, & wide analysis was made of the flows betwsen Sconomic Sectors (prinary
sector, traditional industry, modern Industry, the construotion industry, st pudlic
works, transport and tertiary servioces both for production and for people), New
precise data was introduced on the educational levels of the labour foree, and an
iavestigation was made as to what degree this level has heen changed by the intense
imuigratiom to the area since 196f. In the same volume other analysis of the labour
narkel were made bazed on data from a sample of 560 unemployed workera, Catalsng and
non-Catalans, registered at the “Bolsa de trabajo" in Barcelona in the year 1970,

The present fourth volume continnes the analysis of the sample of 4,400 workers,

technicians and managers, selected at ramdom frop 92 enterprises in the area, In this



volume our sttention is focussed om professicnal intra~f&rm mobility (professional.
promotion), We observe a plurality of rates of mobility which are the results of
different factors, as the size of the fizn and the sector of economic activity .
There is a strong essociation between rates of mobility and the size of the firm :
the greater the sise of the firm, the greater is its capacity for the promotion of
its workers and employees. TUsing the.. techniques of maltivariate analysis we can
specify the mobility on a set 0f several dinemsions. Some economic secto have,

for example, & strong¥cepacity for promotion®, as it ie the case for modem Industry
and public transport, whereas other sectors (as the construction industry and publie
works) possees this capacity in a much lesser degree (particularly in the amall and
nedium sigze firms).

The research is also carried out on other variables affecting mobility, such
a3 the age of the individual, his seniority in the firxm, lenght of time in the
particular job, and so on. This leads us to bring to light the existence of channels
of promotion which link determinmate categories of recruitaenmt with final categories
(or the highest positions attaimed by individuals). The labowr flows appear, therefore,
as organiged in systems (nol necessarily dsliberate or conscious).

Maldng use of a simple form of satrix analysis, differences in mobility are
observed, professional category Wy professional category, according tc how their
occupants have reached them, be it through recruitment from the labour market or
through intra~firm promotien.

The analyeis quantifies the capacities of certain categories to be the starting
points of labour flows and the capacities of other categories to act as the
receivers of them. All these data emable us to say, firstly, that professional
intra~-firm mobility cannot be freely manipulated by the management or other
decision-naking bodies within the firm, and sscondly, that the promotional drives
and educational attributes of individuals play ocly & part in the complex network
of mobility. Strong differences in mobility appear between the administrative and

the technical channels of promotion, and between manual and non-menual careors,
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Although our regearch is not conesrued with the psychological and political aspects
of the employeea? behavior, we can easily bocome aware of which are the structures
that underlie an integrative behavior and which are the others that allow more
sutonomous demands within the finm,

0f particular interest ig the analysis of mobility which shows how it varies
acoording to chremological periods claesgifiod by the economic conjumeture, It can be
seen that professional nobility has reacked different rates according to historical
periodisation (1930-1970), and likewise that it is different for native Catalans and
for immigrants, We reconsider then one of the themes which was treated in the third
volume (that of the transformations in the productive systenm, Particularly the moderms
isation in the technical division of labour).It is our hypothesis that one of the
effects of this modernization has een & diminishing rate of intra-fimm Bobility in
Bore economic msectors, Qur analysis oontimuos by relating this phenomenocn with changes
in the educational level of the wrk-foree, a consequence of the heavy Lmnigwation
from the poorest and most underdeveloped areas of Spadn into Barcelona and ity netropli-
itan area, We suggest that these three variables (i,e, » Wwodernigation in the technical
division of labour, a decrease in professienal intra-firm mobility rates, and changes
in the educational level of the labour fores) are systematioally linked and are in

have, In modern timeg there have bem thres waves of immigration into Barcelama and

its metropolitan area, that immediately prior to the crisis of 1930, that of 1951 to

1959 and that of 1961 to 1973, The first two waves entered into an economig structure
corresponding above all to light industry and into o society which particularly valued
both an ethic of work snd the aiclll acoamadated by & worker in his Jjolk The last
migratory wave inserted itsels into an oocupational structure in process of modernization
with changes in the stock of capital and with & development of a modern services aector,
In this moderniszed productive structure, profeasional intra-fim mobility diminishes, bat
in conditions of full employment individuals can fulfill theiy drives for social amg



professional promotion through the frequent chenges from one enterprise to amother.
This was the process followed above all by non skilled workers in recemt years,
Things are different in a situation in which there are high rates of
unemploymént and/or when technical wodernization is associeted with a poor creation
of new jobs., Then only those stable workers belonging te large firma keep a sizable
proportion of their possibilities of professional mobility, 1In a soclety which is
not now dominated by an ethic of work but by a consumers® ethio, individuals are
compelled to widen the monetary side of their inira-firm claims. This monetary
form of their claims functions as a partial substitute for a professional mobility
which has become, collectively, much weaker,
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M 0N E T 4RI 4 5 ,

ls = Introduccidn, - Vamos a analizar ahora las remuneruciones monetorias oue

perciben los individuos de la muestra, remunerccioncs derivadas de su empleo en lag

94 empresus que lorman nuestro universe de nvestleneldng

~niramos muf en un terreno de andlisic de naturaleza bastante dilerente de los
terseaos en los que venfomog operando. Habfamos trabajado zsobre todo con subconjun—
tos de personas {(por ejemplo, catalanes nativos ¥ no auyivos, jévensc y viejos, tra-
bajadores manuales, téenicos, y empleadog administrativos, usslarindos en la mndug-
tria y en los gervicioes, ete). Hemos de pasur ahora a trabajer ecpecialmente (un-
que no dnicamente) con variables expresadss en magnitudes moneturias o un relaciones

nunéricas entre ellag.

Conviene que ¢l lector se sitde por encime de la ides cimplists gexin 1a cupl
la metodolozfa y el contenido de este enflisis ce agoton en una dimensidn meramcnte
contable. Serfa dar prucba de una cierta pobreza intelectusl creer que el sndlisis
de un sigtema de retribuciones puede terminar ahf, Un sistema de retribuciones cong=
iituye lu manifestacidn concreta, bajo formp moneturia, de wnas relocioncs socliales
de extremada complejidad. %n &1 se entrecruzan resuliados de diversos procesos, yue
€C preciso identificar en el andlisis si se quierc gue &ste sea modianamente rijuro=
B0.

Los hechos sociales, como log hechos del nundo de la noturaleza vivicente, ge
precentan cnte nosotros como totalidades en funcionamicento. Se puvde observar desde

fucra ¢l comportamiento de una totalidad, y ver céuo reacciona ¥y ullera sus produc-

1
1

Vo5 Lajo lu accidan e ciertos estfmulos. fotc t1ino de observecioncs consiituyen uno

i¢ los udtodos posibles. Respetan 1o que ¢ ol lenyunje anglosa,éa se ho llamgdo

le. “cajs ne;ra®. Pero si queremos saber cédmo runcions una totaliznd, no teacmos .2a

remedio que abrir 1o caja, &sto es, descomponcrla eun sus unidades hogta 1legor o lus

afs clcmentales, y ver ebmo estas unidades se estructuran en releciones funcioncles.
-1 sistema de remunercciones monetarios Lpirece, por de proato, some ¢l orden

ie 108 in resos A s ae s CL
= = - percinidos por log individuos on concepto de reiribuciones por su



conlribucidn o la produccidn de bienes y servicius.

rfe orden ue in regos presenta come srimera propicd, y lu nds vicible Je

todas, la existencia de diferencias que son sistdmdlicas o iicnden a ser gislomdti-
2iy, feto s,y que se cstructuran segsdn ciertas reguloridades con caructer de renera-
liduda.

Irles difcrencias se distribuyen sobre dos cJes quc suelen ger ugedos en ol
unflisis como lou cjes mayores el sistema: los difercnciss por categurics sociopro-
Yecionules y lun disercaclas por seetores de celividad econdizica.

(Otrou c¢jes son 2osibles en el snflisig, por ejemplo: los dress lerritoria-
lop difsrenclales de soalarios, sean dichas drens rosultodo de uno Geeisnida lepal o
una conuccuencia del wercado de trabaje; luc direreneins de solarios se;dn lu natu-
releza jurfdica de las empresas: del sector pillico o del sector privedo, nocionsles
o mulbinacionnles; lus diferencias sepfn los Luwnidios de empresa, propicdad probuble-
mente asoclada a distintos niveles de desarrcllo dc laos fuerzas productives; las
diferencius debidas a las divisiones internas de lo fuerza de trabajo, sefln que los
asalariades estén o no afiliados a un sindicato, etc. Los anflicis e¢n egzlogs tfrai-
nos serdn incompletos si no se lleven hastz ol nivel fundamental: los Srdencs de
remuncraciones por la divisibn de los hombres y por la divisidn de las t8enicas, &st

i
es, por cateporfas socloprofesionales ¥ por secitores de sctividaed econdaica).

“videntemente, es posible cruzar el eje de lus categorias y el cjc de los
sectores, tomunde conocimiento de las diferencius conparativas inira-categorfa e

E 4

inter-sector e inter-categorias para une o ufs scctores.

R T I R olloaanomes fora matin) bAien . - r Loandh: I
Coawes los coluslas caboe ol siotema (o Sinlioias) e RIS LG L el
: miaton,

AR sl mALLL e i zad nebre cale Arco b menecintoato, L Poac, 1. o

EELT A

'

NNGUE L Tan deseon, ut e LVecoinost o

» L iz 1n catalana en parsiedlaeh (Eb).

Grdos o " ocnnlos do'n uotaris dacultumi

e

Ll VRISURUSILIOn 0 a5 puy decimuals - wy alyunas SO I o0

Vheroclr gt e T couoczidag, on tunie us

AN Wbt v e oyl
: ST,
. L . B . -
3 .- [T . e hgary o e . 3 - L - ’
Aot delnin Loueeaie (1075) CAPLOSG @ Llolon 7002 yo 03 i v dd r e e s 1
PR e Rl Toda .
P - S, R PR B H e H
{5¢ sl b iR, A salaris a Catalunvas oolou s ture ST, L Henay

e AT ST R R 1] | I ] e . : : ;
Pee e v la, LY esoconin de Catalunya S, ncoe de Dilbun, arenlooa, 1oy
. sreeLlor o, i,

pac. 159



~

RS

forsacidn y lu situacidn no puede ni rometimonte compuararie coit la que nXige
tla 20 1a Jpoca de loa estudios pioneros de Antonic Perpifid “ouriues (1),
Tioaw tabienldo, ain embargo, un déficit nnatitico, A ni entender eote difieit
o lowido por lo menos a dos causas:

a) @ qua no se he reunido agn mAs que uns parte de las informacionss AL 30N
pertinentes ¥y notodolé icanente necesariag, lag ~uales hay uue obbenor mediznte
Le obuervacidn dirccta en la fucnte misca de Jos cunldos y salecios, es iccir, en
Lo wmpresas;

b) a que no se han utilizado téeniens do Gnklisis sufiecientensate podornsas
N ST tratumiﬁnto uz los dataes, ézto os, tiriicus BUe pean capaces e poner Jle
na et esteasturas causales, 1 podar do unu tdenica parg Ancer ver  al in-
vestiyadar lus reluciones sistem&ticas cn wia Masa de datos, no es un poder sus-
:eplible de ger nubstituido en las ciconciig Soriiles mhs e o guc sueda ner osubse

Utebile o olras civteiag, ant como he g Feoeiaclo ¢l Blerosople leelrdaico

e llegar o oclertas verificaciones cn Blolo, da wolezular o un 1o figica e
Inn coritoalas cooiientales, asl tombidn eo HUSUSATLO TRCUITIr 4 deturuiing ias toe-

dicas v wl andlisin econdazico o coeiold A,

Moedunto nuestro endlinis ha aide precedids vor Iz oxeelente investiacidn
dul Prof. Jand 5old a la cual antes hemos wluidido, estdbomo: ubliszados a no ligi-
tarnon o una duplicacién que sivviese séle para eonfirmar o doszonflimar ciertos
asbegios,  Para catisfacer este requisito :diczponamos Jde un primer panto de partida
que aos diferencta: Jaad “old examind SxudiItivanente 163 convenios coleclivos
de trabaje on vigor salre 1959 ¥ 1969, losotros hemos ido a los “leheros de 94
crupressas cortcadas probabilisticamente e: 1970 o la zora seorrdfica de nuesirg
culaile, ¥, deatro do ese universo de ompresas, Licimes sorteos tasbidn provubills
Vicos aobuve oy aralaviados de todas cate orias cosioprofesionilon nista roeuanir
LiGaacidn cobrz loo sueldos y salarios Je uis guestra de 4, 530 inllviduos, de
drerioominouline, rupo de edad 24 = 55 awflos inclusive, & continuacidn hicimon
slea cueacetia sobre 560 individuos de soro aiculing, grupe de od2ld 16 e 55 afloe,
Aee estuban oo situazcidn de deseaplieo, inscsitos en la Oftcing <indical de calozsg
cidn (Lolua Jo Yrabate de Larcelona) (viase i ~ndice no ai Cagttalo 117) y
Lo s informacidn sobre los sueldos ¥y salarios que tenlan dichos individuos an
el vorlou que acaoaba de aba:udonar, Poilericruunte (seunio  coostre 107 3)
GIednos uow cneuesta sobre una muestira irobehiltctica do pil ddvenns, ta seve Wi
calivg, del upo ds ndad 24 = 27 aflos inclunive, rosidentus en usa zonn oo AT
ooonlimowayor que la de nuestra primera investicaciday euta TUEsLra de 1475 [uc
vluvorada, a nuestra demanda, por funcionarios del Instituto Nacioaal de Istadisti
ca = Dareclona, fud Tlrurosanente conlrelala, ¥ on ella se reunieron, mediante
1o woirevista diresta a los interesados en o S donicilies, informeciones -obre sus

“eiden y ogalarios.  Conviene precisar, pues, gue los datos de las dos prineras

ererentyy Lon da ori o I T :
di I Crl:en tnistitucionals san diatos swninistradas Por las ompresass
[ - (2= Q,
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en ¢unbic on la tercera oncuc;ia los datos con de oriyren individuzal ¥ cubren
toda cluase de ingsresos monetarios (i.c.: no s8lo los derivados de un empleo en
und Cipresa),

kvidenteneate, una parte de csta informacidn se superpone con la que ha
publicado el Prof, Jun¢ Jold, pero no oo enteramenie reiundanie, Pues 1o nue
puete emerger a la luz del andlisis es alyv de un sran interds tanto econdmico
cowo sociul: las Areas de coincidencia y 14z Areas do diverpencia antre las nor

nas lezeales y/o contractuales y la prdctica reul de lag CODTES5AG,

4

Qtro azpecto de particular interds cc wuvo en cuenta, on purticul;r.en
I rrinera mucstra (I = 4,33%3). Se tratd de veunir informacidn sobre la estruc-
tura g2 1o rosuncracidn salarial en cada individuo, Conoccios apl, udemds de
L remuneraeidn liquida global que percibiu e) asalariadoe eca el monento de 1-
cocucstay, en cus maemitudes monetaring nenzuales ¥ anual, los conceptos orifie
nantes de log tres componuntes primncipales de lag reuuneraciones, o sabor:

a}) la parte roristracd:, por las oupresas eu cada boju 1.dividual de caeldog
o Gilarios como bAsic:, general ,legaluinte exi;ible o, 41 se fuicre usar csta
cinresidn, cowo no contractusl, Cozan de ootis renunerucidn todos  1los nsalae
riados e la empresa, en mugnitudes nonctarias difcrenles, claro es, semda gu
cuberorty gsuedioprofesional.

0) la parte complementaria de la antcrior que es discrecional de la copre-
54 0 producto de un convenio espectfico, sca Cste colective o Aes0cindo indivie
“dalmznte, Hnta purte del sueldo o s=lurio PUCGe 8N UGOS CUSGs reluacerar la ye}
ductividad, pucde on otros casos remuncrar li jerarquls nrotesional o la resnone
pabilidad del individuo en la organizacidn uc la cmpresa; perc rucde asinismo
congtituir la expresidn monetaria de un criteric de equidad counparativa, a ocaue
sweoae las limitaciornes, on térwinos abzolutos o relativos, dce le prrte definide
¢ ¢l purdsralo (a). In todo caso parcze porliocnle desotar cstiz narte dcl auel

lo o salurio eomo rliscrocional o contractusl, porque al conlraric de 1o Larte

doviaida ca (), 1a naewe (b)Y no 1l pelelien buwdos Jor aoal gL 1 il
By clneoha aabensjurlo de ellog [oon DvLornrones vard o bloo T upng ent ol
R Y
d liw

]

. . Coe .
ol certe ol T renuneracidn oritineds o0 1oL cuneenton de Ayudy fomie

ticr (funmiiauintalionte ol llamado "plus Swniliar"), rvepunvrocidn TAe derlva Jde
Ut utribuio individual: la existencia de oniliares dopardion e Jde] asalariade,
feno cuounvio, csla purte (e) no la perciben tampoco toues lou asalariados de

iz cupresa, sino sélo un subconjunto de vllos,

Fare los ezpertos en sistemas de reouncracidn inductrial, esta cimplifiea
cidn los parecerd un procedimiento demasicdo radical y que e¢rcubre una multitud
de ciitenas cspeedlicos,  Digamos queé una sinplificacién de este indole es el

Anizo rodo ue hacer wanejables, agrgpables ¥ Couparables los date de 1
S datos de log



4,5%% auuluriados. &l problema no es simplificar, sino gencralizar correctamente.
wo ful [&cil, sin embaripo, hucerlo, en ambos sentidos {la simplificacidn y lua rene-
ratisacidn bajo criterios determinados y tras exanen de cada ceso particular), Aun-
que los sistenas de repuneracidn se han racionalizado y unificade grandemente desde
' la ¢poca e¢n que A, Perpifid Rodriguez se cncontrd ante la jungla administrativa
de 15,000 a 25,000 tarifas diferentes de salarios {§7), hay que decir que la comple
Jidud y cantidad de los dalos que constan on cada hoja de sucldos y calarios es zlgo
que depasa tedo le dmeginable, La discrecionulidad volwitaria de las CLupresas no

¢s er sl uisua el foctor mayor que dificulta la honogereizacién , :timplificacién,
apresaciln y conparatividad de los sueldos y sularios y de sus clomentos COmMpOnen=
tes, aunque coa diserecionalidad no sea pequeiia., liay otroa fuclores gque pucden culi-
ficarise de involuntarios y que no son menores, por cjemplo los gque son funcidn del
tiempo {acumulucioncs de correcciones, conplenenitos, pluses, ete. en individuos con
alta antistfedad) vy los que constituyen variacionces debidas a f'actores estacionales
@ Uetiores conu alimentacidn, bebides, construccidn y okras ptblicas, con existen-
¢l de una parte de personal eventual que no llega o permanceer on las eppresas ci

afto completo,

2ilglé un trabajo de meses compulcar, controlar v unificar }a asi,macidn
rijurosa de cateporfas socioprofesionales pura ruchos individuos cuyas funcicones cs-
taban ual definidas en la hoja de salarios o no definidas cn zhsoluto, Alrunos fi-
cheros de lus pequeflas empresas contienen poco mds gue el nombre del asalariade y
unas notuciones a 14piz no puestas al dla, de modo gue hubo que indosar dirvetonene
te w1 dndividuo o al jefe alll presente. 318 asimismo un trabajo considerable
culendar las remuneracioncs anuales de los individuos nue cobran por sommnas, a fin
de operar sua lichas on la computadora conjuntanecnte con las corrospondiontes a re-=
runcraclones de individuos que cebran por mosus; y exi;id un trabajo no menor cale
culur lus remuneraciones liquidas globales anuwalez leniendo en cueniz las PETE OHe
Lrag ¥ retribuciones diccrecionzles en los carsos directivos ¥ técnicos de nivel
nds wdto,

VAT SUDUGStG, unis pocas empresas oS¢ nesaron a facilitarnos inlormacido
sebre wl dncreco sonetario real de sus di ectivos,  sste os un Ferdicno universal
W e surren los investipadores de todos los paises: cuanto mAs olins con uns DOsie
cidn o una funcldén profiesionales, tanto menos (iables son los datos re.-inbrades de
suorelrivucidn ponetaria,

a fin de evitar moyores complicaciones con eAleulos sobre deducciones por

seridad soclal y retenciones de euota sindical y/o impuecstos, se decidid trabajar

{57) . onio Perpifia liodriues, La estructura de “wlarios on wnefa, hostudie obre

o owderio diferencial, Consejo Tuperior de Invectisaciones Cientificas, Imstituto

selines do Soclolosia. adrid, 1962, pag. 32 .



crenpre sohre cantidades ponetarias nebas llquidas.

Parcec ocioso decir que el interés de este conocinicnto no es ecircuinstane
ziol ni puede <epender de su actualidad, dirwos puriodistiecs. Lis linean naestras
ac un sistend de ccouneraciones salariales varlan mry lentumeste en ol tiempo, Dajo
i osrecind deoinllecién canbian las mamituwlos wonetarias, Dero e mantienen bastane
te cunstantes les relasiones o proporcioncs ontre gllas, o proeciso que el loctor
trassicnda nés alld dc la epidermis aneedética de los valeres monobarios zbsolutog
para rercularse de lo que hay de sistemdtico, y por tante de so.laloente determinado.
(ubivra sido, sin duda, desecable publicar los datos en fecha nas préina Al Louinto
dc o la snouesta, peto ©llo no fud posible por circunzizncias de Cuorsa Mayor ajoenas

¢ la Investi:ucién).

Jeds e sosecnos informacidn sobre tros somponantes sriarsicalag del suole
e cbarie (Lo porle 1emlnente extygible 7 renerul, la parie contractual o Jrisere—
Gaownly yoda aywda vandiliar), ¥y dado que conoronos las mammiiludey wonctaricos rondiag
resultattes de esos conceptos por cada neelor de astividad ccondmica y vor coda ca-
it ordi suciovretesional, es obvio que estancl on itdacidn de realizar una catina-
cidn da in estructura e luas masas salariales secloriales, M cadic soclor di aotie
vidid weoadnlica soderca imputar unas magmi tdes monntarias medius, se-dn eadn con-
non Lo, 4 o3 |
19y los individuos que perciben dnicamente 1o aue llamamos salarl. unepan lesnloin-
Te cslgible o oo contrazlual,
%y los tndividuss que ademds d21 salario znterior veveiben slucus [ ocou lowuntog de
tivassa nawralezsa, pore gque fundamentalumen to mradm esliparsa on relacidn con 1a
sredustividad y/o la responsabilidad de la funcidn desempefinda,
3%y lou individuos nue adonds del salario Lasico perciben ayuda toailiar, [FEro no
los comolaaentos definidos en sl pardgrafo 2o,
19, los individuos que perciben ¥ acumulan las tres slases e rendndrunién,
med ro0ible ast! coustruir una @specie Jde "magueta" para eaaa soctor ¥oecti=
LT oen namil by_des sercontuales la parte de la musa salerial mossunl qua o g&heral
o leuloente ciigida cor el hecho misme del npleo, la parte gus o disurnci;nul 7
que @n oserta pedida sirve de indicador de yemuineraeidn de )n neodietividad, o -

malmante la parte guc deriva e la ayuda farriliar,

Conviene precisar ocde esta egtructura oo lon masas asalarisilon sfcle cinles

et resuliades muy diferentes de los Qv prozedon del andlisiy de Los connonontes

Iz los zcalaries i tiviiusles, En efecto ha l¢ ser asi, porque @n las contibiliva-
wronee ue salaries medios por catemoria socionro fesional se supons que todes losg

. g m—
worlariados 5o nujetos activos de Wos misnos conceplos de renuncracidn (hipbtasis

cite ralsea la realidad), ny divergeneias notnables, por sector v por catesorla oo

Cataroresisanl, como ne verd cuanio aresentonss loa lateos
e 20s d4Tos,
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51 en vegz e disponer de una muastra e 4,53 indivicuos, hubivoomos dis—
su2ablo Jie una muestra de varias deconas de miles de asalariados, este andlisis
hublera nodido particularizarse ¥y especificarie todavlz mAs, hasie o) punto de
llerar a ung estimacidn bastante afinada o 1a vomuneracidn de la produclividad
o osentido estricto, no en términos indiviuunles o cateqroriales. @ obvio jue
w1t inventisacisn macroccondmica de esa miaymiiud e halla fucra -icl aleance de
una instilwcidn privada sin fines mercantiles.

Tenenmol, puss, hasta aqul, delincadac ires grandes Arews 2 exnlovar:

= 21 galario diferenecial,
~ nl ahunico we salarios,

w lyoestructura de la masa salarizl oo nadia nsectior,

2l conociniento de loig diferoncias de ronuncracidn entre irabigalores cataloanng
Riatives ¥y no astives constituye s8lo un aspeclo dentro dol estudic del sulario
diferecicial. o hay raszones para poostular nue ol atributlo Jel orieun peo;rAfico
do los individuos fundamente una digcrininecidn salarial; pero, como veremos

wAds wodlelinte, las diferencias educacionales wntre nalivos y no nativos necesaria
tenie deben producir situacioﬁes de privilegio y desniivilessio, a traviéo dol

erecto que ¢jerce la variable educaciédn,

nta oboorvacidn nos conduce dirociancnte 21 cuartn lereitorio de
auentra investisacidn, ol eual ereemos nue o3 noce proboble quo tenysa precadon

N - - o
ton on npaia,

Laviéndose codificado en las tarjetas serforadas no sélo datos contex-
tuales de la empresa y el sector econfmico, zino ademds atribulos individuales
421 anzlariads, como su edad, su antigliedzd on 1a empresa, loos entulios rursa-
03, 8u oriyen rural o urbano, la catcroria socioprofesionsl, 7 ous repunaracio
rion mansuales y anaal, nos halldbamos canacitados para tratar e establecor ro-
laclones causules entre una serie de variablec indepondicites {o consideradas
cono tales) y las romuneraciones monctarias o variable depeadicnte,

Dicho en términos del lenpuaje comin, para el lector no tlecaies: constam
T2243 wnas variaciones de fuorte amplitud en el interior dol cisteoma de romanera
ciones, nos vlonteanos la pregunta de zaboer qud partes de cotus varlacionzu non
imputables o cada uno de los 'factores' (cducacidn, catesorta socioprofesional,
sector o rama de actividad, ete), ¥y cudl cs la magmitud de lu pirte no explicada,

imputable a factores desconocidos, arbitrarios, o que sencillamente no constan

en ¢l paguete de variableg explicativas.

Las regouestas a esta premunila incluyen el orden de inmportancia e
175 variables explicativas, e incluyen uzinmicino 1o prediceisn de las distribu-
otones en el interior del sistema, de suerte que aparecen los casos que no se

njustan ¢ 5 U] is i i
Justan a las resulueridades sistemAticas que caracterizan cl conjunto precizamen



«iu romo un gioiona,

hate tipo de anAlisis tuvimos que manejarlo econ un proseuna de rosrosidn
méltiple (un proysane U O L A 1970 existente cn el Centro de ecilcula de la
tniversidad de Barcolona ) (‘) por no haber cncontrado en cl puis un DrosTand
nis avanzado de correlaciones candnicas. in cl nonconto de cioomer los resultados
te este andlisis diremos por qué es portinenle y cudles con lus Areas del cistoma
1o rusuneracionen que huace cmerger a la luz, &reas que olra tdéenica no hubiera
ido capsg de poner de nanifiesto (@ auc no habria sico citZ u¢ hanarlo con
1o misaa claridad),  Veremos tambidn cué selucioncs da ¥ a gudé precuntas no puede
rosoonder.  Pero avincenos diciendo qa¢ tedo ello justiticd loz srandes eslucr—

I

05 realizados, tanto financierog como on Licipo de endlisis,

ie———

Je = _Mun biinera ordenacidén critica de resultados —1/§/fbr Jue

.
;

sablanes de ordmacidn erltica?

25 un deber de honestidad intelectual recordar bregigameale on osto

BomE-

Ao guv un territerio de estudic como el Que nos ocupa, sobre el in reno gonctario

dr. los ilndividuos (v, transitivamente, de rupos o colectivoc soeizles) es un te=

vritoirlo gue eatd currade de implicaciones politicas., WMo neg compete, aul y io-

T, Lacer un diseurso polltlices cada lector cxtraerd lag concecuencias oue eroa
sertinenies, Poro sin duda es este el mouenlo de recordar que 1u mctodeloria que

seoonplec e lz prescntacidn de los datos no en {y no puede sor) nutral, Una tige

nica de expouicidn puede hacer disminuir (dicminuir, no necesariancnte faloenr)
It wnplitud de lus diferoncias entre reaguncraciones; otra téenica puede & -randare
1us ¥ haceor aparceer ol sisteoma como mds arvilrerio de lo ue realucale ce (r por

v

Lanitd, raraddjicamente, cono menos sistemdlicn},

(4)

IO A = Lniversidad de California, Los 3. -eles. (H.T.)
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A owao de marnitudes medias encubre a vecos saandes dizpoersicaes ¥ odos=
i-ualdades. Un sector de actividad econémica puede aparecer con ub nivel nedio
de recgnersciones, situado en la gona central del cistema, y sin embarso nounar
¢sa poosicidn porque tiene una mase de asulusiados mal pogjados y unag pocas cite—
corduas suy blen remuneradas, Por otra parte, las median meaguzles suelen lonorar
repancraciones que non a veces de tipo periddice pero no moamual, otras veces dise
sreciorales oin periedicidad fija, de las canles son receplores los ocupinites de
funciones directivas y tdécnicas de nivel olio; es precise, evntonces, tomar on
cuunta las ronuneraciones clobales anuales y observar i en éstas uparccen disper
slones mayores gque on las mensuales y dontie se localizan, — ciertos cases
sord precico comnletar las observaciones un términos moaetarios con ob.crvacio—
neg sobre las personas: las distribuciones de efectives nundricos per catervrlas
sociopyufesionales y los cortes monetarios, que pucden ne ser hondlogsos con la
cziractura de la divisidn del trabajo fomunilada ce téroinos de voldamen de corleo
para ¢nda cateporisn socioprofesional,

lay oue presentar, pues, los datos, con una pluralidad de ticnicas, = fin
de anrehonder ol glatena en el mayor ndmero posible de dimensiones. i se hace
asy, » ae hace rigurosamente, se neutraliza 1. parcialidad intrinseca de 1lounas
weaicas, y desde luego se neutraliza la unidimensiocnalidad resuliante Jol uso
tnuna séla téenica. l

Jiclio ¢sto, cntremos ya cen el andlisis de nuesiroz dates.

SLopvimer paso consiste on un conocimionto erdtlico: oboervar aue clevtas
sanitades medlas cotdn de acuerde con lans abseorvaciones nechas uor otron autorss
5oour fuentes estadlsticas oficiales (doto eu, que low wiles no aon inadiilcs o
herra.tes), y sobre todn y mas importante, suu la caligad Je Lo ialoa ws bdoe-

g ooe osw rroniedad Tundanental: que constltuyen un sistoena,

nola nuestira de 4,33 individuos el valor nonetaric del solarie nudlio
aenuszl ue todes las categordas socioproiesionales, sin comulonmenios ¥ sin wiui-
o Tunilicre, resultd zer (ade 1970) de 6,360 ptas, Mo la wucsira de SO0 lodivi-
duos aparcceid una meymitud puy similar: 6,415 ptas. LUsias ma, i ludes nresentan
variazivnes muy pequeius respecto a las que hallamos en otras fucntus,

i lo que concicrne a la magnitud media mensual real, ircluides complencntos

peco no ayada fneilicr, on la muestre de 4,59 individuwos ¢l resal Lade

a6 de Ploac,

F TS, Liste wvealor nes da una remuncracidn maedia mencual, de Lodes 1ag calerorlag

¥ oin ayuda fauiliar, por hora trabajada, de unas 45 ptas. ‘nte valor o supe-

rior zl promedio de teda Sspafa dade por el Tnotitute Macionul de 'tiadisiica en

¢l wfio 147, uue es de Ptas, 40,09, 5n la zona gcografica de nuestro estudio la

recuneracidn mediu mensual poy hora trabajoua era, por consi;uiente, en 1570, apro

Apadanente 12,5 ¢ superior a la del promedio de todo el pais,

@ la muestra de 960 individuos en situacién de desempleo, lus cmprecas no

oablan troncuitide a la Bolsa de frabajo indicaciones suficicntes de las reruntros
ciones percibldas por los asalariados por cncima de la parte Jdel salario Gue o te—

civricn be definfunos como Sﬁnerafo legaloenice erisible,
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Por 1o que atade a la Aynda familiar, c¢n la muestra de 4,338 individuos
el valor medio mensual (1,598 Ptas) significa el 25 ¢ sobre la parte gémeral del
salario y el 18 4% sobre el salario mds loc complementos, I la muestra de 560 in
dividuos el valor medio mensual de la Ayuda femiliar (1,061 Ptas) representa el

16.5 4. de la rcomuneracidn base,
o
lota primera comprobacidn de los valores centrales/medios arroja, pues,

resultados coherentes entre las dog muestras y ademas muy préximes a los datos que
hun elaborado otros investigadores. Hay que tener en cuenta una ligera depresién

del valor medio mensual real en la muestra de 560 individuos porque en la Bolsa de
Trabajo estaban infrarrepresentades los individuos de cateporias téenicas y direc-

tivas de nivel alto (tal como ya se dijo en el Apéndice 2d hoe al Capitulo ITI).

5e hizo a continuacidn una prueba mecroccondmica de consistencia de la cop

putacidn de los valores monetarios medios mensuales en concepto de complementos

con una cglacificacidn econdmica de los sactores o ramas de actividad, Para ello
Se amruparen las empresas de la muestra en tres subconjuntos: sectores con valor
afadido alto, sectores con valor afadido nedio, y sectores con valor afudido bajo.,
wsta clasificacién es la nisma que consta on lu variable num® 3 del Cuadro 128

precedente (Véase estudio del Baneo Urquijo sobre Nesarrolls econdmico de Catalufia

alll citade), peroc aplicada esta vez a la nuestra de 4,338 individuos. :1 primer
objetive (aunque no Unico) de esta comprobacidn era observar gi los complementos
uensuales del salario incrementan su valor poreentual, recpecto de la parte basica
del salario, en relacidn con el nivel del valor afladido, 1 resultado fué:

Valor nedio mensual de los complementos en los sectores con valor afiadido
alto: 4,220 Ptas: 66 ¢ sobre la magnitud base (sin ayuda familiar),

Valor medio mensual de los complementos en los sectares con valor afazide
wedio: 3,470 Ptas : S5 ¢ sobre la namitud base |,

Valor medio mensual de los complenentos en los sectorca con valor aftadida
bajo: 3,700 Ptas : 57 7 sobre la magnitud base, (véase Cuadre no »Apéndice ne ),

iay, pox consicuionte, una cierta relacidn: los complenentos tienen una naq-
aitud superior, tanto en términes absolutos como en téaminos relativos, en los seee
faras elasificades macroecondmicamente como de valor aftadido alto. Pero la rolaecidn
o es lineal: el valor inferior, tanto absoluto como relative, no ze ua or o rrune
de seetores clasificados como de valor afladido bajo, La razén de és3ta aparente ano-
malla &2 halla en el zector Construceidn v obras piblicas, que es el mas iaportante
dentro del subconjunto Tormadp por los sectores con valor afladidoe bajo. Construc—
¢idn y obras péhlicas o3 un seetor con comportanientos sienpre cspectficos y que pre
senty anomallas a veces dificilmente Yacionalizables,

Uiramos, eupero, que la hipdtesis seqn 1la cual a vulor afladido mds alto
tebia encontrarse una marmitud mayor (tanto absoluta como relativa) de los conple=
nentos mensunleg nedios, no es ni de lejos una hipdtesis obvia, Un valor afadido

nlto nuede ner ia consccusncia del ewmplep de una fran abundancia de pano de obra,
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y puede sor consecuzucia de una incorporacién de valor en las sucesivas fases de
cluboracién del producto, que no esté en relacién con la masa salarial (sea en tér-—
ninos de individuos, sea en términos monetarios). T.a nocidn de valor adadido es
una nocién contable, no un concepto tedrico. Sin embarzo, puede sor usada utilita-
riapente en ¢l andlisis, bajo ciertos controles mediante los cuales se intente
despejar la ambigfedad que la caracteriza (precisamente porgque recubre funciones
ccondiiicas diferontes).

Asl pues, se habla srimeramente supuesto que hay wa cierta relacidn entre
la magnitud de los complementos y el nivel de valor aftadido de los sectores, to-
manio come clementos de cAlemlo el valor medio mensual de la parte peneral del sp-
lario de cada subconjunto de sectores y el valor medio mensunl de loz complenentos
del salarie, Tos resultados {66 44 = 55 9% == 57 )} cn ol ovden do valor afiadi.-
do m&s alto a m&s bajo, apoyan sélo en parte esta hipdtesig,

3e foruuld entonces una serunda hipdtesis, a saber: que en los ceciores
de bajo nivel de valor afadido con fuertes proporciones de mano de obra en cater-
rlas bajas, los complenentos que concurren a dar una magnitud media mensual relati-
vamente alta {aunque no la mads alta) de dicho concepto, constituirfan una proporeidr
porcentual mayor respecto a la remuneracién media anual del subconjunto de sectores
de wvalor uafodide bajo, que en el caso homdloso de los complementos mediog respecto
de 1a roemuneracidn media anual del subconjunto de sectores de valor afladido alto,
La fandamentacidn de esta hipdtesis es que cn loa sectores con vulor afladido bajo
la remuneracidn anual media debe ser mas baja que en los sectores de valor affady, -
do alte cuunde aquélla se debe particularmente a la presencia de una masa de mano
de obra en catezorfas bajas. Dicho de oiro modo: el orden de las masmitudes rela-
tivas de los valores medios de los complementos debe ser el inverso cuando se Te-
lacionaft con la parte general del salario que cuando se relacionan con la remumera-
cidn media anual, se ¥n los sectores clasificadns de valor aftadido alto, a medio, ¥y
a bajo. ista hipdtesis os correcta:

Valor vorcentual de los complementos nonsuales dal salaria respecto
de la remunecacidn media anual,

3cctores con valor afladido alto : 27 % . Nenuneraecion amual, 152,900 Ptas .
jectores con valor afiadido medios 259 Id id 139,100 ptas .,
ectores con valor afadido bajes 34 < Ié  id 109,600 Ptas.

#l lector puede observar que el orden 27 €225 «» 34 sisue una tendencia inver-—
sa del orden 66 455 ¢ 57 , y que, con las reservas con que hay que tomar unos
indicadores numéricos en un nivel tan fuerte de agregacién, Podenos supener que nogs
hallanos ante la expresidn aritmética que permite, en cierta medida, controlar la
funeidn quo desempefia en ol sistema de remuneraciones el componente "complementos™,

Madames a lo dicho, que lag remuneraciones anuales parecen un iniicador

nucho mAs sepuro de la asociacidn entre valor afadido alto y mayor productividad -
r
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¥y diramos finalmente gque la diferencia por cocicnte entre la remuaeracidn anual
nedia do los sectores con valor afiadide alto y la remuaeracién anual media de los
sectores con velor affadido mds bajo {(cociente 1.4 } es un bucn indicador estadisti

co (test T, 2.87), que valida como correcta la clasificacién de los sectores.

Hagta aqul ¢l examen critico que se hizo, en uvna nrimera etapa, de alsunos
de los datos en sus magnitudes medias (mensuales y anuzles),

Tal como dijimos anteriormente, la prueba critica m&s importante residia
en controlar la calidad de los datos en su propiedai fundamental: que constituyen
un sistema,

Para ¢sto tomamos los valores medios mensuales (sin ayuia Tamiliar) del
salaric real (parte general + parte discrecional) , cateroria secioprofesional por
catesoria, y computamos sistemAticamente el salario diferoncial. Pero concciondo
1z digcrecionalidad exisiente en las eatesurias de la linea administrativa, que sue
le ser superior a la existente en categorias de la linea téenica, se hizo esta
computacidn en dos bloques diferentes, Ls de gran importancia esta condicidn, por-
gue diversas investigaciones en otres paises {en especial en Gran Eretaﬁaj han mog=

trade que la exigencia de equidad en la comparabilidad de distancias inter-catego

rias e inter-gectores, es una exigencia social que se presenta mas nositivamente
en las caterorias que coucurren directamente al Proceso productive,

In el primer bloque tomamos las caterorias Bipuientes: Profesional o tdenie
co superior (A 1), técaico medio (B 1), téenico baje (B 1 o D), trabajador manumal
calificado (D), trabajador manual semicalificade (E), ¥y peon (7).

El indicador del salario diferemncial son los cocientes entre el valor men-
sual nmedio del salario real (asin ayuda familiar) de cada é;tegorias.La tabulacidn

en forma matricial es la mejor manera de dar cuenta de los érdenes siustematicos.

Cuadro num @ ff

Tabla de salarios diferenciales en caterordas socioprofesionales directamcnte
productivas {linea técnica) relacionando salarios reales medios pensunles
s AT0 2 L1058 reales mediog mer

punles,
T.5. T.M. 7.7, 1.C. 1. 50, P.
Té¢enico superior . 1.16 1.40 1.66 2.05 2.%
Tenico  medio 1.21 1.43 1.77 2,06
Téenico bajo\_l. 1.18 1.46 170

Manual calificado 1. 1.23 1.44

Fanual gemi-calificade

Para observar la resularidad de las distancias gomparativas el lector dabe

leer las maymitudes ¢ n diagonal




t.16 , 1.21 , 1.18 , 1.23 , 1.16 , en la diagonal que define

la contisftidad cntre catcgorlas;

1.40 , 1.4% , 1.46 , 1.44 , en la diagonal que define las dis-
tancias entre una categoria a la que se asipme el orden 1 y otra a la que se

asigme el orden 3 respecto a la anterior;

1.66 , 1.77, 1.70 , en la diaconal que define lag distancias en-

tre una cateporia a 1la que se asimmé e orden 1 ¥ otra a la que se asirme ¢l or-

den 4 recpecto a la anterior;

2,05 , 2.06 y en la diaronal que define las distancias entre una

categorla a la que se asigne el orden 1 y otra de orden 5 respecto a la anterior.

<iendo esta prueba altamente satisfactoria (luepo so diri nor qud), y debien-
do eontinuar utilizando esta matriz de salarvie diferencial, podemes entrar en el

andlisis propiamente dicho.

de_—=_1 salaric diferencial por caterorias socioprofesionales . «

™ el Cuadro num® {1 se han tomado, para la computacién de salarios dife-
reneiales, los valores monetarios mensuales resultantes de la arregacién del
salario nedio, parte meneral, mds el complemento mensual medio, o parte discre-
¢ional, en sus masmitudes respectivas cateporla por cateporia, Lsta computacidn
supone que todos los asalariades reciben ambas clases de remuneracidn; nero de
hecho no es asi: hay proporciones variables de asalariados, en cada cateroria,que
acunulan ambas remuneraciones (o dicho 2e otro modo, hay asalariados que no reci-
ben mAs que la parte general). Se plantea aqui un problema de comparabiiidad,
porque €l valor medio del item*complementos'oculta dispersiones muy fuertes (el
coaficiontie de variacidén de la parte genercl del salario, comprendidas lodas las
categorias, es de 0.675, ¥y se eleva a 0.£42 en la narte discrecional) }. Por
elic es conveniente conocer asimismo una tabulacidn de salarios difeorenciales que
lonme ea cuenta, en sus datosebase, el hecho de que hay asalariados que nc perciben

complementos, cosa que haremos mds adelante,

) Coeficiente de variacién, i.e, cociente de la desviacién standard por el valor
medio.

e r——
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socloprofosional formadez por la adicilén do 1a narte ~onersl 1hs 1. oo
dlperecional de}l salario (sin ayada faniliar). I'ay, pues, un sistema puy
bizr ord.naie, cue es relevante para un cierto blogu=2 e inidividuas, + cuyo
nodele matendtico es nimnle,

ste nodelo demuestra empiricamente 1n funcidn de eauidad aue canrlon
los comnlenmentos o marte discrecional daol salario, arresulon o 1r ronsp reng
ral, vn el ecenjunto de las cateporias de la 1inea téenica (catewring e
zonalderimng cono directamente profductivua), 51 las rocns nrLasen asd, con
roraeter da reneralidad en la ordctica nocinl, entonees cualauier hombre rolf
tico oh 51 =od~r- cjecutivo, o eualoui:r reconouistn conanin ' o, “adrian
AreyeT o bnstonte precinidn las rencrousziones ame soh-n o1 slsvena de pomyg
nerneicies salariclen tendria una rodificneidi en la revnrnerasidn da unn -
tearia cleterninada,

Lonon construido otras tublis de salario direruaeinl nara ol bloous
te analariades de la linea tdéenicn, Dol i on oesos olros nodelon 1an e

nornionts el vriner veetor 5 incremontan, todon <o ainstan bastnonte bien
“lomotele Ao la {uneidn exzponencial mondtona de térmainon nositivon,

aora bien, cuande las soordonadas ol nriper vector presontis una
faerte digporsidn, oste modelo deja e ser adeocuzdo, Pastmos arancons e am
ciztona que tiene un c8le rrade de libertad a um sistema con n eradas o
Moertsd (miendn a igual al nlmero de fdvminas e 17 roonle ), U rnonible cor
sidsrar 1 tabla como una matriz dle e rlaoe partionloar: coronidns loo valoe
res e la srinera “ila, me producen wwtendticanents los vilores 'le ia diamm
nal nrineinal (o, si los términos ¢ Jnta son todon la aniacd, loz valoaron
e la tmerdiconal a sa derceha), Ntoneos nn nosrhle 11onor cutond tica—
menve todas 1s demds celdillas de 1o ratriz,

La proniednd fundamental del sistera @5, e cualouicr exse, la definie
oidn ¥ construrccién de la eseala, Do #nia depende ol tive o funcisp AR
ca 0 ol instruzento natendtico mdas adecusido nara dar curmbe sl funeioanien
to A=l mintena,

Minda las variaciones en 1a rrapere fila, o on el criror vooior, oov
reqaeins, hay nue nlantearse la ennclide de eaber ci resmondon a nna danimal

dad

darn derivar dol nuestreo ¥ de lo musmitud csuntitativanentie redu-ida da Nloe

[&]

Lt H

ozinl voluniaria o s3i se trata, evintuninente, e variasiones aue T D

noz N {nmero e individuos de eads cule vrla socio rofeniomal, de los

[] ) QUE
seoahTuvieron datos sobre sug sueldos v nalavios), Lan varianciones sue se
consideren inferiores a la estimacidn estaddstica e e tomd cono pardnctro

:verdn fencruc como no indiecativas e una prdetica social deliberadn,
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Jmas nhora " las ires tablas de salario diferencial a que henos aludie
do. in la primera egtdn computadoes los salarios medios mensuales por concepto do

1a parie reneral del salario + la parte discrecicnal (sin ayuda foniliar) de 3,622
individuos, pero ponderando cada categorta segn la proporcidn de individuos que
perciben comolementos, e imputando a éstos o1 valor medio mensual del complemento
do la cateyoria en cuestidn, mn la sequnda tabla, se har comnutado solamente 2,498
individaos, que con los que acumulan ambas remunerncionss, n la terecora tabla
vulve a operarse, .por cdleulo directo, sobre 3,622 individues, esta ves con-utando
ol salario difercncial sobre la base de las remuneraciones anwales {aflo 1970) por

todos conzevntos, incluida 1a ayuda familiar,

Cuadro nun@ ;1- >

Tucvas tablnas de calario difercncial, nara vilores menzuales y anual (1570)

nor caterorias socioprofesionales on 1a Mnea tdenica.

Lahla nobic 3,622 individuos, con poit
deracidn por orosorciones de comple=
mees salariales (parte discrecional),

Tabla sobre 2,498 individuos que
asumulan los dus conceptos de re-
muneracidng linea téenica.

Talie  Tol.a T. B, L.C. LN P. T s T. . Ts Da T Ca Y=, .

T 122 144 1,72 2,02 2,59
1. 117 1.1 1.65 2,12
1,20 1.40 1,80
1.17 1.5
1.28
1,

.23 1,37 1,635 1.96 2,66
111 1.32 1.59 2,16
Ta 119 1,43 1.94
i. 1.20 1.63

1e 1.36
\o

. T e —— e ——— L

_ e 2 T, 7,3 AP I' S0 P .
TGenico supegzg;“” Te 1.23 1-&2— 1.87 1.95 262 f \
Téenico medio ™ e 1.20 1.48 1.58 2,12
Técnico bajdhx“*«lgh 1.23 1.32 1.77
nanual calificade ™ 1. 1,07 1.4
llanual semicalificado 1. 1.34
Peon 1.
H e 13 e mam . S ma: o

e Pt~ — e .

Tabla sobre 3,622 individuos, v2lores amuales (1970), por todos
conceptos, incluida Ayuda familiar, Catecorias de la linea técnica,

AT . L s
Pasenos ahora al bleque formado por las caterorias de 1a linea administrativa,

fomanos inicialmente las nagnitudes medias monsuales de la parte zeneral mas la par-

te discrecional del salario, sin ponderar POr proporciones de individuog racaptores

d2 complomontos en cadg caterorla, y gin ayuda familiapr,
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Tbla de salarios diferenciales en catesorias socioprofesionales de la

linga administrativa, relacignande salarios reales gedios nmonmmnles,

D, G. Jeha Ee A Suh,

Mrector merente 1. 2.16 3,06 4,79

Jefe administrativo

1.

Inpleado adminigtrative

Subalterno admin,

—— ke b o — - o i = ——— i — e o — ——— — ——

A causa de que la linea adminigtrativa 1a tenemos especificads on oélo cmatro
categorias {frente a seis en la linea téenica) el andlisis debe limitarse - - -
a poner de manifiesto lo mAs evidente: que si bien hay un orden sistomdtico, dnte
roynle nrnniednies e lo diferencian recseeto w0l niutens: formade 1or Laig naten

.

T teeat
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53
19} »] nilotess ¢s bastawnte mAs abierto o tirminos de dintoncias ahoolntarn,
2o} 1as dosviacionen internas, respocto a Loo valores seilos, 00 noyraros o

el siorenn feonico,

B9) 1o oontoorin rAs haja del blogue ciministrative (1ln 2o ubaitorne) oo halla
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17 relittvas 0 Indices de deswvivile do neyores quc 1xn caso ovfn nko
Pata sl elstens téenieo {la de peon), i ol sistenmu tenico Lon voones o loo o
i dens contealificados apareclan como relutivimonic prézinos, wupre bl as noye=
c0oae los situabn on relacidn de desprivilosdoe rospecto a4 los flonleln nwstios ¥
an surbiculur los tdenicos bajos, B el cintema adrinistretive les subalterroes
aotdn on sltuscidn de dasprivilegio respocto 2 todas las catorortos, incluids ou
eontl o,

ntas diseontinvicedes en el sistemn pormitoen dividirle on tres sabcotiuntos:
wsia cntumorda uliwaeente privilegiada (1o de lous dircctores ~erentos), uss colori-
e eovitrales muy prévinas ontre si (jefes ndninistrativoes ¥ owenploasdas), v una ca
toooria Maerltomunte ceuprivilesiada (la do subaltierno), Pore 1o sroznldsd de las
oz oaderoring centinlens es engafosa y entd cassada noraue la csoals tione wn nis
vel deminiado alte do woregacidn (el valor 1.42 e roelacions jef g wirivisirati-
Voo con arplendos wlsinlstrativos es el cundrado del valor de 1o aortiMidad oo el
sitens tienico),

oel eranen del salario diferoncial en ¢l Floaque e ralcrordas de la linea
flerica vimos nue se inerementaba el valer medio de la conticffidad ¥y aunentaban
acinisng las disperciones cuando pasdbamos del nodelo tedrico uds reculnr ¥ cistew
nAdtico o low modelos empdricos construidos sobre ualarios remltade de nonduracioe
nen munericas d2 inividues con complemeniosn o sin ellos, o cuando aperdhonss sobie

muannraciones anurdes (ineluida en este tltino caso la Axuda familizr), “ongcion~
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eatado fundado prever cue las tablas computadas sobre esos datogebase en el bloque
administrative revelarian desisualdades todavia més fuertes, Lo que sucede e5 exac
tamente lo contrario, y este indicador nunérico nos remite a cuestiones de una cier-
ta importancia social.

iror qué sucede lo contrario en el bloque de cateporias administrativas?
'ceordemos que hablamos partido de una hipbtesis de generalidad: tedos los indivie
duos perciben la parte general del salario mds la parte discresional (con lo cual
ésta deviene asimismo *eneral'}, T esta hipdtesis no operamos mediante chilculo
Jirecto, con lo cual, al imputar el valor medic mensual de cada concepto de perune~
racidn, no ejercen ninghn efecto las disperciones {gque, como vimos anteriomente,
gon intensas en el coacepto tcomplementos'), s decir, no sdlo reneralizamos la
remuneracidn complementaria de la parte basica, sino qus adem'as la normalizamos,
por asi decir, puesto gue no conservames Cn este subconjunto mds que las diferencias
que se producen precisamente por categorlas socioprofesionales, y oporamos siempre
sobre valores medios., Tste procedimiento da origen a un sistema que es, 51 se nos
vernite la ezpresién, el nds sistemdtico de todos, y por inferencia moral, utili-
zando un término no téenico, dirtamos que ¢l wis equitative, Dentro del bloque de
eaterorias de la linea téenica, esta prueba nos demusatra la funcidn de equidad que
gjercen precisamente las remuneraciones discrecionales , ¥y 1la consecuencia a extraer
es que seria de desear que se generalizasen (porque al generalizarse inevitablemen-
te tenderian también a normalizarse, ésto es, a disminuir su dispersidn),

Ahora bien, hay una relacién entre las rcmuneraciohes por complemsntos y
la produccidn (lo que implica una relacién con la productividad), 'n lus catego-
rias del bloque téenico el 70 ¢ de los asalariades perciben remuneraciones por com-
plenentos; este porcentaje es la media de una serie cuye minimo s de %1 ¢ pntre
los peones hasta un maximo de 8%} en los trabajadores manualeca semicalificados, in
el bloque de caterorias administrativas solamente el 51 ¢ de los asalariados perci-

ben remuneraciones por complementos mensuales (ésto es, por sistemas de reuuneracién

comparables con los anteriores, y por consisuiente excluyendo remuneraciones extraor
dinaries, dividendos, y otras formas que pueden no estar sujetas a pericdicidad fi-
ja y cuyo reégistro contable y estadlstico es deficiente), Bsta ezpecificidad de

1a linea sdpinistrativa se observa relacionando los datos siuientes:

*pange? (en espafiol abertura o recorrido) de la parte general del salario en
las categorias de la linea técnicas 19.2 valer medio (ésto es, 19,200 ptas mensua-
les, valor medic, ¢itre el salario minime y el mAximo, computando pera extraer este
valer cortvl los ragros de cada cateporia).

bt e la piote diserecional dol cnlusle, oo 1n 1Mnew Ulotiea, velor modio
cupdale ot L) oinmo nrocedinmientos 27 {/:lc eu, 27,000 ptag nensuales cntre
&l velor mininmo 7 ¢l mdximo).

nelacidn parte discrecional / partse genmeral, como indicador numérico de la

relacidn entre dos dispersioness 27 / 19.2 = 1.41,

Datos homélofos para el blogue de categoritas de la linea administrativa. 'Ran
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-ge' v lu parte sencrul del calario, 28.7; id. on los corblonrntos, M. Celucidn
crtre los indicwdores, 24 / 28,7 = 0.84.
iLocuplewnos en el cdleulo del colario dilereveial, o1 odiodo dirveio,

SLLONCGS LU gjereen con nenos ijuerza los efeetos de 1a geresacidn Je Ia porte enerul
J da perte Jdicerecionzl del salarie. 1o s8lo cntre 1oo calerorias sltas del blogue
aqmiinistrativo son solwzente S0 ¢ los altos CArgos que Tiguran con counloncnbos men-
sunles redstrados (i'rente a 67, entre los téenicos y prelecionules ¢n el blugue de
e catesorles wienicas), sino que ademds, cntre los que £iurin eon cerploontog,
aaucllos oue los hocon conctar de un nivel ronsuol my alts _ : . .
Sunonna pequella ninoria, in-tamos, pues, oite In evidenein . oo ST B- T B T R
sulmpLrar leilas en al.unus do las euales el 0 ¢ de los asalovisdon cobran LOr Lena—
cop {enno promedio en las tres categordas nds bojus del blosue e nnieiorlas trheni-
can) ocen oblrna baulss oo las cuales 1/35 de lo. unalariados tianon cistenas e ocomue
porinida itceracicnales y difleiles de contabilivar,

Adendn de lon efectos conjupadon de astos nechos, hav aue conolon:. . que
e vhoqun de cetecortns administrativas, 1ao dow caterorias mie rudidramos 1lanor
de: cdaecueidn (subnlicrmos administrativoe: Joaanloadon adninistealive ) parn diferoe
chochon s 1en wes catesodas de Featidn o dirceeidn (jefos wininistraiiven ¥ diren=
Lorens, ceventes, o cimilares), con lus que tiencu un valor mpedio nmencaal UOr CONCC =
Lo e eonplomontos, nke bajo de toda la mucsira (incluzo alio ria baie, «n tdrminos
choclaian, que ol vilor medio mensual, on cusceplo de complenentos, de 1aa tr0n ea-
et ol e Urabedudores nonuales en el vloaue e 14 Ynega Léerioe),

ttilimando el artificio instru (nt-l we cenatrulr unas nacuelas de raonn
loriades wenmales {(exeluida la ayuda fusiliar), oo el bloaue Lanirg ropibor cope
Sl ton ol 70 o oo acalariados, ¥y oeston coanlenentos reseeiorton ol o e 1a
s ol rinl nenaunl del vloque, ™M el bloruce do caterprdic o centidn RN e
tredives see bon comnloenentog el 51.5° deo lo- avnlerindes, ¥ €ntos ropro. amin ol
715 de leomasa calarial pongual del bloque.

A olras palubras, y para acliarar ol cpoblonas Ay Rl e &G nrie
vilevie diverencial oo ¢l bloque administrativo {rer 1o weros e vienag de lan winen
cioren seelitadas); ertonces, ui construimos recelo seneralinindo loo eomylenin-
5y ol jLd hoonon @8 e.%t.e. n d eTr ol - 1rvileriao, ¥ Cato oo e Torma ane o
Dt Lo memen oue fedd ey una evideneia nurdriss, i extenopar o ol o Jerng
Coeasurtiven roadrectoren=-erentes el vilor merlee penoual g lano tlnlenenton coe
BGocLn L el G ios cioton de unos cusntic (1/3 unroximndugurtu) Lot e clles,

P frbeon, guizd, reivilesiande estrs i cnierordan revt vt de sun ndvee

PRunlon, sin w.oargo, presntarnos ol lo nue hacemon eon osn ronoriali sge

N P r . e G Y e : i
crdr b ver  sea owun artifieie renos ineorreclo de la mue nereee:; cuizd sudicrs DY
Slldnr s forna compensateria de las omisiones voagiicita de inforracisa aue RIS Ts

TCOIUAOITE (0 6 cirets par forene o ]
P vE el b enterorlas, las phs ot de1 Blorue airinistralive v g
- EERRT M LTV e
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trecnibe,  vade conreenlimos el acdlisis del sibiico de nulivins, cerdoel sononio
coarbine Wl fratem o este nroblema con nuyor vrecioidng
Yaempn winra e ane nos dicen lea ioblos de selario ditercreinl on ol
Yloouw o bdnisleative homdloras a las que »ubliromos snterionuinte onoel clome de
ontoortng doe 10 Mrea téenica.
Lit =eizere Lobla oo el resulindo de oner e aohre 709 dogividues, 1 los
el podiens messan 1o gque oirvieron de hoace voer ol cMleule, onteonels cor she
{, -oetn, eren nomierador seedn la provoreids de recontoren de eonclirenton, ]

v i st b ooy ol posml tado do oeperar, ror oflenlo ddirecto, soliee 395 1

coee o inn lun won elages de remuneracidn, N terceeco Lol oo nos e lug

arrierones peraslen (ain syudna faniliar) o Lo resuneracione s vn o oo my o

5

Jdua - roa ST »

P - o cedacdg diferons - 1) para volereey e Lo o e (1 )

———— -

nar cotooortsen sogioprofesionalss de 1 1nen adnipisteadiva,

e

nebly sebre 709 individuoes, oon : Tabla =cira 571 indiviivos oan

soanarrtacidn cov proporciones de acumulan low dog concepton Jo
recoluzentos salariales, : ropuneranidn,
f
R R R Tub, Nl Tad. DI “uth,
- e
. -~ . Rl . \\\
e lr 1t='~‘- fjoér'; 309] ’
Do TN, 1.41 2.08
\\\‘
-h:. Le 114?
‘b,

™ hla sobre 709 individuoz, v.lores mnuales (107 e todos
* ! » I K
concentons, incluida Ayuda fuiliar., Mto osdan wmininbeativas:,

'l JeAs e a T,

-

Yrveber oreste - 1. 1.8% L0 3.4

Jefe adeninisteotive Hullﬁmhh 1.7%7 2,05

yopleado adminigtrat) 1. 1.4¢

qubaltamo adns in; H“\R\%\j‘.
.

M e e e e - e i el 3 e B - 7 L E Dk B TS Y P el R T

ren Lres bablas nos olrecen un zistoma ouy cohorenie de vosiscionesy vor ojzonlo

e tinle In oreloeidn Mrector-perente / Tefe sdninistoativo o5 1057 on ol
tbla 20 1.7 (= 4.10); como no nodla por nesos o nuseder, pdesnto ~fue on crin 8w
A tenle isinaye Lo tdiztongial ontre ctias saterorlas, awmente. cer ates irie

senaca al Jede wininistrativo del azoles g Adrinistrativ ( 1
PHLS B R At O Cie? .4] n 1.F,t' =




L)y vl piopo tleno que taobian Ra Alopinuido la disboneia entre ol rroe
o owpenLe ool onubaliemo {( we 0,10}, 00 aitione, o in2iun-a o incecpont, 1a
isinatela entre ©1 Joie administrativo ool cubalterno (10 AP0 + LG4 oLy vooaor
dehoin ciol umbeal de los noribles ofectos de eryores de mucatreo o e olro orion)
P dntene ol cdc corrade ne implict, wuss, un oiatena rdés ewaitatliva, i g2 ~ud
Fuzenylo qor este térpille con sus mdliinlas econ comdnticon, R 1o fabla el Juna=
Py o Lon Nivectores=garantes apsrocon con cranden lolnoias raenposLo LT
mibedinadnng e todls las dends catogsorian: sin enboreo on ccopunlia tabla la hinfio
cin rntre ol Tele alministrativo y el omplenio adminiectcative o soatroas e coqnsfia
cort oboyalor nds baja de 1a fabla, Lo gue g ol privilesdn deouasns, s biien ol
“ecresiiente enire los restantes.
Picne un e interés que corcletlinos onte m&lictis con ol eecociruimta

e Lo s tyribusiones de las mpazas goalarisles menouasles, o cobeorkas csciosrote

—_—

iqeta chora hemos estado hnblnedo e térninss o sslorlos inaivioantoas
A inan aue pasnoes a observar la homelo 1o eristonte on fhwinoes do oarortisivecid
cnooure matn anlarinl, Por cjemplo, on ¢ blogue de las cate urlog LWenics, po-
wics tividir dntas on eatezorfas en relacidn dircecta ron lu rroduceidn (1 tres
cntecoring de trabajadores manuales) y on catererlas de slunificacidn de ta wwoidue
~idn (Qan tres entecortas de téenicos). 1 subeoajunto formalo ner las PRI L
recresenin ol 8440600 e log asalariades dal bloqus, pereibe o1 70,7 7 o Lo oo
s lemeaton y ol 760 0 de la masa siloerizl vor loa los cnnees ko s roieos
Shilirando (p-‘_lrtn ~erernl 4+ parde discresiontl el snlaving, cxalunids acakdies fenilin
T oubrocjanto de aatocorfas de plasificacidn de 1n nroduceidn roare s o ln 1 150
coasalerizides el bloque, percibe ¢l X1,Y e nast o e S RGN 1) G S B A I

L
*1eonnmn sedarial Lensual. Tste tipo do andlisis nas nerndte ohoervar oac

\n\
—
L

crtesnrtag reslneste evolunadas como productivas son tres: 1oo racusles soiecldific
(cl 85 .7 - Moz zon complementos) los nrruales calificiies (79 )  1on How

rieos bajos (69.9 ), vero no los peenes {51 ¢ eon soprlerovics). 4o DI e

Shan

O 2

L rernnoracidn #lobal (sin ayuda fordilinr) que roslibe ol eno de lon
wor 4t rarte woneral del sslario mes la norte disereciontil, <ita resrecontn ol

toool 20.€ 57, on tento que en sug veeinos de oateroria, 1oo wicrinlen cenienlificoe

dng, dicha parte dicorccional representa el 46,9 <) de 1a rocunars o] dn elobnl mon-

el odel rrupe. D lestor puede percalarse nue este andlisis oo da iinenniones

suce no nedlan observarse con relaciones el fipo Ynrogorcida vie ol couclomontin oo
tari-d siinifics resaceto del salario baze' (rolacién aue estd Tormulada on térmi-
ros el snlario individual), (En el cazo do los trabajadores mennulen

103, foore los aque pareee recaer el srueso de las resuncraciones wor vroductividad

<L 03¢0 del rrupo purciben complementos, ol veoler mensual nodio ve dicho

~orieatidien.

sl omon.

« mimifica el £4 ¢ nobre el salario base, pero la supa e 1o ronalenesntos e la
st calarial neasual del rrupo o eolectivo social eonstiiuido nar diehu ncalooria

es colwionte Ade 40,9 <),
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Cuadrao num"g

Estimacidn de la distribucidn de la masa salarial mensual del blogue de

caterordas de la lines tégg ca, con especificacidn de la mamitud relativa
de cada srupo en el total de asalariados del blogue, del valor relativo de

la Ete diserecional del salarioc sobre la parte principal, ¥ de la partici-
pacidn relativa de cada %tegﬁg en la masa salarial,

L 1, 2*_ 3‘ 4- _ﬁ ' 6' 70
Peones . 15,4 51, 1. 7ol 20,6 | 10.5 0.68
Nanualeg o
Selnicalif. 33.4 83 34 33‘4 4009 24-9 0.88
TaniaTes .. R
calificados! 40,4 67 61 . M.2 28.9 41.4 1.02
Tanioas e R o
bajoa 5.8 70 59 6-8 903 7.' 1.23
Témj:;;s U R P R _‘_ﬁ__,,.m____ e _
nedion 504 61 56 604 ‘ 25-3 7.8 1.45
ontons B s i p—n R S B I S .
superiores 4.6 72 49 Tel 26.1 8.3 1.80

B 00— | = - 100~ | = 100.— -

mm.m

Columnas;

1.= Porciento que los asalariados de cada categoria representan sobre el total del
bloque de categorias de la 1lfnea técnica,

2,= Porciento intra~categorla: asalariados que, dentro de la categoria,perciben re—
muneracicnes discrecionales o complementos,

3.~ Porciemto en términos monetarios: valor relativo que representa el valor medio
mensual del complemento discrecional sobre la parte general media del salario
de la categoria (con exclusisn de la ayuda familiar),

4.~ Porciento que representan laa remuneraciones por complementos, de cada catego-
ria, sobre la suma - —de complementos en el blogue de categorias,

5.~ Porciento intrawcategoria: valor relative de la suma de remuneraciones POr come—
plementos dentre de la masa salariel mensual de cada categoria (sin ayuda famil|

6.= Participacién relativa de cada categoria en la masa total salarial mensual del
blogue. {sin ayuda familiar),

T.— Relacidn entre el porcentaje de la columna 6 y el porcentaje de la col, 1 ,

St

T

Sobre la base que nos ofrece la columna num, 7 del Cuadro, es factible establom
cer relaciones por cociente que constituirta: una nueva estimacidn del salario die

Serencial, Por ejemplo, el cociente 1,80 / Ge8 que reluciona 1a participacién pon-
derada en la masa salarial de los Técnicos superiores y de los peones, es 2e65, FEgme
te valor de salario diferencial es estadisticamente el mismo que los que aparecen
en el Cuadro mme ' ; 2,59, 2,62, 2,66, Podemos observar también que el salario
diferencial entre los trabajadores menuales calificados ¥ los peones, obtenido por

esta técnica a partir de los valores relativos 0.88 / 0.88, es de 1.29, y por con~



=gimuiente censiblemente mas 0lio que ke que uparecla en el modelo tedrico
(1.16). Ttista observocidn nos permite juzpar como wmds 'verdaderas! lags magnitudes
1.28, 1.34, 1.3%6, que rclacionan en las otras tablas a los trabnjadores manuales
scrnicalificados con log peones, ¥ deducir por tanto que la vecindad entre estas
dos cateporlas contiplfas no es tan préxima como hablamos supucsto, lvidentemon—
te, se produce aqui una manifestacidn dcl heecho de que los peones sea la cateso-
rla con un menor voldmen de individuos con renuncraciones dicerecionnles, vy en
canbio los manuales semicalificados sea la cateroria con el mAxivie voltmen rela—
tive de individuoz receptores de dichoz complementoa, Son lag variaciones mise
mas de la practica social las que emersen a la luz bajo la indron abstracta de

las relaciones nunéricas,

Podeios observar asimismo qQue a partir de los cocientes de la colwma 7
que indican la paerticipacidn de los tecnicos bajos (1.23) y de los peones
(0.68) en la masa salarial ponderada, obtencmos una relacidn (1,237 0.63) de
1.81. lste valor corrobora los valores que apareclan como insédlitamente altos
en otras tables (1.77, 1.80, 1.94) y que en cierta manera estaban ya proanuncia-
dog por el modelo tedrico (1,70, donde ya era tombién alto, aunque no de forma
tan acusada). Podemos decir qué es en su relacidn respecto a los téenicos bajos
donce peones y manuales semicalificados se hallan nds distantes entre si,

Bl valor de la contigitidad obtenide a par{ir de los cocientes oz de 1.216.
wste valor medio oculta algunas dispersiones internss relativemente importantes:
de 1.16 entre manuales calificados Yy semicalificados, & 1.29 entre estos dltimos
¥ los peones,

Una tabla para ¢l blogue de categorias administrativas homéloga a la que
contiene el Cuadro n® ‘ para el subconjunto de lag cateportas de la linca téc~
nica, se da &l lector en el Apéndice, La columna 7 de esta nucva tatla relaciona

la participacidn en la pasa salarial con el ndmeroc de individuos dén la categoria:

Subalternos 0.58
Enpleados admin, C.86
Jefes administr, 1.21
Frectores 2. 27,

Bl cuciente 2,27 / 0,58 nos da un salario diferencial de 3.91, Todas las demhs
proporciones son uuy préximas a las resultantes de la tabla computada por ponde-
racidn ((uadro ne » brimera tabla sobre 709 individuos),

Los salarios medios de cada catoporia socioprofesional, tanto en el blogue
técnico ecomo en el administrativo, y los valores mensuales medios de la parte
discrecional, se dan en Apéndice, EL lector puede ver allt que en lo que pudidr:
nes llamer el orden Jerdrquico global de sueldos ¥ salarios, los Jefes administra
tives ocupan un nivel superior a los tdcnicos medios, los empleados administra~-

t1vos un nivel alero pas elevado que los trabajadores manuales calificados, ¥y que
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14 nouicidn de los subalternos se halla entre los frabajodores manunles seniciali—
ficados ¥ 1ns DeONGs.
volverenos sobre este orden jerdrquico cuando analieemos las diferconcius

de rermuncracisn entre catalanes nativezs y no nativoes,

5., — _Andlisis nor sectores de aqtividad noomdmica , =

1as diferencias medias de renuneracidn por sectores de artividad ccond-
nica, v mds on detnlle degagrerando los sectoren cn ramas de produccidn, cons-
tituyen un carpo de estudio basiante bien econocideo y en el cual es posibic npor-
tar pocas novedades o enfoques originales.

n nuestira maestra tenemoa?émpresns que nmieden ser asrupadas on quinge
renag diferentes, Bete nivel de desepreracién sbdlo es factible mantencrlo en
wna aipple descripeidn lineal, porgue en alpunos items el ndmerc de asalariadoes
en la submuestra de esa rama no permite andlisis intra-grupe (por ejemplo, talle
res mecAnices de reparacién de automdviles, con sélo 21 asalariados muestreados),
™ lon andlisis que hicimos on los Pasclculos anteriores de nnta serie, rmanejé-
bamos una clasificancidn dn los sectores Jde 2-tividad en § Tndustdia fradicional,
industeia woderna, Coastruceidn y obras piblicas, Transporten, ¥ Comercio r sor-
vicios, ¥ a esta clasificacidn debemos atencrnos también aqui. Pero hemos po-
di-de hacer alyunan excepciones, euando no distinguimos los catesvrias socionro-
fesionales en el andlisis de ceda sector, TDor una parte, una descripcién ordena
da de los salarios nedios de cada rama, en valor anual (1970), inecluyendo todos
los conceptos (salario narte general + warte discrecional + zyuda familiar) ne
da mn el ypdndice, Las dos ramas con valores mds bajos con Trnnapog¥%g?%oaons-
truzcidn vy obras phblicas (91.000 ¥y 103.C0C ptas anuales) y las dos de valores
nda altos,ernros ¥y Ranca (204,000 y 2%6,000 ptas anuales), Tinta descriveidn
tiene hoy un mero interés documentel para 1a reciente historia ccondmica catala-
na,

I4s inportante es la desagrespacién que presentamos en el fuadro nup® .
N 2l se denuestra una vez mds la importante funcidn que desempefian los complew
uentos o parte discrecional del salaric come modificodores de las dispersiones
7 de las situwaciones de desprivilegio de alpunos seetores on la columna gorres-—

rondiente a 1a parte reneral {col, 1). 71 cociente Valor niximo /valor minimo
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en esa rolwmna (2.45) queda reducido a un cociente IFax/min. de 1.6 cuando se han
addclonade los valores medios mensuales de la narte reneral y la parte .isceccio-
nal del salarie {vidg col. 4). Y ésto 2 pesar de que, como y2 ne nuso de manifies
to anteriormente cuande planteanos las incédmitas nue presentaba el andlisis de lm
comnlementos, la dispersidn de éstos es la mds fuerte on comparacidn con todos los
dends conceptos (3.15).

Hay una cicrta tendencia a compensar, vor as! deeir, un voldmen bhajo de

la parte moncral del salarde con una masnitud relativanente alta de 1a narte discem
cional, Nbviamente, intervienen en este efecto wna multivlicidad de factores, en
tre cllos la divisidn técnica del trabajo auec se especifica en cadn seetor v ol
tipo de biocnes o servicies finalmente producidos, La sola anomalia del cualro se
nanifiesta en el sector Construccidn y Qbras publicas, con un valor medio mensual
noxr complencntos extremadamente bajo. Hay que repetir aqud lo aue ya se dijo on
2l voldmen TIT de nuestra serie al analizar los movimientos on sl meorcado do tra—
baje: se ha tomade la informacidn existente c¢n los ficheros de las oupresas, sobre
su versonal empleado en ¢l momento de la cnouesta, M1 sector fonsiruccidn v obras
publicas tiene fuertes variaciones estacionales y adends trabnja con unas nasas de
personal eventual suministrado por empresas intermediarias (no muestreadas), y muy
nrobablemente hay aqul un entrecruzamiento de situaciones y de daficits de infore
nacidn que digtorsionan estos datos,

la ordenacidn final en la columna 10 del fuadro nume C;, coloca ch nrimor
lu;zar como sector con ¢l mdzimo nivel absoluto medio de remuneracidi, o1 soctor de
1a industria qudnmica, Tste es un hecho aue corresnonde coherentcmente a un siste=
nma nroduetivo desarrellado como era ya el catalan en la época dn la cncucsta. Inmee
diatamente nparece el sector terciario, en mu subconjunfo formado preferentomente
por onpresas de Banca vy seguros,

n 1a colunna 12 se refleja el efeccto de los diferentes ~istenas de remune=
racidn, Este s un factor de una importancia nocial indudable, porque hagta muy
recientenente {con posterioridad a nuestra encuegta) no se han corregido?iggnggsg%-
tados de desprivilegio que producdan las remuneraciones extraordinarias se~dn lag
diferentes masmitudes percibidas por los trabajadores que cobran »or scnanag y los
que cobran por meses. ™ clyunos paises (por cjemplo Francia) se ha suprimide en la
industria ¢l paro por semanas y todos los asalariedes han pasade a neor monsutlizae
dos, In el sector secundarie de nuestra muestra los asalarisdos nue cobran nor
mesas son el 32 ¢, El sector Construccidn y obras publicas reaparece como uar anow
malia, con el t4.4 <. La tabla que domos a continuacidn sobre sictemas de remune
racidn incluye una terecera columna, con el item "Otroa", y que hace referencia a
minutag, complementosn, dividendos, romuneraciomes e¢xtraordinarias (todos estoz cone

ceptos no «incluibles en la parte diserecional del salario perque no son nensuales),
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e nucvo el sector Construccisdn y obras publicas se particulariza en esa colume
na por el norcentaje insimificante de sus altos directivos v téenicos superio-.
e con remuneraciones de ese tipo reristradas on los ficheros. %s nrobable

aue los arquitectos perciban remmeraciones complementarias que justifican dege
de cus estudios profesionales J que no constan en las nédminzs e las ompregsas;
ésto es, estarfamos, de ser asl, ante el caso especifico de una nrolesidn cu-
yos miembros actfan gimultdneamente en tanto que profesionales liberales v que
téenicos y/o directores de empresa, mn canbio, en el alto porcentaje que arroja
on la columna "Ctroa®, el sector Servicios, entd dsbidamente reflejado o1 .caso
de los directivos :le Tanca » ¥ Seguros y ol de lo: médicos en el subseztor de

serviclies colectivos a las personas (clinicas nuestreadas).

Cuadrao nume T;Z -

Sistemas de remineracidn ro-~istrados en la miestra
de empresas, por soctores 10 artividad econdnica,

Sector Zobron wor senanas  Cobran Do menes  Otroa
Industria tradicional ORI 31, < 8.5 <
Indugstria moderna 637 % 32, < 4.3 %0
Conztruccidn y obras plbdlicas 85.4 ¢ 1444 < 0.3+
Comercio 1.7 *! 94,3 < 1. <
Transportes 26,3 ¢ T3~ ¢l 1.7
Jervicios X0 ‘;’ 4606 55 14.6 frI:'
T - - s = | - - e -

Utilizando el mismo mdtodo que se hizo en cl episrafe anterior sobre los blo=
nueg técnico y adminigtrative, es positle estimar la eonposicidn de la masa
nalarial monsual de cada sector, descomponicéndola en los tres CONCepies aue vow
nimos usando: parte qeneral del salario, parte diserecional, y ayuda familiar,
Hsota imdgen es forzosamente diferente de la que energe dol andlisis de los sa-
larios individualmente congiderados, Una vez mds ha de insistirse sodre 1la
inportancia social que tiene el hecho do que la parte diserecional del salario
sea percibida por mamitudes variables de los as alariades, con fuerteg dispersip
7es intra~catesoria e intercategordas {como Y2 vimos en su momento) v tambidn
inter-sectores, cono pone de relieve este cuadro-restmens
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miimacidn de las distribuciones de l1a nasa salarial mensunal o cada sectoer

de actividad econdmica, esnecificando las romuneracicnes en tres compmoncntos

(parte ~eneral del salario, parte discrecional, v ayuda familiar)., Tmrnutacidn

de walores monetarios mensuales medios, por sector v vor comnonente, I +f

3 e ¢ t o r Parte jcneral Parte Ayuda
del salario discrecional familiar,
Alimentacidn y bebidas 41,3 44.2 14,5
Textil, vestido, cuere, calzado 57.4 341 8.5
i l‘ateriales de construccidn y madera 45.2 44,1 10.7 |
. Industria tradicional (por cAleuio !
¢ directo, ponderando por asalaviados :
. que cobron por meses y por semanas) 52,2 57.L 10, =
Industrias quinicas, plasticos y |
fakbricacida de el 49.6 STe= 154 !
. . : |
Tolustricg del emetnd, fabricacif., ;
dhorar s uotdlicns y ocldotbrie
(Tiy ",1"".', 62-’ 2518 12-1 !
o e L s L .
crleotida gederma (por cAlenlo direg
to, porderando ror asalariados que
cobran por meses y por scmanas) 568.6 28.8 12.6
Construceidn y obras publicas 6l 3.2 10,7
Amua y encrgia i §5,— 3%.3 16,7
|
U L OV
Sector sccundario (promedio global) | 55.6 32, - 12,4
Transportes privados y publicos ! 55.3 34.7 10, -
Comercio 86.2 2.% 11.5
Servicios terciarios 56.9 3.9 12,2
sector terciario (promedio global) 6641 2.6 1.3 |

La intorpretacidn de estos dates debe considerar que su volor es meramchte ostie
mative: han sido computados valores mensualcs medios, sin llegar a la especifi-
cacidn por categorias profesionales; se trata ademis de una especie de'maquetas!
de la masa salarial mensual de cada sector hechas sobre los individuos miestrea—
dos, con sus determinaciones de sexo y edad tal como se Justificaron ya en los
eplprafes nctodoldoicos del primer volumen de nuestra serie, 3in embarpo, ine
cluso con estas linitaciones, y leyendo los datos en relacidn con los del 2.
dro num®  , es posible formarse una imdzen bastante elara de lo que simifica

la remuncracién de la productividad en términos individuales ¥ en témminos ¢low-



-bales {i.e. para los asaleriados y para las empresas).

hste conocimiento puede ser complcmentade mediante otras técnicas,
Conoccmos los valores monetarios medios globales (ésto es, de la totalidad de la
muestra,siends N = 4,338) de la parte general del salario (64360 ptas. mew en
1970), de la parte discreciocnal (3,830 ptas), y conocemos asimismo el valor medio
de la remuneracidn anmal por todos conceptoz {157.800 ptas), s entonces posible
establecer unos diagramas de dispersién en + Y en =, en términos comparables para,
todoc los cectores de actividad econdmica, haciondo = 100 cada uno de los tres va—
lores medios citades. Dentro de cada sector distinguiremos, para las remuncracio-
nes mensuales, entre asalariados que cobran por semanas y log que cobran por meses
(dicctonta que recubre casi exactamente la de trabzjador manual/ no manual), y den_
tro de lag remuneraciones anuales tricotomizaremos entre los tres sistemas de roe-
muieracidiu que ya antes tabulamos {por semanas, por mesges, y Yotros", item este
ultino que puede ser acunulativoe con el segundo, pero que se hn intentado discrimie
nar con la meyor precisidn posible),

Con esta técnica tenemos tres series nuréricas, en nmerog Indices, de
dispersidn de los sectores, sepgim cémo se ordenan regpecto al valor medic de toda
la muestra para cada concepto., Cada serie esid Su vez especificada, dos de ellas
en dos subitems {asalariados que cobran por semanas v asalarindos que cobran por
mesos) ¥ 1la tercera estd tricotomizada, Sestn la intensidad de las dispersionesg
¢3 factible construir un diarrama .de las posiciones de cada sector y obgservar en
un nodo ~lobal y grafice las propiedades que los distinpuen {vosicidn relativa en
el sistema global, digpergidn, discriminacisn entre manuales y no rianuales, y evene
tunles inferencias sobre 1a remuncracidn diferencial dol trabajo en relacidn a 1a
divinidn tdenica del irabajo), |

Los datos-base son los siguientes Para las remuneraciones nensuales?
sl o

.
sifue, Cuadre nupe 4



L. u a d r o

111119 i

Fa

TMopersiones_de las sectores de actividad neondmiza recpecto a los valores

medios del conjunto de la muestra {W = 4,3%), en 1

rio, on la parte digcrecional, ¥y en lag romuncraciones

a parte rencral del snlaw

anuales por todos con-—

ceptos, especificdndose los gsrupos de as

alariedos semm la periedicidad de

tup remuneraciones fijas {por semanas, por meses, Yy otras). (Pases moneta-

rias salariales on ptas, corrientes de 1970).

Parece ociosoe .
rocial de estos datos,

reg,

3 e c¢c t o r Periodicidad Parte peneral Parie Remineracidn
del salario discra anual.
cional, ’
Industria traddcional
semanal 80.9 1in, 2 96,9
nensial 91,2 127.4 111.6
otroa - - 108,
- ms-.ﬁr_.ia' h_oh(j_-é}‘rié_.-“‘ e e e T ——————— e - —T T T
senanal 9.2 t08.4 95.4
nensual 1757.9 65.1 117.9
otros - - 191.4
Construccidn, obras ST - T N .
piiblicas, amua y onoraia
semanal 104.7 1.6 1.9
mensual 113.1 T5.2 99,2
otros bl - 79.8
Trancnortes
sepanal BG.3 BA, 2 9.1
mansual TB.S 89,3 96,
otros il - 79.8
.Ebmercio o o o
senanal 105.5 60,6 T3 1
mensual 155.8 182.7 117.6
otros - - 152.4
Servicios terciaries o
semanal 671 13741 105.4
manmal 138.2 146,9 142.6
otrog - - i33.5
Taleres medios = 100 (6,360 ptas ) (3,930 ntas) (157,000 pts
- S —— s N 4

¢ enfatizar 1a importancia no sélo cogmitiva sino iambién
1l 1eector pueds ver que hay nofables dispersiones inter~gecto

¥ tanbién alpunasg extrenadamente fuertes intra-sector {en dog Casos: comercio y



mervicton tereciaries). S asumimos que en mn egspacio de datos ruyas mesmitudes
vin deade 56 a 182, tencmos tres Adreas, una de valores bajos (los inferiorca al
indice fO), otra de valores medios (de 80 a 120) ¥y otra de valores altes (los de

n&s de 120), entonces estamos en situacidn de diagramar de una nanera simple lag

posiciones de los gsectores de actividad econdmica vara cada informacién miserica

de las que constan en cl fuadro nume 5? -

T n d i o] e s

Bajos Medios Al tos

Tndustria tradicional,

Asalariados por semimas + +
Asalariados por meges + +
Ctras periodicidades +

Tndustria moderna

Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meses + + +
Otroas periodicidades +

“enstruccidn, obras pliblicas,

arua ¥y cherla,
Asalurindos wor semanas + +
Asalariados por meses . + + +
Otras periodicidades +

"ransportes
Asalariados por semanas + + -+

Asalariados por meses
Otras periodicidades +

-
+
+

fonercio
Asalariados por semanas + +
Asalariados nor meses
0tras periocdicidades +

++

Jervicios terciarios
Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meces + 4+ ¢+

Ctras periodiefdadaes +

I —r—————— -

Cuando el sector tiene una divisidn del trabaju con fuertes nairritudes relativas

47 asalariados mawales s categortas bajas {iuso de Tndastris waderna, Consirue-
“Ary, obrus plblices, tronjartes plblicos) uparecen YoUsen L S,
oD, {I;“Gtrucciés, S puhlicnn, L U S S BT DA wilmate
. ratorortan hadins,  Sioel soetor tfene un nivil celio de repwicraciones ne eg

relativaments elevado, cutorces hay un efecto "dc crrastret hacia arvita inecluso de
lags categerias bajas {cuse de los Servicios terciarios, excluidos loso comerciales
y trangportes). Pero la alta remuneracidn del sector puede privilegiar particular
mente las categorias administrativas ¥ directivas (caso de la Industria rioderna),

La difercncia entre Industria tradicional e Industria mocerna (que tantas veces se
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puso de manifiesto cuende estudidbamos los movimientos en el mercado de trabajo)
vuclve a emerger ahora, en una forma que podrlamos calificar de inesperada, Conse
tituye este aspvecto una demostracién de la insuficiencia del conceimiento cuando
trabajamos con valores monetarics pedios, sin observar las dispersiones intra-grupo,
La industria moderna tiene un nivel de remuneraciones elevado, €l cual estd asocige
do a factores como mayor tamado de la émpresa, mayer productividad, mayor densidad
de capital, pcro también a una divisién del trabajo con trabajadores mandales espe-
cizlizados sobre tareas o con boca especiclizacidn de oficio, Pero cusndo gota ca-
lificacidn de oficio existe, la Industria moderna parece tunder a privilegiarla

nds que la Industria tradicional, acrecentando las distancias de sus trahajadores
calificados respecto a los que estdn por debaje de elles, Ast el cdlevlo del sa-
lario diferencial hanual semicalificado/ peon, ouc es de 1.06 en la Industria tra-
dicional, sube a 1.24 en la Industria moderna; v el galario diferencial ianual cge
lificadq/beén, que €5 de t.25 en la Industria tradicional, subc a 1.44 on 1a ndusg-
tria mederna. Fl efccto nds fuerte de este tipo ne produce en lag Transvertes pu-
blices, con un salario diferencial Nanual calificade/peon de 1,42,

M el Apéndice se dan para el lector interesado en este nivel de pariicula-
rizacidn de los datos, tablas de salario diferencial para cada sector de actividad
econdnica, ™ el sector secundario se han tomado solamente cnterardas del bloque
téenico, y en el sector comercial y de servicios catesoiiag adninistrativas; désto
5¢ ha heeho ast fanto por motives estadisticos (tomar los N de cateroria con mayor
minero de ofeetivos nuestreados) como por las razones sistemAticas que va tuvinos
onertunidad de probar en 1la exposicidn primers del tena,

6 o= =1 a b an i ¢ a de remuneraciones . =

Meamos por de pronto que este drea en l1a que empezamos a trabajar ahora
©s muicho monos conecida que la anterior, Diranos seruidomente que las dispersio-
nes ron realmente notables, zea cual sea el eje o dimensidn en el cual se las anali-
ce. Prima facie es poco creible que, dentro de categorias que deberian estar fuer-—
temente standardizadas (ecomo son las mAs bajas entre las menuales) se produzecan sa-
lurios diferenciales mayores aque loa gue separan a dos caterorias; wmin ombarpo, ast
78, Por cjemplo, dentro de la cateporda de los nenueles semicalificados tenemos un

scciente 1,71 que mide la abertura entre el scctor Servicios terciarios ¥ el sector
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tonatruccidn ¥y obras publicas, abertura que en de napnitnd suporior 512_ del sa-—
lario diferencial medio entre un trabajador manual calificado y un peon,

Para =) estudie del abanico de rammaraciones ne tomaremos los valores
centralos o medios, sino los mAximos ¥y nminimos., Pere tendria noco sentido socio-
l&mico, aunque sea interesante como anéecdota de interds decscriptive, relacionar
cases meramente individuales, Tenemos en la muestra dos valores mdximos (ado

1970}, de 950,000 y 940,000 ptas anuales, respeciivemente de una empresa extranje
ra on industria modemma y de una empresa de Jonstruccidn y obras phblicas; vy, eli-
minando los czsos de trabajoYigg’ial tenenos un grupo de peones en una enpresa
de transportes phblicos zen 40,000 ptas anuales, La mapnitud de la abertura es
de 24 (casi diez veces la del salario diferencial), eesleulada por cociente, y de
G10,000 ptas en términos absolutos, Bs un salto considerable v que acerca el casg
entalan a narmitudes de abanicos como las halladas en Prancia {pais e el que se
han eicontrado recicntemente mapnitudes todavia mayores),

La me/mitud media del ahanico inter-seclores es de 15,9, semm el orden
Sijulente;

Construceidn vy obras miblicas, >3,

Servicias terciarios 18,
Industria tradieional 17,
Tndustria moderna 16,
Comcreio 1.
Tranznortes 11,

TER o mem mmm o SR e W W SN AR S ke ol = e - —

na vez nds tenemas la singularidad del sector Construccidn v obrus piblicas
& Y ’

por lo cual nuizd serla rds nrudente estimar que los abanicos van de 11 a 18,

51 pasamos a relacionar colectivos de asalariados, en les dos exireg

mos idel continuum, tomando los veinte valores nnmuales mAximos ¥ loa veinte valo=

'y

es anuales ninimos (i.e, 40 individuos en total), entonces tenemos un valor
nadio mdxine de 519,500 ntas anuales ¥y un valor medio minime de R3,000, ™ 2ba-
nico es da 8,96,

mstos érdenes se han visto confimmados on la encuesta de 1973 a 1a
aue kicimos referencia en el pardsrafe 2, cuardo deseridimos 1os Aatos basiecon
de que disponemos, Las magnitudes del abanico (caleuladas por cnciente) entre
rasos individuales méxinos y minimos, en esta scrunda encwesta, son: 23,7 en
Rarcelonasciudad, 14,5 en la conurbacidn barcelonesa {area metropolitana), ¥
10 en las pequefias ciudades del interior de Cataluwia, Tomande colectivos del
4 3" en anbos extremes del continuum de remmeraciones {n&xtinos v minimos), ¥ por
consisuiente operando sobre una base estaddsticamente satisfactoria, podemos re-

lacionar, como hicimos antes, valores medios mlxviros y valores medios minimos.
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Los cociontes son imtonces de nagmitud mds moderada, como ocurrin anteriormente,

M tarcelonu-ciudad hallamos una magitua (9.1) casi iddintica eon 1a que obtuvimon
er 1o muestra de @4 emprosas (B.96), Tn las otras dos Areas rcorrAficas de rosiden
cia e los encuestados los cocientes son 4,5 v 4,4, Hay nue tener cn cucnta 12 hoe
no-emeidad en sexo y edad de esta miestra de 1973 { sobre 1.000 jévenes varonces) Vi
el hecho de aue on 1las declaraciones de ingreasos se comnutan, m al unnsg cAs0s, in-
mresos por pluriempleo {(lo que tiende a mederar les valores extremen —— aunaue quizi
¢5to seca sélo una hipdtesis que exige verifirsciones mas precisas),

T tirminns renerales podemos afirmar que, cuando nog banamos para la. come
putacide on casos individuales extremos, marnitudas de abanicos entre 11 ¥y 2% son
Lire asmerables, n tdérminos coleckkwes, un abanice de orden ¢ tiene un positive fun
damentos estaddstico ¥ debe ser pertinente:r para subconjuntos no deadefiables o la
noblacidn activa (i.e. los que tienen remuneraciones de 900,000 pias amiales ¥ les
aue las tienun de 100,000),

Sridentomente, las dispersiones intra—cateroria en las funciones deo nivel
directiva, non may fuertoes, Asi en la miestra fdo 4, 53 individuos, hallamos nntre
log directores-gerentes valores entre 275,700 vtas y 650,000 ptas anuales {1070)

(i cociente 346 gque es casi tan fuerte eono el valor del salario diferencial redio
ertre ol director-~erente ¥ el peon en el bloque de citegorias administrativas),

Kotas variaciones tan intensas hacen dificil 1a prediceidn estadistica

Tuera de las Aresas centrales,

T s.—- Rewmunerae ione g diferenciailae ~ nAarag

S A W ¥ n o natiwvao

——

02
|

A lo lareo de nuestra investigacidn ha quedado suficientemente demostradsa
la intor-accidn entre treg procesos sociales cu:a comprensidn og fundamental para
entender &l funcionamiento del sistema econdmico en 1g zona de estudie, [stos treg

Froces0s son: los cambios en la gstructura nroductiva que se manifieatan en variacig-

nes en la divisidn tdenica deil trabajo, en la aparicidn de nievas actividades, y en
la modernizacidn de las tradicionales; 1les movimientos en el mercado de trabajo,

con la especificacidn de nercados cada vez mas institueionalizados intra-sector; log
nrocesns do novilidad rocioprofesional que diferencian a los catalanes natives de
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lon trabajzdores no nativos, Llega el momento de complotar este sintema de inter—
acolones con ¢l cstudio de las remuneraciones monetarias diferenciales cntre natives
v o nativos,

Decimos remuneraciones monegtarias, poroue hay oiras reruneraciones que no
son estrictamente monctarias, sino sociales, cue gon mucho mAs difgeiles de medir,
Los trabajadores inmdrsrados han tenido,en general, una movilidad socioprofesional
gue rueds jumrargse come positiva. IHan congeguido trabajos estables {por lo menos
en ¢l periode de desarrollo y progperidad que cubre . . log affos de 1901 =
1973 inclusive), se han insertado em una estructura ocupacional nue les ha nomitido
un cierto acceso a la sociedad de consume, y han obtenido (aunmie sea de forma a
vegas sumaria) wna calificacidn laboral, For cotra parte hay wna inmisracién de stros
trabajedores, de nivel mucho mds alto que los anteriores y a 1a aque henos hechio Tom
ferencia ya desde 2l primer volumen de nucsira serie, que ea cuantitativanente minoe
ritaria nero que ha logrado tonmbién acceso a Tunciones tdenicas v directivas en una
relativa isualdad de condiciones con los catalanes nativos.

™ los volumenes 3° y 40 tratamos cxtensamente del demnivel educativo oxise
tente entre las dos subpoblaciones, Bs inevitable nuc este desnivel se rofleje on
las remuneraciones monetarias. 3Si entre los directives de empresa y nrefesionales
superiore:n, los catalanes nativos son del 75 al 20 ¢ de los efectivos intra-catesn
ria, y ontre los trabajadores manuales semicalificados o no calificados los inmigrane
tes non del 80 al 89 %, resulta ocioso preseniar pruebas de cémo so distribuyen las
mases salariales, sean por categorfas, sean por soctores, o por sus cruces,

La cuestidn estriba, pues, no en repetir lo gque todo el mundo sabe (o debe=
ria saber) sino en afinar el andlisis llevandolo hasta el conocimiento de las $roas
nenos iluninadas del sistema,

Vamos a ciepezar por lo mds general para ir descendiendo a lo particular N
conerato,

Iniciemos nuestra observacidn por los valores medios o centrales, ™M la
rarte ~wacral {merzunl) del salarie, hallamos parz lom cataluncs nativor un valar
wioestario edic e 7,27C ptus, » opara 2es no :oliwes 59500, noooelt : .

A PR

w5 vriinente generalizar el concepto de salurio diferencial para aplicarle tambidin

s . R Y S

oLt e b oDy tarnon, jres, ua Stlacic Jiferenciz) de 1,75 a Faver e
Yoo nntloca. ™ T porte discrecional del calorio {mensuel) el ecciente no Ty
sinilurs 1.23 (relacidn entre 4,320 ptas y 3,500 ptas), @ ol concepto de Ayuda fa-
rmiliar ambas pcsiciones casi se igualams 1.08. Juegan aqul, probablemente, dos efece
tos contrarios conjugados: familias de tamafic nayor entre los inmigrades (lo cual
incremontaria el valor unitaric de la ayuda fariliar) pero salariocg de niveil nas bajo
puesto que log inmigrados ocupan las categorias socioprofesionales inferiores.
n las remuneraciones anuales (1970) por todos conceptos, el cociente se

acentla a favor de los catalanes nativos: 1,33 (relacidn entre los valores medios
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163,100 ptas y 122,400 ptas), Hay dos factores, por lo menos, nor los cuales an

las rermneraciones anuales la balanza se desniveln al~n mAs o favor de los eatnla-
nes notivos, Por una parte, en loa sistemns de remneracidén estin ohictivamente Tha
vercoidos 1los asalariades st cobran por meses, en narticular noy fodo lo gua qone
vierne o oremuneraciones exiras de periedicided frimestral, ewatrimestesl o sepes—
wrali por otra parte no son las mismas las pronorciones de nativos ¥ no nativos en
la percepcidr le romuneraciones diserocionales de perindicidad fija senanal o men-
cuals 1 tanto sue los asalariados nativos que perciben la parte discrecioral del
salario mensual son el 70,4 ¢4 de su subpoblacidn, entre loa no nativos loo e per—
ciben ese tipo de remuneracidn son el 63.7 ¢ de su gubnoblacidn, Apareniemente enta
liferencia no es rrande, pero hay que evaluar sus renultados arvitméticos ~lobales
cuwgo ge la pone en relacidn a masas desipuales de individuos (los natives con s8lo
nl 38 7 del total de 1a muestra) y sobre todo on relacién a valores monetaries my
denirmales {efecte de la concentracisn de catnlanas nativos en las caterorias so-
cionrofesionales altas y mediag),

“nbiendo nue on el maneie de vulorss medioz obtenidos Ao miestras Jde un
cicrto famafie, hay que sospechar stempre que alsunas diferencias poreentuales no son
renarales, sino el resultado de la acumulacidn de efectns localizador, henos de for
mulormos la pregunta=‘ihay sistemAticamente, sca cual sea el cje del andlisis (cate-
~ordns, sectores, tamafios de empresa,ete) cocientes diferenciales a favor de los naw
tivos, o hay unas situaciones coneretas de diferenciacién econdmica, localizahles en
determrinadan funciones o en determinadas &reas de la estructura ocupacional?

Para recponder a esta premunta disponemos de 120 velores monetarios medios
miz codemos comparar (60 nara natives y otros 40 para no nativoa). “tos valores
rmedios eorresvonden a oiras tantos ireas de observacidn: 10 eatororias soionrofesis
nnlae {de rectorereronte n neen, segln la esenln wn econocida mor 1as laetores),
miltivlicadas nor £ rrandes sectores de actividad cconduica {Tndustria tradicicral,
Tnane“ria nadarma, ete, )

Tividiendo el bloue de categortas entre 1-5 me correshantan o la linea
tienian v las one corresponden a la linea adninistrativa, oboervamos sus hay oo
saterordas en la linea téenica (los manuales culificados v loo tdenicon medics)
vootras dos en la Mnce adninistrativa (los onleaden sdmininsrativon ¥ las j3enTes
sdririntratives) en 1las cunles se producen dosvineionas nds acusadan a faver de los
neitvos. Pero estas desviaciones, aunque sicepre ol nisme monvido, w0 se dan en
la rencralidnd de Ins nectores con similar intensidad, Son iy pormofr s en 1n ine
avetria poderna, y con basirnte fuertes en la Trndustrina tradicionnl, los Serviecios
Terelarlion v los Trannportes publicos. o evidente que en la Industrin tradieioe
1zl ce valoran diferencislmente las calificacinnes do oficio que o tributon de
17 elane obrora catalunn vz sy que 5o hin formado *in situ®, en 1n tradieién
incuuatrial autdetona, s evidente asimisme nue cn las actividades de servieios
terci~ring (on los cuzies la caterorda Mtéenicon medios" recubre de hecho, ~n o
fran unrorla, profesores rercontiles) hay una asocincidn de la Tuncidn en 1a or-a-
nizacién de la ermpresa, con la naturaleza de 1- enpresd, con ia condicidn de cato=



4F

=lai native, v conoun nivel de responsabilidad, que se traduce on nfentos monetarion

L renunaraciones wualeas en aste punto de obsorvacidn el eocicnte diferenainl

1inmr n 1,50, wna maqnitud my fuerte en cuanto es intra=~cateporia ¢ intra~cector,
& wrebable gue un efecto conjugade de motivaciones similares se dev en la misma Ciinm
teroria en las 2oz enpresas de Transportes pihlicos nuestreaias,

Por lo auc concicrme a las cateorias do empleado administrative ¥ jofe
Administrativo, lag diferencias se hallan menos localizadas sactorislnente, HSicupre
1a Tndustriz tradicional, los Transportes plblicos ¥ 1os servicios terciarios acthan
como snntores diferenci-ntes, pere a sllos hay que aficdir  (en warticular en la Gl Lo
coria de Jeles adninistratives) el sector Comercio y la Construcaidn r obras pﬁﬁlicas.
ovacordines lo que en el vollmen IT ¥y en el vol, TV do nueatrn norie ne dije cobre
1+ racicidn » la funcidn de los Jetes administraiivos en la ormanizacidn de 1o ompreae
58, o anstrinilidad, eontinnidng ¥ permanencia, v o cunlificnecisdn ¥y Formmnecidn intor—
ninoan duentificncidn con 1n historia de 1a copresa, rosulta innceesario nfartis nue—
Yo rranicdones aue amplicuen esta diferencianidn MME erce, en términos monctarios,
e ralivon ¥ ne aativos precisamente en oon careoria socienrofesional,

Ia dindustria moderma oo -, 2} sactor Jdonde hay una mavor imualdnd en-
tro nntives v no nativos, h log andlisis cobre movrilidad habanos victo adoda e,
CUYI0 conenrre ¢l tamafio rrande v/o rigante de La fmpresa, este &rea de la estruclura
nounteinntl ec 1a mAs favorable para los no natives, ™ lo que stafie a las Tennera-
rionas ronctarias, es la mAds favorable rara elles .Y nor lo que respecta n la narte
dimerecional del salarie (cociente, 1a11, frente 2 1.3% en la eunrons mediana (e
100 a 500 obreres) y 1,55 en la pequefia empresa (dc 5 a 50 obreros), Por 1o NS e
ma veferencia a la parte reneral del selario 1-n diTerennias son bostaate monaras,
Frebableronte en las penuciing empresas hay un efcnto Jde mayor 4nformanidn nobrn Ing
salartos ~omeralen o lermmles, o una mayor comunicicidn entre los obroros cninlendnsg
(cociente 1,12 n favor de les nativos), infomucidn ane no nleanzarin - 1a rarie dis-
srecional dal salarie o gue se Justificaria ser una divigién tieniea {v agano so0cinl)
de funmeciones puy visible. Por otra parte, en 1a mpresa dgante es nosible oue ol one
nloe do ran whmoro de asalariados en cateporiss bujns oblirmc & ciandariizap o "norma
Ji==r" laa mistenac de renuneracidn, con wn efecta trualatoric (ensiontoss 1.7% en 1a
rarte ceneral del calario, 1.11 en la parte dincrocional), ™ canmbis en 1a euDTRIn
o beelo medio no ejercenel mismo efecto ni 1n conunicacin ¥ transparencia que on
ricrte medida son nosibles o=n la empresa de tamafo nemueto, ni 1a starndardizacién v
onernlicacién de tarifas que son propias de la omnrena sigante; ol remultado es T1e
la omnresa de tamaflo medio ea la mds desfavorable nara 1os no nativon: eoclentes de
1.7%: mn 1n parte soneral del salario, 1,3% en la pirte diserecional, 7 de 1,40 on las
romiieraciones nruales nor todos conceptos,

2 el nivel nds aito de la escala socionrofesional (loa Mirectoren=reran—

t23) no o8ln las diferencing ze anulan, sine aquc hay alrunos gasos individunles de
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no nakivos eon remuneraciones resistradas mds alias que lan correspoidicntes a nae
tivos, 'ntre los profesionales superiores (alruneos de los cuales acumulan esta fun
cid con la de directores) el cociente ez 1a unidad,

Giruiendo una téonica similar a la nue utilizamos en ¢l estudio del abae
rico de remuneraciones, hemos computado los diez valores anuales mdximos de asala-
iadns natives, los diez valores anuales minimos también de natives, log diez va-

lores mAximos de no natives, y los diez valores anuales minimes de no nativoes, ¥
hemos obhtenido el valor monetario medio para cada prupo de diez individuos, ©Bstos

datosebasc nos permiten observar las sgruicntes mamitudes diferencialesi

NMiferonsia por cociente entre les 10 mArximos valores anuales correspondien
tes a nativos y a no natives, 1.12 {respectivamente, valorea modios de 550,000 y
A ——
A834,000 ptas,afio 1970).

Tiferencia homdloga para los diez valores minimos: 1.11 (recpectivamente

£1,000 ptas ¥y 55,000 ptag. Han sido eliminados Yoz individuos con trabujo a tiempo

= dr\:i:ll] .

Mferancia absoluta entre el mdximo valor medio correspondiente a nativos
(£50,00C ntas) y el minimo valor medie correcapondiente a no nativos (55,000 ptas),
(495,00C vias), cocicente; 12: (Comp&rese con los cocientes 8,96 y 9.1 obtenidos
er otras dinosiones en el pardsrafo antericor, en loa que no se tomaba en cuenta
la distineidn entre nativos y no natives).

tn términos generales puede afirmarse, con fundanento estadfstico bastane
te, ouc ia distincidn por origen implica una espeeie de salario diferencial anrl
orden de 1,11 a 1.20 a favor de los nativas, Pero esta pogicida de nrivilesio des—
aparees precisamente en los dos extremos de la cscala socloprofesional. 15 nula, o
incluso levemente faverable a los no nativon, entre los peones; os nula entre los
minuales semicalificados; es nula entre los Profesionales superiores (técnicos al=
tos con formacidn universitaria) y es nula, o levemente favorable a los no nativos,
erira los Directores serentes (el N del grupo os (emasiado pequeflo para autorizar
otra inferencia estadistica: el cociente cs anmd 0,9 en el sentido nativo/no nxtivg

pero tenemosg sdlo 10 rerentes no nativos en una miestra de 4,400 personast),

¥l Area de diferenciacidn estd concontrada, en la linea adminis strativa, en
las caterorias que van desde la de subalterno a la de Jefe adrimistrative; vy en la

lirea tdenica, desde llanual ca%1{%gggo a Mcnico medio, Un exdmer a nivel picro

nG3 nuestra ads en el caso de las/iémulcas . hay una causa fundamental que
:iplica el privilegio de log nativos, EL A& de los tdonices medios nativos ticnen

conlencntos tanennles {parte diserecienal del salario}, porci.icje gu. ie

Juoo reeionde
- -5 o ST 1"-‘3 r-"'lr"‘ﬂ o T= L) q " r' ror e 3
ik, ¢ tre loe Ganleons medios ne nativon. e A€S1maal M P AR RIS o PO
B R R T T R e o o % e - - Y r - - 5 )
rerein o tre Len foepajudores nanuales culificaden: el 82 Y de 1ou notive de

Lyl
L.

Lepor ’
eroria perciben complenentos salaviales (413 individuos sobre 542); s&lo ol
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%8 ¢ de los manuales c:lificados no nativos son perceptores de esc iipe de »emune=
racién (534 individuos sobre 925)., Hay, pucs, una diseriminacién que quizé tiene
sus fundamentos en leo que se estime sea una contribucién diferencial a la rroductd
vidad (ya vimos en el veol, IIT de nuestra sade que hay una Ydiatuncia' educativa
intramcategoria entre nativos y no nativos). ™ el caso de los Tiéenicos medios
{entre los que se presume igualdad de formacidn acadimica o, al menos, de titula-—
¢idn) omy probablemente tenemos otro factor explicativo: la dclepacidn de autoridad
haeia técnicos medios natives, por parte de sus superiores twumbidn nativos, nara
al desenpeflo o el contrel de funciones . .ou: delegadas,

Lstas desproporciones no emcrpen en lag categorias adninistrativas,
en lag cuales el subconjunto de log no nativos que cobran la parte discrecicnal
del salarie mensual ne es nunca inferior o la proporcién de los natives {al contra
rio: por razones que se nos escapan, en las cateyortas adeinistrativas, desde
subalterno a Jefe administrative, las proparcicncs de no nativos que poreibon come—
plementos digserecionales, intra-categoria e intra-pcblacién, son alro superiores
a las de les nativos, on magnitudes que varian 4ol 5 al 10 ). 10 que ocurre es
que ol valor wmonctaric medic de la parte discrecional del salario es mds elevado
rara log nativos: cocientes de 1.24 en lo= ermnleados adninistratives, de 1,12 en
los Jefes administrativos; iewaldad (1,01) entre los subalternos,

Los sistemas de remﬁneracibn son altamente complejos: se entrecruzan
en cllos los efectos de valores de indole muy diversa; los econdpmicos juemnn una
norte, quizd la principal, pero estdn modulados por intereses de oiros drdenes,
noliticon (on sentide lato) y también incluse culturales, identemente, la mani-
Testacidn de estos Ultimos no puede hacerse sensible e términos estadisticon, mds
e en mubconjuntos o srupos de pequefio tamofo, donde resulta vorible observar la

iatoraceidn individual entre vosiciones de distinto nivel eﬁ??ecursos
e poder y/o privilegio,

Las tablas de datos=hase para cste epiprafe sobre remuncraciones mone-

tarias diferenciales entre catalamnes natives ¥ no notivas, se dan on lon Apéndices,

Hemos hecho una sola excepcidn, por la inmportancia ccondmica que comporta el ocxpew
rirmonto ostadistico. Hay una relacién, estadisticaments fchaciente, entre el
volimen relativo de trabajadores -. natives mue cuecntan los sccteres de actividag
{desarrerados en 10 items, para poder realizar log cdlculos) ¥ ¢l volimen de mug
agnlariados que en el nomento de la encuesta perciblan mds de 15¢,000 ptas anmia-
les, Fsta relacidn se puede probar directamente, y su importancia peside en que
no operamos con valores monetarios medios, sino con conjuntos de asalarindos., TFa

ocioso decir que le relacidn existe reciprocament:, en sentido inverso, en la for=

o . cada X . .
neorimaente: 1a posicidn de - osector por el volimen ereciente do Jus asalariados
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no notivon, csld correlacionada c¢on su posicidn on un orden decreciente en el cunl

se trra como méiulo el porcentaje de sus asalarindos con nds de 150,000 niso amia—

les,

05 sectores se ordenan de 1 & 10 vor sn volumen relativo de asalariados
nativon (mirinos de 54 ¢ en Comercio, 51 o on Gorvicios terciarios, cte, hasta el
snctor con minimo porcentaje de catalanes nntivos, construceidn v obras publieas
~on 15 <). Se toman, pues, masmitudes de individuos por el atributo de oriren como

~i é~tn fuese la variable indspendiente. A continurcién sne establece una serunda
L AR RN Ly

sorie, por el vollmen relativo de asalariados con nis de 150, 000 ptas anuales
(siervicios terciarios con 55 ¢ de sus asalariadoas, Tndustriss quimicas con cl §4 ¢’
forercio con 42 ¢, etc, hasta Construccidn ¥ obras publicas con wn minino de £ o
Jo anal rindos con nds de 150,000 ptas annales &1 3l ponents e T caenesta) o e
ealentn anbonens un cooficiente Spearman de correlacién por ransos entre las doxz
coriect ol resultado cs un Y = 0,564, cl cunl os estaddsticonente nigmificativo
2l 2ivzl de rrobabilidad p= 0,05,

Decimos que fonancs ol volimen relativo de asalariados nativon (o recinre-

carontc, no natives) como g4 ¢ata fuese la variable indenendienie. Po=

ro cualquier economista o cualquier socidlogso conocedor de las inferencias ae,

o tdmiinos de masas salariales, tiene lo nue estamos diciendo, nodrd mrerir que

osa decinidn téenica no seé corresponde con la reneralidad rrevisible cn la prdce
tica social. s verosimil que haya sectores y/o cmpresas donde precisamente

éra sea la variable dependiente, Es posible nsimismo que sea incorrecto relacio-
nar sausalnente apbas variables, ¥ que fanto 1a noblacional como la monetaria oXe
nresen simplemente una situacidn de hecho. Pero el caso es que ¢l heecho ovinte,

v nor ello ha sido traide a la luz aqud, ~can cuales cean las consecusnUing mncro=

ceondricas v soeinles mue cada lector extraira de €1,

(Para ol detalle de los dagos=base, con 2@ oxden de los sectores de acti-

Adad ccoudmica, véanse les Apéndices).
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8.= Tos=s efectoas de las vyariahlnra=a e dn e i-

c~iédn r edad gobrTae 1 nang remunaTraalonon

" los velimenes IT, TTI ¥y TV de nuesira serie sc dieron al lector in-
formaciones Jde un pozitivo interés cualitativo nobre los desuivoles adusativon
rmntre la pubpoblacidn catalena native y la subpoblacidn innmisrada, tanto on ol Area
tn 1nn caternrias manualss como entre las divestivas y téenican,  Se hicieron toie
hifn wnos qndligis on los que, utilizando la adnd de los individuos ~omo variable
digerininante, ne tratd de paner de manifiestn el cambio cdusative asoeiade nl
cinibio cencracional == un fendneno de la naevor trascendencia social, nuasto ann
sivilesta a los rrunos mAs jévenes, tanto cn una noblacidn como on 1a otra,

1.lesa shora el turno de estudiar los afaectos de 1a eduranidn nobre lns
retribuciones menetarias de los individuos, To un tema de féciles perfiles done
crintivos, muesto que - S Liney @ mayor educncidn mayeres nrohabilidados de
nbtener retribuciones de nivel mds alto. 1o se trata, por tante, ide descub=ir
aeeiiog muevos; pero 3! os importante observir cdio se especifican, ¥y particulnr—
nonte cdmo e ordanan y cuzhtifican lag relacicones ontre sueesivon niveles 1o odue
cncidn r los niveles de retribuciones monetarias, 'h este terrone de and&lisis no
son ahundantes los datos publicadoes,

Tenemes especificada la informacién sobre los estudiios cursades nor lon
wodnriades puestreados, en una escala con 14 variantes, a saber: 0.~ No conaotan

entudios; . e et Cime e G2 SUpONCN estaitios nriparios insom-

nletos, o altabetizades en edad adulta, f,- ntudios prinarios incomnletos,
rerigtrades cono fales, 2, = Istudios pnrinarios comnletos. 3. -~ studios do {or=
maridn nrofesional en inastitucienes laborales, 4, = Bachillerato laboral. £, -
Hasstria industrial, £,= "studies secundarios {bachillerato cldzien) ing¢onnletos,
Te = ‘ntudios scecundarios téenicos incompletos, = 2, Bachillerato (clasico) COT
nleto, 9,=- lstudios tiecnicos de prade medio, completos, 10,= "ntudios univer—
citarios (ecarreras cldsicas o 'humanistas®) fncompletos, 11.e TSntudios universio

tari

]

5 {carreras téenicas) incompletos., 12.= “miudios universitarios {clasicos)
connletor, 13.— stndios wniversitaries (earreras téenicas) connloetos,

La nrimera nbservacién de una cierta importancia socinl n vemiizar CONSi g
te o1 ver cdmo se ordena la parie reneral dsl salario, 0 parte ue antoriormmte
habfemos definido come leralmente exigsible o no contractual, do acucrdo a dicha
escnla oducativa, A continuacidn observavemos 1o relacidn de 1n czoala educativa
eon lan remuncraciones rmonsuales vor la parte ~eneral + la parta diserecional del
salarie, excluida la Auda familiar. En tercer lugar observarenos la relacidn con
las remneraciones nnuales globales, por todos conceptoa,

“videntemente, estas observaciones han de hzcer emermer decisiones siste—
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..ma&icas de las empresas que reflejan la valoracisn que se otorpa, en téminos none
tarios, no s8lo a los distintos niveles educatives sine asimismo a su contonido
{(f.e. tienico para trabajo manual o en contacto directo con trabajudores man ules,
gztudios cldsicos, secundarios ¥ superiores, estudios téenicos, nalios y universi
tarics, etc).

" la escnla anteriormente tranncrita las posiciones ¢ © a § irelusive
se suponen funladamente sue corresponden, on nu noyoria, a trabsjudores umanuclen,
Toebvio gue nay wszlaricdss qua ocupar funcioves Ge nivel s 2l b0y N wcdu,

o Lric s estulins sde primaries, Y o1 val, 7T e mue s NS SETEETT Y. ;.":1 Gl
s lrfarpacidn nebre aste aspecto, a1 cnfudior 1a submiaestra o directivos ¥y
t¢éemdcos, liotes individuos que, sin estudios lortales o académicos, ocupan posi-
ciones de nivel alto, hacen subir S 105 valores monetarios medios; pero
la desvizeidn no es grande cuando se trata (como es el caso de lag cateporias sp
cioprofesionales mds altas) de subeonjuntos rumdricamonte pequiios, los cuales
quedan sumergidos, por asi decir, en otros conjuntos {los educavivos de nivel ba=
ja) numéricamente mucho mayores, Sin embargo, hay que tener on cuenta este efecto
aritnétice y ne realizar inferencias o extrapolaciones de los dates a dominios no
nertinentes. Ast, por cjemplo, en el cuadro mum® que se ofrece a continuacidn,
el valor minino mensual al que se refiers ¢l ndmero indice £85,2, corresponde a
wr valor abusoluto de 5,420 ptas; esta nagnitud es el valor moedie de 1,700 indivie
duos sin estudios, por la parte general del salario mensual (sin ayuca familiar),
" oningin caso hay aque haecer la inferencia de e todon escn dndividuos son weones,
¥ uucho menes que un indice 85.2, respecto a la media global de *oiln 1a maestra por
cl concepto citade (parte rencral del salario nonsual, modia lobal de & = 4,390,
71y 300 vtas, aflo 1970) es el nivel mhs bajo de retribucidn monctaria en cualanier
~rtre subconjunte nue se pueda construir con otrasn dimensiones.  Asimismo el rmero
indice 261.9, nue aparece en la posicién 135 de 1o escala educativa {noseedores de
fltulos universitarios, carrerag téenieas) v sue corrcsnonde a un valor nonetario
~holnto de 16,660 pias por la parte general ,nensual,del salario, sin corplomnentos
ni ayuda familiar, y que es un ntmero indice con &l cual se mide 1la desviacién
en + de la retribucién nedia de ess categoria respecto al valor monetarie nedio
de la narte rencral del salarie en toda la miestra, no pucde ser extrapolade como
indirativo del valor medio de las retribuciones rs altas en poneral,

Siempre la remuneracidn modia minima coincide con el ~ivel Cere de 1n escae
la ndveativa, en cualquiera de los concentos (snlrrio parte reneral, salario parte
dicereecional, salarieo meonsual sin eyuda familiar, retribuciones anuales rlobales)
¥ zienpre la renuneracidn media mdxima coincide con . . el nivel 1% de la ecscala
educativa (titulados universitaries, carreras tdécnicas), Ahora bien, hay disonane

rlag intermns vy discontinuidades que es interecnnte obgervar,
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Tendria noco nentide hoy, preseniar una tabla con valores ronetarios absolu

tos; por cllo sc han caleculado ndmeros indices, Y dado que implicaria rroblomns
sualitativos de evaluacidn educativa el Mercar”, por asl deeir, un panto medio o

central on la eseala educativa, se ha optado por una téeniea cotadi~ticamente nore
tirente, que consiste en tomar como valores centrales los resumltantesn de la obrere

vacidn mencral de la nuestra y que ya har cido publicados en los cuadros antorio—

o

E. v s d r o nup @ i

res cuando asi lo requerda la naturaleza de los datos,

Crdenacidn de tns remuneragioneg pohnetaring, parte senor-l rdel anlnrio, par-

te diserecional, salario mensual (sin amda familiar v oremreracioncs arua..
¥ ‘a | N —

les, en ndmeros Indices nara cada concenio respecto a lon valores contrales

fe 1a mientra, enrneificando poy prunon de analeriades distribuides serin m

rivel epditentivo (estudios mds alton curaadns),

tapnla edueativa Salario menguals v v oo oee s s e e RPemmoraciones
{eatudios cursadon), narte renceral dincrecional  tot=l anutles,
Mn estudion 85,2 89,0 91.0 85,1
Prinarios inconnletos £8.8 106.3 100.4 85,73
Primarios comnletos 92.1 96.8 99.7 98.9
.VDmEJCién ]lI‘Of. labOI‘&l 115.' 8404 10996 105.5
fachillerato laboral 127.5 89,5 112.0 18,0
Taestrdia industrial 120,.1 107.3 14,2 118,95
"nehillerate cldsico dincenpleto 133.8 90.6 12%5.5 124.6
Heeundarics wlenicon incounlot, 135.8 121.7 139.7 1571
Prnhilloroto ~18nion marmlaeto 168, 1 118,0 157456 155.°7
mtudios téonicos de gradn
nedio conpletas 174.6 £2.72 176.8 156.9
Yiversitarios clasicos in-—
completon 178.0 . 170.5 172,2
niversitarios téenices in-
comnletas 180,8 eo ¢e 129.0 126,0 oo
"niversitarios clAsicos comnle
tos l'?aoo 133.9 167.0 16908
Urivercitarics téenieos comple
tos 261.9 203.4 272.5 216,9
Valores nedios = 100 , (6,360 ptas) (3,730 nts) (2,607 nts\)\ {137,750 »ts)h

o) — nlamente 15 individuos.
(?U) = Jolamente cuatro individuos en la muestra, ninmme con complementos (pnrte
discrecional), )

—-—-—-—-.-'_‘_,_-'._“"_v—-—‘-—-—___..._-._.__
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A srinmer comontarie que debe hacerse sobre lns infermzcionss aue aporta el
Mmasiro rumﬁ’f£7 » €35 aue hay una obvia correlacidn entre nivoles de entudios v re-
“ribuciones monetarias, T cuantificamos o ciframos convencionalmente la ~nnala
adusativa en aflos de escolaridad desde ? hasta 2%, y constituinos eon ella una
~erie mimdrica de valores crecientes (salve wios nocos casos de 'nares' o 'eimna-
tes'), ontonces «zes lo que tenemos que hacer es usar una de las +denicas estadis
ticns nds ~innles, pero tambidn mAs pederosac: la rerresion lineal, tiechos log
cdlculos nertinentes, vemos que la retribucidn monetaria anual e incrcmenta?lﬁn

[ﬂiolmgi modelo tedrico, en unas 8,200 ptas anuales por cada afo de inc—cnento on la ege
colaridad (o an otros términos, un incremento sintemAtico acumlativo de NOCO
nmd3 del 7 '), Chsoervamos también que caci cl £3 rl de la variacién de lag rotri-

bucionis medias vuede ser atribuido al efeocto Ae la cducacidn { r* = 0.828), Y

n0 ejrrencs de advertir aue el walor mds alte de lag remuneracioncs (el correspon
aionte 2l Indice 216.9 para tituladoes universitarias de carreras {deniecas, en do~
oir, on términos aboolutos 298,800 ptas en ol afo 1970), presenta una mareada 1egm—
viacidn cu exceso respecto al valor tedrice sredictible serfn la recta de resrew
idn (P21, 000 ntasz}. ™ el otro extremo del gonfinum educativo todos los valores
auales, desde?3in estudios' hasta '"Bachillerato clhsico incompleto’, estdn sor
debajo de sus valeres tedricos. Flle no hace mds que confirmar, en la formalizoe
cién motemdtica, lo que se puede en cierta nonera estimar mediante un exdmen ninte
ciaso de los mdmeros indices del Cuadro; una cierta infravaloracidn de los ostudios
iz formacién profesional y en particular de Jaestrda industrial, Tambidn ez de ab
seTVAr aue los estudios téeniecos son siermre privilegiades resnecto a los de cone
tenido humanista o cldsico, y que en alpunas de las eolumnas del Muzdro no parece
ser particularmente valorado por las empresas si ¢l individuo ha terminado ¢ no
mus ostudios cldsicos. (Recordemos gue el sector nsefinnga no fi~ura cntre los
miestreados en nuestra investigacidn).

Por lo que atafie a la evidente distoncia que hay entre los titulados unie
varsitarios zemin hayan cursado carreras clidnicns (por ej. Norecin, "losofla, véa
s2 la clagificacidn que 5e hizo en el wol. IT de nuestra serie, enpitule Educneién)

—_—
o carreras técnicas {todos los ingenieros, arquitectos, otc), hay que decir dos
conns,  Prinera, una ohservacién empirica e indenostrable, rero nosiblemente veraz:
em loa canos de los ahorados de enpresag ectdn registradas 5810 una parte de oug
remunsraciones; pudicra ser que hubiera retribuciones complementarias no fijas en
o periodicidad,  Sepundo: una distancia sirilar a la hallada ror noseotres, fud
arinicro encontrada nor otro investigador (rl Trof. Jesep Trifoll fwasch) en mna
cneuesta mque hizo nrecodentemente en Barcolona-ciudad bara su notable trabajo ted-

rico sobre Asnectos econdnicos de la educacidn ( b ),

(L) Josen frifell rfuasch, Anpectes econdmies de L'educacid, Tds.Ariel & Ranea Catalana,
tareclona 1969, véase cnadro 21 en la pagr 134,



Ahors hien, este ajuste entre niveles de estudios v retribuciones nonetarias
ammales, se ha realizado operando con los valores monetarios medios de oada CTUNO

1e individuos de un nivel educativo determinade. 7 opcrdsemos directomente sohre

oo dntos individuales, los resultados serfan un tanto diferentes. Wllo os debids

a 1as fortlsinas dicpersiones existentes intra—rrupe (i.e. on las remureraciones

de cafda nivel de estudios), In los dos niveles nis altos los cooficiontes e variam
cidn son, »or ej., 0,639 ¥ 0.583 en la parte reneral deol salarh%{(uﬁt? ¥ 0,152 en
la reruneracidn anual, ™ el andlisis de recresidn maltiole que nresontaremos nds
ndel:nte, el coeficiente de corrclacidn entre la variable educocidn (n:ntnnld“ nomi-—-
nal, sin cumntificar, pero ordenada de — a2 4 ) y las reruncraciones anuales, des
ciende a 0,476, Hg decir, tentamos un modelo tedrico adecuads para exrlicar una

rron parte de la yariacidn lineal en lag retrimciones modics, poro este modeolo s

raehio nenos satisfactorio cuando consideramos otras dimensicnes, Yna de las razo-
nes de que asl ocurra es que las empresas parsan a ons asalariados tonando en cuenta,
cono vrimer ¥ principal eriteris entre otros nuchos, - * la catejoria socloprofesip
nal ~ue se asigna al individuo, y que la correlacién entre niveles de cducacidn y
rateroria socionrefenional es, con la excepcidn de dos caterorias de la linea tdeni-
ca (téenicos superiores y téeaicos medios) mucho menos obvia de lo que una observa-
cidn no ostadistica ¥ no critica hubiera supuesto como existente,

Con la excepcidn de la categoria de Mécnicos superiores, en la cual el
96 ¢ de los individuos rmestreados en ella tienen la titulacidn universitaria final,
en las dords caterorias se presenten variaciones en las proworciones de individuos
con difarentes niveles Ao educacién, ¥ téenicog ned;nu ,on £ rron nayorla los
titulados de srado medio (70 oI} pere se hallan ta mb:en,&nd1v1uuoa con nivel eddeati-
vo nds bajoc “3ww ©oo ums nocos individuos que han hecho estudios universitarios
pero cuya funcidn en la empresa no permite asinilarlos al Mupo de su ecateporia in-
medizta superior, Asinismo entre les trabajadores manuales calificndos hay indi
viduos nue han hecho maestrds industrial (perc cuya funcidn en 12 emnresa no pernite
incluirlos entre los Tdenicos bagos), ¥ por Ultimo en todas las catororias se ane
caentran individuos posecderes de estudios no reconoctdos por titulos oficiales (es—
fudios privados, curses en instituciones de diversa indole) cuya clazificaciéa en

12 sgeala educativa ha de hacerse por hip8tesis de comparabilidad o contigitidag,

Utilizando una tdcnica en cuyos detalles ne es necesario entrar aqul, pow
demos otorgar por convencidn el nivel { a la cateroria de los Técnicos superiores
v distribuir las demAs cateportas segln las proporciones de individuos con nivelesg
de educacién préximos respecto a aquélla; ésto permite evaluar, en cierta medi-
da, ¢l nivel cducative de cada categoria por la proporeién real de individuos mues~—
treados en ella portadores de un cierto nivel ge educacidn, ™ntonces tenemos el
ordon cipuientes



Profesionnles (téenicosn) sureriores i 1, —
Mrecltores rerentes 04 55
enicos medios Ga b6
Jefen administrativos 0,42
Munleados administrativos 0,
Mienicon hajoes (e 14
Trabnjodores manuales ealificadon D N2

Bston dntos son inmportanies en varies aspecton, Primero, porque 1a ecatororia nocio-
arefensional actha cemo la variable intervinionte ontre loc nivelesn de educacidn v
1on »etrihuciones menetarias, Tl coeficiente e correlacidn =nire oducacidn f(esea—
1z noninal) v cateroria socionrofesional (escola subsiantiva) en dn 0.A66. {7 se
mawlea nara 1ns eatersorias socloprofeninnaler la escala arrerada en téminos A,

B, 7, 9, ' hay un efecte de la arregacidn cue se manificota on un -aeficionte
al=c nds alto, 0.737). R coeficiente de rcovvelreidn emtre la entesordn soalomrom
feriomal ¥ 1as remuneraciones monctariag snusles oo de D,555,  Monemos, rhes, un

nonusma del fivo Jel siruiente;

ducocidn

C.476
. 1,
Remunecraciones _0‘ H66
ronetariss aflo & Cateroriz
socionrefernional
0,955

7l e&leulo de los cocfi~ientes parciales de correlacidn nos rermita toner nn ene
tinccidn {célo wna estinueidn, norque un eoclicioute de correl-cidn rireial $rmli-
e el yelor medio de varios coeficientes, uno mor cada vnlor de 1n viritble oue
anoeontroln o varioblo intefviniente entre otras dos), del e nets A 1- oducncidn
en 1+ relocidn entre cuteroria socionrofesional » remunoracisnes renctaring, v del
afcelo de 1a eacerorln socioprolesional en 1la relacidn ontre educacidn v ropunera—
cidn rar teria,  Venos cntonces gque el coefiricmte 2o gorrelacidn cnire eateporin
snciomreferional 7 renuncraciones baja lipersmente (de 0,555 o ©,573), on tanto
sng el ecoofieionte de rorrelacidn entre educncidn ¥y remuneracionss baia sensible=
mente (de 0,476 a 6,171 i.e. ut coeficiente #4 ¢ inferior en edte 11 ima cano,
v n8le %5 3 inferior en el rrimero).

nata informncién que damcs aqul v ahora, serd retomnda nora afedirle
mevus dimensiones ennado se nresenten los resultados del andlini-
rlti-le, ~4.-

e rerrogidn

2toloang 0%
.'Ite. 2 momento 1o nme el loctor Anhe reten o on 1a import:mte
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cuzlificacidn que se ha hecho gobre la funcién interviniente de la categoria so
cisorolesional en 1la covariacidn de remuncraciones monetarins eon prealn educati-
Wil

inora bien, hay en este problema xo s4lo una cuestidn cstadistica o for—
mal, sino tanbidn una cuestidn substantiva que nosec un interds nocial, &i la
~gealn de niveles educativos fuese un buen predictor de 1a gran nayorda de las

remuacriciones individualen gon la excepcidn de unes pocos casos desvimtes, ene

torees dsto hubiera sirmificado que estAbaros ante una sitincidn social que qure =
cia o evalfia de tal modo la educacidn, que dsta serfa nor si nisna la séla vuriae
ble predictiva de las remuneraciones a2 tomar en cienta, aportando lns dendy v
riuznles intervinicntes (catesordia socioprolenional, nector econdnico, tamefo de
onrest, composicién del eapital en el aector, proporeidn de rmano de nbra imie
~rady, ecte) meras modulnciones infini tesimnles sobre los valores uonctarios dice

*ados por nquélla,

1 ajuste entre niveles de eduencidn v volores monchariosn anualas nadios
mar el wmdtode de represidn lineal constituye un ejennlo de simplificacién ¥y fie
cacia, nero a ~osta de la nérdida de informacién » lmte dilema no ha oiln —ymen
resticito en el andlisis cientifico, y probrblmente 25 insoluble (no se pusie tow
nar al nismo tiemmo la mAxima riqueza de informacisn ¥ ia rigueza heurdlstica do
' modelo mimplificador),

é:m&l ety ~rrtonces, la salida de oste dilena mie noz lleve heeia adelinte
1ol anklisis?  La cuectidn se plantea como wnn cunstidn e perntirencia: hav aue
exnrinar oué voriables vedenos hacer intervonir on el modelo s sean nevtinonten
tinte en téruines furmnles comoe an téminos cubstantivos.,

gn ~fecto, ~mnonos nue los datos cue estamos examinando nson un buen
in lendor de wna deterninada etapa en el desarrcllo econdnico ¥ el desarrolleo cdie
entivo del nads,  Tetos dos procesos sociales ne non necesarismente sinul tAncos
Adstéricimente:r cunlouiera de ellos puede nroceder 1l ofro (i.e, industriali-n—
nidn ain desarrolle cducative, mediante sictemas e empleo intennmivo de 1a fuers
Ao trabaios o bien urbaniracidn ¥ educacidn Sin industrializacidn, mediante 1a
curersidn de eluses modias wue poseen recursos “uficiontes vara estimllar ol dose
arrollo del sigtema cducativo, recursos que no rroceden de ia intuctrializacién
°ina de otros nectores ccondmicos o institucionales), 7 el cintoma educntivo
rroduce rds titul-dos, o semititulades, de nivel redio : superior de 1ns que pnede
“heorher ta astouctura ocunacicnal del sistema nroductivo propiahente dicho, hn-
1irrenos la ovidoneia estadistica de easte fendmeno en la prestmeia de individuos
de niveles educativos altos ocupando, ademds de los caterorias nltas, eateporian

Ada - "o i i i ¥
de ctafus v funciones nedias; y asimismo detectaremeg estadisticamente 1a Presen—
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wcin le individuos de educacidn media ocupando no nélo las eaterorias modian mine
tanbidn proporciones apreciables de eatecorian mds bajas respoato a lms medias.  Por
¢l contrario, =i hay un dificit en 1la producridn del sistoma edueative remocto o
Iaa necesidades del sistenn ncondmica, observaremos individuos ron niveles bajos de
oducanidn ocupando posiciones medias y altas. Va on el volimen TT de nuestrs nerio
heines wa nrimer acercamiento a esta cucstisn {en tdrninos mie, una voz mAs, non

nordtablen~mte simplificadores, puesto que hny otras variables muz intervienon on

pode

1 2jiuste de los dos sistemas). Velamos alll fque, nor lo one consicrme a las cate—
T,

[0

. Ja <. .
gorias noclioprofesicnales de la 1inea tecnica, eataba/nroeducicndose un ajuste {1uc/o,
M oel vol, TIT v ol TV, condicionAbamos ogta ~firmacién observande la immortancic de
1a Tornmacidn vrofesional intrreempresa); por ol contrario obscrvAbaros un dafieit

ruraiivo monifiesto en laghatesorias de 1a iinea Administrotiva v de regtidn,

‘1 extmen diacrdnico de los reclutamiontos de fusr=za (e trabaje zor 19 one
rreeas questreadas, MistinFuiendo sepim caternrias socioproesionales da ontrada en
L eupress, suedeors positivamente un ineremento on 1a demanda do nersonal ealificado
a ~artir de 19580, ¥a en la introduccién al vollimen TIT dijimos que hny una ley soe-
cicldiea de validew pra-ticemente universal ~orin la eual a nedida que se incremene
trn loo requisitos en cualificacisn y/o tecnicidad de una ramn de yroduceidr, pierden
relovaneia en el momento del reclutamiento de fuerza de trabajo los atributos indie
iauales eome <l origen ¥y la edad, Podemos realizar una eapecie de gxtoncidn de
ent1 ley al Area de las remmeraciones monetarias ¥ deeiv lo wmiruiente: si hav una
Merte denanda, por parte de las enpresas, de personal de wios cicrtes nivelesn euca—
tivas, entoices lag remmeraciones monetarias so ovdenardn de tal manera gue tenderdn
A dismimudr los nrivilerios que van asociados a la ~dad,  Fn términos man 1lanes,
chrorvarenos entre los asalariados Jévenes reuneraciones monotarias ensl thn altog
rnd ntra los asaleriados viejos. (con exclusidr, cloro es, de la- gue deriven de
in yuda familiar, las cuasles dependen de circunstancius familiares con rocn relacidn

enn nl sistema nroductivo ¥ con la escasez de titulados medios ¢ muperieres),

n andlisis meiodoldr~icamente rigureso del efecto de 1a o121 sohre la-o
ratribueiones monctarias ohlipa a controlar otras variables, Primeramente, este
mAlinis ge ha de penlizar catesoria par eatesoria (i.e, todas 1~z comparaciones or-

tre ol sriro de cdnd rmas jdven ¥y el mds vieio han re hacerse intramcate-oria), n

tomunds Inrar, hay que controlar, en la medidn nosible, educacidn, “xcimos en 1n mno-
1ira rosible, porque sabemos, desde los andlisis ~ue hiecimos en el vol, TT de nuen=—
tra serie, sie hay unz asociacién entre edad ¥ cducacidn: los niveles aducativos oo
inecrammtan euanto nds idveses son los individuos. Pero, nor otra nerte, sabemos tam-
bidn {véanse Addendum al voltmen IIT y Apéndices al vol, IV) aque lus nigraciones a

Lo monn han traide en los Biltimos diez o quince afios nnzs masas de trabajadores ma-

Purlan con nivelss de educacidn inferiores a los que vmorela 1a clann obrera catrlana
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nativa; hay, on otiras nalobras, un efecto del ori-en (nativo / no notive) aue os
neeeaario controlar tambidn, TPor Wltimo, los vilores monetarios medios resulinntes
de la fornaci®a (vor cruces de sucesgivas variables) de srunos de individuos con Pl—
micfz narmitud cuantitativa, pueden resultar distorsionades por la presencia de un
0 unos nocos individuos con retribuciones denviadags en -—= o on 4 , ofceto que
ro tonaria Ingar en ;runos de individuos de mayor tamafie, Hay mue observar, atone
ces, no 58lo valores monetarios medios, sino tambidn distribucioncs de individuos
tn relacidn a rucesivos niveles de retribucién nonetaria,
%5 inmporible incluir en esta parte dol texto la seric de cuadros vy de

etapns del anAlisis que se han utilizado para llaesar a unas ciertas conclusionés.
ilgunos de los datos=base se dan en el Apéndice,

Las ~onclugiones son las sipuientes

a) A nenor edad de los individuos, es mds fuerte la asociacidn entre

cducacidn y retribucidn monetaria (en el sentidn, a + educacidn, + retribucidn),
foreds o, duapd )
b) Cuando se controla educacidn, enire los i de nivel mAs
de edataiig
alte M3¥ una asociacidn nepativa entre edad ¥y retribucidn monetariag ésto ea, den-

tro de les individuos de nivel alto de educacisn, tienden a fanar mds los nds jé-

¢)  Controlando de nuevo educacidn, entre los individuos de monor nie
vol de educacidn tienden a ganar mds los de los grupos A2 adad intermedios y vie—

jos. Ts decirs cuando la educacidn es de nivel bajo, 1a edad =uple 1a educacida,

Jste caracter capletorio de la edad respecto o la olucceiln, no sinarece on lon ie
villn aites de edocneidn, ourmo o dijo en ol purd-rafo ©),
1) 1a asoclucidu, o 4+ educacidL + retriluciés . wnetrria, es sfche rds
Tierte wntv2 loa individuos de origen no native. I otras relabras, los no vaiivos
tionen unas provabilidades de accese a retribucioneg monctarias altas sobre iodo
SLHC Lodo

par,y a trovis de, la previa adquisicién de niveles altios de educacidn,

e) Los niveles de cducacién son fuertemente deficitarios ontre los
no rativos viejos, en categorias manuales y en ciileporias medias y bajas administrae
tiviag, Th el frupo de edad mAs viejo, las diferencins de retribucidn entre natives

¥ no natives son i fuertes, en contra de log no nativos

) 1 términos rencrales, el efecto de 1n variable cdnd on d7bil v ohdlo
e anrecia en intensidad nue merezeca destacarse, vor i traduccidn en diferencins
ronatarioan, en tres 4reas de la estructura coupacional aque estrdissas:

Primero, 2n ol srupo de individuocs de oducacidn alta, donde la edad pri-
vilre~in a loz jdvenes, I xiste una nsoeiacidén ': menor cdad, mds educrcidn de con-—
tinidn tecnico', ¥ evidentomenie la educacisn idcnica es objete de una lonsvda
“erticuinr nor norte de las enpresas,

“ernde, en el rrino de educacidn bajt tiende a suceder 1o contrario: la
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ednd anui nd privilersia ¢ los jbvenes, pero tampoco precisamente a los mds vicjos,
Son los individuos de edades intermedias los cue aparecen con mejores niveles de Tew
tribuclién monntaria en cl prupoe de educacién baja, Cuando la educacién es muv baja
{erire los peones este erecto g desaparcce, y cin dwda par 1ns requisitos del
Erabaje nme! oin anlificacidn,los jévenes aleanzan un nivel 4s retribucidn sensi-

blemente nks elevado aue los viejos {r mAs exactamente: es mayor la proporcidn e

Jdvenos peones en niveles nmedios de remuneracidn, oue la proporcién de vieitos, los

L. o . . . N
murles se concentran en el nivelyinferier de remmeracidn), Ta conclusidn nemin

Ln ennl 1n odad suple la educacidn es visible antre los trabajadores manuales enane

do son ealificados y semicalificados, h estus dos catermorlas ol srupce de cdad-eon
nejeres retribuciones ea el de sdad intermedia, Acimismo en el rrunc de cducanién
bajn, eaterorlas administrativas, 1a edad ejerce un cierto ofecto de nrivile~sio en
1o ratribuciones monetarias a favor del grupo de odad intemedia, Tote efecto a5,

emnere, debil, on comparacidn con el que ejerce nn cesc Area ocuparional, la distine

ridn nor ovigen (native / no native),

Tercers: con caracter seneoral, siempre la mavor ¢dad es un factor de ArapTie

vilesdio para los no natives, Los ne nativos viejos aon el rrupo nds desprivilesin—

do ne todos.

"1 lector ha de tener en cuenta que "més edad" no immlica necesariamente
mver watl tledad co 1a <mpresa. Bste variable (la antirffedad) parere ~jarcor wn
~forto diTerencial a favor de los individuos con wniveles de educnaidn hajos » nedinz
M acupan sosiciones 2ltas en la escala de coterorlas adpinistratives v ode reg-
tidn, ‘hive estos individuos, su status de retriburidn monetaria ectd anreinlmente
annciado a 1a ndad {edades internedias); pero os obvio me ofran nartes do 12 vari de
¢idn ceben resronder o fartores de relacidn intra-emmresa QuUe Se PuUTie anoner 1oe
Taoore o henos nodido curntifiear,

1 eventual efecto de la variable antictodad {12 ounl en relevarts cobre to-
do mara 1ns catrlones nativos) sobre las remmerasioncs nonetaring, nmord av-pinado
en el wAlisis de resrosién miltiple que constituve la nltina etana -lr nuastra in-

vacticnoidn

Debe concluirse este anélisis diciendo aue en las muaestras utilizalas no
epns nodide a fion ahservar los efectos de nrenién sobre 1a aestructura ocupacio=
nnl foum onutput ecvcesivo de titulados de nivel medio zalidos 42l rigtepa ndiucntie
vo, ofecto que es yo visible en otros paises. Pero cuando la calidnd 7 conterido de
Ln mgoeflanza se enpobreceon notoriamente, al miocno tiemne que aunentan on forma vertie-
"inosa los fitulados nue salen de las institucionss docentes (como es 61 cane £3N0-

A0l o los Nltirnos cinco aflos) este efecto no tardars inevitablerente cn producirse,

("B T+ variable edad ha rido tricotomizada on tren variantes, on 1la forma que a



meoconlicd el vol, IT de nuestra series "vicios", narcidoz ~nten de 1929 "intor-
nedios”, nacidos e 1973 a 1936; “$bwenes", nacidog de 1930 a 1446, oste Tltinn

+o inclusive. Por razones que se explicaron suficientemente on el volimen T,

no e temaren on la muestra individuos aln nds jdvenes {no ora rosible observar en
elloga carrcras de movilidad socioprofesional, por no haber tonido tienpo de raa-—

lizarvles),

9.-Anflisip de regresidn wdltiple, Prediccién de las remunersciones monstarias,

a) Planteamiento del problems. =« Une exposicidén con plenoc detalle de lag

ctapas y resultados de los andlisis de regresién miltiple, no es factible en este
epigrafe final., ©Ln el espacio de que disponemos es inevitable que lo que podamos
presentar ol lecter sea sélc una breve sintesis,

“mpecemos por una exposicidn previa: qué hubiera sido ideal hacer y qué nos

hemos visto limitados a hacer,

A lo large de los cinco vollmenes de nuestre serie ha quedado claro que

u0s hallamos en presencia de un sistems pumaments complejo y bien trabado, que
&s posible snalizar relacionando sucesivas dimensiones.

Recordemos las principales de dstes:

1) La composicidn del capital en las reaas de actividad econdmicas

2) Las veriaciones histéricas o diascrénicas en el reclutamiento de fuerzg
de trabajo, variaciones cuantitativas (poblacida laboral} como cuslita=
tivas (incrementos o no, de categorias socioprofesionales calificedas).

3) Los atributos educativos ¥ profesionnales de que disponen los individuos
¥y colectivanento, la fuerza de trabajo, en cada periodo, atributos que
no son constantes,

4) Le creciente institucionalizacidn de mercados de trabajo especificos pa=
ra cada soctor, con un orden ceda vez mds intenso de reclutamientos intrg
sector.

5) La formacidn profesionsl intra-empresa {movilidad socioprofesional), con
canales especificos y con diferenciaciones por sectores, por tamafiosg de
smpresa, y por grupos de categorfas de sntrada en las empresas,

6) Les eatructuras diferenciales de Temuneracicnes monetsrias,

.’./OO.
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#stas dimensiones o variables no son independientes. por ejemplo: 1g
intensidad del procesc definide en 4} disminuye leo intensidad del proceso definida
en S5}s  Otro ejemplo; hay fundades YAZOUsS para suponer qus, Rara 1os no nativos,
8l proceso 5) funciona como un subatituto parciel de un cierto desprivilegioc en
6). Docenas de inter-relncionss pueden mer as{ establecidas.

La construccidn de un modelo matemftico relacionando todag estos dimon
siones, es tedricaments posible, perc no lo ere précticamente en Barcelona en el
periodo de anfliais. No conocemos ningun programa de computedore que relacionase
sinultdneamente variables de flujo y de stogk: son variables de flujo los movimiens
tos de fuerza de trabajo intersectorialeg o intrasectoriales, la movilidag intra-
tapresa, y las renunsraciones monetarias diferencialos; son variables de stock
la composicién de capital, los atridbutos educativos y la calificacidn de la fuerza
de trabajo,

Lntonces 1o que hemos hecho es algo mds simple, x1 andligig de regresifdn
miltiple considera sélo dos veriables dependientes; lag variaciones en las remunera-
ciones monetariag mensuales y las variasiones en las anualeg,

Para explicar estas variaciones, tenemos unos paquetes de variableg expli~
cativas,

Primero; las que son constitutivas de atributos Personales o asimilableg
o ellos, como la categoria socioprofésional, la educacién, e1 origen cultural de
los individuos (catalanes nativos, no nativos), el nivel de urbanizacién en el cual
nacieron, etc,

Segundo: las que son constitutivas de propiedades del sistems productivo,
como el tamafio de la ompresa, el asector de actividad scondmica, el valor afindido en
la rama de actividad, y la estabilidad (duracidn o antigliedad) en o) empleo,

Jabemos que con estos paquetes de variabjes o a¢ agota, ni mucho menos,
ol siptems de relaciones sociales ¥ ecanfmicas que hemos venido analizanda, Stbemos
ademés que hay variables de éstas que pe Auperponen o que aon redundantes, como por
ejemplo el nivel de educecidn ¥ la urbenizacidn de 1a locelidad de nacimiento de lgg
individuos, Sabemos esimisno {desds un fanose artfculo de Robert A. Gordon en
1968 (*"} que es indtil acumular veriables ®xplicativas, si éstas son redundantes,
con la esperanza de incremsntay substancialmentie o1 porciento de variacidy explicado
¢ a explicar, Sabemas, ep fin, que cop estas tdenicps cuando se llega » oxplicar
Hgl 40 % de una variacidén, el resultado pusde considererse, si no un &xito, sf pag.

tante satisfactorio,

{ ) Robert 4, Gordon, Yssues in Multiple Regression, AMARICAN JOURNAL Op SACIOoLOGY,
VO]-. 73’ numt 5’- 1968’ Pagﬂo 592 — 616.
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') Los resultados,

lLas remuneraciones snuales por todos conceptos han demostradg ser la mejor
de las dos variables a explicar, en cuanto al tratamiento estadfstico.

Hemos llevado a cabo dos tipos de anfligis:

8} Por una parte, hemos tomado las variaciones de remuneraciones monetg=
rias (anuoles y mensuales) sin discriminar por categories socioprofesionales, dsto
es, tomando tode la muestre de casi 4.000 individuosy

b) por otra parte, hemos subdividido la nuzestra en bloques, catezorfn go-
cioprofesional por categorfs socioprofesional, y dentro de cada subbloque hemos
tratade de obaservar los efectos de cede una de las otras varigbles explicativas,
teniendo controlads la categorfa del individuo,

Evidentemente, entre las variables explicativas en sl primer tipo de anfe
lisis, se halla tambidn (como sra obligadoe hacerlo), la categoria socioprofesio-

nal, junto a ostras como tamajio empresa, sector econdmico, etc,

Lo que el primer tipo de andlisis nos permite examinar, es el ajuste de
les remunsraciones monetarias de los 4.000 individuos, respecto a una funcién
mateudtice que en este cago o8 la ecuacidn del hiperplanc de regresiéu, En tére
minos mis aptos pare el lector profanc, el primer tipo de sndligis nos conduce g
poder predecir las variaciones en laa remuneraciones monatdriaa, ® indirectamente
a postular la racionalided y sistematicidad de estas variaciones, La conclusidy

fie por sus dos extremos (remuneraciones muy altas y muy bajas) subbloques de indi-
viduos donde g discrecionalidad Y arbitrariedad de lag smpresas en cusnto a lag
remuneraciones que pagen, son evidentes, e indican situeciones sogiales de fuerte
discriminacién por un lado, y de fuerte Privilegio por otro,

no de regresidn es bagtante bueno para valores anuales de 300,000 ptas {afio 1970},

Y que 8ste sjuste es cada vez POOT 2 medida que aumentan las remuneracionss, sn e}

sentido de que los ingresos reales Superan en mucho g losg ingresos tedricsmante
caleulados por regresidn miltiplae,

En velores relativos (% de 1os residuos sobre 1os ingresog realss) esta
tendencia es algo menos ecusada, pero iguslmente 1nequivocs,

Sobre una muestra de 8lgo menos de 4,000 individuos, exigten una cuarentensg
de individuos cuyos residuales son deficitarios en mds de 100,000 ptas anuales,
Y existen unos 90 individuos Cuyos residusles exceden mds de 100,000 Ptas/ajio por
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excesis

Respecto a cufles de entre las variables explicativas, son las gque poseen
moyor poder (o mayor pesc) para lograr una buenc prediccidn de lag remunerss
ciones anuales, hay que decir que cuatro variables explican por ellas golas
cesi el 39 % del item "remuneraciones snuales", sin que las restantes varisbles

affadan mayor explicacién significativa.

2

Voriable explicativa Miltiple R R
Categorfa socioprofssional ¢, 555 0,%08
Sector econdmico de actividad 0,598 0,357
Ndmero de personas a cargo del
asoalariado (tamafio femilia) 0,610 0,372
Educacidn del individue {nivel
de estudioa) 0,621 0, 366

El hecho ds que ol 60 % de la varianza quede sin explicar, puede ser interpre=-
tado de diferentes maneras, ademfs de por problemas imtrfnsecos a las técnicas
estedfstico-matemfticas. Prro en tods caso es posible postular una vez més,
8in dude elguna, de que estamos tambidn en presencia de un alto grado de dig-
crecionalidad y arbitrariedad ﬁor parte de las empresas.

+ 4+ o+

Pasemos shora a la etapa final del andlisis. Se hen distribuide los ine
dividuos en bloques, categoria socioprofesional por categoris socioprofesional,
8 saber: Peon sin calificar, Trabajador masual semi~calificado, Subalternos,
Trabajadores manuales calificados, Técnicos bejos, 14cnicos medios, Profesiona-
les técnicos superiores, impleados administretivos, Jefes odministrativoes, y
Apoderados, Directores-gerentes, ete, s s decir, 10 categorias socioprofesio-
les,

Deniro de cada subbloque se ha observado la accidn de las variables expli-
cativas para las remunoraciones monetarias mensuales y las anuales,

ks imposible presentar al lsctor la mass de resultados numéricos, que re-
quieren ademfis un lenguaje =, tdenico {yfase Apdndices). Podemos simplificap
el tema diciéndo que tenemos Veinte campos de observacidn (10 categorias por
dos variables a explicar). Entonces podemos decir cudntas veces interviene
ung variable explicativae como - . | & importante dentro de cada cgmgo.. Eate
tipo de presentacién es perfectamente legible por cuslquier lector, y el resule

_*)- -'o necescriemente la mfg importante; puede venir en 2* o en 3°T lugar, day que decir
que slgunos estadfsticos cuestionan la significacién cualitetiva de esta clasificacidn
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~tado es el sipguiente:

¥ariabls explicativa Udmero de veces que
conirolando la caiegoriﬁ intsrviene esta varia-
socigprofesional del ble como . -, . impggy
agalariado. iante,

1. Tamajio de la empresa 1> vecea

2, Educacidn (givgl.de estudios del

individuo) 14 -

3. Sector de anctividad econdmica 12 -~

4. Origen cultural (catelan nativo/no nat.,) 11 -

5. Valor afiadido del sector econdmico 10 -

6, Antigledad del asalariado sn la empreas 10 =

7. Urbanizacidn del lugar de nacimiento 10 -

Digamos finalmente que este tipo de conocimiento oz de sumo interds en perioc=
dos de inflacidn y de revisiones frecusntes de Selarios y sueldos, porgue el pba-
nico de salarios (o‘%alariu diferencial) juega una funcién de primerfgima impore
tancia en las desigualdades de ingresos y en la capacided de ahorro y acumulacién
monetaria de agmevr. L ees individuos, Son completamente engaiicsos loa cflculos
estadfsticos y econdmicos basados en coeficientes o promedios globales de ingremen
tos monetarios anuales de salarios monetarios. Una vez cubiertas ciertos consu-
mos bésicos, los incrementos monetarice Je determinadag categorias socioprofesio-
nates (y de dentro de ellas, de determinades individuos privilegiados) se traducen
en acumulacidn monetaria o en incrementos de capital, contribuyendo a aumentar las
distancies sociales,

Recordemos que ya en 1969 el Profesor J. Grifoll Guaseh hizo un céleulo segin
el cual, dado el abanico medio de salarios en equella fecha, y en la hipStesis de
una tasa de inflacidn de solamente 5 % anuel, un peon de la conatruccién ("paleta”
en catalén) duplica su nivel de vida cada 14 afios, ua empleado administrativo con
eatudios comerciaies o mercantilea, cada 12 cios; y un ingeniero duplica su aivel
de vida cada ocho afios ( )o Pidnsese en 1a importancia de conocer con nds pre-
¢isién (como nuestra investijacidn ha llevadoe a cabo) el salario diferencial y los

efectos de la educacién en €1, en circunstancies inflecionarias como lag recientes,

de casi un 30 % anual, L\lé;hu paca way d3Ts (e k\'&&ftw ™ {7 5 (3_).

{

) Ope cit. peg. 127,

e —————.
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;i APENDICE NUH"q .

Quadro no ’

VALORES MEDICS DE LAS REMUNERACIONES MONETARTAS MENSUALES Y ANUAL, DISTIN-
GUIINDG LA PARTE GENERAL DEL SALARIO, LA PARTE DISCRECIONAL, Y LA AYUDA
FALTLTAR, TOMANDOSE COMO VARTABLE DE CLASIFICACION DE 105 SECTORES DE
ACTIVIDAD ECONOKICA EL VALOR ANADIDO, KUESTRA DE 94 FUPRESAS Y 4,338

INDIVIDUOS, (MACNITUDES HONETARTAS EN PESETAS CORRIENTES, ARO 1970).

CLASIFICACION DE LAS RAMAS DE PRODUCCTON
FOR SU VALOR ARADIDO,

ALTO MEDIO BAJO Cocientes
Max./ Min,
Salario mensual, parte general 6,370 6,260 6,47C no gign,
Salario mensual, parte discre
cional 4,23) 33470' 31?00 1e14
Ayuda familiar 1,860 1,530 1,260 1.48
Remuneracién media anual - 152,900 139,100 109, 600 1.39
Porciento de asalariados que
percihen la parte discrew
cicnal w- - 84,~ 350- bt
Porciento que representa el
valor de la parte diacrecig
nal sobre el de la parte gene
ral, 66&"' 55, 57~ -

e e e e —

P e— I

() Clasificacién de los sectores:

Valor alto: Agua, gas, electricidad, industrias quimicas, Servicios tercia-
rios, Industrias de la alimentacidn,

Valor medio: Siderometalurgia, Industrias metAlicas ¥ de aparatos, Textiles,
de la confeccidn, cuero y calzado; Industrias de la madera y el corcho,

Valor bajo: Papel, prensa, artes graficas; Cerdmica, vidrio, cemento, (Cong-
trucecién y obras publicas,

Véase: Banco Urquijo, Desarrollo econdmico de Catalufia, 1967-1970, vollmen I,
tabla n° 86, pae. 192,

1))
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e .
Cuadro n® |',

VALORES HONETARTOS MEDTOS DE LAS RFMUNERACIONES MENSUALES Y ANUALES, DISTINGUIENDO
LA PARTE GENERAL DEL SALARIO, LA PARTE DISCRECIONAL, Y LA AYUDA FAKILIAR, TOMANDO
SE COWO VARIABLE DE CLASIFICACISN LA PERIOUICIDAD DE LAS RETHIBUCIONES (POR SEMA=
NAS, POR MESES, Y CASOS DE OTRAS PERIODICIDADES {ACUMULABLES O NO) Y OTROS TI-
POS DE REMUNERACION, MUESTRA DE 94 EMPRESAS Y 4,338 INDIVIDUOS, (HAGHHUDE_S
MONZTARTAS IN PESETAS CORRIENTES, ARO 1970).

Grupos de asalariados segin la Salarios mensuales Remuneracion
. " Parte |Parte Ayuda anual por
periodicidad de sus remune- gaeral |discregp | familiar todos conecep-
raciones, Grupo, nal tos, Valores

medios.
Cobran por semanag A 5430 4,070 1,480 121,200
Cobran por meses B 7,70 3,530 1,740 162,400
Otras periodicidades y
otras remmeraciones., c 7,710 9,0%0 2,630 182,400
Porcientos de asalariados que
perciben la perte discrecio-
nal del salario y la ayuda fa-
niliar, sobre el conjunte de
log asalariados de cada grupo.
M A - 64 % 75 % —
Eh B -— 66 % 72 % —
B ¢ — 87 % 54 % —
Salario diferencial ({cocientes)
B / A 1043 0,87 1.18 134
cC/ A 1.42 2,22 1.7 1.50
cC/ B 0.99 2,56 1.51 1.12
Magnitud (¥) de las ohservaciones: En A, 2,437 asalariados
m Bt '!728 idc
In ¢, 173 id,

i

|
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VALORES MONETARTOS MEDICS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES Y ANUALES,

DISTINGUIENDO LA PARTE GENERAL DEL SALARIO, LA PARTE DISCRECIONAL, Y

LA AYUDA FAMILIAR, TOMANDOSE COMO VARTABLE DE CLASTFICACION EL TAMANO
DE LA IMPRESA, MUESTRA DB 94 IMPRESAS Y 4,338 INDIVIIUOS, {HAGNITU~
DES MOWETARIAS N PESETAS CORRIENTES, ARO 1970).

" APENDICE

Cuadro DU} s

Tamafto de la empresa
Pequaila Mediana Gran Cocientes
empresa empresa empresa &r.0./ p.€.
{5-50 (100-500) { + 500)
A. Salario mensual,
perte general 72410 G,y 210 6,350 0.86
B, Salario mensual,
parte discrecional 4,30 3,560 4,100 0.95
C. Salario mensual
pedio sin ayuda fami-
liar, ponderado por
la proporcidn de recep- -
tores de H 8,440 8,810 9,000 1.07
D. Ayuda familiar {mes) 1,30 1,610 1,610 1.17
E. Remuneracién media
anual, todos concepiosy
11§,800 136,300 141,800 1.19
Porciento de asalariados
que perciben la parte
diserecional,an cada grupd. 24 T3. 65.
Valor que representa en %
la parte discrecional sobre
la parte general del salario. 58, 57. 65,
Porciento de asalariados
que perciben ayuda familiar, 67. T2, 75.
Valor que representa en % ]
la ayuda familiar (D) sohre
¢l salario memsual medio (C). 16, 18. 18.
Observaciones.- Hay una asociacidn parcial de la pequeia empresa con los Servicios tercia=-
rios; esta asociacidn explica, en parte, el hecho de que en los valeres mensuales las re-
' tribuciones de la pequefia empresa sean comparativanente mejores que las de la gran empro—
sa, Pero la accidn de otros componentes de las remuneraciones salariales (proporciones di-
forentes de individuos perceptores de remuneraciones discrecionales o complimentarias,
menor va_:lor medio de la ayuda familiar y menor gemeralidad de éata) concluyen por
dlstancla:;' a la pequeia empresa de las empresas medianas y grandes, quedande en lag
remufieraciones anuales globales en un nivel inferior ,



APENDICE KU N LI.

gu_g_g_o_nol .

VALORES MONETARIOS MEDIOS DE LAS REMUNEHACIONES MENSUALES DE CADA CATECORTA
SOCIOPROTESIONAL, EN CONCEPID DE PARTE GENMRAL DEL SALARIC Y PARTE DISCRE-
CIONAL ( SIN AYUDA FAMILIAR )} Y SUMA DE AMBAS MAGNITUDES SIN PONDERAR POR
PROPORCIONES DE INDIVIIUOS RECEPTORES DE LA PARTE DISCRECIONAL, DATOS —
BASE PARA 105 CALCULOS DE SALARIO DIFERENCIAL DE L0S CUADRQS NUMS, Y
DEL TEXTD, (CANTIDADES Y PESETAS CORRIENTES, AR0 1970). '

ar =7 - 1+ 2 | % asala
Categoria socioprofesional Salario mensual  Balario mensual Adicién| riadas
parte general parte discrecio que co-
nal, bran |
- _
LINEA TECNICA,
Pecnes - 4,670 2,330 7,000 51.
Manuales semicalificadas 4,30 3,680 6,030 83.
Manuales calificados 6, 160 3,750 9,910 67.
Pécnicos ha.'jOB 7’340 4,3& 11.?00 T0.
Téenicos medioa 9,110 2,100 14,210 &1,
Décnicos superiores 11,030 5, 390 16,420 72,
LINEA ATMINISTRATIVA
Subal ternos 4,640 2,620 7,260 69,
Enpleados administrativos 7,850 3,520 1,3 48,
Jefes adBinistrativos 10 330 5800 16 130 54.
Directores y gerentes 20,190 14,600 34,790 35,
e e ey e e mﬂm:—_—-:m
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APENDICE UM .},
Quadrs ne .:d;. '
ESTIMACION DE LA DISTRIBUCIQE DE LA MASA SALARTAL iINSUAL DEL BLOQUE DR
CATEGORIAS DE LA LINEA ATMTNISTRATIVA Y DE CESTION, CON KSPECIFICACION DE
LA KAGNITUD RELATIVA DE CADA CATEGORIA EN EL TOTAL DE ASALARIADOS DEL
BLOQUE, DEL VALOR RELATIVO DE LA PARTE DISCRECIONAL DEL SALARIO SOBRE LA
PARTE PRINCIPAL, Y DE LA PARTICTPACION RELATIVA DE CADA CATZGORTA BN
LA NASA SALARTAL,

l » 29 30 4. 50 6. 7. .
'
Subaltermos i7. 63. 560 13.2 2B.3 9.8 0.58
Empleadoa
administrativos 47, 48, 45, 33.6 17.6 40,2 0.86
Jefes
administrativos 30, Sie 56 40 o= 23.3 363 1.21
Directores, gee~
rentes, eic, [ 35. 72. 13.2 20,2 13.8 2.28
100, - - 100 o™ - 100, = -

Columnass

1, = Porciento que los asalariados de cada categoria Te¢presentan sobre el total del
blaque de categorias de la linea adminisirativa,

2. ~ Porciento intra-categorias asslarisados que, dentro de la categorias, perciben
remunéraciones discrecionales o complementarias,

3. = Porciento en términos monetarios; valer relativo que representa el valor medio
mensual del complemento discrecicnal sohre &) salario mensual medio, parte
general, sin ayuda familiar,

4, = Porciento gque representan las remuneraciones por complementos, de cada catego=
ria, sobre la suma de complementos e el blogue de categorias,

5. - Porciento intra-categoria: valor relativo de la suma de remuneraciones por
complementos dentro de la masa selarial mensusl de cads categoria {sin ayuda
familiar).

6. = Participacidn relativa de cada categoria en la masa total salarial mensual del
bloque (sin ayuda femiliar),

7. = Relacién entre el porcentaje de la columna § ¥ el porcentaje de la col, 1,

Observacién. - Este Cuadro es el homdlogo del que se did en el texio con el nume

que correspondf al bloque de categorias de la linea técnica,

——

¥y




APENDICE NUM.G

TABULACION DE SALARIOD DIFERENCIAL

SO0 BRE LA EBASE DE 103 COCIFHTES

DE

PARTICIPACION 3 LA FAGSA

SALARTAL

DADBOS EN LA COLUMNA T DEILL CUADROCO
nm.gm EL TEXTO { pag. ),
guadro ne ‘ .
TeSe T, 7.8, M.C. M. 3=C, P,
Técnico saparior 1446 1,76 2,05 2,65
Técm'.co medio 1.18 1.42 1065 2.'3
Manual calificado 1.16 1.50

Manual semigalificado

Peon
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APENDICE

guadro ne ]T',

ORDENACION DE LAS RAMAS DE FRODUCCION Y SERVICIOS MUESTREADAS,
POR LOS VALCRES MOWETARIOS MEDIOS DE LA REMUNERACION ANUAL POR
TODOS CONCEPTOS., CANTIDADES EN PESETAS CORRIENTES, ARO 1970,

Transportes

Construccién y Ohras publicas

Grandes almacenes y supermercados
Comercio al detall

Industrias varias no clasificadas
Servicios terciarios diversos no clasific,
Materiales para conatruccién y madera
Servicios publicos {agua, teléfono,metra)

Siderometalurgia, metalurgia, toda clase
de aparatos mecAnicos y eldetricos.

Textil, vestido, calzado

Reparacién automéviles y talleres variocs
Industrias alimentacién y bebidas
Industrias quimicas, plAsticos ¥ papel
Servicios & las personas (hoteles,sanidad)
Artes gr'aficas

Seguras y otros servicios & la produccién
Banca

91,000
103,000
108,000
115,000
119,000
120,000
127,000
157,0C0

140,000
143,000
153,000
159,000
163,000
164,000
171,000
204,000
256,000

Ptas,

Valor medio anual sobre 4,3% individuos
m_——_;_

137,800

Cocientss so=
bre minimo-

1.13
1,19
1.26
1.3

1.32
1.40
1.51

1.54
1.64
1.68
1.75
1.9
1.80
1.88
2,24
2.81

——————




profesorea y peritos mercantiles) y asimismo trabajadores manuales (que sin du

APENDICE M’? .

SALARIQ DIFERENCIAL EN EL SECTOR TERCIARIO (FACLUIDOS TRANSPORTES Y COMIR—
CI0)} Y EN EL SECTOR COMERCIO, TOMANDO COLO BASE DE LOS CALCULOS LAS RIMUNE-
RACIONES ANUALES,POR TOIOS CONCEPTOS, DE 10OS INDIVIINOS MUESTREADOS. ANC

1970,
|

Luadro ndt

Sector Comercio ,
D‘G’ J .AQ E.AO Su.‘b’.
Director,gerente, 1.43 2.62 4,30
Jefs administrativ 1. 1.84 3.01
Bopleado administrativo 1, 1.64

Subalterne admin,
e e e e T e e

Cuadro no

Sector Terciario, excluidos Transportes 3y y Comercio

D.G  J.de PuSs M, EA, N.Co M.5~C. Sub. P,

Director, geren 1 2,44 2,47 2,67 2,69 3,73 3.86 5,03 6.43
Jefe administrativ 1. 1.01 1.09 1.10 1.53 1.8 2,06 2.63
Profesional superior 1. 1.08 1.09 1.5 1.56 2.04 2.60
Pécnico medio 1. 1.0 1.40 1.4 1.88 2.4
Bupleado administrat, 1. 1.8  1.43 1.87 2,39
Manual calificado . 1.03 1.3> 1.72
Manual semicalificado
Subalternc administr,

Peon

_ e e e ey

Observacidn.- Dada la diversidad de actividades que recubre el Sector Terciario, y dado
qué aparecen en la muestra N de magnitudes suficientes en técnicos medios (la mayoria
da son en
gran parte trabajadores de maentenimiento) se han incluido eatas categoring socioprofesb-

nales en la tabulacidn, ordenadas respecto a las de la 1inea administrativa, Las c¢i-

- fras ouestran muy bien la existencia de bloques o de 'distancias® relativamente marca—

das, por uni parte entre las dos categorias directivas mds altas y las téenicas que les
son contighas; por atra parte entre el personal no manual y el panual,

R ————— ]
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APENDICE rmuoq.

SALARIO DIFERENCIAL IN LA IRDUSTRIA TRADICIONAL ¥ BN LA INDUSTRIA MODERNA
TOMANIO LAS RIMUNERACTONES ANUALES,POR TODOS CONCEPTOS, DE LOS INDIVIDUOS
WUESTREADOS EN CATEGORIAS DE LA LINEA TECNTCA,  Affo 1970,

¥,
Cuadro num, ",

-indagiria tradicional

T3, ToBe M. Co M, 5-C, P,

1.12 1.68 1.80 2,12 2,26

Téenico superior

Téeni.co medio 1,

1,50 1.61 1.90 2,02
Técnice  bajo 1.07 1426 Te34

Manual ecalificado 117 1.25

Manual semicalificado 1.

~ugdro nup, =,
Indugtria moderna
TO SO M. _!g_ .d HOCO u. S—C. P.
Teenieco superior 1.55 1.74 2,06 2.40 2,97

1.33

Obpervacidn, ~ Aparece una situacidn de privilegic de los témicos medios en 1a

Industria tradicional y de los téemicos superiores en la Industria moderna, Come

pdrense las desviaciones sobre la tabulacidn de salario diferencial en el bloque

de categorias socioprofesionales de la linea técrica, dada en log Cuadros nums,
y del texto,

—
= e e e e —— e
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APENDICE No O.
TABLA DE SALAHIC DIFERENCIAL, SIN ESPECIFICACION DE SECTORES, TOMAN DOSE
COLO DATOS~BASE LAS RETRIBUCIONES ANUALES POR TOIDOS CONCEPTOS., TODAS
CATLGORIAS SOCIOPROFESIONALES, ANO 1970,
C u &8 d4d 1 o n u m *©
DeGa PuSe Jehe T.H, E.A, T.E, M.C. M.5=(y SB. P,
Director,gorent 1.1 1.83 2,11 2,51 2,53 3,11 3+34  3.74 4.47

Profesional superi 1.07 1.25 1.47 1.48 1.82 1,95 2,19 2.62

115 1.37 1.38 1.0 1.82 2,05 2.44
Técnico medio . 1.19 1.20 1.48 1.8 1,8 2,12
Bupleado administratiwo 1.01 1.24 1.33 1.49 1.78
Técnico bajo 123 1.32 1,48 1,77

Manual calificado 1.07 1.20 1,44
Marual semicalificado 112 1.34
Subalterno administr,

P &8 on "

e S

Jefe administrativo

‘Valor medio de la contigtfidad, excluyendo a los mrectores-gerenteé: 1.128 .,
S e ——— T T — =3
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APENDICE NUH"‘?’{ .

Cuadro n¢ -

SALARIO DIFERENCIAL FOR QRIGEN DE LOS TRABAJADORES {CATALANES RATIVOS,
NO NATIVOS), ESPECIFICANDOSE POR TRES TAMAMOS DE BMPRESA, Aflo 1970,

i mengual Remuneracién
Parte Parte global anual,
general, diserecional,
Pequedia empresa
(5 = 50) 1.12 1455 1.27
Nediana empresa
(100 - 500) 1.3 1435 1.40
Gran empresa
{ + 500} 1.23 1211 1.28

Sin especificacidn por categorias socioprofesionales,
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V

Luasdro

no LY

SALAKIG DIFERENCIAL POR EL ORIGE¥ DE 10S TRABATADORES (CATALANES NATIVOS/

NO NATIVOS), ESPECIFICANDOSE POR CATEGORIAS SO0CIOPROFESIONALES, CON INDI=

CACION DE LAS PROPORCIOHES DE ASALARIAIOS QUE PERCIBEN, INTRA~CATEGORTA,

LA PARTE DISCRECTONAL DEL SALARIO MINSUAL,

Categoria gocioprofesional

Proporcidn (en %) de asala
riados que perciben comple
uentosy discrecionales.

Salario diferenm

cial, Nativo/ No na
tive, solre la ramu-
neracién media anual

Nativos, No natives , 1370. '

Paoones 65, 49, 1.

Manuales semicalificados 86. B2, 1.0%

Manuales calificados 82, =, 113

Subal termos admnistrat. 6‘1. 0. 113

Inpleados administrativoa 43, 554 1.13

Pecnicos bajos TS 65. 1.08

Téenicos medios &8, 50 1.15

Téenicos superiores T3 69, 1.

Jefea administrativos 5%. 62. 1.11

Directores gerentes 0. 50. (°) 0,90
m:mmw ———— m—
(°) = sdlo 10 individuos,
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APENDICE wued{s ,

bl
Cusasdroc no ‘2

SALARTQ DEFERENCIAL POR EL ORIGEN DE LOS TRABAJADORES (CATALANES NATIVOS /
NO NATIVOS), ESPECIFICANDOSE POR SECTORES DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DATOS w
PASE, RETIEUCION ANUAL POR T0I0S CONCEPTOS (SIN ESPECIFICAR POR CATESO~
RIAS SOCIOPROFESIONALES), AMG 1970,  MUESTRA DE 4,338 INDIVIUOS, .

ST o N T

Industria moderna 1.17
Industria tradicicnal 1.27

Conatruccidn, obras
publices, agua y

energia 1e19
Transporkes publi

cos 1.2}
Comexcio 1637

Servicios tercia~

rioa, excluidos

Comercio y trang :
portes, 1.39 ,




H
APEBDICE mmof‘-f.

CORRELACION ENTRE PROPORCION DE ASATARIADOS CATALANES NATTVGS Y
PROPORCION DE RECEPTORES D MAS DE 150,000 PTAS ANG (aNO 1970),
BV 10 SEGTORES DE ACTIVIDAD ECONCMICA, (MUESTRA DE 1,&74 NATIVOS
¥ 2,708 KO NATIWOS),

e T s e o e e ety e — T T

Cuadre mpe

Sector % asalariados catalanes % asalariados que
netivos en el sector, perciben + 150,000

rias afdo f1970)l
natives + no nativ,

Comercin 54 42
Servicios tercierios 51 55
Inds, textiles 45 41
Inds,metalurgicas y
metdlicas, aparatos,etc, 44 35
Ague y enexgia 43 | 7
Ind.materiales de congw
truccidn. 34 17
Inds, quinmicas 33 54
Trangportes 33 23
Inds,alinentacidn y bebi-
daa, X 3

Comstruccidn y obras

publicas 15 5

Coeficiente Spearman de correlacién por rangos, r, = 0,564, p. = 0,05,

== —— e
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RELACTON ENTRE EDUCACION , EDAD , ORIGEN , Y CRUPO KAS ALTO
DE INGREX) MONETARIO ANUAL {9970). EDUCACION TRICOTOMIZADA EN ALTA ,
MEDIA Y BAJA; TRES GRUPOS DE EDAD ( 24 — 33 AR0S, 34 = 45, y 46 ~
55, HI Bl MOMENTO DE LA ENCUESTA) , Y GRUPC CON RETRIEBUCIORES MONETA-
RTAS ANUALES DE MAS DE 150,000 PIAS.  MUESTRA DE 2,572 INLIVIDUOS
B 94 DMPRESAS, CATALANES NATIWOS Y MO NATIVOS, {q) ,

[

CLuadro nume >

Asalariados con nivel educacidn basjo
g_auanas en 1970 + de 150,000 ptas Eo
46 = 55 aflos 34 = 45 affos 24 = 33 aflos,

Catalanes nativos 52 %{160) 49 % (459) 43 & (230)
No nativos 20 %(224) 25 % {c24) 24 % (421) .

Asalariados con nivel sducacidn medio, id, id,

Catslanes nativos 75 % (28) 79 % (72) . 75 95 (T7) .
No nativos 75 % ( 8) 80 % (35) 74 % (57) .

Asalariados con nivel educacisn alto, id.id.
46 - 55 aflos 34 -~ 45 affos 24 - 33 afios,

Catalanes nativos i34 % {18) 80 % {67) 81 % (48).
No nativos (°) (°) 70 % (20) 84 % (24).

{(¢) -~ S8lo 3 individucg, base insuficiente para ¢l chlculo de porcentajes.

Loa % son intra~casilla, i.e. sohre la magnitud numérica consignada en el
interior del paréntesis, Ls diferencia en % Tespecto & 100 son los que ga-
naban en el afio 1970 menos de 150,000 ptas. Obsérvese la fuerte disminue
cidn de les magnitudes absolutas en log niveles de educecidn medic y alto,
la igualacidn de porciontos entre nativos ¥ no nativos en estos dos nive-
les, y las posiciones ds privilegic de los nativos en el nivel bajo de edy
cacidn, en particular en el gTupe de mayor edad,

s %‘:%
(1) Se han tomado 2,572 individuss de los que 86 tienen datos fehacientes
sobre los estudios cursados, ILa muestra iotal es de 4,404 individuos, Pa-
ra la clasificacidu de la Educacidn en ‘baja’, 'media’ y 'alta’, véase el
Vol. II de nuestra serie, capitnlo Educacidn,

[ T8 S A e e v
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RELACIONLS INIRE NIVELES DE RETRUBUCION MONETARIA (A%0 1970) Y EDAD,
KV EL INTERIOR DE CADA CATEGORIA SOCIOPROFESIONAL,

PN
gradro nv >

Peones
= ]

E d a 4 e 1970

[46-55&1303 34 - 45 aflos { 24 - 33 aflos

Hasta 100,000 ptas 81.8 o2 66,7
De 100,000 =» 1%;000 15.4 24.9 24,7
De 150,000 a 200,000 2.8 4.0 8.6
Mas de 20,000 ptas, 1 09 O.
N = 100 100, 100, 100,
f143) - {265}  (1%0)
— ——— e e Pyt
._. L,‘
Caadro ne - -,

Manuales semicalificados
mﬁmﬁm

Edaden1970

448 -~ 55 aftog 34 - 45 afios 24 = 33 afios |

Hasata 100,000 ptas, 41e = 7.3 25,2
De 100,000 & 150,000 4344 48,9 61a =
De 150,000 a 200,000 12.6 21.3 13.5
Maas de 200,000 pts. - 2.5 2.3
100, 100. 100.
B = 100 (166 ) (521 ) ( 341)

[ e —— T e




Cuadre mme .

Manuales  calificados,
wm

E d a d en 197¢C

46 - 55 aflos | 34 — 45 afos 24 - 33 afiog

Hasta 100,000 ptas. 17.0 10.2 11.8

De 100,000 a 150,000 &0,7 59.7 65.3

De 150,000 a 200,000 2,5 255 2.3

Mis de 200,000 pts. 1.8 4.6 2.6
100, 100, 100,

N = 100 { 229 ) { 767 ) { 468 )

%

/
Cuadre pupo .

Pédenicos | b a Q Q 8

Edad i 1970

46 ~ 55 aftog '34-45&:&03‘24--33&:&03

Hasgtsa 1C0,000 ptes 9.3 9.9 13.0

De 100.00’0 a lfﬂ,OOO ﬁt? 35:2 E.D

De 150,000 & 200,000 30.7 31.5 22,0

Khs de 200,000 pts 21.3 23,4 26,0
100, 100, 100,

N = 100 { 75) { 11) (23 )
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( cantinuacidn Apéndice no }

Ty n

4

. L.
Cuwadro name -~

*

Tédcenicos

mediocg,

E d e 4 en 197¢

46 = 55 aflos | 34 -~ 45 aflog 24 = 33 aftos,
Hagta 100,000 ptas Ce 6. 4.
De 100'000 a 1%.000 27. 19. 22,
De 150,000 a 3)0.000 23 j I8 B
Mas de 330.000 pta&. 50 45. 36.
100, 100, 100,
N = 100 {22) ( 78) {95 )
m:mz— M ey
C w adr o nmme 113 .
Bopleados administrativoa
E d a 4 an 19760
46 ~ 55 aflos | 34 - 45 aflos | 24 - 33 aflos.
¥asta 100,000 ptas 13 % 13,
De 100,000 a 150,000 36e 36, 40,
be 150,000 a 3)0,000 3. 34 2.
Mas de 410,000 ptas, 2, 21. 19.
100, 100, 100,
N= 100 ( ) ( 140) (154 )
T e e e e, e e A T s et v,
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{continuacidn Apéndice no

V%

Hasta 100,000 ptas. aflo,
De 100,000 a 150,000
De 150,000 a 20,000
De 200,000 a& 500,000
Has de 500,000 ptas,

N = 100

¥

ratre etV

mg :a;dm:‘n.n-.i.sst::-iant.::.wirc:';"é
E d a @& an tg70
46 ~ 55 aflos 34 - 45 eflos 24 — 33 afios |
1o 1. e
20, 13 12,
39. 3‘10 310
370 52. 54.
3. 30 Ol
100, 100, 100,
(71) (118 ) (41)
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Andlisis de regresién méltiple, Tabla de Miltiple R, Categorfas suciopro-

fesionales de la 14nea administrativa, Remuneraciones mensuales,

M UL TT1T 9P L B R
|
Variables Subalternos Enpleados odminig | Jefes admi- Directorss, |
explicativas, trativos, nistrativos. gerenteg,etc,
dducacidn 0.2438 Ce 2812 - -
Sector econdmico 0. 2965 - - -
Tamafio empresa 0.3324 0,3290 - 0.479¢6
Valor efiadido sector 03710 0.3065 - -
Cat&lﬁn nativo/ no native 0.3628 0. 3180 001614 -
Antigliedad en la empresa - - - 0.5772
CRITERIO DURBIN WATSON 1,662 l.613 1.354 1.651
::=====================================ﬂ==2=========:=======ﬂ=============:======ﬂ=2
Ide Ide cuadro andlogo al anterior, reluneracionss anuales., flaaf YLt f{:
¥ UL TTIGPTILTGE ' R
Variables Subalternog Empleadog adminig' Jefos admi- Directores,
explicativas. trativos nistratives. gerentes,stc,
Educacién 0.3352 0,2732 Cel548 -
Sector econdnico - - 0.1901 -
Tamafio emprean 0.3864 - - 0e5427
Valor afledido sector - 0.3221 0, 2225 -
Cataldn native/ no native 0,4178 Qe 3406 0+ 2665 -
intigtledad en enpresa - - - 0.5904
l.'....ll..ﬂll......U....’..II....l't..........'.l.......b..l"..l"l...l.l.l.t..
CRITHRIC DURBIN WATS QN 1l.535 1.304 1.384 1.743
==========================='-=============8=============='—'==============:‘.====‘-.-.=:=====

. Ejemplo de lectura horizontal: la variable "Bducecidn" ejerce un ofecto apreciable sn

diferenciar lag Telmuneraciones monetarisg dentro de lag categorias; subzlternos y epe
pleados administratives, |[a variabl e"Pamaio empresaejerce un efecto apreciable ep

- diferenciar lag remuneraciones monetarias, dentrs de los subalternog ¥ los Yirectores,
m

Zjemplo de lectupa vertical; Lag variableg queé son relevantes (o uds importantes ) pa=
re diferenciar las Temuneracionss de 1os Directores, gon s8lo dos: e2 tanaiio de 1g epe
presa, y la antiglledad, 1g, Ice. para log jefes administrativog: Sen el Valor afiadige
en el Sector de actividad econdmica, ¥ ol hecho de ser catalan mativo ¢ no,

oo ekl O



“de } ) | B
A P ENDTIC E NUM® - ., Wae s by

findlisis de regresidn miltiples Catsgorias socioprofegionales de 1s 1{nea

técnica. Remuneraciones nonetarias mensuales,

M U L T I P L s R
, Peones | Trabajadores menusles Tﬁgnicas] Técnicoaf Lécanicos
Variables Semi-cali (Calificados.| bajos medios Superio=-
explicativas, ficados res,
Edueacidn 0.4439 0.3212 0s1740 - 02150 0e3435
Sector econdnico 0e4535 0, 2268 0. 2029 0.4176 0.2414 Qe 2056
Tamaiio empresa - 0.3901 Oe 2077 0.4729 0.1924 Ue 3639
«Valor afiadido sector 0.3710 0.4245 - - 0.2289 -
Catalén nativo/ no nat, - - - - 0.1607 -
Antigliedad en empress - 0.4355 0.2126 0.4186 - 0.3811
CRITRRIO DURBIN ATS o - 1,044 1,542 1,492 1514 1.412
======================================-==========:================================:::::—_-
1de Ide cuedro andlogo al anterior, lemuneraciones anuales., . N
¥ U L o1 1 P 1L & R
Variableg Peones | Trabajadores manual es T & ¢ n i o & 8
explicativas, Semi~cali Calificados, ba jos medios Superio-
ficados | reg., |
_ i
Iducacién 0.1551  0.3362 0.2900 - - 0. 2924
Jector ecendnico 0.2311 35,2819 - 0. 3386 - 0.34%1
I'omafio empresa 0.2467  0,1765 0.3862 0.4753 062527 -
falor afiadido sector Ce2139  0,3564 0.3380 - - -
‘ataldn nativo/no nat, - 0.3604 0.3682 - 0.1696 -
\ntigliedad empresa - 043523 0.3782 - - Ce3323
CRITERTO DURBIN WATSON 1.757 1.571 1.014 1.374 1427 1.413
:==:=a=====================================s=============:================:==============
‘ota: Obsérvese que los resultados en las categorias de 1a 1{nes edministrativa, que son

Xiremadamente pobres, mejoran substancialments en lag categorfas de
‘emuneraciones -ionetarias son udg arbitraries ¥ discrecionnles entre

istrativos, y son mds sistenfticas y estdn més regladas en log tprab
écnicos,

la linea.técnica. Lag
;os agelariados admie
ajadores menualeg ¥



le —Introducecidn, -

monetariag que perciben los individuos de la muestra, remmeraciones derivadas de
Su empleo en las 94 empresas que forman nuestro universe de investipacién,

tramos aqul en un terreno de andlisis de ncturaleza bastante difcrente de
los terrenos en los que ventamos operando. [abianos trabajado sobre todo con con
Juntos y subconjuntos de personas (por ejemplo, catalanes nativos y no nativoas,
trabajadores manuales, icenices, y administrativos, jévenes ¥ viejos, asclariados
en la industria ¥ cn los servicios, ete). Hemos de pasar ahora a trabujer Cupéciﬂl*é
nente (aungue no unicamente) con variables meonetariag, expresa.ss on mar. tndes no I
netarias o on relaciones numéricas entre cllag, !

Convigne que el lector se sitde por cucina de ia idea simplista somin 1z cual

la metodelogla y wl contenido de este andlisis se ajotan on une digensidn Gultinente
contable., Serfa dar pructe de una cierta pobreza intelectual crev: que ol wrdiisis
de un sistema de relribuciones Pueds ferninar ahi. Un sisten: de rebrivucioncs
constituye la manifestacidn concreta..ﬁ:jo ‘nrtma wonetaria, de unas relacioneg 0=
cinles ¥ econdmicas de wuna extiremada complejidad. ™ 6l se watrecruzan loo reculta 5
dos de procesos de naturaleza diversa, gue cs preciso i&éntifécar on el andlisis

51 se quiere que éste cea medianamente riguroso.

Los hechos socialos, come los hechos del mundo de la naturalcza viviente, sy |
presentan ante nosotros como totelidades en funcionamiento, Se pucde observar_gggggf
fucra ol comportamiento de una totalidad;inxuﬁamﬁh#h, ?ﬁ%émo reac:iona y slteora :
sus producios bajo 1o accidn de ciertos estimulos. iste tipo de cboorvaciencs cong ?
tituyen uno de los métodos posibles, Respetan lo que on ¢l lcniuaje netodold dco i
anglosajén se ha llamadoe durante muchos afios (y se lluma todavia) “lu caja nesra* , |
Pero si queremos saber y eniender edmo funciona una totalidad, no tonemos mAs ree |
medio que "abrir la enja%, dsto eg, descomponerla on cus unidoles hasta lleiar
las pds uinimas, y ver cémo estas unidades entron a formar parte de dag modelon
que gon g;bi;hduccién que hacenos de relaciocnes funcionales y estructurales realed,

El scistema de reauneraciones monetarias aparcee en primer lusar como el orden
de los ingresos percibides por los individuos cn coucepto de retrilbuciones wor su
€~——contribucidn a la produccidn do bienes ¥y servicios,

Este orden de ingresos pregenta como primera propiedad,y la mds visible do i



i o FCERAS

L
. N . P R T . . . )
todas, la cxistencia de diferedcias que son sistemdticas o tienden a ser sislega—

ticus, <uto es, que uo eustructuran seglnr clortas rerularidades,

tiles diferencias se distribuyen sobre du. cjes aue ouclen sor o wenalon cone
los ejes nuyores del ulutemie: las diferuneize nor catogorias svercarelved dndng ¥
1xs divercucias por sectores de aetividad ccondmica,

{Otros cjes wun pesibles en el wndliuiu, por cjemplo: las dreos itcreitorin
les diferenciales de salarion, sean dichas Areus reoultado de une decisién laral
O und consecuencia del mercado de trabajo; lus diferencias de sularios cemMin la na
turaleza jurddica de las cmpresag: del sectoy pablico o del sector -rivade, nacio-
nales, internacionales o multinacionales; cl tamafio de la enpresy, propiedad proba
blemente asociada a diferoncias en 8l desarrollo de las fuerzas preoductivas; la see
paracién de la fuerzu de trabajo en asalariados afiliados a un sindicato obrero y
ne afiliados, y entre los primeros, afilisdos a diterentes sindicatos, cte. Los
andlisis en estos términos serdn incompletos ©i no se llevan hista ¢l nivel fundae
sientals los érdencs de romuneraciones por lu divisisn de los houbres ¥ por lu divi-
sidn dc las téenicas, dute es, por catesortas socioprofesionules y nor suetorces do

actividad econdmica en la produccién de vicnca ¥y uscrvieiog),

hvidentemente, es posible tomar conocimicnic de las siferencing e ueldos
¥ salarios inter-cate:orias e inter-gectorces, intra—categoria pare varies sectorog
e intra-gector para varius categordas,

dlor qué exicten diferencias sistendticns voeslus Seoden v delorindns

ua, nitudes?

A la prefunta se puede responder,

19, ¢n térninos de la estructura del rroceso productive de vienes v servie

ciloss

2°, en términos decl mercado de trabajo;

3°, en términos del mercado de bienes ¥y servicios;

49, en términcs de poder de negociacidn:

7%, en tdruinos de poder politico,

- —— — ¢ Y S

o es aqul el Jusur adecuado para pasar revista a coton GAreurentos que
cxplicun la produccidn soecizl y la reproduceidn temporal de o1istepn: diteronoin

les de renuneracionscs. Toro serd dtil recordar vrevemente al wog annectos,

Lag diferencias por cateporlas socloproiesionales constituyen un efgeto
de la divisidn técnicea del trabajo, désto es, de la raalizacién de trabajos desirua
les, tanto para producir un misme producio coumo para producir productns diforcn—

toes.
Las diferencing nor nectores de actividad ccondmica constituyen un efecto
de la divisidn soecizl| de las téenicas de produccidn de bieacs ¥ servicios, Tstas

\i MO



t€cnicas son creadas, son puestas en operacidn o se actualizan, con deter-
winadas coubinaciones de los factores deﬂproduccién ¥ con determinadas
proporciones de capital ¥ de trabajo. Los seclores de actividad econdmi-
ca se diferencian : a) por el costo del trabajo en el valor de cada pro-

ducto; D) por las distintas productividades del irabajo y del capital.

Resulta obvio que las respuestas de este tipo, formuladas en tér-
minos generales y con un alto nivel de abstraccién, son insuficientes pa-
ra dar cuenia de las mds importentes propiedades del sistema diferencial
de retribuciones monetarias. Son respuestas pertinentes para justificar
su origen (respuestas del tipe que se suele llamar higtérico-genético} pe—
To no son las respuestas pertinentes para explicar el funcionamiento ac-
tual de un sistema,

Este sistema se caracteriza por poseer una base do retribuciones mi.
nimas (en un tiempo y un espacio concretos) y por producir a partir de
ella un orden diferencial., In le fijacidn de esta base minima hallamos
wn efecto de la congurrencia entre los propios trabejadoresg, es decir,
ung concurrencia intra-clase. kste hecho de concurrencia se reproduce en
otros niveles de las categorias socioprofesionales. Tambidn se produce
en el interior de grupos, aunque éstos, por requisitos profesionales que

les son propios, no sean competitivos con otros grupos,

2 lo que concicrne, no las bases minimas del sistena, sine la
cxlotencia de marsnitudes diferenciales, cnaran otroz factores, entre cllos
los sociales no wonetarios (ésto es, que tichen la Forua non214ris CORO "

bordinada o mcranente manifestativa).

Quien dice concurrencia dice opozicidn de intereses, pero auien
dice oposicidn en 1a préctica social dice también bdaomueda de unas reslas
© de una equidad. s dificil practicar la equidad en 1a séla dinensidn
vertical de cscalas que constituyen verdaderas institucicnaltuaciones de
la desigualdad social. Pero es factible tratar de ingtoiirer 1 equidad en
el nivel comparctivo de las categorias socicprofesionnles on diferestes ore
sanizaciones del proceso productivo intra=sector, ¥ en lus *distanciast
inter-categorias ¢ intersectores, La ovocicién de intereses condnce a re~

—

sultados en for.a de desigualdad o privitegio; -prom €508 conllevan la anari-



~cida y actuacidn de contratendencias sociales para el establecinmiento de reglas
d?fiaconsccucién de la equidad., FEste entrecruzamiento de interesss monetarios e
intereses sociales ce hace visible en la exigencia soeial de gue oxista una rigurg
sa comparabilidad de las distancias SNIIE, . oimrprirdirowid Daesing s Ximdn At 2w
categorlas gsocioprofesionales, La retribucidn dcl trabajo no se agots, pues, en
su forma monetaria. lay una dimensién social que es otra forma de renuneracién o

de retribucidn.

Eh lo que concierne las magnitudes diferenciales por sectores de actividad
econdmica, hay que relacionar las respuestas formuladas en téruinos de la estructu
ra del sistema productive con otras respuestas, formuladas dstas en términos de mer
cado, El concepto de mercado denota en una sola palabra un sistema de relaciones
sociales con una vasta pluralidad de efectos, Kl mercado intreoduce y desarrolla

- R )
tanto la diferenciacidn como la innovacidn en la produccidn de bienes y servicios,

B el desarrollo econdmico de un pais aparccen asl sectores dindmicos, unoes
por el consumo de sus productos, otros porque requieren una fuerza de trabajo posee
dora de unos atributos de calificacidn que son escacos, 55 factible que ca deter-
ninadas situaciones ambas condiciones se den simultdneamente en un sector o en unos
pocoa sectores, Todos los asalariados de esc secter, sea cual sea su ecatecoria
socioprofesional, devienen entonces privilegiados respectio a loa asalariados de
otros sectores. ¥/0 descapitalizados

Reciprocanmente, hay sectores que quedan unticuado§f§‘53_é;tuacién de des—
privilegio, la cual puede afectar a todas sus categorlas socioprofesionales o sélo

a algunas de e¢llas,

La historia del desarrolle econdmico de un pais puoede ser asi escrita, en
términos muy precisos, observando las series diacrénicas de dispersioncs entre
categorfas y entre sectores, y los cruces entre ambos ejes. los historiadores de
la economia han realizado esta tarea con gran brillantez en algunos paises, ilumie
nando con una lug umucho mds riguresa la necesidad de perlodizaciones de la nistoria
econdmica fundamentadag en cortes econdmicos reales, trascendiendo la vieja tenden

cia a acotar los periodos por circunstancias politicas o institucionales,

Pero la coyuntura dictada por el mercado da cuenta solamente de una parte de
esta historis, Cada pais se caracteriza por la predominancia o disponibilidad
de ciertos recursos econdmicos y por la escasez o ausencia de oiros, llay recur=-
888 0 actividades que son centrales para la posicidn del pais cn la concurrencia
internacional, y esta centralidad permanece duranie largos periodas de tiempo. Las
nagnitudes diferenciales de salarics, por sectores de actividad, demuestran la
existencia de algunos sectores con posiciones de privilegio, lus cuales no derie
van de una coyuntura sine de la dependencia en que el reato de la economla del
pais se hella respecto del sector (o sectores) centrales pa‘ram sstructura cconé-
nica determinada,



~larios en cuantoe a su magmitud en términes monetarios absolutos, FRota posi-
cidn privilegiada no deriva, pues, de factores de la nisma fanilia mue los que
hemos enunerade hasta ahora, La centralidad de una actividad en la estructura
econdmica de un pais otorga a las organizaciones empresariales y a log sindicatos
obreres de ese sector un surplus de poder de ne,ociacién: a los eapresarios, pam
ra fijar sus precics ¢ sus tarifas recpecto a otros sectores, y a los asalariados
para negguclar con su3 propios empresarios intra-scctor., Ubviamente, ha habido
Cpocas en que €sto no era asls pensemos on 1los casos de esomomias de monoproduc—
cibn exportadora con una fuerza de trabajo encualrada y explotada por la violen-
cia, Por éstc hablumos de centralidad en wun sistema econdmico, al gue suponemos

mds complejo y actuel,

Cuando no cxiste esa centralidad, el poder de negociacidn puede scr incre
mentado por la disciplina sindical, las altas tasas de afiliacién sindical, las
estrategias sindicales en relacidn a la coyuntura econdmica, etc, La literatura
sociolégica sobre catos aspectos es enorme, en particular en los paises anjtlosajo

rnes, ¥y no cabe insistir mds aqui,

Il sistema de retribuciones se nhalla limitado por unns namitudes noncta=
rias medias tanto en el lado de las remuncracioncs minimas como on ¢l lado de las
renuneraciones ndximas, (Decimos magnitudes modiag en cada extremo del coatinuug
para gignificar las que conciermen a colectivos sociales, hacicendo abutraccidn de
los casos individuales no macroecondmicos ¥y de cuyas remuneraciones puede postu—
larse, usando un lenguaje analdgico, que unas tienden hacia cero ¥ las olras ha~
cia el infinito), Zstas magnitudes medias, mAxinas y minimas, y su mrynitud en
té#minos absolutos, no son hechos arbitrarios. 1 abanico entre el nivel nedio
wmadzimo y ¢l minimo es la manifestacién de una estructura de poder: la congurren-
cia u oposicidn entre clases socia;es.

Cuando hablamos de poder no hemos de pensar sélo en el poder formal, insti-
tucionalizado o normativo. Dofinimos el poder (v generalmonte el poder politico)
como la capacidad de elaborar y hacer cumplir decisiones que afectan a colecti-
vos sociales, Tista capacidad se especifica ¥ materializa en subclases que van des.
de la violencia aewrerisge hasta la autoridad legitimamente censentida, De acuer
do a esta definicién, organizaciones como la emnpresa, las asociaciones empresaria
les, ¥ los sindicatos de trabajadores (y no sélo los orgunismos del BEstado o de
las Administraciones competentes en la materia) son organizaciones con funciones
pollticas (ésto ea, organizaciones que toman decisiones desarrollando una capacis
dad politica). Asimismo instituciones de la practica social en ¢l munde de

la produccidn y del trabajo, sea dicha practica reglada por el De =



~re¢che positive, sea producto de wn consensus social, como por ejemplo las ne-
gociaciones colectivas ¥y los convenios colectivos sindicales, son instituciones
peliticas,

La capacidad de acentuar la concurrencia intra-clase de los trabajadores
mediante la creacidn de desempleo, es una capacidad politica. la tasa de des-
enplcoe ejerce un efecto causal sobre lags variacioncs diacrénicas del salario

odnime (como han puesto de manifiesto diversag invastigaciones). Esta proposi-

nales en un modelo econduico keynesiano o post-keynesiane en el cual se tiene co
mo un dato la rigidez a la baja de los salarios monatarios, Esta capacidad de
acentuar, mediante el desempleo, la concurrencia intra-clase de los trabajadores,
la pueden desarrgllar las cmpresas, las coaliciones de empresarios, y el poder
politico o del Estado en sentido estricto,

In el otro extremc del continuum, los ejemplos de la determinacidn poldti
ca sobre €l nivel maximo de Temuneraciones monetarias, son aun mas obvios., 1
Sistema fiscal (producto de elaboraciones y decisiones pollticas) puede oravar
particularmente lag altasg reauneraciones, 1ina polltica social citablecida soe
bre un largo plazo puede llegar a estrechar o1 abuinicn de Téiuneraciones, tantp
en térninos de categorias como en términos de Sectores,

El monto monctario del salario minimo, la auplitud del abanieo entre las
remunsraciones medias minipas ¥ las mds altag, 1a parte relativa de las llamadas
rentas de trabajo cn el Producto nacional bruto, son, ecntre ctros indicadoreg juls)
netarios posibles, expresiones o nanifestaciones de 1g deterwinacidn qué un 35is-
tena de relacicnes de pader intereclases ejerce zobre sl sistema de retribuciones,
monetarias y sociales, por la contribucién a 1g Produccidn de bienes Y servicios,

2. = Los datos de que diaponemos como Baterial basico , = En  Espafia  son

escases loa estudipg schre el sistepa {o sistemas) de repuneraciones salariales,
Dice nuestra mdxima autoridad sobre este Area de conccimiento, el Prof. J. Jang¢
Sold 1 "@ gector dols salaris acostuma 2 ésser el gran desconeput de 1'economia
espanyola en general, i de 1a catalana en particulapr (56).

mote desconocinientg €3 nmuy desigual: hay alpunas dimensiones del sistema
que han llegado a ser bien conocidas, en tanto que muchas otrag Pernanecen virgeneg,

En el momento presente {1976} empieza a disponerse ya de un voldmen apreciable ge

(5¢) ~ Josep Jané i 3ola, "ms salaris a Catalunya; ostructura i evolucié a 1a década
dels anys seixanta", L!Bconomia de _Catalunya avui, Banco de Bilbag, Barcelona, 1974,
Pag. 159 .,
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informacién y la situacién no puede ni renotamente compararse con la que exise
tla en la dpoca de los estudios pioneros de Antonio Perpifit odriguez (1962),
Sigue habiendo, sin embargo, un déficit analitico, A mi entender este déficit
es debido pof lo menos a dos causass

a) a que no se ha reunido afn mAs que una parte de las informaciones que son
pertinentes y metodeldgicanente necesarias, las cualeg hay que obtener mediante
la obuervacién directa en la fuente misma de los sueldos y salarios, es decir, en
las empresas;

b) a que no se han utilizado téeniecas de andlisis suficientemente poderosas
para ¢l tratamiento de los datos, ésto es, téenicas que sean capaces de poner de
manifiesto estructuras causales., E1 poder de una tdécnica para hacer Yer al in-
vestigador las relaciones gistemdicas en una masa de datos, no es un poder sus-
ceptible de ser substituide en lag eciencias sociales mds de lo que pueda ser subs—
tituible en otras ciencias., As! como ha sido necesario el microscopio electrénico
para llegar a ciertas verificaciones en biclojla molecular «+ o en la flgica de
las particulas elementales, as) también ez necesario recurrir a determinadas téc-

nicas en el andlisis econdmico o stciold i co.,

Bn cuanto nuestro andlisis ha sido precedido por la excelente investigacidn
del Prof. Jané Sol4 a la cual antes hewos aludido, estdbamos obligades a no limi-
tarnos a una duplicacidn que sirviese sélo para confirmar o desconfirmar ciertos
aspectos, Para satisfacer este requisito disponemos de un primer punto de partida
que nos diferencia: Jané SolA examind exhaustivamente los convenios colectivos
de trabajo en vigor eatre 1959 ¥ 1969, YNosotros hemos ido a los ficheros ge 94
capresas sorieadas probabilisticamente en 1970 en la zona geogrAfica de nlestre
eatudic, y, dentro de ese universo de empresas, hicimos sorteos también probabilis
ticos sobre sus asalariados de todas categortas socioprofesionales hagta reuniy
informacidén sobre los sueldos y salarios de una nuestira de 4,338 individuos, de
Sexo masculing, grupo de edad 24 - 5% aflos inclusive, A continuacidn hicimos
oira encucsta sobre 560 individuos de gexo masculine, grupo de edad 14 ~ 5% afos,
que estaban en situacién de desempleo, inscritos en la Oficina Sindical de coloca
cidn (Bolsa de Trabajo de Earcelona) (véase Apéndice ne al Capitulo ITI) y
tomamos informacidn sobre los sueldos y salarios que tenfan dichos individuos en
el empleo que acababan de abandonar. Posteriormente (segundo cemestre 1973)
hicimos una encuesta sobre una muestra probabilistica de mil Jévenes, de sexo mag
culino, del grupo de edad 24 - 27 aflog inclusive, residentes en una zena geografi
ca algo mayor que la de nuestra primera investigacidn; esta muestra de 1973 fué
elaborada, a nuestra demanda, por funcionarios del Institufo Nacional de Estadtsti
ca en Barcelona, fué rigurosamente controlada, y en ella se reuniercen, mediante
la entrevista directs a los interesados en sus domieilios, informaciones sobre sus
sueldos y salarios. Conviene precisar, pues, que los datos de las dos primeras

encue . . . .
cuestas son de origen institucionals: son datos Suministrados por lag ampresas:
'
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en cambic en la tercera encueste los datos son de origen individuel y cubren
toda clase de ingresecs monetaries {i.e.: no sdlo los derivados de un empleo en

una empresa).

Evidentemente, una parte de ssta informacidn se superpone con la que ha
publicado el Prof, Jané Sold, pero no es enteraments redundante, Pues lo que
puede emerger a la luz del andlisis es algo de un gran interés tanto econdmico
como social: las &reas de coincidencia y las Areas de divergencia entre las nox
mas legales y/o contractuales y la practica real de las empresas.

Otro aspecto de particular interés se tuvo en cuenta, en particular en
la primera muestra (N = 4,338), Se traté de reunir informacidn sobre la estruc-
tura de la remuneracidn galarial en cada individue. Conocemos asi, ademdAs de
la remuneracidn liquida global que percibia el asalariado en el momento de la
encuesta, en sus wagnitudes monetarias mensuales y anual, los conceptos origie
nantes de los ires componentes principales de las remuneraciones, a saber:

a) la parte registrada por las empresas en cada hoja individual de sueldos
¢ salarios como basica, genepel,legalmente exigible o, si se quiere usar esta
expresidn, como no contractual, @Gozan de esta remuneracidn todos 1los asala-
riados de la empresa, en magnitudes nonetarias diferentes, claro es, segin su
categora socioprofesional,

b) la parte complementaria de la anterior que es discrecional de la CHDT &=
5& ¢ producto de un convenio especifico, sea éste colectivo o negociado indivi-
dualmente. Esta parte del sueldo o salario pusde en unos casos regunerar la pro
ductividad, puede en otros casos remunerar la jerarguia profesional o la resporn-
sabilidad del individuo en la organizacidn de la empresa; pera puede asimismo
constituir la expresidn monetaria de un criterio de equidad comparativa, a caue
sa de las limitaciones, en términos absolutas o relativos, de la parte definida
en el pardgrafo {a). En todo casc parece pertinente denotar esta parte del suel
40 o salario como discrecional o contractual, porgue al contrario de la parte
definida en (a), la parte (b) no la perciben todos los asalaricdos de la enpre-
8a, ainc un subconjunio de ellos (con proporcionss variables de unas caterorlas
a otras),

c) la parte de la remuneracidn originade por los conceptos de Ayuda famie
liar (fundamentaimente el Llamado “plus familiar®), remuneracidn que deriva de
un atributo individual: la existencia de familiares dependientes del asalariado,
Come es obvio, esta parte (c) no la perciben tampoco tcdos los asalariados de
la empresa, sino s8lo un subconjunto de elloes.

Para los experios en sistemas de remuneracidn industrial, ssta pimplifich
cidn les parecerd un procedimiento demasiado radical ¥ que encubre una multitud
de sistemas especificos, Digamos que una simplificacién de esta indole es el

unico modo de hacer manejables, agrggables ¥ comparables los datos de 1o
8



4,338 asalariados. El problema no es simplificar, sino generalizar correctamente.
No fué fAcil, sin embargo, hacerlo, en ambos sentidos (la simplificacién y la gene-
ralizacidn bajo criterios determinados ¥ tras examen de cade casc particular), Aun-
que los sistemas de remuneracién se han racionalizado Yy uwnificado grandemente desde
¢+ la dpoca en que A, Perpid Rodriguez se encontrd ante la jungla sdninistrativa
de 15,000 a 25,000 tarifas diferentes de salarios (57), hay que decir que la comple
Jidad y cantidad de los datos que constan en cada hoja de sueldos y salarics eB algo
que depasa todo lo imaginable, La discrecionalidad voluntaris de las empresas no

es en s! misma el factor mayor que dificulta la homogeneizacién , simplificacidn,
agregacidn y ccemparatividad de los sueldos ¥ salarios y de sus elementos componen—
les, aunque esa discrecionalidad no see pequeiia. Hay otros factores que pueden cali-
ficarse de involuntarics y que no son menores, por ejemplo los que gon funcidn del
tiempo (acumulaciones de correccicnes, complementos, pluses, ete. en individuos con
alta antigifedad) ¥ los que constituyen variaciones debidas a factores estacionales
en sectores como alimentacién, bebides, construccidn ¥ obras p#blicas, con existen-
cia de una parte de personal eventual que no llega a permanscer en lag empresas el
afic completo.

Exigid un trabajo de meses compulsar, controlar y unificar l1a asignacidn
rigurosa de categorifas socioprofesiomales para muchos individuos cuyas funciones es-
taban mal defiridas en la hoja de salarios o no definidas en absoluto, Algunos fi-
cheros de las pequefias empresas contienen poce mas que el nomhre del asalariado y
unas anotaciones a ldpiz no puestas al dia, de modo que hubo que indagar directamen-
te al individuo o al jefe alll presents, Exigid agimisme un trabajo considerable
calcular las remuneraciones anuales de los individuos que cobran por semanas, a fin
de operar sug fichas en 1a computadera conjuntamente con las correspendientes a rew
muneraciones de individuos que cobran por meses; y exigid un trabajo ne menor calw
cular las remuneraciones liquidas globales anuales teniende en cuenta las pagas exe
tras y retribuciones discrecionsles en los cargos directivos y téenicos de nivel
mis alto,

Por supussto, unas pocas empresas se negaron a facilitarnos informacidn
sobre el ingreso monetarioc real de sus directivos, Este s un fendpeno universal
¥ que sufren los investigadores de todos los paises: cuanto mis altas son wna posis
cidn o wna funcidn profesionales, tanto menos fiables son los datos registrados de
su retribucién monetaria,

A fin de evitar mayores complicaciones con cdlculos sobre deducciones por
seguridad social y retenciones de cuota sindiecal y/¢ impuestos, se decidid trabajar

(5'7) Antonio Perpifia Rodriguez, La estructura de Salarios en Espafia, Estudio sobre

el salario diferencial, Consejo Superior de Investigaciones Cientifiecas, Instituto

Balpes de Sociologia, Madrid, 1962, Pag. 32 .,




slempre sobre cantidades monetarias netas liguidas.

Parece ocioso decir que el interés de este conocimiento no es circunstan—
cial ni puede depender de su actualidad, digaemos periodistica. ILas lineas maestiras
de un sistena de remuneraciones salariales varlan muy lentamente en el tiempo. Bajo
un procesc de inflacidn cambian las magnitudes monetarias, pero se mantienen bastan-
te constantes las relaciones o proporciones entre ellas, BEs preciso que el lector
trascienda m&s alld de la epidermis anecdética de los valores monetarios absolutos
para percatarse de lo que hay de sistemdtico, y por tanto de socialmente determinado,

(fubiera sido, sin duda, deseable publicar los datos en fecha mds préxipa al momenta

de la encuesta, pero ello no fué posible por circunstancias de fuerza mayor ajenas
a la investipacién),

Dado que poseemos informacidn scbre tres componentes principales del suel-
do o salario (la parte legalmente exigible y general, la parte contractual ¢ discre-
cional, y la ayuda familiar), ¥y dado que conocemos las magnitudes monetarias nediag
resultantes de esos conceptos por cada sector de actividad econémica y por cada ca-
tegoria socioprofesional, es obvie que estamos en cituacidn de realizar una estima-
cidn de la estructura de las masas salariales sectoriales, [In cada sector de actie
vidad econémica podemos imputar unas magnitudes monetarias medias, segdn cada con=
cepto, a 2
19, los individuos que perciben wnicamente lo que llamamos salario general ,lecalnen—
te exigible o no contractual,

2%, los individuos que ademAs del salaric anterior perciben pluses y conplementos de
diversa naturaleza, pero que fundamentalmente pueden estimarse en relacién con la
productividad y/o la responsabilidad de la funcidn desempediada,

3° los individuos que ademds del salario basico perciben ayuda familiar, perc no
los complementos definidos en el pardgrafe 2¢,

4°y los individuos que perciben y acumulan las tres clases de remuneracidn,

£3 posible as! construir una especie de "maquefa® para cada sector ¥y esti~
Dar en mapgnity _gdes porcentuales la parte de la masa salarial mensual que es gtneral
¢ legalmente exigida por el hecho mismo del empleo, la parte que es discrecional y
que en clerta medida sirve de indicador de repuneracidn de la productividad, y fi-
nalmente la parte que deriva de la ayuda familiar,

Conviene precisar que esta estructura de las magas salariales sectoriales
arroja resultados wuy diferentes de los que proceden del andlisis de los componentes
de los salarios individualeg, Bn efecto ha de ser ast, porque en las contabiliza-
clones do salarios medios por categorta socioprofesional se supone que todos 1los
asalariados son sujetos activos gde unos mismos conceptos de remuneracidn (hipétesis

que falsea la realidad), Hay divergencias notables, por sector ¥ por categoria so

cioprofesional, comgo ge verd cuando presentemos los datos
*



Si en vez de disponer de una muestra de 4.338 individuos, hubiégsemos dis-—
puesto de una muestra de varias decenas de miles de asalariades, este andlisis
hubiera podido particularizarse y especificarse todavia mas, hasta el punto de
llegar a una estimacién bastante afinada de la remuneracidn de la productividad
en sentido estricto, no en témminos individuales o categoriales. Es obvie que
una investigacién macroecondmica de esa magnitud se halla fuera del alcance de
ura institucidn privada sin fines mercantiles.

Tenemos, pues, hasta aqul, delineadas tres grandes Areas a explorar:

- ¢l salario diferencial,
- el abanico de salarios,
= la eatructura de la masa salarial en cada sector.

El conocimiento de las diferencias de remuneracidn entre trabajadores catalanes
nativos y no nativos constituye s8lo un aspecto dentro del estudio del salario
diferencial. No hay razones para postular que sl atributo del origen geogrAfice
de los individuos fundamente wna discriminacidn salarial; pero, como veremos

nds adelante, las diferencias educacionales cntre nativos ¥ no nativos necesaria
mente deben producir situaciones de privilegio y desprivilegio, a través del
efecto que ejerce la variable educaciém,

Esta observacidn nos comduce directamente al cuarto territoric de
nuestra investigaciém, el cual creemos que es poco probable que tenga preceden
tes en Espafia,

Habiéndose codificado en las tarjetas perforadas no sdlo datos contex—
tuales de la empresa y el sector econémice, sino ademds atributos individuales
del asalariado, como su edad, su antigffedad en 1a empresa, los estudics cursa-
dos, su origen rural o urbano, la categoria socioprofesional, y sus remuneracig
nes mensuales y anual, nos halldbamos capacitados para tratar de establecer re-
laciones causales entre una serie de variables independientes (o consideradas
como tales) y las remuneraciones monatarias o variable dependiente,

Dicho en términos del lenguaje comin, para el lector no técnica: consta-
tadas unas variaciones de fuerte amplitud en el interior del sistema de remunera
ciones, nos planteamos la pregunta de saber qué partes de estas variaciones son
imputables a cada uno de los ®factores! {educacidn, categoria socioprofesional,
sector o rama de actividad, etc), y cudl es la magnitud de la parte no explicada,
imputable a factores desconocidos, arbitrarios, ¢ que sencillamente no constan

en el paguete de variables explicativaa,

Las respuestas a esta pregunts incluyen el orden de inportancia de
las variables explicativas, e incluyen asimispo la prediccién de las distribue
ciomes en el interior del sistema, de suorte que aparecen los casod queé no se

ajustan & las regularidades sistemdticas que caracterizan el conjunto precisanmen



—~te como un sistema,

Este tipo de anMlisis tuvimes que manejarlo con un programa de regresidn
miltiple (un programa U CL A 1970 existente en el Centro de cdleulo de la
Universidad de Barcelona ) (f) por no haber encontrado en el pais un programa
whs avanzado de correlaciones candnicas. M el momento de exponer los resultados
de este andlisis diremos pox qué es pertinente y cudles son lag Areas del sistema
de remuneraciones que hace emerger a la luz, 4reas que otra téenica no hubiera
sido capaz de poner de manifiests {8 que no habrla sido capaz de hacerlo conm
la misma claridad)., Veremos tambisn qué soluciones da ¥ a qué preguntas no puede
responder, Perc avancemos diciendo qué todo ello justificd los grandes esfuer-
203 realizados, tanto financieros como en tiempo de andligis,

3. —. Una primera ordenacidn critica de __resultados 2 :;ﬁgyfbr qué

hablamos de ordenacidn crltica?

Es un deber de honestidad intelectual recordar Precisamente en este momen—
o que un territoric de estudio como el qué nos ocupa, sobre el ingreso monetaric
de los individuos (y, transitivemente, de grupos o colectives sociales) es un tee
rritorio que estd cargado de implicaciones politicas, No nos compete, aqul y aho=
ra, hacer un discurse polfticos cada lector extraerd las consecuencias gue crea
pertinentes, Pero sin duda es este el nonento de recordar que la retodologla que
se emplee en la presentacidn de 1los datos no eg (¥ no puede ser) neutral., Una téce
nica de exposicidn puede hacer disminuir (disminuir, no necesariamente falgear)
la amplitud de las diferencias entre remuneraciones; otra téenica Puede agrandare
las y hacer aparecer el sistema como mAs arbitrario de lo que realmente es (y por
tanto, paraddjicamente, como gepgs sistemtico),

() U CLA =Universidad de California, Los Angeles, (N.?,).



El uso de magnitudes mediasg encubre a veces grandes dispersiones y deg=
iguwaldades. Un sector de actividad econémica puedé aparecer con un nivel medio
de remuneraciones, situado en la gona central del sistewma, y sin embarge ocupar
esa posicién porque tiene una masa de asalariados mal pagados y unas pocas cate—
gorias muy bien remuneradas, Por otra parte, las medias mensuales suelen ignorar
remuneraciones gue son a veces de $ipo periddico pero no mensual, otras veces dige
crecionales sin periodicidad fija, de las cuales son receptores los ocupantes de
funciones directivas y técnicas de nivel alto; es preciso, entonces, tomar en
cuenta las remuneraciones globales anuales y observar si en éstas aparecen disper
siones mayores que on las mensuales y dénde se localizan, B ciertos cases
serA preciso completar las observaciones en términos monetarios con observacio-~
nes sobre las personas: las distribuciones de efectivos numérices por categorias
socioprofesicnales y los cortes monetarios, que pueden no ser homélogos con la
estructura de la divisidn del trabajo formulada en términos de voldmen de empleo
para cada categoria socioprofesional,

Hay que presentar, pues, los datos, con una pluralidad de técnicas, a fin
de aprehender el sistema en el mayor ndmero posible de dimensiones. Si se hace
asl, y se hace rigurosamente, se neutraliza la parcialidad intrinseca de algunas
técnicas, y desde luego se neutralize la unidimensionalidad resultante del use
de una s4la técnica,

Dicho ésato, entremos ya en el anAlisis de nuestros datos,

El primer paso consiste em un conocimiento critico: observar que ciertas
magnitudes medias estdn de acuerde con las observaciones hechas ror ctros autores
o por fuentes estadlsticas oficiales (ésto es, que los datos no son insdlitos o
aberrantes), y sobre todo y mds importante, que la calidad de los dutos es bue-
na en su propiedad fundamental: que constituyen un sistema.

Bn la mueatra de 4,338 individuos el valor monetario del salaric medio
mensual de todas las categorfas socioprofesionales, sin complementos y sin &YU=-
da feamiliar, resultd ser (afio 1970) de 6,360 ptas. ™ la muestra de 560 indivi-
duos aparecid una magnitud muy similar: 6,413 ptas., Estas megnitudes preosantan
variaciones muy pequefias respecto a las que hallamos en otras fuentes,

En l¢ que concierne a la megnitud media mensual real, incluidos complementos
pero no ayuda familiar, en la muestra de 4,338 individuos el resultado es de Ptas,
8,875, Este valor nos da una reguneracién media mensual, de todas las categorias
¥ sin ayuda familiar, por hora trabajada, de unas 45 ptas, Este valor es SUp&=—
rior al promedio de toda Espafa dade por el Instituto Racional de Estadistica en
el afo 1970, que es de Ptas, 40,09, En la zona geografica de nuestro estudio la
remuneracién media mensual por hora trabajada era, por consiguiente, en 1970, apre
ximadamente 12.5 % superior a la del promedic de todo el pais,

En la muestra de 560 individuos en situacién de desempleo, las empresas ns
hablan transmitido a la Bolsa de Trabajo indicaciones suficientes de lag remunera-—
cicnes percibidas por los asalariados por encima de la parte del salario que ante-
riormente definlamos como gFmtmafo legalmente exigible,
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Por lo que atafie a la Ayuda familiar, en le muestra de 4,338 individuos
el valor medio mensual (1,598 Ptas) significa el 25 % sobre la parte &meraldel
salario y el 18 % sohre el salario mds los complementos, ®u la muestra de 560 in
dividuos el valor medic mensual de la Ayuda familiar (1,061 Pias) representa el
16,5 % de la remuneracién base,

Eota primera comprobacidn de los valores centralealzedios arroja, pues,
resultados coherentes entre las dos muestras y ademds muy préximos a los datos que
han elaborado otros investigadores, Hay que tener en cuenta una ligera depresién
del valor medio mensual real en la muestra de 560 individuoa porque en 1a Bolsa de
Trabajo estaban infrarrepresentados los individuos de categorias itéenicas y direce
tivas de nivel alto (tal como ya se dijo en el Apéndice &d hoc al Capitulo ITI).

Sé hizo a continuacién wna prueba macroecondmica de consistencia de la com
putacidén de los valeres monetarios medios mensuales en concepto de complementos
con una clasificacidn econdmica de los sectores o ramas de actividad, Pare ello
8¢ agruparon las empresas de la muestra en tres subconjuntos: sectores con valor
afladido alto, sectores con valor afiadido medio, y sectores con valor afladido bajo,
Esia clasificacién es la misma que consta en la variable aum® 3 del Cuadro 128
precedente (Véase estudio del Banco Urquijo sobre Desarrollo econdmico de Catalufia
alll citado)}, pero aplicada esta vez a la muaé}ra de 4,338 individuos, El primer
objetivo (aunque no dnico) de esta comprobacih era observar si los complementos
mensuales del salario incrementan su walor porcentual, respecto de lia parte bAsica
del salario, en relacidn con el npivel del valor afadido. EL resultado fués:

Valor medic mensual de los complementos en los sectores con valor adadido
alto: 4,220 Ptas: 66 % sobre la magnitud base (sin ayuda familiar),

Valor medio mensual de los complementos en los sactores con valor aftadido
medio: 3,470 Ptas : 55 % sobre la nagnitud base ,

Valor medio mensual de los coﬁblementoa en los sectores con valor afadide
bajo: 3,700 Ptas : 57 % sobre la magnitud base. (Véase Cuadro no yApéndice e | ),

Hay, por consiguiente, una cieria relacién: los complementos tienen una mag-
nitud superior, tento en términos absolutos como en términos relativos, en los sec~
tores clasificados macroscondmicamente como de valor afladido alto. Pero la relacidn
no es lineal: el valor inferior, tanto absocluto como relativo, no se da en el grupo
de sectores clasificados como de walor aftadido bajo, La razén de esta aparente ang-
nalia se halla en el sector Construccidn y obras piblicas, que es el pas importante
deniro del subconjunto formadp Por los sectores con valor affadido bajo, Construce
¢idn y obras péblicas os un sector con’ comportamientos siempre especificos ¥ que pre
senta anomallas a veces dificilmente racionalizables,

igamos, empero, que la hipdtesis Segin la cual a valor afladido mis alto
deb2a encontrarse una magnitud mayor {tanto absoluta como relativa) de los compl.o-
mentos mensuales medios, no eg nl de lejos una hipdtesis obvia, Un valor affadido
alto puede ser la consecuencis del empleo de una gran abundancia de mano de obra,



¥ puede ser consecuencia de una incorporacidn de valor en las sucesivas Tases de
elaboracién del producte, que no esté en relacidn con la masa salarial {sea an tér-
mwinos de individuocs, sea en términos monetarios). Ia nocidn de valor afadido es
una necidn contable, no un concepto tedrico. Sin enbargo, pusde ser usada utilita=
riamente en ¢l andlisis, bajo clertos controles mediante 1lo3 cuales se intents
despejar la smbigiedad que la caracteriza (precisamente porque recubre funciones
ecandmicas diferentes),

4s1 pues, se habla primeramente supuesto que hay una cierta relacidn entre
la magnitud de los complementos y el nivel de valor afadido de los sectores, to-
mendo como elementos de cdlculo el walor medio memsual de la parta general del sa~
lario de cada subconjunto de sectores Y el valor medio mensual de los complementos
del salario, Los resultados (66 % ==55% == 574 ) en el orden de valor aftadi
do mds alto a mds bajo, apoyan sélo en parte egta hipdtesisg.

Se formuld entonces una segunda hipdtesis, a saber: que en los sectores
de bajo nivel de valeor afadido con fuertes proporciones de mano de obra en catego=-
rias bejas, los complementos que concurren a dar una nagnitud media mensual relati-
vamente alta {aunque no la mAs alta) de dicho concepto, constituirdan una proporcid
porcentual mayor respecto a la remuneracidn media anual del subconjunto de sectores
de valor afladido bajo, que en el caso homélogo de los complementos medios respecto
de la remmeraciér media anual del subconjunto de sectores de valor aftadido alto,
La fundamentacién de esta hipsteais es que en las sectores con valor aftaiido bajo
la remuneracidn anual mediea dsbe ser mas baja que en 103 sectores de valor afadie
do alte cuando aquélla se debe particularmente & la bréesancia de una masa de pano
de obra en categorias bajas. Dicho de oiro modo: el orden de las magnitudes pela-
tivas de los valores medios de los complementos debe ser el inverso cuando se TE=
lacionalk con la parte general del salaric que cuando se relacionan con la remunerge
¢idn media anual, sectn los sectores clasificados de valor afladido alio, a medio, y
& bajo, Esta hipdtesis es correctas

alor entual de tos mensuales del salaria re ecto

de la remuneracién media anual,
Sectores con valor afadido alto g 27 % . Remumeracidn anual, 152,900 Ptas ,
Sectores con valor afladido medios 25 % Id id 139,100 Ptas ,
Sectores con valor afladido bajo: 34 % . Id id 109,600 Ptas,

El lector puede observar que el orden 27 & 25 ¢ 34 osigue una tendencia inver=
sa del orden 66 ¢ 55 &= 57 » ¥ quey, con las reservas con que hay que tomar wnes
indicadores numéricos en un nivel tan fuerte de agregacidn, podemos suponer que nos
hallamos ante la expresidn aritmética que permite, en cierta medids, comtrolar la
funcién que desempefia en el sistema de remuneraciones el componente "complementos®,
Afiadamog a 1o dicha, que lag remuneraciones anuales parecen un indieador
mucho mds seguro de la asocdacidn eutre valor affadido alto ¥ mayor productividad;



¥ digamos finalmente que la diferencia por cociente entre la remmeracidn anual
media de los sectores con valor afladido alto y la remuneracién anual media de los
sectores con valor afladido mis bajo (cociente 1.4 ) es un buen indicador estadisti
co (test F, 2.87), que valida como correcta la clasificacidn de los sectores.

Hasta aqu! el examen critico gque se hizo, en una primera etapa, de algunos
de los datos en sus magnitudes medias (mensuales y anuasles).

Tal como dijimos anteriormemte, la prusba critica mas importante residta
en conirolar la calidad de los datos en su propiedad fundamental: que constituyen
un sistepa.

Para ésto tomamos los valores medios mensuales (sin ayuda familiar) del
salario real (parte general + parte discrecional) , categorla socioprofesional por
categorla, y computamos sistemAticamente el salario diferemcial, Pero conociendo
la diacreciocnalidad existente em las categorias de la linea administrativa, que sug
le ser gsuperior a la existente en categorias de la linea técnica, se hizo esta
computacidn en dos bloques diferenties, Es de gran importancia esta condicidn, por-
que diversas investigaciones en otros paises (em especial en Gran Bretafz) han mos~
trado que la exigencia de equidad en la comparabilidad de distancias inter-catego
rias e inter-sectores, es una exigencia social que s5€ presenta mds positivamente
en 1las categorfas que concurren directsmente al proceso productive,

B el primer blogue tomamos las categorias miguientes: Profesional o técnie
co superior (A 1), técnico medie (B 1), téenico btajo (E1 o D), trabajador panuzal
calificado (D), trabajador mamual semicalificado (E), y peon (E),

El indicador del salario diferencial son los cocientes ontre el valor menw
sual medio del salario real (sin ayuda familiar) de cada éLtegoria&.La tabulacién
en forma matricial es la mejor manera de dar cuenta de los érdenes sistemAticos,

guadro Jumo 11

Pabla de galarios diferenciales en categordas socioprofesionales directamente
productivas (linea téend ca} relacionan 8 Sy

lagionando salarios roales medigg mensuale

7.5, .N. T.B, K.C. M, 5-C, P.
e

1.16 1.40 1.66 2,05 2.5
t.2t 1.43 1.77 2,06
1.18 1.46 1.70
1.23 1.44
i, 1.16
1

Téenica superior
Nice medic
Téenico hajo

*

Para observar la regularidad de las distancias gomparativas el lector debe
leer las magnitudes e n disagonal



1016 ’ 1021 ’ 1.18 M 1.23 » 'o‘ﬁ ? en la diagbn&l que dafine
la contigftidad entre categorias;

1.40 , 1.43, 1.46, 1,44, en la diagonal que define las dis—
tancias enire una categorla a la que se asigne el orden 1 y otra a la que se
asigne el orden 3 respecto a la anterior;

1.66 , 1.77, 1.70 , en la diagonal que define las distancias en-
tre una categoria a la que se asigns el orden | y otra a la que se asigne el or-

den 4 respecto a la anterior;

2.05 , 2,06 , en la diagonal que define las distancias entre uva
calegorfa a la que se asigne el orden % y otra de orden 5 respecto a la anterior,

Siendo esta prueba altamente matisfactoria (luego se dira por qué), y debien-
do continuar utilizando esta matriz de salario diferencial, podemos entrar en el
andlisis propiameante dicho,

4; = Kl salario diferencial por categoriag socioprofesionales , =

B el Quadro num® {1 se han tomado, para la computacidn de salarios dife-
renciales, los valores monetarios mensuales resultantes de la agregacidn del
salario medio, parte general, mis el complemento mensual medio, o parte discrew
clonal, en sus magnitudes respectivaas categoria por categoria. Esta computacidn
supone gque todos los asalariados reciben ambas clases de remuneracién; pero de
hecho no es asi: hay proporciones variables de asalariades, en cada categoria,que
acumulan ambas remuneraciones (o dicho de otro modo, hay asalariados que no reci-
ben nds que la parte gemeral), Se planiea aqui un problema de comparabilidad,
porque el valor medio del itep’complementos® oculta dispersiones muy fuertes (el
coeficiente de variacidn de la parte general del salario, comprendidas todss las
categorias, es de 0.675, y se eleva & 0.842 en la parte discrecional) { = ). por
ello es conveniente conocer asimismo una talulacidn de salarios diferenciales gque
tome en cuenta, en sus datos~base, el hecho de que hay asalariados que no pérciben
complementos, cosa que haremos mds adelante.

) Coeficiente de variacidn, i.e. cociente de la desviacidn standard por el valor
nedia,
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Detengdnones por el momento sobre la tabla de salario diferencial conteni-
da en el Cuadro n° d, » Los cociontes constituyen sélo una mediga enire pares
de categorlas (dsto es, tomadas lag categorias dos a dos). lLas ninimas diferen-—
cias {o si se usa un lenguaje equivalente, la pAxina vecindad) se da en los dos
extremos del sistema: entre el Téenico sunerior ¥ el técnico medio de wna parte
(#0.16) y entre el trabajador manual scmicalificado ¥ el peon de otra parte
(asimismo + 0.16). La mixina diferencia (o distancia) absoluta se da, por supues
to, entre el Tdéenico superior y el peon; aquél percibe un salario medio que es
2.3 veces el de la categoria mds baja,

Las elaboraciones matemAticas que son factibles sobre los coeientes tabula-
dos en la forma en que lo han sido en el Cuadro no - » requerirdian un espacio
del que no disponenos agui, DMgamos gue hay métodos para estimoar si el valor de
una c¢asilla esta "centrado", no sdlo respecto a sus contiguos inferior y Supe-—
rior, sino tambidn relacionando tres caterorias, en wna forma de trianpulacidn
entre una categoria dada ¥ otras dos que no son sus contipuas, Para resolver es
te tipo de problemas (que pueden tener una trascendencia en la préctica social
¥ en los conflictos salariales inter—categortas) seria necesario que la egcala
nozinal de categorias estuviese ordenada en escala de intervalos en wna dimen—
sién bien definida gue no fuera, clare es, la que se trata de nometer a rruebs

(la monetaria),

Hewos de limitarncs . ... g poner de relieve alpunas propiedadcs del sigtee
na, que estAdn en relacidn con aspectos de evidente interés cppirico ¥ econdmico,

Podenos considerar 1a diagonal que define 1a contigitidad como un vector,
¥ las sucesivas diagonales a su derecha como otros vectores generados nor el pri-
mero. Conocidos, en efecto, los términos {o las coordenadas} del nrimer vector,
23 posible conacer automdticamente los de todoa los dends, que se obtienen por pro
ductos sucesivos, si les términos de) primer vector fuegen todos idénticos (por
€j. tomando su valor medio: 1.188) estarfamos en présencia de una funeidn erponen—
cial mondtona crecienta, Bastarla gonecer el valor de 1a contigifidad (c) para esta
blecer todos los atros valores de ia tabla. sistema tieme entonces ;; sélo pra-
do de libertad: el valor de la contipgftidad, m medelo del Cuadro no ‘. se acerca
mucho a este tipo de sistema, a causa de lag pequefiag variaciones que muestran las
coordenadas del primer vector, La magnitud 2,38 que aparece en el Wltimo vector
diagonal de la tabla es.gf. Que este modelo tedrico eg el que correaponde a lasg
datos empirices presentados, es algo que tiens fu importancia; lag mamitudes han

sido computadas sohre 1a base de los salariog nedios mensuales e cada catemoria
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socioprofesional formadoa por la adicidn de la parte penecral mas la parte
discrecional del salario (sin ayuda familiar), Hay, pues, un sistena muy
bien ordenado, gue es relevante para un cierto bloque de individuos, y cuyo
modelo matemdtico es simple,

Este modelo demuestra emplricamente la funcién de equidad que cunplen
los complementos o parte discrecional del salario, agregados a la parte gene
ral, en el conjunito de las cateportias de le linea témica (cateporias que
consideramos como directamente productivas), Si las cosas pasasen asi, con
caracter de generalidad en la prictica social, entonces cualgquier hombre poli
tico en el poder ojecutivo, o cualquier economista consejero suyo, podrian
prever con bastante precisidn las ropercusiones que sobre el sistema de Tremu
neraciones salariales tendria una modificacidn en la renuneracidn de una ca-
teqoria determinada,

Hemos congtruido otras tablas de salario diferencial para el bleque
de asalariados de la linea téecnica, y ail_nque en esos otros medelos las dis—
pereiones del primer vector se incrementaon, todos se ajustan bastante bien
al modelo de la funcidn expanencial mondtona de términos pogitivos,

Ahora bien, cuando las coordenadas del primer vector presentan una
fuerte dispersién, este modelo deja de ser adecuado, Pasamos entonces de un
sistema que tiene un sdlo grado de libertad a un sistema con n grades de
libertad (siendo n igual al ndmerc de términos de la escala), Es posible con
siderar la tabla como una matriz de una clase particular: ccnocidos los valo=—
res de la primera fila, se producen automdticamente los valores de la diamgo~
nal principal (o, si log términos de ssta son todos la unidad, losg valores
de la hyperdiagonal a su derecha), Mtonces es posible llenar automAtica-
nente todas las demds celdillas de la matriz,

La propiedad fundamental del sistema es, en cualquier caso, la defini-
0idn ¥y construccidn de la esecala, De ésta depende el tipc de funcidn numéri
ca o el instrumento matemdtico mds adecuado para dar cuenta del funcionanien
to del sistema,

Cuando las variaciones en la primers fila, o en el primer vector, son
pequefias, hay que plantearse la cuestidn de saber si responden a una desigual
dad social voluntaria ¢ si se trata, eventualmente, de variaciones que Pus-~
dan derivar del muastreo ¥y de la magnitud cuantitativemente reducida de algu-
nos ¥ {ndmero de individuos de cada cateporla socionrofesional, de los que
se obtuvieron datos sobre sus sueldos y salarios), Las variaciones que se
consideren inferiores a la estimacidn estadfstica que se tome comu parametro
deberdn tenerse como no indicetivas de una préctica social deliberada,



Damos ahora ..~-:% las tres tablas de salaric diferencial g que hemos aludie
do, Er la primera estdn computados 1los salarios medios mensuales por concepto de
la parte general del salario + la parte discrecional ({ain ayuda familiar) de 3,622
individuos, pero ponderando cada categorfa segin la Proporeidn de individuos que
perciben complementos, e imputando a éstos el valor medie mensual del couplemento
de la categorta en cuestidn, En la gegunda tabla, se han computado solamentc 2,498
individuos, que son los que acumulan ambas remuneraciones, M la tercera tabla
vuelve a operarse, por cdlculo directo, sobre 3,622 individuos, esta vez computando
el salario diferencial sobre la bese de las remuneraciones anuales (afo 197C) por
todos conceptos, incluida la ayuda femiliar.
guadro  numo 3— »
Nuevag teblag de salario diferencial, para valores mensuales y anual (1970)
por categoriag socioprofesionales en la 1inea técnica,
Tabla sobre 3,622 individuos, con pon Tabla sobtre 2,498 individuos que
deracidn por proporciones de Conplo- acumulan los dos conceptos de re-
nents salariales (parte discrecional), runeracién, linea téenica.
ToSe ToMe ToBe K,C.  NS=C P. ToSs TuM. ToB, M.Co MS=C. P.
Tob‘l& .22 1.44 1.72 2.02 2.9 1235 1,37 1,63 1,96 2,66
T.I-} 1. 147 .41 1,65 2.t12 1. .11 1,32 1.59 2,16
T.B. .20 1.40 1.80 1. .19 1.43 1.94
M. C. 1. t.17  1.50 1. 1.20 1,63
M 1. 1.28 1. 1.36
P. 1.
. — S
‘ Tabla sobre 3,622 individuos, valores anuales (1970), por todos
conceptos, incluida Ayuda familiar. Categortas de la linea técnica,
sofade _TMe MB. MG. MSC P,
Téenico superior™ 1, . 1.3 1.48 1.82 1.95 2,62
Técnico medio 1s 1.20 1.48 1.58 2,12 (»
Téenico bhajo 1.23 1.32 177
Manual calificada 1e 1.07 1.44
Manual semicalificads 1. 1.34
Peon ™. 1.

Pasemos ahora al bloque formads por las categories de la 1inea adwinistrativa,

Tomamos inicialmente las magnitudes medias mensuales de la parte general mds la par-
te discrecional del salario, gin ponderar por proporciones de individuos recaptores
de complementos en cada categoria, y sin ayuda familiar,
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Lwadro  numd o o

Tabla de salarios diferenciales en categordas socioprofesionales de la

linea administrativa, relacionande salarios reales medios mensuales
il - LU LI A L R TEE R L —— AL el b b b A L

D. G Jahe E.A, Sub,

Director gerentie 2,16 3.06 4,79

Jefe administrativo 1. 1.42 2.22

Empleado administrative

mbﬂltﬂmo '- admj-nc

T —— —e——

4 causa de que la linea administrativa la tenemos especificada en s8lo cumiwo
categorias (frente a seis en la lines técnica) el andlisis debe limitarse €.. -w=

a poner de manifiesto lo mAs evidente: que si bien hay un orden sistendtice, éste
revela propiedades que lc diferencfan respecte del sistema formade por las catego

rias técnicas:

1°) el sistema es bastante mds abierto en términos de dictancias abszolutas,

2%} las desviaciones internas, respecto a los valores medios, son mayores aue
en el sistema téenico,

3°) la categorta mds baja del bloque administrativoe (la de subalterno)} se halla
en digtancias relativas o indices de desprivilegio mayores que la categoria nds
baja del sistema téenico {la de peon}, i el sistema técnico los peones y los ma-
nuales semicalificades aparectan como relativamente préximos, aungue habla un ses-
g0 que los situaba en relacidn de desprivilegio respecto a los téenicos medios Yy

en particular los técnicos bajos, Ba el sistema administrative los subalternos

. estdn en situacidn de desprivilegio respecto a todas las categorias, incluida su

contigifa,

Estas discontinuidades en el sistema permiten dividirlo en tres subconjuntos:
una categoria altamente privilegiade (la de los directores serentes), dos catepo—~
rias centrales muy préximas entre si (jefes administrativos ¥ empleados), vy una ca
tegoria fuertemente desprivilegiada (la de subalterno). Pero la proximidad de lag
dos categorlas centrales es engafiosa y estd causada borgue la escala tiene un nie
vel demasiado alto de agregacidn (el valor 1.42 gue relaciona jefes administrati-
vos con empleados administrativos es el cuadrado del valor de la contigfidad en el
sistema téenico).

En el examen del salaric diferencial en el bloque de categorias de la linea
téenica vimos que se incrementaba el valor medio de la contigtidad y aumentaban
asimismo las dispersiones cuande pasdbamos del modelo tedrico mas regular y giste-
mdtico a los modelos empiricos construidos sobre salarios resultado de ponderacio-
nes numéricas de individuos con complementos o sin ellos, o cuando operdbamcs sobr
remuneracianes anuales (incluids en este Ultimo caso la Ayuda familiar), Comociens
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estado fundado prever que las tablas computadas sobre esos datos=base en el blogque
administrativo revelarian desigualdades todavia mads fuertes, Lo que sucede es exag
tamente lo contrario, y este indicador numérico nos remite a cuestiones de una cier-
ta importancia social,

dPor qué sucede lo contrario en el bloque de categorfas adminisirativaa?
Recordemos que hablamos partide de una hipdtesis de genmeralidad: todos los indivie
duos perciben la parte general del salario mds la parte discrecional (con lo cual
ésta deviene asipismo 'genecralt), En esta hipétesis no operamos mediante cAleuls
directo, con lo cual, al imputar el valor medio mensual de cada concepto de remune—
racidn, no ejercen ningdn efecto las dispersiones (que, como vimes anteriormente,
son intensas en el concepto Ycomplementos'). Es decir, no sdlo generalizamos la
remuneracidn complementaria de la parte basica, sino que adem'as 1la normalizamos,
por asi decir, puesto que no conservamos en este subconjunto m&s que las diferemcia:
que 3¢ producen precisamente por categortas socioprofesionales, y operamos siempre
sobre valores medios. Este procedimiento da origen & un sistema que ¢s, si se nos
permite la expresidn, el mds sistemdtico de todos, ¥ por inferencia moral, utili-
zando un término no técnico, dirlamos que el mds equitativo. Dentro del bloque de
categorfas de la linea técnica, esta prueba nos demuestra la funcidn de equidad que
8jercen precisamente las remuneraciones ‘discrecionales’, ¥ la consecuencia a extraer
es que serias de desear que se generalizasen (porque al generalizarse inwvitablenen-
te tenderlan también a normalizarse, ésto €s, a dispinuir su dispersién),

Ahora bien, hay una relacidn entre las remuneraciones por complementos y
la produccién (lo que implica wna relacidn con la productividad). Bn las catego-
rias del bloque técnico el 0 % de los asalariados perciben remuneraciones por com-
plemenios; este porcentaje es la media de una serie cuyo minimo es de 51 % entre
los peones hasta un mdximo de 83 en los trabajadores manuales semicalificados, Fn
el bloque de categorfas administrativas solamente el 51 % de los asalariados percie
ben remuneracionss por complementos menguales {ésto es, por sistemas de remneraciér
comparables con los anteriores, y por consiguiente excluyendo remuneraciones extrao;
dinarias, dividendos, y otras formas qué pueden no estar sujetas a periodicidad fi-
Jja y cuyo registro contable y estadfstico es deficiente), Esta especificidad de
la 1inea edministrativa se observa relacionando los datosg siguientes:

'Range* {on espafiol abertura o recorride) de la parte general del salario en
las categorias de la linea técnicas 19.2 valor medio {(ésto o3, 19,200 ptas mensua-
les, valor medio, entre el salario minimo ¥ el maximo, computando Para extraer este
valor central los ranges de cada categoria).

‘Range? de la parte discrecional del salario, en la linea téecanica, valor medic
computado seqdn el mismo procedimientos 27 (8sto es, 27,000 ptas mensuales entre
el valor minimo y el mdximo).

Relacidn parte discrecional / parte general, como indicador numérico de la
relacién entre dos dispersioness 21/ 13.2= 1,41,

Detos homélogos para el blogue de categorias de la 1tnea administrativa, *Ran



—-ge'! en la parte general del salario, 28.7; id. en los complementos, 24, Relacidn
entre los indicadores, 24 7 28.7 = 0.84.

Si empleamos en el cAlculo del salario diferencial, el método directo,
entonces se ejercen con menos fuerza los efectos de la agregacidn de la parte general
¥y la parte discrecional del salarie, No sélo entre las categorias altas del blogue
adninistrativo son sclamente 50 % los altos cargos que figuran con complementos men—
suales registrados (frente a 6% entre los técnicos y profesionales en el bloque de
lag categorias técnicas), sino que ademds, entre los que figuran con complementog,
aguéllos que los hacen constar de un nivel mensual muy alto. o e e,
son una pequefia minoria, Estamos, pues, ante la evidencia de la imposibilidad de
comparar tablas en algunas de lag cuales el 84 % de los asalariados cobran por secma-
nas (caso promedioc en las tres categoras nds bajas del bloque de categortas técni-
cas) con otras tablas en las cuales 1t/3 de los asalariados tienen sistemas de remu-
neracidn discrecionales y dificiles de contabilizar,

Adenéds de los efectos conjugados de estos hechos, hay que mencionar que
en el bloque de categorias administrativas, las dos categorias que pudiéramos 1lamar
de ejecucidn (subalternos administrativos y empleados administirativos) para diferen—
ciarlag de las dos categorias de gestidn o direccidn (jefes administrativos y direce=
tores, gerentes, ¢ similares), son las que tienen un valor medio mensual por concep=-
to de complementos, wAs bajoe de toda la muestra (inclusc algo mAs bajo, en términos
absolutos, que el valor medic mensual, en concepto de complementos, de las tres ca-
tegorias de trabajadores manuales en el bloque de la linea téenical,

Ufilizando el artificio ingtrumental de construir unas magquetas de masas
salariales mensuales (excluida la ayuwda familiar), en el bloque técnico reciben come
plementos el T0 < de los asalariados, y estos complementos representan el 31 < de la
masa salarial mensual del blogue. MM el blogque de categortas de gestidn ¥y adninige
trativas reciben complementos el 51.%% de los asalariades, y éstos reprecaentan sl
21 % de la masa salarial mensual del bloque.

Bn otras palabras, y para aclarar el problema: hay evidentemente mds pri-
vilegio diferencial en el blogque administrative (por lo menos en varias de las dimen
siones analizadas); entonces, si construimos un modelo generalizando los complemen-
toa, lo que hacemos @s e%t&.nd .9 ol privilegio, y ésto en una forma gque neo
puede por menos que hallar una evidencia nunérica, Si extendemos a todos los jefes
administrativos y directores-gerentes el valor medio mensual de los complementos co-
nocido & pariir de los datos de unos cuantos (1/3 aproximadamente) de entre ellog,
entonces estamos, quiza, privilegiando estas dos categortas por encima de sus nive-
les reales,

Podemos, sin embarge, preguntarnos si lo que hacemos con esa gemeraliza-
cidn tal vez sea un artificio menos incorrecto de lo que parece; guizd pudiera conse
tituir una forma compensatoria de las omisiones ¥y déficits de informacidn que tenemos

precisapente en esas dog categorias, las mAs altas del bloque administrativo v de



direccidn, Cuando emprendamos el andlisis del abanico de salarios, serd el momento
oportunc de tratar de este problema eon mayor precisidn,

Veamos ahora lo que nos dicen las tablas de salario diferencial en el
blogque adminisfrativo homdlogas a las que publicamos anteriocrmente en el bloque de
categorias de la 1linea técniea.

La primera tabla es el resultado de operar sobre 709 individuos, y los
salarios medios mensuzles que sirvieron de base para el cAlculo, cateroria por ca-
tegorda, fueron ponderados sepfin la proporcidn de receptores de complementos. La
sequnda tabla es el resultado de operar, por célculo directo, sobre 373 individuos
que acumulan las dos clases de remumeracidn, [n la tercerz tabla pasamos de las
remuneraciones mensuales (sin ayuda familiar) a las remuneraciones anuales por todos

congepios.

4

Cuadrao numo .

Nuevas tahlas de salariae diferencial, para valores mengualea y anual {1970)

por catemorias socioprofegionales de la linea administrativa,

Tabla sobre 709 individuos, con Tabla sobre %73 individuos que
ponderacidn por proporciones de acumuilan los dos conceptos de
complementos salariales, remuneracidn,

r
D.G. J.4. Tad. Sub, N Ga J.A, E.A. Sub.

1.88 2.65 391 1.78 2.67 3.81

Jehs 1.41 2,08 1. 1.50 2.14

E.A. 1.47

1'

Tabla sobre 709 individuos, valores anuales (1970), por todos
conceptos, incluida Ayuda familiar, Categorias administrativas,

D.G. J.A, E.A. Sub.

Director gerente 1.8% 2.51 3.74

Jefe administrative 1.37 2,05

Enpleado administraf;

e

Subalterno admin,

e 50 e B e et .

Las tres tablas nos ofrecen un sigtema muy coherente de variaciones: por ejempla
én una tabla la relacidn Director-gerente / Jefe adninistrativo es 1.88; en otra
tabla €3 1.78 (=~ 0.10); como no podia por menos de suceder, puesto que en esta se-
gunda tabla disminuye la tdistancia' entre ambas categorlas, aumenta por otra parte

1 ‘.
& que separa al Jefe administrative de] €mpl eado adnini strat; v fdo 1
de 1.41 a 1,50 =



Fay

P

W,

= + 0.09); ¥ al mismo tiempo que tembién ha disminuido 1z distancia entre el Direc
tor gerente y el subalterno ( — 0,10),se nantiene, o incluso se incrementa, la
distancia entre el Jefe administrativo y el subalterno (la dif, + 0,06 estd ya por
debajo del umbral de los posibles efectos de errores de wuestreo o de otro origen)
Un sistena algo mds cerrado no implica, pues, un sistema mas equitativa, si se qui
Juzgarlo por este térmiBo con sus mdltiples scos semanticos. Bu la tabla del Cua=-
dro num® . los Directores-gerentas dparecen con grandes distancias respecio & su
subordinados de todas las demds categorias; sin embargo en aquella tabla la distan
cia entre el Jefe administrative y el empleado administrative es realmente pequeiia
con el valor mds bajo de la tabla, Lo que es el privilegio de unes, significa el

acercamiento entre los restantes,

Tiene un gran interés que completemos este andlisis con el conocimientc
de las distribuciones de la2s masas salariales mensuales, por categorias socioprofe
sionales, Hasta ahora hemos estado hablando en términcs de salarios individualegs
conviene que pasemos a observar la homologla exisiente en términos de participaci¢
en una masa salarial, Por ejemple, en el bloque de las categorias técnicas, po-
demos dividir éstas en categorlas en relacidn directa con la produccidn {las tres
catecorias de trabasjadores marmales) y en categortas de planificacidn de la produc
cién (las tres categortas de técnicos)., EL subconjunto formado por las primeras
representa el 84.6 % de los asalariados del bloque, percibe el 79.7 <. da la masa
de complementos y el 76.8 ¢ de la masa salarial por los dos conceptos que venimos
utilizando (parte general + parte discrecional del salario, excluida ayuda familie
El subeconjunto de categortas de planificacidn de la produccidén representa ¢l 15,4
de los asalariados del bloque, percibe el 20.%! de masa de complementos y el 23,2
de la masa salarial mensual, Este tipo de andlisis nos permite cbservar que las
categorlas realmente evaluadas como productivas son tres: los manuales semicalific
dos (el 83 % de =llos con complementos) 1os manuales calificados (6Y %) v los tée-
nicos bajos (§9.8 <), pero no los peoues (51 % con complementos). Ast ocurre que
en la remuneracidn global (sin ayuda familiar) que recibe el grupe de los peones
por la parte general del salario m&s la parte discrecional, ésta representa s0lame
te el 20.6 ¥, en tanto que en sus vecinos de categora, los manuales semicalifica-
dos, dicha parte discrecional representa ol 40.9 % de la remuneracidn global mene
sual del grupo, El lector puede percatarse que este andlisis nos da dimensiones
que no podian observarse con relaciones del tipo 'proporcién que el complemento s:
larial significa respecto del salario base! {rclacidn que esta formulada en térmi-
nos del salario irdividual), (En el caso de los trabajadores manuales semicalifice
dos, sobre los que parece recaer el grusso de las remuneraciones bor productividac
el 83 % del grupo perciben complementos, el valor mensual medio de dicho complemer
to significa el 84 < sobre el salario base, pero la suma de los complementos en 1

masa salarial mensual del grupe o colectivo social constituido por dicha categorte
e8 solamente de 40,9 %),

T e e e iy
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as de la linea té con _especificaci®n de 1z marmitud relativa

cate
de cada grupo en el total de asalariados del blogue, del valer relativo de

la Ete discrecional del salario sobre la parte principal, ¥y do la Eartig-
pacidn relativa de cada ggte&gja en la masa salarial,

L 2, 3 4. 5 6. A
Peones 15.4 51. 51. 701 20.5 10.5 0.68
Manuales o
semicalif, 8.4 83 84 33.4 40.9 24,9 0.88
TP ) ) e
calificados| 40.4 Y 4 61 3.2 28.9 41.4 1.02
Féenicos ) B
bajos 0.8 70 | 6.8 29.3 T 1.23
Pécnicos -
___&'_éc.miw.a_ S P SRR N S

superi.ores 4&5 T2 48 Tet 26. 1 8, 3 1.80

T 100 - - - loot-' - 100.-* -
[ — _W = = — =
Calumnass

T.~ Porciento que los asalariados de cada categoria representan sobre el total del
bleque de categorias de la l%nea téenica,

2.= Porciento intra-categoria: asalariados que, dentre de 1a categoria,perciben re-
muneraciones discrecionales o complementos.

3.~ Porciento en términos monetarios: valor relativo que representa el wvalor medio
mansual del complememto discrecional sobre la parte general media del salarig
de la categoria {con exclusién de la ayuda familiar),

4.— Porciento que representan las remuneraciones por complementos, de cada categom
ria, sobre la sums - —de complementos en &l bloque de categortas,

Se= Porciento intra~categoria: walor relativo de 1la suma de remuneraciones POr' oM
plementos dentro de la masa salarial mensual de cada categoria (sin ayuda famil]

6o~ Participacidn relativa de cada categoria en la masa total saelarial mensual del
hloque;(sin ayuda familjiar),

7.~ Relacidn entre sl porcentaje de la columna 6 ¥ el porcentaje de la col, 1 .

.........................................................

Sobre la bhase que nos ofrecs la columna num, 7 del mad:u, o3 factiﬁle establﬁ-.
cer relaciones por cocients que congtituirian una nueva estimacién del salaric di
ferencial, Por ejemplo, el gociente 1.80 / 0,68 que relaciona 1a participacidn pon-
derada en la masa salarial de log Técnicos superiores y de los peones, es 2,65, Fo-
te valor de salario diferencial es estadisticamente ol mismo que los que aparecen
en el Cuadro nume 7 2.59, 2,82, 2.66, Podemos observar tamhidn que el salarig
diferancial entre los trabajadores manuales calificados y los peones, obtenido por

esta técnica a partir de lgs valoreg relativos 0,88 / 0,68, es de 1.29, y por con=
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—giguiente gensiblemente mis alto que lxgﬁue aparecla en el modelo tedrico
(1.16). Esta observacién nos permite juzgar como mds verdaderas® las magnitudes
1.28, 1.34, 1.36, que relacionan en las otras tablas a log trabajadores manuales
semicalificados con los peonses, y deducir par tanto que la vecindad enire estas
dos categofias contigfias no es tan préxima como hablamos supuesto, Bvidentemen=
te, se produce agul una manifestacién del hocho de que los peones sea la catego=-
ria con un menor voldmen de individuos con remuneraciones discrecionales, ¥ en
cambio los manuales semicalificados sea la categoria con el nmAximo voldmen rela—
tive de individuos receptores de dichos complementos, Son las variaciones mis-
mas de la prictice seccial las que emergen a la luz bajo la inmdpen sbstracta de

las relaciones nunéricas,

Podemos observar agsimiame que a partir de los cocientes de la columna 7
que indican la participacisn de los tecnicos bajos (1.23) v de los peones s,
(0.68) en la masa salarial ponderads, obtencmos una relacidn (1.23/ 0,68) de
181, Eate valor corrobora los valores que apareclan como insdlitamente altos
en otras tables (1,77, 1.80, 1.94) ¥ quée en cierta manera estaban ya preanuncia-
dos por el modelo tedrico (1,70, donde ya era también alto, aunque no de forma
tan acusada), Podemos decir que &3 en su relacidn respecto a los téenicos bajos
donde peones y manusles semicalificados se hallan mds distantes entre si,

El valor de la contiguidad obtenido a partdr de los cocientes es de 1.216.
Fste valor medio oculta algunas dispersiones internas relativamente importantes:
de 1.16 entre manuales calificados Y semicalificados, a 1,29 entre estos Altimos
¥ los peones,

Una tabla para el blogue de categorias administrativas homéloga a la que
contiene el Cuadro ne ', para el subconjunto de las categortas de la linea téo~
nica, se da al lector en el Apéndice., La columna 7 de esta nueva tabla relacions
la participacidn en la masa salarial con el minero de individuos én la categoria:

Subalternos 0.5
Empleados admin, 0,86
Jofes administr, 1.21
Dérectores 2.27.

El cociente 2,27 / 0.58 nos da un salario diferencial de 3,91, Todas les demas
proporciones son wuy préximas a les resultantes de la tabla computada bor ponde-
racién {Cuadro po /| » primera tabla sobre 709 individuosg),

Los salarios medios de cada categoria socioprofesional, tanto en el blogque
técnice como en 6l administrativo, y los valores mensuales medios de la parte
discrecional, se dan en Apéndice., Fl loctor pPuede ver alll que en lo que pudidr
ros llamer el orden Jjerdrquico global de susldos Y salarios, los Jefes adminiatra
tivos ocupan un nivel superior a los témicos medios, los empleados administra—

tivos un nivel algo mds elevado que los trabajadores manuales calificados, y que



o
la posicidn de los subalterﬁbs“SQMhéila entre los trabajadores manuales semicali=-

ficados v los peones,
Volveremos sobre este orden jerdrquico cuando analicemos las diferencias

de remumeracidn entre catalanes nativo= y no nativos,

5, =_Andlisis por sectoresg de sctividad econémica , =

Las diferencias medias de remuneracién por sectores de actividad econd-
mica, ¥y mds en detalle desagregando los seciores en ramas de produccidn, cons—
tituyen un campo de estudio bastante bien conocido y en el cual es posible apor-
tar poecas novedades o enfoques originales,

En nuestra mueatra tenemoa?%mpresas que pueden ser apgrupadas en quince
ramas diferentes, Este nivel de desapgregacidn sélo es factible mantenerlo en
una simple descripcidn lineal, porgue en algpunos items el ndmero de asalariados
en la submuestra de esa rema no permite andlisis intra~grupe (por ejemplo, talle
res mecdnicos de reparacidn de automdviles, con sdlo 21 asalariados muestreados).
M log andlisis que hicimos em los Fasciculos anteriores de esta serie, maneja-
bamos una clasificacidn de los sectores de actividad en : Industtia tradicional,
industria moderna, Construccidn y obras pdblicas, Transportes, y Comercio ¥ sere
vicios, y a esta clasificacién dehemos atenernos también aquf. Pero hemos DO—
dido hacer algunas ezcepciones, cuando no disiinguimos las categorias socioproe
fesionales en. el andlisis de cada sector, Por una parte, una deseripeidn ordena
da de los salarios medios de cada rama, en valor anual {1970), incluyendo todos
los conceptos (salario parte general + parte discrecional + ayuda familiar) se
da en el Apéndice, Las dos ramas con valores mAs bajos son 'I‘ranspoﬁ%g??o Bons-
truccidn y ohras publicas (91.000 y 103,000 ptas anuales) y las dos de valares
mds altos,Seguros y Banca (204,000 y 256,000 ptas anuales). Rsta descripeién
tiene hoy un mero interés documental para la reciente historia econdmica catala=
na, _

Fds importante es la desagregacidn que presentamos en el Cuadro rmum® C;
BEn €1 se demuestra una vez mds la importante funcidn que desempedan 1os comple-
nentoz o parte discrecional del salaric como modificadores de ilas digpersiunes
y de las situaciones de desprivilegic de algunos sectores en la columna éerres—~
pondiente a la parte general (ecol, 1), F cociente Valor miximo /valor minimeo






en esa columa (2,46) queda reducido a un cociente Max/min, de 1.69 cuando se han
adicionado los valores medics mensuales de la parte general ¥ la parte discrecio-
nal del salarie (Eigg col, 4}, Y ésto a pesar de que, come ya se puse de manifies
to anteriormehte cuando planteamos las incdgnitas que presentabs ol an&lisis de log
complementos, la dispersién de éstos ez la mAs fuerte en comparacidn con todos los
demds conceptos (3.15).

Hay una cierta tendencia & compensar, por ast deeir, un volémen bajo de

la parte general del salario con una magmitud relativamente alta de la parte digecre
cional, Obviamente, intervienen en este efecto una miltiplicidad de factores, en
tre ellos la divisidn técnica del trabajo que se especifica en cada sector ¥y el
tipo de bienes o servicios finalmente producidos, Ta sola anomalia del Cuadro se
manifiesta en el sector Construccidn y Obras plblicas, con un valor medio mensual
por complenentos extremadamente baje, Hay que repetir agu? lo que ya se dijo en
el voldmen IIT de nuestra serie al analizar los movimientos en el mercado de trae
bajo: se ha tomado la informaci8n existente en los ficheros de las empresas, sobre
su personal empleado en el momento de la encuesta, Bl sector Consiruccidn y obras
publicas tiene fuertes variaciones estacionales ¥y ademés trabaja con unas masas de
personal eventual swuinistrado por eupresas intermediarias (no muestreadas), y muy
probablemente hay aquil un entrecruzamiento de situaciones Yy de déficits de infor-
macién que distorsionan estos dataes,

La ordenacidn final en la columna 10 del Cuadro nume (;, coloca en primer
lugar como sector con el méximo nivel absoluto medie de repmuneracidén, el sector de
la industria quimica. FRste es un hecho que corresponde coherentemente a un siste-
ma productive desarrollade como era ya el catalan en la época de la encuesta, Inme—
diatamente aparece el sector terciario, en su subconjunto formado preferentomente
por empresas de Banca ¥ seguros.

Fn la columna 12 se refleja el efecto de los diferentes sistemas de remme-
racidn, Este es un factor de una importancia social indudable, porque hagta muy
recientemente {con posterioridad a nuesira encuesta) no se han corregido?%ggnggs&f-
tados de desprivilegio que productan las remuneraciones extraordinarias scedn las
diferentes magnitudes percibidas por los trabajadores que cobran por semanas y log
qué colran por meses. In algunos paises (por ejemplo Francia) se ha suprimide en 1a
indusiria el page por semanas y todos los asalariados han pasado a ser mensualiza~
dos,s In el sector secundarie de nuestrs muestra los asalariados que cobran por
meses son el 32 4, El sector Construccidn ¥ obras plblicas reaparece como una ano
malfa, con el 14,4 9. La tabla que demos a continuacidn sobre gistemas deg remune
racidn incluye una tercersa columne, con el item "Otros™, ¥y gque hace referencia a
minutas, complementos, dividendog, remumeraciones extraordinarias (todos estos cone
ceptos no wincluibles en le parte diserecional del salaric porque no son zensyales)



De nuevo el sector Consiruceidn y obrag piblicas se particulariza en esa colum=
na por el porcentaje insignificante de sus altos directivos y téenicos superio-
res con remuneraciones de ese tipo reristradas en los ficheros. Es probable
que los érquitectos perciban remuneraciones complementarias que justifican dege
de sus estudios profesionales ¥ que no constan en las néminas de las empresas;
ésto es, estartamos, de ser aal, ante el caso especifico de una profesidn cu-
Yyos miembros actdan gjinulténesmente en tanto que profesionales liberales y que
técnicos y/o directores de empresa, En cambio, en el alto porcentaje gque arroj
en la columna "Otros%, el sector Servicios, estd debidamente reflejado el caso
de los directivos de Banca ¥ Seguros y el de los médicos en ol subsector de
servicios colectivos a las personas (clinicas muestreadas),

!:uagrg numov ™

Jigtemas de remmeracidn resiotrad 8 en la muestra

de_emvresas, por gectores de actividad econémic -

Sector fobran por gemanas Cobran por neses Otros
Industriza tradicional 60,5 % Ne % 8.5 %
Industria moderna 63.7 % 32, % 4.3 %
Construccidn y obras publicas 85.4 <« 14,4 % 0.3 4
Comercio 4.7 % 94.3 % 1. 4%
Transportes 26,3 ¢ T3e= % 1.7 %
Servicios HB.8 % 46.6 % 14.6 %

e =L — =

Utilizando el mismo mdtodo que se hizo en el epigrafe anterior dobre los blo-
ques téenico y administrativo, es posible estimar ia composicién de la masa
salarial mensual de cada sector, descomponiéndola en los tres conceptos que ve-
nimos usando: parte general del Balario, parte discrecional, y ayuda familiar,
Esta imdgen es forzosamente diferente de la que emerge del andlisis de los sa-
larios individualmente congiderados, Una vez mis ha de insistirse soWpe 1a
inportancia social que tiene el hecho de que la parte discrecional del salario
sea percibida por magnitudes varisbles de los asalariados, con s tes dispersig
nes intra-categoria e intercategortas (como ya vimos en su momentd) y también
inter~sectores, como pone de relieve este cuadro-resimens :



Cuadrao numﬂg?-

Estimacidn de lag distribuciones de la masa salarial mensual en cada sector

de actividad econémica, especificando las repuneraciones en tres componentes

{parte reneral del salario, parte discrecional, v ayuda familiar), Imputacibn

de valores monctarios mensuales medios, por sector v vor componente, Bn &

intra—sector,

S @ ¢ t o x

.—.—-—u-—-—-c—-—--—_—_—._—_—_-—qr—

Parte general Parte Ayuda
del salario digerecional familiar,

A A T S —— ——— —— — — — — e

Alimentacién y bebidas 41,3 44,2 14.5

Textil, vest@ﬁo, cuero, calzado 57.4 3.1 8.5

Materiales de construccién y madera 45,2 4441 10.7
 Industria tradicional (por cAlculo | | o

directo, ponderando por asalariados |

que cobran por meses y por semanas) | 52,2 37.8 10—

Industrias quinicas, plisticos v

fabricacidn de papel 49,6 ¥l.— 13.4

Industrias del métal;-fdﬁgigaaién - - -

de araratos netdlicos y eléetri-

cos, cte, &2.4 25.8 12.1

TrAuctria roderna (por clleulo direc '

t0, ponderando por asalariados que

cobran por meses y por semanas) 58.6 2.8 12,6

Construccidn y obras piblicas 8641 3.2 10.7 “

Agua y energia £.- 353 1647

Sector secundario (promedio global) 5546 324~ 12,4

Trangportes privados y publicos 55.3 34.7 10,-

Comercio | .mf“” 86.2 2,3 11.5

Servicios terciarios 5649 30.9 12,2

gector terciario {promedio globa) |  66.1 22,6 1.3

La interpretacidn de estos datos debe considerar que su valor es meramente egtie
mativo: han sido computados valores mensuales medjos, sin llegar a la especifi-
cacidn por categorlas profesionmsles; se trata ademds de una especie de'maguetas?
de lz masa salarial mensual de cada sector hechas gsobre leos individuos muestroa~
dos, con sus determinaciones de sexo y edad tal como se justificaron ya en los
eplgrafea metodoldgicos del primer vollmen de nuestra serie., Sin embargo, ine
cluse con’estas limitaciones, y leyendo los datos en relacién con los del Conam
dro num°.&, » ©5 posible formarse una imdgen bastante clara de lo que gignifica
la remuneracisn de la productivided en términos individuales y en términos glo-



-bales (i.e. para los asalariados y para las empresas).

Este conocimiento puede ser complementado medianie otras téecnicas,
Conocemos los valores monetarios medios globales (ésto es, de la totalidad de la
muestra,siendo N = 4,338) de la parte general del salario (6,360 ptas. mesm en
1970), de 1a‘parte discrecional (3,830 ptas), y conocemos asimismc el valor medio
de la remueracién anual por tedes conceptos (137.800 ptas). Es entonces posible
establecer wios diagramas de dispersién en + y en =, en términos comparableg para
todos los sectores de actividad econdmieca, hacicndo = 100 ¢ada uno de los tres vam
lores medios citados, Dentro de cada sector distinguiremos, para las remuneracioe
nes mensuales, entre asalariados gue cobran per semanas y los qué cobran por meses
(dicotomia que recubre casi exactamente la de trabajador manual/ no manual), y den
tro de las remuneraciones amuales tricotomizaremos entre los tres sistemas de re-
nuneracién que ya antes tabulamos (por semanas, por meases, y "otros", item este
ultimo que puede ser acumulativo con el segundo, perc que se ha intentado discrimi-
nar con la mayor precisidn posible),

Con esta técnica tenemos tres series numéricas, en mdneros Indices, de
dispersidn de los sectores, segm cdmo se ordenan regpecto al valor medio de toda
la muestra para cada concepto, (ada serie estd su vez eapecificada, dos de ellas

en dos subitems (asalariados que cobran por semanas y asalariados que cobran por
meses) y la tercera estd tricotomizada, Segin la intensidad de las dispersiones
es factible comstruir un diagrama de las posiciones de cada sector y observar e
un nodo global y grafieo las propiedades que los distinguen (posicidn relativa en
el sistema global, dispersidn, discriminacidn entre manuales ¥ no manuales, y even
tuales inferencias sobre la remuneracién diferencial del trabajoc en relacidn a la

divisidn técnica del trabaja), |

Los datos-base son los siguientes para las remuneraciones mensualeq7
)
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Dispersiones de las sectores de actividad econdmice respecto a los valoreg

medios del conjunto de la muestra (N = 4,338), en 1a

parte general del saln-

rio, en la parte digcrecionsl, ¥ en las reuneraciones anuales por todos cone
ceptos, especificdndose los grupos de asalariados segin la periedicidad de

Sug rvemuneracienes fijas (por semanas, por meses, y otras).

riag salariales en ptos, ecorrien

1970).

{Bases moneta—

Parece ocioso 5

3 e c¢c +t o 1 Periodicidad Parte peneral Parte Remuneracié
del salario discre amal,
cional.
Industria tradicional
semanal 80.9 110,2 5649
mansllal 9'.2 127-4 tilns
‘Industria moderna
gemanal T9.2 108.4 95.4
mensual 137.9 65.1 117.9
otros - - 181.4
Construccisn, obras -
publicas, agua y energia
semanal 104.7 61.6 T1.9
mengual 113.1 T5.2 99,2
oiros - - 79.8
Transportes
gemanal 56,3 86,2 69.1
mmm 7805 89.3 96-
olros ” - 79.8
Comerecio
semanal 105.5 60.6 T3.1
mensual 155.8 182.7 117.6
- 0";1‘08 e - 15204
Servicios terciarios T B
awal 67‘1 1 37o 1 10504
mengual 13,2 146.9 149.6
otros - - 133.5
—_— — e .
Valores medios = 100 (5,350 ptas ) (3,830 ptas) “-57_800 ptg
100 - - 100 - o 100 o=
-=-==-:-=-::=-==-_—_ mm:m: B I

- . efatizar la importancia no gdlo cognitiva sino tambrién

social de estos dates, KL lector puede ver que hay notables disperaiones inter=-sectg

res, y también algunas extrepadamenta fuertes intra~sector {en dos casos:

comercio y



servicios terciarios}, Si asumimos que en un espacio de datos cuyas magnitudes

van desde 56 a 182, tenemos tres Areas, una de valorss bajos (los inferiores al
indice B0), otra de valores medios {de 80 a 120) y otra de valores alios (los de
mAds de 120), entonces estamos en situacidn de diagrapar de una manera simple las

posiciones de los sectores de actividad econdmica para cada informacién numérica
de las que constan en el Cuadro num® q .

Bajos Medios Altoas

Industria tradicional,
Asalariados por semanas + +
Asalariados por memes + & +
Otras periodicidades +

Industriz moderna
Asaleriados por semanas + +
Asalariados por meses +
Otras periodicidades +

+ 4

Congtruecidn, obras publicas,
agua y energla,
Asalariados por seamanas + + +
Asalariados por meses +
Ctras periedicidades +

Transportes
Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meses + + +
Otras periodicidades +

Comercio
Asalariados por semanas + + +
Asslariados por meses + + +
Otras periodicidadesa _ +

Servicics terciarios
Abalariados por semanag + + +
Asalariados por meses +* + +

Otras periodiglidades +

e —— e ———— . —rr——
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Cuando el sector tiene una divisidn del trabajo con fuertes magnitudes relativas
de asalariados mamuales de categorias bajas (caso de Industria moderna, Construe—
»idn, obras plblicas, transportes phblicos) aparecen indices bajos, Lien en forma
de bleque {Construccidn, obras piblicas, transrortes) biem afec:ando solamente

las categorfas bajas, Si el sector tiene un nivel medio de remuneraciones que es
relativamente elevado, entonces hay un efecto "de arrastre® hacia arriba incluso de
las categorias bajas (caso de los Servicios terciarios, excluidos los comerciales
y transportes). Perc la alta remmeracidn del sector puede privilegiar particular
mente las categortas administrativas ¥ directivas (caso de la Industris noderna),
La diferencia entre Industria tradicionsl e Industria moderna (que tantas veces se
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puso de manifiesto cuando estudidbames los movimientos em el mercado de trabajo)
vuelve a emerger ahora, en una forma que podriamos calificar de inesperada, Cons~
tituye este aspecto una demostracidn de la insuficiencia del conocimiento cuando
trabajamos con valeres monetarios medios, sin observar las dispersiones intra-grupo
La industria moderna tiene un nivel de remuneraciones elevado, el cual egtd asocia-
do a factores como mayor tamafo de la empresa, mayor productividad, mayor densidad
de capital, pero también a una divisitn del trabajo con trabajadores manuales espe=
cializados sobre tareas o con poca especializacién de oficic, Pero cuzndo esta ca=
lificacidn de oficic existe, la Induatria moderma parece tender a privilegiarla
mAs que la Industrie tradicienal, acrecentande las distancias de sus trabajadorea
calificados respecio a los gue egtdn por debajo de ellos., As? el cadlculo del sa-~
laric diferencial Manual semicalificado/ peon, que es de 1.06 en la Industria tra-
dicional, sube a 1.24 en la Industria mederna; y el salario diferencial Menual cas-
lificado/peén, que es de 1,25 en la Industria tradicional, sube a 1.44 en la Tnduse
tria moderna, El efecto mds fuerte de este tipo se produce em los Transpories pu-
blicos, con un salaric diferencial Manual calificado/peon de 1.62,

En e} Apéndice se Han para el lsector interesado en este nivel de particula-
rizacidn de los datos, tablas de selaric diferencial para cada sector de actividad
econdmica. In el sector secundario se ban tomado solamente categortas del bloque
téenico, y en el sector comercial y de servicios categorfas administrativas; ésto
se ba hecho asi tanto por motivos estadistices (tomar los N de categorla con mayor
numero de efectivos muesireados) como por las razones sistemdticas que ya tuvimos
oportunidad de probar en la exposici#n primera del tema.

6,- E1 a B a n i c o de repuneraciones . w

Digamos por de pronto que este 4rea en la que empezamos & trabajar ahora
es muicho menos conocida que la antexrior, Digamos segujdamente que las dispersio-
nes son realmente notables, sea cual gsea el eje o dimensidn en el cual se las analji-

ce. Prima facie es poco creible que, dentrc de categorias que deberian estar fuer—

temente standardizadas (como son las mds bajas entre las manuales) se produzcan sa-
larios diferenciales mayores que los que separan a dos categorias; sin embargo, ast
es, Por ejemplo, dentro de la categoria de los manuales semicalificados tenemeos un

cociente 1,71 que mide la abertura entre el sector Servicios terciaries y el sector



construceisn y obras publicas, abertura que es de magnitud superior &{E_ del sa-
lario diferencial medio entre un trabajadar manual calificade y un peon,

Para rl estudio del abanico de remuneraciones no tomaremos los valores
centrales o medios, sino los mAximos y minimos, Pero tendria poco sentido socio-
18rico, aunque sea interesante como anécdota de interés descriptivo, relacionar
casos meramante individuales, MTenemos en la muestra dos valores miximos {afio
1970}, de 960,000 y 940,000 ptas anuales, respectivamente de una empresa extranjg
ra en industrie moderna y de una empresa de Construccién y obras publicas; y, eli-
minando los casos de trabajzgéggéial, tenemos un grupo de peones en una empresa
de transportes publicos con 40,000 ptas anumles. L& magnitud de la ahertura es
de 24 (casi diez veces la del selario diferencial), calculada per cociente, y de
910,000 ptas en términos absolutos, &Is un salio considerable y que acerca el cas
cataldn a magnitudes de abanicos como las halladas en Francia {pais o el que se
han encontrado recientemente magnitudes todavia mayores).

La mammitud media del abanico inter—-sectores es de 15,9, semun el orden
siguientes

Canstruccidn y obras niblicas, 23,

Servicios terciarios 18.
Industria tredicional 17.
Industria moderna 16,
Comercio t1.
Transportes 1.

e e ek en i e ot e ——m—— i A e —

Una vez nis tenemos la singpularidad del sector Construccidn y cbras pdblicas,
por lo cual quizd serla nds prudente estimar que los abanicos van de 11 a 18,

Si pasamos a relacionar colectivos de asalariados, en los dos extre
mos del continuum, iomando los wveinte valores anuales mAximos y log veinte valo-
res anuales minimos {i.e. 40 individuos en total), entonces tenemos wm valor

nedio mAxime de 519,500 piag anuales y un valer medio minimo de 58,000, Fl aba-
nfce es de 8,96,

Estos érdenes se han visto confirmados en la encuesta de 1973 a la
que hicimos referencia en el pardgrafo 2, cuando describimos log datos bdsicos
de que disponemos. Las magnitwdes del abanico (calculadas por cociente) entre
casos individuales widximos y minimos, en esta segunda encuesta, son: 23,7 en
Barcelona~ciudad, 14.5 en la conurbacidn barcelonesa (Area metropolitana), y
10 en las pequafas ciudades del interior de Catalufia, Tomando colectivos del
4 % en ambos extremos del continuum de remmneraciones {mdximos y minimos), y por
consiguiente operando sobre una base eatadisticamente satisfactoria, podemos re—

lacionar, como hicimes antes, valores medios mAximos y valores medios minimos,
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Los cocientes son entonces de magnitud mis moderads, como ocurria anteriormente,

En Barcelona—ciudad hallamos una magnitud {9,1) casi idéntica con 1a que obtuvimos
en la muestra de 94 empresas {8,96), Fn las otras dos dreas geograficas de residen
cia de los encuestados los cocientes son 4.5 ¥ 4.4. Hay que tener en cuenta 1la ha-
mogeneidad en sexo y edad de esta muestra de t973 ( sobre 1,000 javenes varonas) y
el hecho de que en las declaraciones de ingresos se computan, en algunocs casos, ine
gresos por pluriempleo (lo que tiende a moderar los valores exiremos = aunque quizd
€sto sea sélo una hipdtegis que exige verificaciones mAs precisas),

En términos generales podemos afirmar que, cuando nos basamos para la com—
pﬁtacién en casos individuales extremos, magnitudes de abanicos entre 119 ¥y 2% son
las esperables, Bn términos colseklwss, un abanico de orden 9 tiene um positivo fun
damento estadistico y debe ser pertinentex para subeconjuntos no desdefiables de la
poblacidn active fi,e. los que tiemen remuneraciones de 900,000 ptas anuales y los
que las tienen de 100,000),

Evidentemente, las dispersioties intra—cateporia en las funciones de nivel
directivo, son muy fuertes. Ast en la puestra de 4,338 individuos, hallamos entre
los directores=-gerentes valores entre 275,700 ptas y 950,000 ptas anuales {1970)
(un cociente 3.46 que es easi tan fuerte como el valor del salario diferencial medio
Bnire el director-gerente y el peon en el bleque de categorias administrativas),

Estas variaciones tan intemsas hacen dificil la prediceidn estadistica
fuera de las Areas centrales,

T o — Bemuneracionegsg diferenciales AT a
rativos ¥y O pativog .~

4 lo largo de nuestra inveatigacién ha quedade suficientemente demostrada
la inter-accidn entre tres procegos mociales cuye comprensién es fundamental pera
entender ¢l funcicnamiento del aistema scondmico en la zona de estudio, Estos tres
Procesos son: los cambios en la sstructura productiva que se manifiestan en variacio-
nes en lig divisidn téenica del trabajo, en la aparicidn de nuevas actividades, y en
la modernizacién de las tradicionales; los movimientos en el mercads de trabajo,
con la especificacidn de mercados cada vez mds institucionalizados intra-sector; los
procesos de movilidad soctoprofesional que diferencian a los catalanes nativos de




los trabajadores no nativos. Llega el momento de compleiar este sistema de inter-
acciones con el estudio de las remuneraciones monetarias diferenciales entre natives
¥ no nativos,

Decimos remuneraciones monetarias, porque hay otras remuneraciones que no
son estrictamente mometarias, sino sociales, que sen mucho mds Hffciles de medir,
Los trabajadores inmégrados han tenido,en general, una movilidad socioprofesicnal
que puede juzgarse como positiva, Han conseguido trabajos estables (por lo mencs
en el periodo de desarrollo y prosperidad que cubre «.mzpvruaa los aflos de 1961 &
1973 inclusive), se han insertado en una estructura ocupacional que les ha permitido
un cierto acceso a la sociedad de consumo, y han obtenido {aunque sea de forma &
veces sumaria) una calificacidn laboral, Por otra parte hay una irmigracidn de otro
trabejadores, de nivel mucho mds alito gue los anteriores y a la que hemos hecho Tre=
ferencia ya desde el primer vollmen de nuestra serie, que es cuantitativamente minoe
ritaria pero que ha logrado tambiém accesc & funciones técnicas y directivas en una
relativa igunaldad de condiciones con los catalanes nativos,

En los volumenes 3° y 49 tratames extensamente del desnivel educativo exise
tente entre las dos subpoblaciones, Es inevitable que este desnivel se refleje en
las remuneraciones monetarias, £ entre los directives de empresa y profesionales
superiores, los catalanes nativos som del 79 al 80 4 de oz efectivos intra~cateso
ria, y entre los trabajedores manuales semicalificados o no calificados los inmigran
tes son del 80 al 89 %, resulta ocioso presentar pruebas de cémo se distribuyen las
masas salariales, sean por categordas, sean por sectores, o por sus cruces.

La cuestisn estriba, pues, no en repetir lo gque todo el mmdo sabe {o dehe-
ria saber) sino en afinar el andliais llevdndolo hasta el conocimiento de las Areas
menos iluminadas del sistema,

Vamos a empezar por lo mds genoral para ir descendiendo a lo particular y
concreto,

Iniciemos nusstra obsexrvacidn por los valores medios o centrales., I la
rarte gemeral (mensual) del salarfo, hallamos para low catalanes nativos wn valor
monetario medio de 7,270 ptes, y pare los no nativoes de 5,800, in la medida en que
65 pertinente generalizar el concepto de salario diferencial para aplicarlo también
a ecte campo de andlisis, tenemos, pues, un salario diferencial de 1.25 a favor de
los nativos. Ph la parte discreciomal del salario (mensual) el cociente es muy
similars 1,23 (relacidn entre 4,320 ptas y 3,500 ptas). o el concepto de Ayuda fam
wiliar ambas posiciones casi se igualans 1,08, Juegan aqul, probaeblemente, dos efec—
tos contrarios conjugadoss familiap de tamafo mayor entre los inmigrados (1o cual
incrementar?a el valor unitario de le sayuda familier) pero salarios de nivel mas baj
puesto que les immigrades ocupan las categorias socioprofesionales inferiorea,

1 las remuneraciones anuales {1970) por todos conceptos, el cociente se
acentla a favor de los catalames mativoss 1,33 (relacidn entre los walores medios



163,100 ptas y 122,400 ptas), Hay dos factores, por lo menos, por los cuales en
las remneraciones anuales la balanza se deanivela algzo mAs a favor de los catalae
nes nativos, Por una parte, en los sistemas de remuneracidn estan ohjetivamente fa-
vorecidos los asalariados que cobran por meses, en particular por todo lo que CcoNe
cierne a remuneraciones extras de pericdicidad trimestral, cuatrimestral o scmes—
tral; por otra parte no son las migmas las proporciones de nativos y no nativos en
la percepcidn de remuneraciocnes diserecicnales de periocdicidad fija semanal o men~
sual, B tanio que los asalariados nativos que perciben la parte discrecional del
salario mensual gon el 70,4 % de su subpoblacidn, entre los no nativos los qie por=
ciben ese tipo de remuneracidn son el 63,7 ¢ de su subpoblacidn, Apareniemente esta
diferencia no es grande, pero hay que evaluar sus resultados aritméticos globales
cuando se la pone en relacidn a masas desiguales de individuos {los nativos son sélc
el 38 % del total de la muestra) y sobre todo en relacidn a valores monstarios Iy
desiguales {efecta de la concentracidn de catslanes nativos en lag categorias so-
cioprofesionales altas y medias),

Sablendo que en el manejo de valores medios obtenidos de miestras de wn
cierto tamaflo, hay que sospechar siempre que algunas diferenciag porcentuales no sor
generales, sino el resultado de la acumulacidn de efectos localizados, hemos de for
milarnos la pregunta: ih.ay sistemdticamente, sea cual sea el eje del anAlisis {cate-
gorlas, sectores, tamados de empresa,etc) cocientes diferenciales a favor de los na-
tivos, o hay unas situaciones conmoretas de diferenciacidn econdmica, localizables e
determinadas funciones o en determinadas Areas de 1a estructura ocupacional?

Para responder a esta rregunta disponemos de 120 wvalores monetarios medios
que podemos coumparar (60 para nativos y otros €0 para no nativos), Estos valores
nedios corresponden a otras tantas Areas de obgervacidn: 10 cateporias socioprofesgig
nales (de Director-gerente a peon, segin la escala ya conocida por los lectores},

multiplicadas por 6 srandes sectores de actividad econdmica (Industria tradicional,
Industria modema, etc,)

Dividiendo el bi&dﬁe de détegor!as entre 1las que corresponden a la linea
téenica y las que corresponden a la linea administrativa, observamos que hay dos
categorfas en la linea tdendica (los manuales calificados y los técnicos medios) -
y otras dos en la linea administrative (los empleados adnministratives ¥ los jefes
adninistrativos) en las cuales se producen desviaciones mds acusadas a favor de lo
nativos, Pero estas desviaciones, aungue siempre del mismo sentido, no se dan en
la generalidad de los secteres con similar intensidad, Son iy pequeflas en la ine
dustria moderna, y son bastante fuertes en la Tndustria tradicional, los Servicios
termiarios y los Transportes publicos. FEs evidente que en la Industria tradicig—
nal se valoran diferencialmente las calificaciones de oficio que son atributos de
la clase obrera catalana YedEsomssng que ge ha formado "in gitn?, en la tradicién

 industrial autdctona, Es evidente asimismo que en las actividades de servicias
terciarios (en los cuales la categorta "téenicos medics® recubres de hecho, en su
gran mayoris, profesores mercentilea) hay una ascciacién de la funcide en la orga~
nizacidn de la empress, con la naturaleza de la empresa, con la condicidn de cata~



~lan native, y con un nivel de responsabilidad, que se traduce en efectos monetarios
en las remuneracioneg anualegs en eafh punto de ohzervacién el cociente diferencial
1lega a 1.50, una magnitud muy fuerte en cuanto es intra-categoria e intra-sector,
Es probable que un efecto conjugade de motivacienes similares se den en la misma cas
tegoria en las dos empresas de Transportes publicos muestreadas,

Por lo que concierne a las categorias de empleado administrative y jefe
administrativo, las diferencias se hallan menos localizadas sectorialmente, Siempre
la Tndustria tradicional, los Transportes publicos y los servicios terciarios acthan
como sectores diferenciantes, pero a ellos hay que afladir (en particular en la cate=
goria de Jefes administrativos) el sector Comercio y la Construccidén ¥y obras publicas,
51 recordames 1o que en el volimen IT y en el vol, IV de nuestra serie se dijo solre
la posicidn y la funcién de los Jefes administrativos en la organizacién de la €M S
sa, su estabilidad, continuidad y permanencia, y su enalificacidn y formacidn inter—
nas en identificacién con la historia de la empregsa, resulta innccesario afladir nue—
vas precisiones que expliquen esta diferenciacién que emerge, en términos monetarios,
enire nativos y no nativos precisamente en esa categoria socioprofesional,

La industria modemna es :seezz el secctor donde hay una mayor igualdad en—
tre nativos y no nativos, En los an#lisis sohre movilidad hablamos visto adombs que,
cuando concurre el tamaflo grande y/o gigante de la empresa, este Area de la estructur:
ocupacional es la mds favorable para losg no nativos, B lo que ataie a las remunera—
cionea monetarias, es la mAs faverable para ellos A por lo que respecta a la parie
discrecional del salario (cociente, 1.11, frente a 1.3% en la empresa mediana (de
100 a 500 obreros) y 1.55 en la pequefia empresa {de 5 a 50 obreros), Por lo que haw
ce referencia a la parte gemeral del salario las diferencias son bastante MeNores,
Provablemente en las pequefias empresas hay un efecto de mayor informacidn sobre los
salarios generales o legales, o0 una mayor comunicacisn entre los obreros y empleados
(cociente 1,12 a favor de los natives), informacidn que no alcanzaris a la parte dige
crecional del salario o que se justifiéaria por una divisién téenica (y acaso social)
de funciomes muy visible, Por otira parte, en la empresa rigante es posible gue ¢l em—
pleo de gran ndmerc de asalariados en categorias bajas oblipue a standardizar ¢ "morms
lizar" los sistemas de remuneracidn, con un efecto ipgualatorio {cocientes: 1,23 en 1la
parte general del salario, 1.11 en la parte discrecional), m cambic en la empresa
de tamato medic no sjercenel mismo efecto ni la comunicacidn ¥ transparencia que en
cierta medida son posibles en la eupresa de tamafto pequeio, ni la standardizacisn Ng
generalizacién de tarifas que son propias de la empresa gigante; el resultado es que
la empresa de tamafio medio es la mds desfavorable para los no nativos: cocientes de
1.30 en la parte general del salario, 1,35 en la parte diserecional, y de 1,40 en las
remuneraciones anuales por todos conceptos,

In el nivel nds alto de la escala socioprofesional {los Directores—geren—
tea) no s8lo las diferencies se anulan, gino que hay alpunos &asos individusles de



no nativos con remuneraciones registradas mAs altas que las correspondientes a na-
tivos, mIntre los profesionales sﬁperiores {algunos de los cuales acumulan esta fun
cidn con la de directores) el cociente es la unidad,

Siguiendo una técnica similar a la que utilizamos en ¢l estudioc del abas
nico de remuneraciones, hemos computado los diez valores anuales miximos de asala-
riados natives, los diez valores anuales minimos también de nativos, los diez vam
lores mdximos de no nativos, y los diez valores anuales minimos de no nativos, y
hemos ohtenido el valor monetario medio para cada grupo de diez individuos, Estos
datos~base nos permiten observar las siowientes mapnitudes diferenciales:

Diferencia por cociemte emtre los 10 mAximos valores anuales correspondien
tes a nativos ¥ a no nativos, 1,12 (respectivamente, valores medios de 550,000 ¥
489,000 ptas,afe 1970), T

Diferencia homdloga para los diez valores minimoss 111 (respectivamente
€1,000 ptas y 55,000 ptas, Han sido eliminados los individuos con trabajo a tiempo
parcial),

Diferencia absoluta entre el mdxime valor medio corresporidiente a nativoa
(550,000 ptas) ¥y el minimo valor medie correspondiente a no nativos (55,000 ptas),
{495,000 ptas), cociente: 10, (Compirese con los cocientes 8,96 ¥ 9.1 obtenidos
en otras dimensiones en el pardgrafa anterior, en los que no se tomaba en ecuenta
la distincidn entre nativos y no nativos).

B términos generales puede afirmarse, con fundamento estadistico bastan-
te, que la distineidn por origen implica una especie de salario diferencial del
orden de 1.11 8 1,20 a favor de los natives, Psro esta posicién de privilegio des-
aparece precisamente en los dos extremos de la escala socioprofesional. Es nula, o
inclugo levemente favorable a los no nativos, entre 1os peones; es mila entre loa
manuales semicalificados; es mula entre los Profesionales superiores (técnicos ale
tos con formacidn univergitaria) y es nula, o levemente favorable a los no nativos,
entre los Directores geremtes {el N del grupo es demasiado pequeflo para autorizar
otra inferencia estadistica: el cociemte es aqul C,9 en el sentido nativo/no nativg,
poro tenemos 88610 10 gerentes no natives en una rmestra de 4,400 persenast),

E} Area de diferenciacidn egtd concentrada, en la linea administrativa, enm
las categortas que van desde 1z de gubalternc a la de Jefe administrativo; vy en 1a
linea técnica, desde Manual gﬂé&f&&g a ¥enico medio, Un exAmen & nivel micro
nos muestra que en el caso de las/Bcenices . gis .. hay wne causa fundamental que
explica el privilegio de los nativos, FEl 68 < de los téenicos medios nativos tiener
complementos mensuales (parte discrecional del salario), porcentaje que desciende
2l 50 % entre los Téenicos medios no nativos., Ista desipualdad de rroporcione

o 38
incrementa entre los trabajedores manuales calificados: el 82 ¢ de los nativos de
esa categorfa perciben complementos salariales (443 individuos sobpe 542); sélo el



56 ¢ de los manuales calificados no nativos son perceptores de ese tipo de remune
racidn (534 individuos schre 925), Hay, pues, wna discriminacidn que quizA tiene
sus fundamentos en lo que se estime sea una contribucién diferencial a la producti
vidad {ya vimos en el vol, ITT de nuestra sede gue hay une Ydistancia' educativa
intra~categoria entre natives y no nativos). En el caso de los Técnicos medios
(entre los que se presume igueldad de formacidn acaddmica 0, al menos, de titula~
cidn) muy probablemente tenemos otro factor explicativo: la delegacidn de autorida
hacia témicos medics nativos, por parte de sus superiores también nativos, para
el desempefio o €l control de funciones wavmay delegadas,

Estas desproporciones no emergen en lag categorias administrativas,
en las cuales el subconjunto de los no nativos que cobran la parte discrecional
del salario mensual no es nunce inferior a la proporcidn de los nativos (al contra
rie: por razones que se nos escapan, en las categorlas admwinistrativas, desde
subalterno a Jefe administrativo, las proporciones de no nativos que perciben come
plementos discrecionalea, intramcategorts e intra~poblacidn, son algo supericres
a las de los nativos, en magnitudes que varfan del § al 10 %). Lo que ocurre es
que el valor monetario medio de la parte discrecional del salarie es mds elevado
para los nativos: cocientes de 1,24 en les empleadoa administrativos, de 1,18 en
los Jefes administrativos; igualded {1.01) entre los subalternos.

Los sistemas de remuneracién son altamente complejos: se entrecruzan
en ellog los efectos de valores de indole muy diversa; los econdmicos juegan una
parte, quizd la principal, pero estAn modulados por intereses de otros érdenes,
politicos {en sentide lato) y también incluso culturales, Evidentemente, la mani-
festacidn de estos Wltimos no puede hacerse sensible an términos estadisticos, mas
que en subconjuntos o grupos de pequefio tamafio, donde resulta posible observar la

' interaccidn individual entre posiciones de distinto nivel e?ﬁ?ecu.rsos
de poder y/o privilegio,

Las tablas de datog-bAge para este epigrafe sobre remuneraciones mone~
tarias diferenciales entre catalanes nativos y no nativos, se dan en los Apéndices

Hemos hecho una sola excepcidn, por la importancia econdmica que comporia el expe-
rimento estadlstico. Hay una relacién, estadisticamente fehaciente, entre el
volimen relativo de trabajadores iz nativos que cuentan los sectores de actividad
(desagregados en 10 items, pera poder realizar los cdleulos) y el volimen de sus
asalariados que en el momento de 1a encuesta perciblan mds de 150,000 ptas anua-
les, [Fsta relacidn se pueds prober directamente, y su importancia peside en que
no operamos con valores monetarfos medios, sino con conjuntos de asalariados, I&s
ocioso decir que la relacidn existe reciprocamente, en sentido inverso, en 1la for-

ma siguiente: la posicidn de ==°sector por el volimen creciente de fos asalariados



no nativos, estd correlacionada con su posicidn en un arden decreciente en el cual
se toma como médulo el porcentaje de sus asalariados con mis de 150,000 ptas anugme

les,

Los sectores se ordenan de 1 a 10 por su vollmen relativo de asalariados
nativos (ma&ximos de 54 % en Comercio, 51 © en Servicios terciarios, ete, hasta el
sector con minimo porcentaje de catalanes nativos, Construccidn y obras publicas
con 15 %). Se toman, pues, megnitudes de individuos por ol atributo de origen comc
si ésta fuege la variable independiente. A continuacidn se establece una segunda
serie, por el vollmen relativo de asalariados con mAs de 150, 000 ptas anuales
{Servicios terciarios con 55 % de sus aszlariados, Industrias quimices con el 54 7,
Comercio con 42 #, etc, hasta Construccién y obras plblicas con un minime de § %
de asalariados con mAs de 150,000 ptas anuales en el momento de la encueata), Se
calcula entonces un cosficiente Jpearman de correlacidn por rangos entre las dos
scries; el resultado es wn X = 0,564, el cual es estadisticamente significativo
al nivel de probabilidad pes 0,05,

Decimos que tomamos el volimen relative de asalarisdos natives {o recipro=
camente, no nativoes) comoe gi ésta fuese la variable independiente, Pew
ro cualquier economista o cualquier socidlogo conocedor de las inferencias que,
en téminog de masag salarialeg, tiene 1o que estamos diciendo, podrd sugerir que
esa decisidn técnica no se corresponde con la generalidad rrovisible en la prace
tica social. Es verosimil que haya sectores y/0o empresas donde precisamente
ésa sea la variable dependiente, Es podible asimismo que sea incorrecto relacio—
nar causalmente ambas variables, y que tanto la poblacional como la monetaria ex=—
presen simplemente una situacién de hecho, Pero el caso es que el hecho existe,
y por ello ha sido traido a la luz aqul, sean cuales sean las consecuencias Racro-
econdnicas y sociales que cada lector extraipa deo é1,

(Para el detalle de los dados—base, con el orden de los sectores de actim
vidad econémica, véanse los Apéndices).



8.-Los efectos de las veriasbleoes educe

cidn v edad 8obre las remuneraciones

nonetarias ,

™ los wolumenes IT, ITI ¥ IV de nuesira =zerie se dieron al lector in=
formaciones de un positivo interés cualitativo sobre los desniveles educativos
entre la subpoblacidn catalana nativa ¥y la subpoblacidn inmigrada, tanto en el Are
de las categorias nanuales como entre las directivas y téenicas, Se hicieron tame
bién unos andlisis en los que, utilizando la edad de los individuos como variable
discriminante, se tratd de pener de manifiesto el cambio educativo ascciado al
cambio generacional ~= un fendmeno de la mayor trascendencia social, puesto que
privilegia a los grupos mds jévenss, tanto en una poblacién como em la otra,

Llega ahora el tumo de estudiar los efectos de la educacisn sobre las
retribuciones monetarias de los individuos, Es un tema de fAciles perfiles des—
criptivos, puesto que-a. .. '«. .2 a mayor educacisn mayores probabilidades de
obtener retribuciones de nivel mads alto, 1o se trata, por tante, de descubrir
heches nuevos; pero s! es importante observar cémo se especifican, ¥ particulare
mente cdmo ge ordenan y cuantifican las relaciones entre sucesivos niveles de ey
cacidn y los niveles de retribuciones monetarias, In este terreno de andlisis no
son abundantes los datos publicades.

Tenemos especificada la informacidn scbre los estudios cursados por los
asalariados muestreados, en una escala con 14 variantes, a saber; (.= No constan

estudios; ., e e i i S e L~ 9€ SUPONEN €Studios primarios incomee
pletos, o alfabetizados en edad adulta., 1.- Estudios primarios incompletos,
registrados como tales, 2, = Estudios primarios completos, 3, = Estudics de fore
macidn profesional en institueiones laborales. 4., ~ Bachillerato laboral, 5, =
Maestria industrial. 6.~ Estudios secundarios (bachillerato clésico) incompletos.
7. = Estudios secundarios técnicos incompletos, - 8, Bachillerato (clagico) come
pleto, 9.— Estudios téanicos de grade medio, completes, 10,- Ustudios univers
sitarios (carreras clasicas o ‘lumanistas?) gocompletes. 11,- BEstudios wniversi-
tarios (carreras técnicas) incompletos. 12,- Estudios universitarios (cl&sicos)
completos. 13.— Estudios wniversitariss (carreras téenicas) completos,

La primera observacién de uns cierta importancia social a peatizar CONsi gm
te en ver cémo se ordena la parts general del salario, o parte que anteriormente
hablamos definido como legalmente exigible o no contractual, de acuerdo a dicha
escala educativa, A continuacidn observaremos 1a relacidn de la escala educativa
con las remuneraciones mensualeg per la parte general + la parte discrecional del
salario, excluida la Ayuda familiar, En tercer lugar observaremos la relacidn con
las remuncraciones anusles globales, por todos conceptos,

Evidentemente, estaz ebservaciones han de hacer emerger decisiones siste=



‘;nﬂﬁﬁnas de las empresas que reflejan la valoracidn que se otorga, en términos nong
tarios, no sélo a los distintos niveles educativos sino asimismo a su contenido
(3.e. téenico para trabajo manual o en contacto directo con trabajadores manuales,
estudios cldsicos, secundarios J superiores, estudios técnicos, medios y universj
tarios, ete).

En la escala anteriormente transcrita las posicicnes de 0 a § inclusive
se suponen fundadamente que corresponden, en su nayoria, a trabajadores manualeg,
fs obvie que hey asalariados que ocupan funciones de nivel nds alto, no nmanuales,
¥ gque tienen estudios sélo primaries, In cl vol. TI de nuestra serie se did ya al-
guna informacidn sobre esie aspects, al estudiar la submuestra de directivos ¥y
téenicos, Estos individuos que, sin estudios formales o académicos, ocupan posi=
ciones de nivel alfo, hacen subir 34:%... 7 :1 los valores monetarios medios; pero
la desviaci®m no es grande cuando ase trata (como es el caso de lag categorias so
cioprofesionales mds altas) de subconjuntos numéricamente ?equa}ios, los cuales
quedan sumergidos, por ast decir, em otros conjuntos (los educativos de nivel bae
jo) numéricamente mucho mayores, Sin embargo, hay que tener en cuenta este efecto
aritmético y no realizar inferencias o extrapolaciones de los dﬁtns a dominios no
pertinentes, Ast, por ejemplo, en ol cuadro nume! que se ofrece a continuacién,
el valor minimo mensual al que ae¢ refiere el ndmerc indice 85.2, corresponde a
un valor absoluto de 5,420 ptas; esta megnitud es el valor medio de 1,780 indivi-
duos sin estudios, por la parte gemeral del salario mensual {sin ayuda familiar),
B ningun caso hay gue hacer la inferencia de que todos esos individuos son peones
¥y mucho menos que un indice 85,2, respecto a la media global dc toda la muestra po
el concepto citado {parte gemeral del salario mensual, media plobal de N = 4,33,
6,360 pias, aflo 1970) es el nivel mds bajo de retribucién monetaria en cualquier
otro subconjunto que se pueda construir con otras dimensiones, Asimismo el ndmero
indice 261.9, que aparece en la posicidn 13 de la escala educativa (poseedores de
t1tulos univarsitarioa, carreraa téanicas) ¥ que corresponde a un valor monetario
absoluto de 16,660 ptas por la parte general,mensual,del salario, sin conplementos
ni ayuda familiar, y que es un ndmero indice con el cual se mide la desviacidn
en + de la retritucidn media de ema categoria regpecto al valor meonetario medie
de la parte general del salario en toda la muestra, no puede ser extrapolado como
indicativo del valor medio de las retribucicnes mis altas en genegpal,

Siempre 1a remuneracidn media m¥nima coincide con el nivel Cero de la esca
la educativa, en cualquiera de los conceptos (salario parte gemeral, salario parte
discrecional, salario mensual sin ayuda familiar, retribuciones anuales globeles)
¥ siempre la remuneracidn nedia mdxima coincide con ix el nivel 13 de ia edacala
educativa (titulados universitarios, carreras técnicas). Ahora bien, hay disonan~
cias intemas y discontinuidadeg que es interesante okservar,



Tendria poco sentide hoy presentar una tabla con valores monetarios absolpy

tos; por ello se han calculado mimeros indices, Y dado que implicarla problemas
cualitativos de evaluacién educativa el "crear*, por asi decir, un punto medio o
central en la escala educativa, se ha optado por una técnica estadisticamente per
tinente, que consiste en tomar como valores centrales los resultantes de la obser-

vacién pencral de la muestra y que ya han sido publicados en los cuadros anterio—

fo

res cuando asi lo requerta la naturaleza de los dates,

Cu a d r o nmé ™
Ordenacidn de las remneraciones monetarias, parte meneral del galardio, par—

te discrecional, salario mensual (sin ayuda familiar), y remuneraciones amia-

les, en ndmercs indices para cada concepto respecto a lo= valores centrales

de la muestra, especificende por prupos de asalariados distribuidos segin s
nivel educativo (estudics mds altos cursados).

®scala e i Salario mensgualg =« ve o e ot S Remuneraciones
{estudios cursados). parte gencral digerecional total anualed.
S'in estudios 85.2 89.0 91.0 85.1
Prinarios incompletos 88,8 106.3 100.4 89.3
Priparios completos 92.1 96.8 99.7 98.9
Formaeidn prof, laboral 115.1 84.4 109.6 105.5
Bachillerato laboral 127.5 89.5 119.0 118.0
laestria industrial 120.1 107.3 121.2 118.5
Bachillerato clAsico incomple® 133.8 90.6 123.5 124.6
Jaaundarios téemicos incomplet, 13R.8 121.7 139.7 1381
Bachillereto clAsico completo 168.1 148.0 137.6 153.8
Estudios téenicos de grado
nedio completos 174.6 152,2 176.8 156.9
Iniversitarios clégicos in-
completos 178.0 s 160.5 172,2
Universitarios téemicos in-
completos 180.8 ** o0 169.0 Il 126.0 o*

Universitarieos clhksicoa comple :

tos 178.0 138.9 167.0 169.8
Universitarios técnicos compls

tos 261,% 203.4 272,5 216.9

Valores medioa = 100 ., {6,360 ptas) (3,830 pts) {©,697 ptS; (157,760 pts)

{6) = Solamente 15 individwes, 00077
(e¢) = Solamente cuatro individuos en la muestra, ninguwno con complementos {parte
discrecional).
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El primer comentario que debe hacerse uohre las informaciones que aporta el
Cuadro nmm°j£7, ©3 que hay una obvia correlacién entre niveles de estudios y re
tribuciones monetarias, Si cuantificamos o ciframos convencicnalmente la escala
educative en aflos de escolaridad desde 2 hasta 20, y constituimos con ella una
serie numérica de valores crecientes {salvo unos pacos casos de fpares'! o 'empa-
tes'}, entonces sess lo que tenemog que hacer es usar una de las téenicas estadls
ticas mls simples, pero también mas poderosas: la represién linsal, Hechos losg
cAlculos pertinentes, vemos que la retribucidn monetaria anual se incrementa, en
el modelo tedrico, en unas 8,200 ptas anuales por cada affo de incremento en la eg~
colaridad (o en otros términes, un incremento sistemAtico acumulative de peco
nds del 7 %). Observamos también que casi el 83 > de la variacidén de les retri-
buciones medias puede ser atribuido sl efecto de la educacidn (_1:‘ = 0,828). Y

no dejarcmos de advertir que el valor mds alto de lag remmneraciones (el correspon
diente al Indice 216.9 para titulados universitarios de carreras téenicas, es de—
cir, en términos absolutos 298,800 ptas en el afo 197C), presenta una marcada dese
viacidn en exceso respecto al valor tedrico prodictible semsin 1a reeta de regre-—-
sidn (281,000 ptas). B el otxo extrenc del continuum educativo todos los valores
anuales, desde'Sin estudies' hasta 'Bachillerato cldsico incompleto!, estan par
debajo de sus valores tedricos, FEllo no hace mds que confirmar, en la formaliza—
cidn matemdtica, 1o que se puede en cierta manera estimar mediante un examen mimu-
cioso de los ndmeros indices del Cuadros una cierta infravaloracidn de los estudio
de formacidn profesional y en particular de Maestria industrial, También es de ob
servar que los estudios téenicos son siempre privilegiados respecte a loa de cone
tenido humanista o clsico, ¥ que en algunas de las columnas del Cuadro no parece
ser particularmente valorado por las empresas si el individuo ha terminado o no
sus estudios clisicos. (Recordemos que el sector Mseflanza no fimra entre log
mzestreados en nuestra investigacién),

Por lo que atafle e la evidente distancia que hay entre los titulados uni-
versitarios segin hayan cursado carreras clAsicas (por e}. Derecho, Filosofia, véa
se la clasificacisn que se hizo an el vol, II de nuéstra serie, capitulo Edueacidn
¢ carreras téenicas (todos los ingenieros, arquitectos, etc), hay que decir dos
cosas, Primera, una observacién empirica o indemostrable, pero pogiblemente veragz:
en los casos de los abogades de empresas estdn registradas sélo una parte de sma
remuneraciones; pudiera ser que hubiera retribuciones complementarias no fijes en
su periodicidad. Segundo: una distancia similar & la hallada por nesotrog, fué
agimismo encontrada por otro investigador (el Prof, Joaep Grifoll Guasch) en wma
encuesta que hizo precedentemente en Barcelona-ciudad para su notable trabajo tob-
rico sobre Aspectos econdmicos de la educacidn ( ).

(

)

Josep Grifoll Guasch, Aspectes sconbmics de 1'educagis, Eds,Ariel & Banea Catalang
Barcelona 1969, véase cnadro 21 en la paé—734. ’ '
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Ahora bien, este ajuste entre niveles de estudios y reiribuciones monetarias
anuales, se ha realizado operando con los valores monetarios medios de cada £rupo

de individuos de un nivel educativo determinado. 5 operAsemos directamente sohre

los dates individuales, los resultados serifan un tanto diferentes. ¥llo es debido

a las fortlsimas dispersiones existentes intra—grupo (i.e. en las remuneraciones

de cada nivel de estudios), Ih los dos niveles nds altos los coeficientes de varia—
cidn som, por ej., 0.639 y 0.583 en la parte general del salario] 0,612 ¥ 0.452 en
la remuneracidn anmual, BEn el andlisis de regresién miltiple que presentaremos mds
adelanie, el coeficiente de correlacidn entre la variable educacidn (manienida nomie
nal, gin cuantificer, pero ordenade de « a + ) ¥ las recmneraciones anuales, deg
ciende a 0.476. Bs decir, teniamos un modelo tedrico adecuado para explicar una
gran parte de la variacidn lineal en lag retribuciones medias, pero este modelo es

mucho nenos satisfactorio cuande consideramos otras dimensiones. tna de las razo-
nes de que asl ocurra es que las empresas pagan & sus asalariados tomando en cuenta,
como primer y principsl criterio entre otros muchos, - * la categoria socioprofesig
nal que se asigna al individuo, y gque la correlacidn entre niveles de educacidn y
categoria socioprofesional es, con la excepcidn de dos catemorias de la linea téeni-
ca (téenicos superiores y téenicos medios) mucho menos obvia de lo que una observa-
cidn no estadistica y no critica hubiera supuesto como existents,

Con la excepcién de la categoria de Técnicos superiores, en la cual el
96 % de los individuos rmestreados en ella tienen la titulacién universitaria final,
en las demds categorias se presenten variaciones en las rroporciones de individuos
con diferentes niveles de educacidn, I técnicos medies %gn la gran mayoria los
titulados de grado medio (70 ¢}) pero se hallan también/gdividuos con nivel edgati-
vo mds hajocﬂmgwa?. A ums pocos individuos que han hecho estudios univergitarios,
pero cuya funcidn en la empresa no permite asimilarlos al grupo de su categorfa ine
mediata superior, Asimismo entre les trabajadores manuales calificados hay indi-
viduos gque han hecho maesirfa industrial {pero cuya funcién en la empresa no permite
incluirlos entre los Técnicos bajog); y por tltimo en todas las categorias se an—
cuentran individuos poseedores de estudios no reconocidos por titulos oficiales (es-
tudios privados, cursos en institucienes de diversa indole} cuya clagificacisn en

la escala educativa ha de hacerse per hipdtesis de comparabilidad o contigifidad,

Utilizando una témmica en cuyos detalles no es necesario entrar aqui, poe
demos otorgar por convencién el nivel { & la catepsoria de los Técnicos superioreg
y distribuir las demds categorias segim las proporciones de individuos con niveles
de educacidn - praximos respecto a aquélla; ésto permite evaluar, en cierta medim
da, el nivel educativo de cada categorla por la proporeidn real de individuos miese

treados en ella portadores de un. cierto nivel de educaciédn, Entonces tenemos el
orden siguiente:



Profesionales (téenicos) superiores i o —
Tirectores gerentes ' 0.69
Técnicos medios Ga66
Jefes administrativos 0.42
Fepleados administrativos 0.21
Pécnicos bajos .14
Trabajadores manualesa calificados 0.02

Bstos datos son importantes en varios aspectos, Primero, porque la cateporta socio-
profesional actha como la variable interviniente entre los niveles de educacidn y
1as retribuciones monetariaa, EL coeficiente de correlacidn entre educacidn {esca-
1z nominal) y cateporia socioprofesional (escala substantiva) es de 0,666, (5i se
emplea para las categorias socioprofesionales la esconla agregada en términos A,

B, ¢, D, E, hay un efecto de la agregacidn que se manifiesta en un coeficiente
algo mAs alto, 0,737). EL coeficiente de correlacidn entre la categoria sociopro-
fesional y lag remuneraciones monetarias anualcs es de 0,555, Tenemos, pues, un
esquema de) tipe del siguientes

Bducacidn
0.476
Remmneraciones 0.666
monetarias afio & Catogoria
socioprofesional

0.555

El cAlculo de los coeficientes parciales de correlacidn nos permite tener una ege
timacién (3810 una ostimacidn, porque un coeficiente de correlacidn parcial impli-
ca ol valor medio de varios coeficientes, unc por cada valor de la variable que
se controla o varisble intefvimiente entre otras doa), del efecto de la educacidn
en la relacidn entre categoria socicprofesional y remuneracioneg monetarias, y del
efecto de la categoria socioprofegional en la relacisn entre dducacién ¥ remunera-
cién maneteria. Vemos entonces que el coeficiente de correlacidn entre categoria
socioprofesional y remuneracicnes baja ligeramente (de 0,555 a 0,363), en tanto
que el coeficiente de correlacidn entre educacidn y remuneraciones baja sensiblew
mente (de 0.476 & 0.171; i.e. un coeficiente 64 % inferior en o@te ultimo caso,
y sblo 35 % inferior en el primero).

Esta informacién que damos aqui y ahora, serd rotomeda para afladirle
nuevas dimensiones cuando se presenten los resultados del andlisis de regresidn

miltipl
ple, mds adelante, De momento 1o que el lector debe retemer es la inportante



cualificacién que se ha hecho sobre la funcidn interviniente de la categoria so
cioprofesional en la covariacidn de remuneraciones monetarias con escala educati-

va,

Ahora bien, hay en este problema no sélo una cuestisn estadlstica ¢ for=
mal, sine también una cuestidn substentiva que posee un interds social, Si la
escala de niveles educativos fusse un huen predictor de la €zar mayorla de las

remuneraciones individuales gon la excepcién de unos pocos casos desviantes, ene

tonces ésto hubiera significado que estAbamos ante una situacidn soeial que gnre =
cia o evaliia de tal modo la educacién, que ésta serfa por sl wisma la séla varia~
ble predictiva de las remuneraciones a tomar en cuenta, aportando las demds va-
riables intervinientes (categzarla socioprofesional, sector econdmico, tamafio de
enpresa, composicién del capital en el sector, proporcién de mano de obra inmie
grada, etc) meras modulaciones infinitesimales sobre los valores monetarios di e
tados por aquélla,

El ajuste entre niveles de educacidn y valores monetarios anuales mediog
por el método de regresidn lineal constituye un ejemplo de simplificacidn ¥ efim
cacia, pero a costa de la pérdida de informacién » Fste dilema no ha sido nunca
resuelto en el andlisis cientifico, y probablemente es insoluble {no se puede te-
ner al mismo tiempo la mAxips riqueza de informacién y la riqueza heuristica de
un modelo simplificador),

éfmAl 6s, entonces, la selida de este dilema que nos 1leve hacia adelante
en el andligis? La cuestidn sge plantea como una cuestidn de pertinencia: hay que
examinar qué variables podenos hacer intervenir en el modelo que sean pertinentes
tanto en términos formales como en términos substantives,

En efecto, pensemos que los datos que estamos examinande son un tuen
indicader de una determinada etapa en el desarrolle econdmico ¥y €l desarrcllo edu-
cativo del pais., Estos dos proceses sociales no son necesariamente simul tAneoa
histdricamente; cualquiera de ellos puede preceder al otro {i,e, industrializa—
cidn sin desarrollo educativo, mediante sistemas de emples intensive de la fucrza
de trabajo; o bien urbanizacién y educacidn ggg_industrializacién, mediante la
extensidn de clases mediag que pogeen recursos suficiemtes para estimular el degse
arrolle del sistema educativo, recursos que no proceden de la industrializacidn
sino de otros sectores econdmiocos o institucionales}, i el sistema educativo
produce mds titulados, o semititulados, de nivel medie ¥ superior de los que puede
absorber la estructura ocupacional del sistema productive propiahense dicho, hae
llaremos la evidencia estadistica de este fendmeno en la presencia de individuos
de niveles educativos altos ocupando, ademds de las categorias alias, categorias

de status y funcicnes nedias; y asimismo detectaremoy estadisticamente 1a Preser
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—cia de individuos de educacidn media ocupando no sdlo las categorlas medias sino
también proporciones apreciables de categorias mds bgjas respecto a las medias, FPor
el contrario, si hay un déficit en la produccidn del sistema educativo respecto a
lag neceaidades-dei gistena econdmico, obcervaremos individuos con niveles bajos de
educacidn ocupando pesiciones medias y altas, Ya en el volimen IT de nuestra serie
hieimos un primer acercamiento a esta cuestisn (en términos que, una vez mAs, son
inovitablemonte simplificadores, puesto que hay ofras variables que intervienen en
el ajuste de los dos sistemas), Velamos allt que, por lo que concierne a las cateow
gorias socioprofesionales de la linea técnica, estaba/produciéndose un ajuste (luego,
en ol vol, IXI y el IV, condiciondbamos esta afirmacién observando la importancia de
la formacidn profesional intraeempresa); por el contrario observibamos un déficit
educativo manifiestc en lagbategorias de la linea administrativa y de gestién,

El exdmen diacrénico de los reclutamientos de fuerze de trabajo por las eme
presas muesireadas, distinguiendo segin categorias socioprofesionales de entrada en
la empresa, sugiere positivamente un ineremento en la demanda de personal calificado
& partir de 1968, Ya con a introduccidn al volumen ITI dijimos que hay una ley so-
cioldpica de valides prdcticamente universal segin la cual a medids que se incremen—
tan los requisitos en cualificacidn ¥/0 tecnicided de una rama de produceidn, pierden
relevancia en el momento del reclutamiento de fuerza de frabajo los atritutos indie
vidusles como el erigen ¥ la edad, Podemos reatizar una easpecie de extensidn de
esta ley al Area de lag Tenuneraciones monetarias y decir lo sipuiente: si hay una
fuerte demanda, por parte de las empresas, de personal de unos ciertos niveles educa-
tivos, entonces las remmeraciones monetarias se ordenardn de tal manera que tenderan
a disminuir los privilegios que van asociadoes a la edad, B términos mds llanos,
observaremos entre los asalariados jévenes remeraciones monetarias casi tan altag
como entre los asalariados viejos. {con exelusidn, claro 88, de las gue derivan de
la ayuda familisr, lag cuales dependen de cireunstancias familiares cOn poca relacidn
con el siatema productivo ¥ con la escasez de titulados medios o superioreg),

Un anklisis metodold s camente riguroso del efecto de le edad sobre las
retribuciones monetarias obliga a controlar otras variables, Primeramente, este
andlisis se ha de realizar categoria por categoria (i,e, todas las comparaciones ene
tre el grupo de edad nmds Jéven y el mAs viejo han de hacerse intra=catesorin), m
segundo lugar, hay que controlar, en la medida posible, educacién, Decimos en 1 me-
dida posible, porque sabemos, desde los anAlisis que hicimos en el vol, IT de nues-
tra serie, que hay una asociacién entre edad Y educacidn: log niveleg educativos se
incrementan cuanto mas Jjévenes son los indivigduos, Pero, por otra parte, sabemos tam-
bién {véanse Addendum al volimen IIT y Apéndices al vol, IV) que las migraciones g
la zona han traido en los Ultinos diez o quince afios unas masas de trabajadores ma-
nuales con niveles de educacidn inferiores a los que posela la clase obrera catalana
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nativa; hay, en otras palabras;'ﬁﬁEBfecto del orizen (nativo / no native) que es
necesario controlar también, Por Wltimo, los valores monetarios medios resultantes
de la formacién (por cruces de sucesivas variables) de grupos de individuos con pe-
quefla mapnitud cuantitativa, puedem resultar distorsionadog por la presencia de un
¢ unos pocos individuos con retribuciones desviadas en e 0 en 4 » efecto que
no tendria lugar en grupos de individuos de mayor tamafe, Hay que observar, entone
ces, no sdlo valores monetarios medios, sino también distribuciones de individuog
en relacidn a sucesivos niveles de retribucién nonetaria,

Es imposible incluir em esta parte del texto la serie de cuadrog y de
etapas del andlisis que se han utilizado para llegar a unas ciertas conclusiones,
Alguncs de los datos-base se dan en el Apéndice,

Las conclusiones sen las siguientes:

&) A menor edad de los individuos, es mds fuerte la asociacidn entre
educacidn y retribucidn monetaria (emn el sentido, a + educacién, + retribucién),

b) Cuando se controla educacidn, entre los de aducacidn de nivel pAs
alto hay una asociacidn negativa entre edad ¥ retribucidn monstaria; ésto es, den=
tro de los individuos de nivel alto de educacidn, tienden a ganar mAs los mas i

venes,
e c———

c) Opntrolande de muevo educacidn, entre los individuos de menor nie
vel de cducacidn tienden a ganar mds los de los grupos de edad intermedios ¥ view
Jos. BEs decir; cuando la educacisn es de nivel bajo, la edad suple la educacidn,
t£ste caracter supletorio de la edad respecto a la educacidn, no anarece en 1os nie
veles alios de educacidn, como ve dijo en cl pardgrafo B),

d) La asociacidn, a + educacidn + retribucidn monetaria, es micho mAs
fuerte entre loa individuos de origen no native, En otras palabras, los no nativos
tienen unas probabilidades de aceceso a reiribuciones monetarias altas sobre todg
por,y a través de, la prowia adquislcidn de niveles altos de educacidn,

@) Los niveles de educagisn son fuertenente deficitarios entre los
ne nativos viejos, en categortas manuales y en categorias medias ¥ bajas administras
tivas. B el grupo de edad mds viejo, las diferenciag de retribucidn entre nativos
¥ no nativos son gy fuertss, en contra de los no nativos,

f) En términos generales, el efecto de la variable edad es débil y sélo

Se aprecia en intemsidad que merezca destacarse, por su traduccidn en diferencias
monetarias, en tres Areas de la estructura ocupacional que estudiamos:

Primero, en el grupo de individuos de educacidn alta, donde la edad pri-l

vilegia a los jévenes. Existe una asociacién ‘a menor edad, nds educacibn de cone

tenido téenice', y evidentemente la educacidn técnica es objeto de una demanda
particular por parte de las empresas,

Segundo, en el prupo de educacidn baja ticnde & suceder lo contrario: la
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edad aqui nd privilegia & los jévenes, pero tampoco precisamente a los mds viejos.
3on los individues de edades intermediag los que aparecen con mejores niveles de T
tribucién monetaria en ¢l grupo de educacidn baja, Cuando la educacisn es muy hadja
{entre los peones) este efecto g i desaparece, ¥ cin duda por los requisitos del
trabojo manucl sin ealificacidn,los jévencs aleanzan wn nivel de retribucidn sengi-
blenente nds elevado oque los viejos (y mds exactamente: es mayor la proworcisn de
Jévenes peones en niveles medios de remneracidn, que la proporcidn de viejos, los
cuales se concentran en el nivef:ghferior de remuneracién), TLa conclusidn segn
la cual la edad Buple la educacidn es visible cntre los trabajadores manunales cuaie
do son calificados y semicalificades, ™ estas dos categorias el prupo de edad con
mejores retribuciones es el de edad intermedia, Asimismo en el grupo de educacidnm
baja, categorfas administrativas, la edad ejerce un cierto efecto de privilegio en
las retribuciones monetarias a faver del grupo de edad intermecdia, TRste efecto es,

empero, deébil, em comparacién con el que ejerce en _esg Area ocuparional, la Aistine

cidn por origen (native / ne nativo},

Tercero: con caracter general, siempre la moyor edad es un factor de desprie
vilezio para los no nativos, Los ne nativos viejos son el grupo mAs desprivilegia—
do de todos,

El lector ha de temer en cuenta que "mas edad" no implica necesariamente
nayor antigifedad en la empresa. Bsta variable {la antigfedad) parece ejercer un
efecto diferencial a favor de los individuos con niveles de educacién bajos ¥ mediog
mue ocupan posiciones altas en la escala de catorsorlas administrativas ¥ de pes-
tidn, Tntre estos individuos, su status de retribucidn monetaria esta parcialmente
asociade a la edad {edades intermedias); pero es obvio que otras partes de la varige
cidn deben responder a factores de relacidn intra-edmpresa que se pueden suponer pe-
Yo que no hemos podido cuantifiear,

Fl eventual efecto de 1a variable antisttedad (la cual es relevante sobre to-
do para los catalanes nativos) sohre las remuneraciones monetarias, sera examinado

en cl andlisis de represidn miltiple que constituye la 4ltima etapa de nuestra in-
vestigacién ,

Debe concluirse este anAlisis diciendo gue en las muestras utiligadas no
hemos podido a it n  observar los efectos de presién sobre la estructura ocupaciom
nal de un outeput excesivo de titulados de nivel medio salidos del sistema educatie
vo, efecto que es ya visible en otros paises, Pero cuando la calidad y contenido de
1a enseflanza se empobrecen notoriamente, al migmo tiempo que aumentan en forma verti.
rinosa los titulados que salen de las instituciones docentes (como es el Caso espae
flol en los Altimos cinco aflos) este efecto no tardara inevitablemente en producirse,

("MeBe La variable edad ha sido tricotomizada en tres variantes, en la forma que ya



se ¢wplicd en el vol, IT de nuesira serie; "viejos", nacidos antes de 1923; "inter-
medios”, nacidoa de 1923 a 1936; "Féwenes", nacidos de 1936 a 1946, esle Lltimo

afte inclusive, Por razones que se explicaron suficientemente cn el volimen I,

no se tomaren en la muestra individuos alm mds jdvenes (no era posible observar en
ellos carreras de movilidad socioprofesiaonal, por no haber tenido tiempo de rea-

lizarlzs),.
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APENDICE mmO1 .

VALORES MEDIOS DE LAS REMIMERACIONES MONETARTAS MENSUALES Y ANUAL, DISTIN~
GUIENDO L PARTE GEVERAL DEL SALARTO, LA PARTE DISCRECTONAL, ¥ La AYUIA
FALILTAR, TOMANDOSE COMO VARTABLE DE CLASIFICACION DE 10S SECTORES DE
ACTIVIDAD H}OHGEICL El: VALOR AWNADIDO, NUESTRA DE 94 EMFRESAS Y 4,338
INDIVIDUOS. (MAGNITUDES HONETARTAS BN PESETAS CORRIENTES, ARO 1970).

CLASIFICACION DE LAS RAMAS DE PROIUCCION

POR SU VALOR  ANADIDO,
4L TO EEDIOQ BAJO Cocientes
Mex,/ Min,
Salaric mensual, parte general 6,370 6,260 6,470 ne sign,
Salario mensual, parte discre-
cional 4,22 3,470 3,700 1.14
Ayuda familiar 1,860 1,530 1,280 1.48
Remuneracién media anual 152,900 139, 100 109, 600 1.35
Porciento de asalariados que |
perciben la parte discre-
cional &8, - 84,~ o L IO -
Porciento que representa el
valor de la parte discrecio
nel sobre el de la parte gense
ral. 66s= 55,- 57~ -

truccidn y obres publicas,

1)

(°) Clasificacién de los sectoregs
Valor altos Agua, gas, electricidag,
rios, Industrias de la alimentacidn,
Valor medio: Siderometalurgia,
de la confeccidn, cuerc y calaados
Valor bajo: Papel, prensa, artes grafi

industries quimicas, Servicios tercia-

Industrias metAlicas y de aparatos,
Industrias de la madera ¥ el corcha,
cas; Ceramica, vidrio, cemento, Conge

Véases Banco Urquijo, Degarpollo econdmico de Gatalufa, 1967=197Q, ‘mex
tabla n° 86, pag. 192. volimes 1,

Textiles, |




APENDICE NUH“Q«.

Cuadrg n® -

VALORES MONETARIOS MELICS DE LAS REIUNERACTONES MRVSUALES Y ANUALES, DISTINGUIRNIC
LA PARTE GENERAL DEL SALARTO, LA PARTE DISCRECIONAL, Y LA AYUDA FAMILIAR, TOMANIO
SE COMO VARTABLE DE CLASIFICACION LA PERTOIICIDAD DE LAS RETRIBUCIONES (POR SEMA~
NAS, POR MESES, Y CASOS DE OTRAS PERTODICIDADES (ACUMULABLES O NO) Y OTROS TI-
POS DB REMUNERACION, MUESTRA DE 94 EMPRESAS Y 4,338 INDIVIDUOS, (MAGNITUDES
MONETARTAS EN PESETAS CORRIENTES, ANC 1370),

Grupos de asalariados segun: la | Salarios mensuales || Remuneraciom
. s Parts Parte Ayuda anual por
periodicidad de sus remune~ ganeral |discredp | femiliar | todos concep-
raciones, GIUP0., nal toa. Valores
nediogs
Cotran por semanas A 22430 4,070 1,480 121,200
Cobran por meses B 7,80 3,530 1,740 162,400
Otras periodicidades y
otras remmeraciones, ' T, 710 9,050 2,630 182,400
Porcientas de asalariados que

pereiben: la parte discrecio- I'
nal del salario y la ayuda fa-

miliaer, sobre el conjunto de
los asalariados de cada grupo.

m A — 64 % ™% -
En B — 66 % T~ % —
B ¢ — 87 % 54 % —_

Salario diferencial (eocientes)

B/ A 1.43 0,87 1,18 1.34
c/ A 1,42 2.22 1.8 1,50
C/ B 0,99 2,56 1.51 112

E— e e T T e

Magnitud (W) de las observacioneat Br 4, 2,437 asalariados
B 1,728 id,
BC 173 dd,

% R e ——
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"APENDICE NUMN 3 .

fuadro no N

VAIORES MONETARIOS MEDIOS DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES Y ANUALES,

DISTINGUIRNDO LA PARTE GENERAL DEL SALARIO, LA PARTE DISCRECIONAL, Y
LA AYUDA FAMYLIAR, TOMANDOSE COMO VARIABLE DE CLASTFICACION HL TAMARO
DE LA RIPRESA, MUESTRA DE 94 EMPRESAS Y 4,338 INDIVINUOS, (MAGNITI-
DE3 MONETARIAS EN. PESKTAS CORRIENTES, ANO 1370),

Tamaflo de la empresa

Pequefla Mediana @ran Cocientea

eupresa empross SUPTresa £r.0./ p.e,
( 5 ~50) {100-500) { + 500)

Salario memnsual,

parie genaral 7'410 6;210 6’ 350 0.86
B. Salaric mensual,
parte discrecional 4,30 3,560 4,100 0.95

Ce Salario mengual
medio gin ayuda famie
liar, ponderada por
la proporcién de recep-
tores de B, 8,440 8,810 92,600 1.07

D. Ayuda femiliar (mes) 1,30 1,610 1,610 1,17

E. Remmaraglén medis
anual., todos conceptosy

tlﬂ.aﬂﬂ 136’310 14‘:800 ' 1.19

Porciento de asalariados
que perciben la parte '
discrecional,an cada grupo. 4. T3, 65.

Valor que represanta em %
la parte discrecional sohre

la parte general del salario, 58, 571, 65.
Porciento de asalariados o

que perciben ayuds familiar, 67, 12, 5.

Valor que representa en %
la ayuda familiar (D) sobre
el salario mensual medio (0?. 16, 18. 18,

o R e Lo ———3%
Observaciones,~ Hay una asociacidn parciel de ls pequefla empresa con los Servicios tercia.
ries; esta asociacidn explica, en parte, el hecho de que en los valores usnsuales las re~

nenor valor medio de la aywia familiar ¥ aenor generalidad de ésta) concluyen poT

distenciar a la pequetes empresa de lag cupresas medianag ande dandg
Toouneraciones ammales globeles en un nivel inferior , re % o das
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APENDICE

NU N Ll .

VAIORES MONETARIOS MEDIOS DE LAS REMUMBRACIONES MENSUALES DE CADA CATEGORIA
SOCIOPROFESIONAL, EN CONCEPTD DE PARTE GENERAL DEL SALARTO Y PARTE DISCRE-
CIONAL (' SIN AYUDA FAMILIAR ) Y SUMA DE AMBAS MAGNITUDES SIN PONDERAR POR
PROFORCIONES DE INDIVIDUOS RECEPTORES DE LA PARTE IISCRECIONAL, DATOS —
BASE PARA 10S CALCULOS DE SALARTO DIFERENCIAL DE 10S CUALROS NUMS,” ¥
DEL TEXT, (CANTIDADES BY PESETAS CORRIENTES, 280 1970).

-1— - 2 - 1 + 2 % aﬂal
Categoria socioprofesional Salaric mensual Salario mensual Adicidn| rdados
parie general parte diserecip que co
nal, bran2
-]
LINEA TRGNTICA,
Peones 4.@ 2,3” 7’000 5te
Manuales semicelificados 4,30 3,680 8,030 83.
Manuales cslificados 6 160 3. 75 9,910 67.
Penicos hajos 7,340 4,360 11,00 .
Técnicoa medios 9,110 5,100
Pécnicos superiores 18,030 5, 390
LINEA AIMYNISTRATIVA '
Subal ternos 4,640 2,620
Bopkeados administratiwos 7,850 3,520
Jofes addinistrativos 10 3% 5 800
Directorsa y gerentes a2, 190 14,600

e e e e e B e ey ]
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APENDICE NUMO

a; ne

ESTIMACION DE LA DESTREBUCIGH DE LA MASA SALARTAL MENSUAL DEL HLOQUE DE
CATECORIAS DE LA LINEA AIMINISTRATIVA Y DE GESTION, CON ESPECTFICACION DE
LA MAGNITUD RELATIVA DE CADA CATEGORIA EV EL TOTAL DE ASALARTADOS DEL
BLOQE, DEL VAIOR RELATIW DE E4 PARTE DISCRECIONAL DEL SALARIO SOBRE Li
PARTE PRINCIPAL, Y DE LA PARTICIPACION RELATIVA DE CADA CATECORIA B

LA NASA SALARTAL,

Te 2. 3. 4. B L Teo

Subalternos 17 6 56, 13,2 28,3 9.8 0.58
Empleados
admj.niatrﬂ-timﬂ 47. 48, 415. 335.6 17.6 40,2 0.86
Jofes
adminiﬂtraﬁ?OB 3. 540 56& 404m 2303 36.3 .21
Idrectores, ge~
rentes, etg, Ge 35. T2, 13.2 20,2 13.8 2.28

100- bt L 100.-' - IMo- -

—_————— T—— i T — ey

Columnass

1, = Porciento que los asalarisdos de cada categoria representan sokre e) total del
bloque de categorias de la linsg administrativa,

2. - Porciento intra-categorias asalariados que, dentro de la categoria, perciben
remneraciones discracionales o complementariag,

3¢ = Porciento en términos monetaries: valor Telativo que representa el valor nedio
mensual del complemento disereclonal sohre @} salario mensual medic, parte
general, gin gyuda familiar,

4. = Porciento que rapresentan las ramneraciones por complementos, de cada catego=
ria, sobre la suma de complementos en el bloque de categorias,

5. - Porciento intra-categoria; valor relativo de la suma de remuneraciones por
complaner;toa dentra de la masa salarial mensual de cada categeria (sin ayuds
familiar),

6+ = Participacién relativa de cada categoria en la masa total salarial mensual del
bloque (sin ayuda familiar),

7. ~ Relacidén entre el Porcentaje de la columna 6 Y el porcentaje de la col. {.

%m: L e —————— L .
Cbeervacién, - Este Cuadro es el homélogo del que se dié en el texto con el et -y

que correspond@- &l bloque de categoriss de la 1lines técnica,




Técrico supericr

Péenico medio

v

APENDICE NUH.G.

 PABULACION DE SALARIO DIFERENCIAL

SGQBRE LA EASE DE 10S COCIENTES DE

PARTICIPACION g LA MASA SALARIAL

DADOS B LA COLUMXEA 7 DEL. CUADRO

N UM, EN EL TEXTC ( PAG, 1,
uadro no .
IEOSO Mo 'IoBb HQCt H.S—C‘ P.

1.46 1.76 2.05 2,65
1+42 1.65 2413

Menico bajo 1.21 1.40 1.81

Manual calificado
Manual semicalificado

Peon
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APENDICE NUH.-;.

Quadro no »

URDENACICN DE LAS RAMAS DE PROIUCCION Y SERVICIOS MUESTREADAS,
POR LOS VALORES MONETARIOS MEDIOS DE LA REMUNERACTON ANUAL POR
TODOS CONCEPTOS, CANTIDADES EN PESETAS CORRITENTES, ANG 1970,

Cocienies so-

Transportes 91,000 Pptas, M’
Construccidén y Obras piblicas 103,000 - 1.13
Grandes almacenes y supermercados 108,000 - 1.19
Comercio al detall 115,000 - t.26
Indugirias veriss no clasificadasg 119,000 - 131
Servicios terciarios diversos no clasifie, 120,000 - 1.32
Materialea para construccidn y madera 127,000 - 1.40
Servicioa plblicos {agua, teléfono,metre) 137,000 = 1.51
Siderometalurgia, metalurgia, %o0da clase

de eparatos mecénicos y eléoiricos. 148,000 - 1.54
Textil, vestido, calzado 149,000 - 1.64
Reparacién automévilea y talleres varios 153,00¢ -, 1.68
Indusirias alimentacién ¥ bebidas 159,000 - 1.79
Industrias quimicas, plasticos ¥ papel 163,000 - 1.79
Servicios a las personas (hoteles,sanidad) 164,000 - 1.80
Artes gr'aficas 171,000 - 1.88
degures y otros servicios a la produceidn 204,000 - 2.24
Barca, 256,000 - 2.81
Velor medio anual schre 4,338 individuos 137,800 = —

T N R B R I T 2 Tty ey o . = — -]
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APENDICE mm? ,

SALARTO DIFERENCIAL EN EL SECTOR TERCLARIC (EXCLUIDOS TRANSPORTES Y COMER-
CI0) Y BV EL SECTOR COMERCIO, TOMANDO COMO BASE DE LOS CALCULGS LAS REMUNB-
RACIONES ANUALES,POR TOIDS QONCEPTVS, DE LOS INMIVIIUOS MUESTREADGS, aAf0
1970,

Cuedsro no .

Sector Comercio ,

D. & Jod, E.4. Sub,

Director,gerente, 1.43 2.62 4.%

Jefe adminigtrati 1e 1.84 5.01
Hupleads administrativo 1.64

Subalterno admin,

Cuadro ne .
Sector Terciario, excluidos Transportes y Comercio

.6 J.de P.8. EM, EA, K.Co M.S-C, Sub. P,

Dirvector, geren 2,44 24T 267 2.60 373 3.86  5.03 6.43 ]
101 1,09 1,10 1.55 1.58  2.06 2.63
1,09  1.51 1.56 2,04 2.60
Tcnico mnedio 1.40 1.44 1.88 2,41
Bupleado administraty 1.3 143 1,87 2,39
Manazal ealificado 1.03

=T S S — e e

Observacidm.~ Dada le diversidad de actividades que recubre el Sector Terciario, y dado
que aparecen en la mussira W de magnitudes suficientes en técnicos medios (la mayoria
profesores y periios mercantiles) y ssimismo trabejadores manuales {que sin duda soz en
gran parte trabajadores de mantenimiento) se han incluido estas categoriag socloprofesb-
neles en la tabulacidn, ordenadas respects a las de la lines adninistrativa, Las ci-
fras mueatran suy bien la exiastencia de bloques o de 'distancias’ relativamente marca-
das, por una parte entre las dos categorias dirsctivas mds altas ¥ las téenicas que les
son contigflasy por odra parte entre el parscnal no manual ¥ el manual,

L Mm =
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APENDICE mqu.

SALARIO DIFERENCIAL RN LA INDUSTRIA TRADICIONAL Y EN LA INDUSTRIA MODERNA
TOMANDO LAS REMUNERACIONES ANVALES,POR T0DOS CONCEPOS, DE 10S INDEVIDUOS
MUESTREADOS EN CATEGORIAS DE LA LINEA TECNTCA, RO 1970,

Téenico superior
Técnica media

Teéenico

Luadro yum, O
tria m
ToSe ®M, = T.B,  M.Co  M.S-C. P,
Tenico superior 1.55 1.74 2.06 2.4G 2.97

Senico nedio le 1.12 1.33 1.54 1.92

1.18

Observacidn, - Aparece una situacién de Privilegio de los t6cnicos medios en la
Industria fradicional y de los téemicos Ssuperiores en la Industria moderna, Come

pdrenge les desviaciones sobre la tebulacidn de salario diferencial en el bloque

de categorias socioprofesionales de la linea técnica, dada en los Cuadros nums,

e e e e TSR i =

%



0.

TARLA DE SALARTO DIFERENCIAL, SIN ESPECIFICACION DE SECTORES, TOMANDOSE

APENDICE No

COMO DATOS-BASE LAS RETRIBIUCIONES ANUALES POR TODOS CONCEPTOS, TODAS
CATEGORIAS SOCIOPROFESIONALES. ARO 1970,

DGe PuSe Tehse TeMy E.A. T.B. MK.Ch M.5-C, SB. P,

Director,geren 171 1.83 211 2,51 2.53 3.1 3.34 3.74 4.47

1.07 1.23 1.47 .48 1.82 1,95 2,19 2,62
1.15 1.37 1.38 1.70 1.82 2,05 2.44

C 1e13 1.2 148 158 1, 2,12
1.01 1.24 1,33  1.49 1.78

1.32 1.48 1.77
1.07 1.20 1,44

1.12 1.34

Profesional superi
Jefe administratiwo
Técnico medio

Bupleado administratiwo

Ténico baje

Manual calificado

Manual semicalificado

Subaltemo admindistr,

P 8 on

R

valor medio do la contigitidad, excluyendo a los Directores~gerentea: {.128 .




BAY,

APENDICE bmuo’f‘r .

{uadro no -

SALARIC DIFE%E?CIAI- POR ORIGEN DE LOS TRABAJADORES (CATALARES NATIVOS,
NO HATIVOS), ESPECIFICANDOSE POR TRES TAMAROS DE FMPRESA, ARO 1970,

Salario mengual Remuneracisén
Parte Parte global anual,
gsneral, discrecional,
Poquedia empresa
(5 - 50 tel2 155 1.27
Mediana ecmpresa ' '
{100 — 500) | 1.30 1.35 1.40
Gran enpresa
{ + 500) 1.23 To1t 1.28
e e = SR S A ———

Sin especificacién por categorias socioprofesionales,

A A



- APENDICE

V

waue 12,

SALARTO IIFERENCIAL POR EL ORIGIN DE L0S5 TRARAJADORES {CATALANES NATIVOS/

NO BATIVOS), ESPECIFICARDOSE POR CATEGORIAS SOCIOPROFESTONALES, CON INIIw

CACION DE LAS PROPORCIONES DE ASALARIAIOS QUE PERCIBEN, INTRA-CATEGORIA,

LA PARTE DISCRECIONAL DEL SATJARIO MENSUAL,

Categoria socioprofesional

Proparcidn {(en %) de asals
riados que parciben comple
mantos discrecionales,

Salario diferen~
cial, Nativo/ No na
tivo, sobrs la reme
neracidn nedia anua
1970,

Nativos, Ko nativog !

Pecnes 65 49. le

Manuales semicalifisados 86, 82, 1.06
Manualea calificados 82, E. 1.13
Subalternos administrat, 57. TOQI 1.13
Empkovados administrativoa 43, 3 1.13
Maricos bajos TS &5, 1.08
MNenicos wadios 8. 0. 1+15
Nondicos superiores T3 6%, 1.

Jeofes admipistrativos 5. 62, tel1
Directores gerentes 3. 50, (¢) 0.90

{®) - S81lo 10 individuoa,




V

APENDICE nnno'{ﬁ .

Gradroec no N

SALARIO DEFEREHCIAL POR HL ORIGEN DE LOS TRABAJATORES (CATALANES NATIVOS /
NQ NATIVOS), ESPECIFICAMDOSE POR SECTORES DE ACTTVIDAD ECONGMICA, DATOS w
EASE, RETRTBUCION ANUAL POR TO0S CONCEPTOS (SIN ESPECIFICAR POR ~*-

RIAS SOCIOPROFESIONALES), A®0 1970,  MUESTRA DR 4,338

e Y T g g .- - ———— T,

Induetria moderna 117
Indusiria tradicional 1.27

Construccidn, obras
publican, agua y

enexrgia 1.19
Transportes pbli
08 1.2}

Servicios tercig~

rios, excluidos

Comercia y trang

portsa. 1.39 .




v

APERNDICE mmajzi.

CORRELACION ENTRE PROPORCION DE ASALARIADOS CATALANES NATTVQS Y
PROPORCION DE RECEPTORES DE MAS DE 150,000 PTAS ARO (aN0 1970),
BN 10 SECTORES DR ACTIVIDAD ECONGMICA. (MUESTRA DE 1,674 NATIVOS
¥ 2,708 NO MATIVOS).

Cwuadre num®

Sactar % agalariados catalanes % asalariados que
nativoa en el mector, perciben <+ 150,000

ptas afia (1970},
nativos + no nativ,

Comarcio 54 42
Servicios terciarios 51 55
Inda, textiles 45 At
Inds,metaliirgices g
not&lican, aparatos,ete, 44 35
Agua y merglia 43 7
Ind.materiales da cong-
trccidn 4 17
Inds, quimicas 33 54
Transportes 33 23
Inds,alimentacidn ¥ belife
daa, ¢ 39

Conatruccidn y obras

Publicans 15 5

Coeficiente Spearman de correlaciénm por rangos, r, = 0.564, p. = 0,05,
R T T e e e Py ey vy o =




N
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APEN DI CE mmolb.

RELACION ENTRE EINCACION , EDAD , ORIGEN , Y GRUPO MAS AL
DE INGRESY MONETARIO ANUAL {1970). ENUCACION TRICOTOMIZADA BN ALTA ,

MENTA Y BAJA; TRES GRUPOS DE EDAD ( 2§ ~ 33 A0S, 34 =45, y 46 =
55, EN EL MOMENTO DE LA ENCUESTA) , Y GRIPO CON RETRIBUCIONES MOKETA-

RIAS ANUALES DE MAS DE 150,000 PTAS, MUESTRA DE 2,572 INIIVIIUOS
B 94 IMPRESAS, CATALANES NATIVOS ¥ WO BATIVOS, (1) .

Cuadro nume .

Asalariadog con nivel educacisn mg‘%s ¥
ganando en 1970 + ds 150,000 ptas afio,
46 =55 aftas 34 — 45 aflos 24 - 33 aflos,

Catalanes nativoa - 52 ¢(160) 49 % (459) 43 % (230) -
No natiwos 20 %(224) 25 % (624) 24 % (421) .

Asglariados con nivel educacidn medio, id, id,

Catalanes natives - T5% (8) BE(R)  T5E(T .
No nativos 75 % ( 8) 80 % (35) 4 % (57) .

Asalariados con nivel educacidn alto, id.id.
46 = 55 afios 34 - 45 afloa. 24 — 33 afdoa.

Catalanes nativos 7 % {18) 80 £ {67) 81 % (48).
No nativos (e} (°) 7 % (20) 84 % (24).

{®) - 98lo 3 individuos, baae fnsuficiante para el cdlculo de porcemtajes.

Los % son intra~casilla, f.¢. sotre la magnitud numérica conBignada en al

interior del pardntesis. La diferencia en % respecto & 100 son los que ga-
neban en el aflo 1970 menos de 150,000 ptas, Obadrvese la fuerts disuimge

cién de las magnitudes abaclutss en los niveles de sducecidn medio y alto,
1a igualacidn de porcientos entre nativos y no nativos en estos dos nive=

les, ¥ las posiciones de privilegio de los nativea an el nivel bejo de edu
cacidn, en particuler en el grupo de mayor edad,

{t) Se han tomado 2,572 sndividuos de los que ée tienen datos ehacd; )

.ente
sobre loa estudios cursados, La mestra total es de 4,404 individuosa,. Pt:-
s la clagificacidn de la Bluocacidn en tbaja®, '‘mediat y ‘alta', véase el
Vol, II de nuestra serie, capifuloc Educacidn,

e o
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AP ENXDICE NUI"lé.

RELACTOSES ENTRE NIVELES DE RETRIBUCION MONETARIA (A%D 1970) T EDAD,
EU EL INTERIOR DE CADA CATEGORIA SOCIOPROFESTONAL,

guadro no

B d a d e 1970
46 - 55 afics 34 = 45 aflos 24 = 33 aflos

e

Haata 100,000 ptas 81.8 TFoe2 66,7
De 100,000 & 150,000 15.4 24.9 24.7
De 150,000 a 200,000 2.8 4.0 8.6
MAs de 200,000 ptas, Q. Q.9 0.
K = 100 100. 100, 100.

Cuadro npe o

Marnuales semicalificados
w

E 4 a 4 n 1970
46 - 55 afles 34 -~ 45 aflos 24 ~ 35 aftog

Baata 100,000 ptaa, 4. - 2.3 23.2
De 103,000 & 150,000 43.4 48.9 1o =
De 150,000 a 200,000 12,6 1.3 13.5
= 1@. : 100l 1m.
§ =100 (165 ) (521 ) ( 341)

mﬂm‘



Cwadro nmme .

Manuales calificados,
m:

E 4d a 4 an 1970

46 ~ 55 aflos 34 ~ 45 afios 24 - 33 ados

Rasta t00,000 ptas, 17.0 10.2 11.8

De 100,000 a 150,000 &0.7 5.7 65.3

De 150,000 a 200,000 X5 25,5 2.3

Mas de 200,000 pta, 1.8 4.6 2.6
100, 100, toa,

K = 100 {29 ) { 767 ) ( 468 )

Cwadre nums .

Yédeniocos .baaaoa

Ed ad e 1970

46 -~ 55 afloa 34 = 45 aflos 24 - 35 afios

Hasta 100,000 ptas 9.3 9.9 13.0
De 100,000 a tm,OOD .7 35.2 .0
De 150,000 a 200,000 T 35 22,0

Mha de 200,000 pim 2.3 234 26,0




\)

-

Q)/b

-
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( continuacidn Apéndice n® )

Cwadro nume -

Pdonicos medies,

Edad e 1970

46 = 55 afloe 34 — 45 aflos 24 - 33 aftos,

Hasta 100,000 ptas 0. 6. 4.
be 100,000 a 150,000 7. 19. 22,
De 150,000 & 200,000 2Lie 3. 33,
MAs de 200,000 ptaa, D 45. 36,

1du. 100. 100,

N = 100 (22) {®) (95 )

Masta 100,000 ptas 13. 9 13,
De 100,000 a 150,000 36 36. 40.
De 150,000 a 200,600 n. 34. X,
Mas ds 200,00C ptaa. 2. 21, 19,
100, 100, 100.

N= 100 {( @) { 140) { 154 )




,kl b .
2
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{continuacién Apéndice n®

Hasta 100,000 ptas, aflo,
De 100,000 a 450,000
De 150,000 & 200,000
De 20,000 & 500,000
Mags de 500,000 ptas.

N = 100

¥

Gwadro nup® N
Jefeas adminiatrativasE
E 4d a & an 1970

46 = 55 aflos 34 — 45 aflos 24 - 33 afios

T i Fe
a, 13 12,
- B 3t. 3t
37, 52, 54,

Je 3. 0,

100, 100, 100.

(71) (118 ) (41 )



ticas, ésto es, que se estructuran segdn ciertas rerularidades,

Tales difercncias se distribuyen covre <o eje:; que suelen ser
los ejos mayores del cistema: las difercnelos nor categordas sacionroie:i
las diferencias por scetores de actividad coondnicu,

(Oﬁrés.cjcs son posibles en el andlicis, pos ojenclo: 1loo Arous {eesrilorin
les diferenciales de nalarios,;seaﬁ‘din}as Arcus resultado de une Jdeetoids 1ol
0 une connecuancia del mercado de trabrjo; las dircrencius de naloarios oudn la na
turaleza jurldica de las empresas: del sector pdblizo o dol secior «rivado, nucio-
nales, internacionales o multinacionales: ol tamafdo de la cuprensd, propiedad proba
blemente asociada a2 diferencias en el gesarrollo de las fucrzas productives; la se-
paracidn de la fuerze de trabajo en asalariudos afiliados a un sindicalo obrero y
no afiliadosg.y entre los primereos, afiliados a difereqtes sindicatos, ete, Los
andlinis en estos términos. cerdn incompletos si no éé iiévan hegta ¢l nivel funda-
mental: log drdenes de remuneraciones por lu divitidn de los hombres ¥y por la diva-
sidn de las técnicas, ¢sto es, per catesorias socioprofecionales v por seclores de
actividad econdmica e¢n la produccidn de bienes y servieins).

oy
tvidentemente, es posible tomar conocimuento de las ifercucias de sueldos
¥ salarios inter-categorlas e inter-sectores, intra-catesoria oo varlos sectores

e intra-gector para varias cateporias. L
éPor qud existén diferencias sistemdrizns y{bs{as Girodan e doeboenir cdnn
narmnitudes?
A la prerunia se puede responder,

1°, en (éroinos de la estructura del procese produciive ue vlence 7 curyvie
CLGS:

20, en términos del mercado de trabajo;

3%, en términos del mercado de bicnoes ¥oBurvicios:

4°, en términcs de poder de nesnciacidn;

5°, en téruinos de poder politico,

¢ ———— - e .. R

No es aqui el lugar adecuado para pacar veviasta a cutes arpumentos que
¢xplican la produccidn social y la reproduccién temporal de sistopa:n difereacin

A '
les de remuneraciones, Pero serd8 &til recordir brevemente wliuaos ao,ioctos.
Las diferencias por categorlas socioprofesionales constituven ua cfecto
de la divisidn técnica del trabaje, ésto es, de la realizacidén de truiaios desirul

EEPLANY
les, tanto para producir un mismo producto como para preduclr nroductos idiferene

tes,

Las diferencias por sectores de actividad ccondmiea congtituyen un ef'octo

de la divisién social| de las téenicas de produccidn de biencs y servicios.  1tas

Al .~
.1 IPATPATINEY



A

técnicas son creadas, gon: puestas en operacidn o se actualizen, con deter-

minadas combineciones de los factorss de produceidn y con determinadas
proporcicnes de capital y de trabajo. Los sectores de actividad econbmlﬁg
ca s& diferenclan : &) por el costo del trabaje en el valor de cada Pro-
ducto; b} por las distintas productividades del trubajo y del capital,

Resulta obvio que las respuestas de este tipo, formuladas en tér-
mlnos generales y con un alto nivel de abstraceidn, son insuficientes pa-
5ra dar cuenta de las mds importantes propiedades del sistena dlfarenclal
de retribuciones monetarias. Son respuestas pertinentes para Justlflcar
su orlgen (respuestas del tipo que se suele llamar histérico-gendtico) pe-
TO0 no son les respuestas pertinentes para explicar el funcicnamiento ace
tual de un sistema,

Este sistema se caracteriza por poseer una base de retribuciones mi
ninmas (en un tiempo y un espacic concretos) y por producir a partir de
ella un orden diferencial, = la f133016n de esta base minima hallamos
un efecto de la concurrencia entre los proplos trabajadores, es decir,
una concurrencia 1ntra~clase. Este hecho de concurrencia se reproduce en
otros niveles de las categorias socioprofesionales, Tambiédn se produce
en el interior de grupos, éunque éstos, por requisitos prefesionales que
les a0n propics, no sean competitivos con otros Zrupos,

m lo que concicrnqgwno lus baces ninimas del nisbunn, <ine lo
existencia de masmitudes diferenciales, oneran otroa Tfaztores, eoire wllos
los sociales no monetarios (ésto es, que ticnen la forma monetaris come mhne

bordinada o meramente manifestativa).

Quien dice concurrencia dice cposicidn de intereses, nero auien
dice oposicidn en la practica social dice también bﬁsqﬁela de unag reslas

0 de una equidad, Ps dificil p racticar 1la equidad en la sdla dinensisn
veriical de escalas que congtituyen verdadorus institucionalizaciones de

la desigualdad social. Pero es factible tratar de instaurar la equidad en
el nivel comparative de lag categorias socioprofesionales en drterentes ore
Ganizaciones del procese productivo intra=sector, y en las Ydistancias?

inter-cateporias e lntersectores. La oposicidn de interesoes condice a ree-

sultadosz en for.z de desigualdad o prlv;leglo;-p;;:éstos conllevan la apari-



-y
hy

—-cidn ¥ actuacidn de contratendencias sociales para el establecimiento de reglas

dpfiaconsccucién de la equidad. Este entrec*uzamlento de¢ intereses umonetarios e

'intETLJOS sociales se hace visible en la exigencia social de aue oxista una rigure

ca comparabilidad de las distancias BRITTO. miin prppair o ey lag s o B A A
categoriag socibprofesionales. La retribucidn del t{rabajo no se agot:s, pues, en
su forma monetaria. llay una dimensidn social que oz otra formu de eiuneracidn o

de retribucién.

in lo que concierne las magnitudes diferencisles por sectores de actividad
econdmica, hay que relacionar las respusstas Tormuladas con térpinos de la estructu
ra del zistema productivo con otras respuestas, foruuladas éstas et téruinos de mer
cado. El concepto de mercado denota en una sola palabra un sistewa de relaciones
sociales con una vasta pluralidad de efectos., ¥l mercado introduce y desarrolla

A4 . - .
tanto la difercnciacidn como la imnovacién en la produccisn de bienea ¥ scervicios.

Bn el desarrollo econdmico de un pais aparccen asd sectores dindmicos, wnies
por el consumo de sus productos, otros porque requieren una fuerza de trabajo posee
dora de unos atributos de calificaeidn que son escasos. 45 factible que cn detere
ninadas situaciones anmbas condiciones se den simultdneamente en un sector o en unoes
pocos sectores, Todos los asalariados de esc sector, ocea cual sea :u catcoorla
socioprofesional, devienen entonces privilegiados respecto a los asalariados de
otros sectores,

y/o descapitalizadog
leciprocamente, hay sectores que quedan :nticundod 7 Cr situacidn de dose

privilegio, la cual puede afectar a todas sus catesorlas socioprofesionales o sdlo
a 2algunag de cllas.

La historia del desarrcllo econdmico de un pais pucde ser asi escrita, en
términos muy preciscs, cbservando las series diacrénicas de disperaiones entre
categorlas y entre pectores, y 103‘;;;593 entre anbos ejes. Los historiadores de
la economia han realizado esta tarea con gran brillantez en alpunos paises, ilumie
nando con una luz nucho mds riguresa le necesidad de periodizaciones de la historia
econdmica fundamentadas en cggigs econdmicos ruales;';rascenulendo la vieja tenden

o
cia & acotar los periodos por cirgunstancias politicas o institucionales,

Pero la coyuntura dictada por el mercado da cuenta solumente de una parte de
esta historia, Cada pais se caracteriza por la predominanéga 0 disponibilidad
de ciertos recursos scondmices y por la escascz o ausencia de otros., liay recur-
8283 0 actividades que son centrales para la posicidn del pais on la concurrencia
internacional, y esta centralidad permanece durante largos periodos de ticempo, lLas
magnitudes diferenciales de salarios, por sectores de actividad, demuestran la
existencia de algunos sectores con posiciones de privilesio, lus cuales no deri—
van de una coyuntura sino de la dependencia en que ¢l resto de la economia del

. . sIet:
pais se halla respecto del sector (o sectores) centrales paua::ik estructura ccond-—

mica determinada, Generalment
@ suelen ser secto
Tes que encabezan el i
abanico de 84w
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—larios en cuanto a su magnitud en términos monetarios absolutos, Esta posi-
cidn privilegiada no deriva, pues, de factores de la mioma familia que loa que
hemos enumerado hasta ahora. La centralidad de una actividad en 1a estructura
econdmica de un pais otorga a las organizaciones empresariales ¥ a log sindicatos
obreros de ese sector un gurplgg de poder de nejociacidn: a los enpresarios, pa-
ra fijar sus precios o sus tarifas respecto a otros sectores, y a los asalariados
para negociar con sSus propies empresarios intra-sector, Cbviamente, ha habido
¢pocas en que ¢gto no era asds pemsencs en los casos de esomondas de monoproduc~
¢idn exportadora con una fuerza de trabajo encuadrada y explotada por la violen-
cia, Por éste hablamos de centralidad en un sistema econdmico, al que suponemos
mds complejo y actual,

Cuando-nn cxiste ésa centralidad, el poder de negpociacisn puede ser incre
mentado por la disciplina sindical, las altas tasas de afiliacibn gindical, las
estrategias sindicales en relaciénadiia coyuntura econbmica, etc. La literatura
9001016g10a sobre estos aspectoa es enorme, en particular en los paises anglosajo
nes, y no cabe insistir mis aqui,

El Sistema de retrlbuc1ones se halla limitado por unis naenitudes moneta-
rias medlas tanto en el iado de las remuneraciones minimas como en el lado de las
remuneraciones maALmas. (DeciﬁSENEEgnltudes aodiag en cada extremo del conbinuugp
para significar las que conc1ernenfh?colectlvo sociales, haciendo abstraccién de
les casos individuales no macroecondmicos N de cuyag‘f;huneracioncs nuede postu-
larse, usando un 1cnguage analdgico, que unas tienden hac1u Cero y las otras ha-
eig el infinito), kstas magnitudes medias, mdvimas y minimas, y uu nasmitud en
témminos absolutos, no son hechos arbitraries, M1 abanico entre el nivel medio
nhxime y ¢l minimo es la manifestacidn de une estructura de poder: la concurren-
cia u oposicién entre clases sociales.

Cuando hablamos de poder no hemos de pensar sblo en cl poder formal, insti-
tucionalizado o normativo, Definzmos el poder (y generalmente el poder politico)
como la capacidad de elaborar Yy hacer uumpllr decisiones que afectan a colecti-
vos sociales. Esta capacidad se especifica y materializa en subclases que van des.
de la violencia axwrwrds#e hasta ls autoridad legdtimamente consentida. De acuer
do” a esta definicidn, organizaciones como 1a enpresa, las asociaciones empresaria
les, ¥y los sindicatos de trabajadores (y no sdlo los organigmos del Bstado o de
las Administracicnes competentes en la materia) son organlza01ones con funciones
politicas (ésto es, organizaciones que toman dec1ulones desarrcllando una capaci-
dad polttica), ! Asimisme 1nst1tuc1ones de la practica social en el mundo de

la produccidn y del trabago,f sea dicha practica reglada por el De —



=recho positivo, sea producto de un consensus social, como por ejemplo las ne-
fociaciones colectivas ¥ leos eonvenios calectivds sindicales,:son instituciones
poeliticas,

La capacidad de acentuar la concurrencia intra-clase de los trabajadores
mediante la ereacisén de_desemplegx @38 una capacidad politica. la taga de deg=-
empleo ejerce un efecto caugal s0bre las variaciones diacrénicas del salario
oirime (come han puesto de manifiesto diversas investigaciones), [Lsta pProposi-
¢idn no ha perdido validez, éﬁhéaéasﬂhcxplicitaciﬂn Tequiera enunciados condicio
nales en un modelo econdmico keynesiane o post-keynesiano en el cual 8¢ tiene co
m0 wn dato la rigidez a la baje de los salarios monetaries, Esta capacidad de
acentuar, mediante ol desempleo, la concurrencia intra-clase de los trabajadores,
la pueden desarrollar las empresas, las coaliciones da empresarios, y el poder
politice o del Estado en sentido estricto,

ﬁh el otro extremo del continuum, los ejemplos de la determinacidn politi
ca sobre el nivel maximo de remuneraciones monetarias, son adn mag cbvios, 11
sistema fiscal {producto de elaboraciones y decisiones pollticas) puede fravar
particularmenﬁe las altas renuneraciones, Una politica social establecida so-
bre un largo plézo puede llegar a estrechar ol abanico de Fououneraciones, tante
en términos de categorias como en términos de sectores,

EL hzﬁﬁd'monetario del salario minimo, 1z amplitud del abanico entre las
remunsracicnes cediasg minimas y las mas alias, la parte relativa dec las 1lumadas
rentas de trabsjo en el Producto nacional bruto, son, entre otros indicadores mo
netarics posibles, expresiones o manifestaciones de la determinacién quée Uun sise
tema de relaciones de poder inter-clases Bjerce sobre el sistepa de retribuciones,

monetarias y sociales, por lg contribucidn a 1a produccién de bienes ¥ servicios,

2. —Los datos de que di sponemos como material bdsicg , — En  <spafia  son
85cas0s 103 estudics sobre el sistema {o sistemas) de renuneraciones salariales,
Dice nuestra maxima autoridad sobre este Area de Cconocimiento, el Prof, J. Jané
Sold 3 "@ gector dels salaris acostuma a ésser ol gran desconegut de 1%econonia
espanyols en general, i de 1a catalana en particular® {56).

Este desconocimiento 8S muy desigual: hay algunas dimengioneg del sistenma
que han llegado a ser bien.conocidaa, en tanto que muchas otres permanecen virgenes,
En el momento presente (1976) empieza a disponerse ya de un voldmen apreciazble de

(56) - Jogep Jang i S0l4, "Els salaris a Catalunya: estructura i evolucid a la década

dels anyg seixantae”, L' Fconomia de Catalunya avui, Banco de Bilbao, Barcelona, 1974,

Pag. 159 ,



informacién y la situacién no puede ni remotamente compararse con la gque exige
tla en la época de los estudios pioneros de Antonio Perpifia Rodriguez (1962),
Jigue habiendo, sin emburgo, un déficit analitico, A mi entender este déficit
es debido por lo menos a dos causas:

&) a que no se ha reunido adn mis que uwa parte de lag informaciones que son
pertinentes y metodoldgicamente necesarias, lag cuales hay que obtener mediante
la observacidn directa en la fuente misma de los sueldos y salarios, es decir, en
las empresas;

b) a que no se han utilizado téenicas de andlisis suficientemente poderosas
para el tratamicnto de los datos, ésto es, técanicas que sean capaces de poner de
manifiesto estructuras causales. EL poder de una técnica para hacer ver al ine
vestigador las relaciones sistem&ticas en una masa de datos, no es un poder sug~
ceptible de gor substituido en las ciencias sociales mds de lo que pueda ser subs-
tituible en otras ciencias., Asl como ha sido necesario el microscopio electrdnico
para llegar a ciertas verificaciones en biologla molecular »x 0 en la flgica de
las particulas elementales, as! también es necesario recurrir a deteminadas téc-

nicas en el andlisis econdmico o soeioidgico,

In cuanto nuestro andlisis ha side precedide por la excelente investigacidn
del Prof. Jané Sold a la cual £E%£§Jhemos aludide, estdbamos obligados a no ligi—
tarnos a una duplicacién que sirviese sélo para confirmar o'désbonfirmar ciertos
aspectos. Paféwéatisfacer este requisite dicponemos de un primer punto de partida
qQue nos diferencla: Jand Sola examind exhaustivamente 1o0s convenios colectives
de trabajo en vigor entre 1959 y 1969, HNosotros hemos ido a los Ficheros de 94
eémpresas sorteadas probabilisticamente éh 1970 éh,la zZona geoprifica de nuestiro
estudio, y, dentro de ese universe de empresas, hiéiﬁos sorteos también probabills
ticos sobre sus asalariados de todagkéategortas socioprofesionales hasta reunir
informacidn sohre los sueldes y salarios de una ruestra de 4,338 individuos, de
sexo masculing, grupo de edad 24 - 55 aflos inclusive, A continuacidn hicinos
otra encuesta sobre 560 individuos dg S€xo masculine, grupe de edad 16 — 55 anos,
que estaban en situacidn de desempleo, inscritos en la Oficina Sindical de coloce
cién (Bolsa de Trabajo de Earcelona) (véase‘kpéndice ne al Capitule II1) ¥y
fééééqél?#fﬁiﬁﬁéién gobré los sueldos ¥ salarios que tenfan dichos individuos en
ed empleo que acababan de abandonar, Posteriormente (segundo semestre 1973)
hicimos una encuesta sobre una muestra probabilistica de mil Jévenes, de sexo mag
culina, del £rupo de edad 24 - 27 afos inclusive, residentes en una zona geografi
ca algo ﬁﬁ}drwﬁﬁe la de nuestra primera investigacidn; esta muestra de 1973 fué
elaborada, a nuestra déﬁanda, por funcionarios del Instituto Nacional de Estadteti
ca en Barcelona, fué rigurosamente controlada, y eﬁ'éila se reunieron, mediante
la entrevista directe a los interesados en sus domicilios, informacienes sokre sus

sueldos y salarios., Conviene precisar, pues, que los datos de lag dos primeras
. oS . -

encueatas son de org i . NS

gen 1nstitucional: son datos Sumnistrados por lag empresas;
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en cambio en la tercera encuesta los datos son de origen individual y cubren
toda clase de ingresos monetarios {i.c.: no s8lo los derivados de un empleoc en

una empresa).

Evidentemenie, una parte de esta informacién se superpone con la que ha
publicado el Prof. Jané Sold, pero no es enteramente redundante, Pues lo que
puede emerger a la luz del andlisis es algo de un gran interds tanto econdmico

como social: las &reas de coincidencia y las Areas de divergencia cnire las nor

mas legales y/o contractuales y la practica real de las empresas.

! Otro aspecto de particular interds se tuvo en cuenta, en particular en
la primera muestra (N = 4,338), Se tratdé de rounir informacidn sobre la estruc-
tura de la remuneracidn salarial en cada individue, Conocemos asi, ademds de
la remuneracidn liquida global que percibia el asalariado en el momento de la
encuesta, en sus magnitudes monetarias menguales y anual, los conceptos'ofigi-
nentes de los tres componemtes principales de las remuneraciones, a saber:

a) la parte registrada por las empresas en cada hoja individual de sueldoas
0 salarios como bAsica, general, 1egalmente exigible o, si se quiere usar esta
expresidn, cowo no contractual. Gczan de esta remuneracidn todos los asalaw
riados de la empresa, en magnitudes monetariag difereantes, claro €5, segiin su
categorfa socioprofesional,

b) la parte complementaria de la anterior que es discrecional de la empre~
sa& o producto de un convenio especifico, sea éate colectivo o negociado indivie
dualmente, Esta parte del sueldo o salaric puede en unos cases remunerar la pro
ductividad,'buede en otros casos remunerar la Jjerarqula profesional o la respon=
sabilidad del individuo en la organizacién de la empresa; pero puede asimismo
constituir la expresién monetaria de un criterio de egquidad comparativa, & cau-
sa de las limitaciones, en términos abgolutos o relativos, de la parte definida
en el paragrafo (z), M todo caso parece pertinenté”denotar esta parte del suel
do o salar;o como discrecional o contractual, perque al contrario de la parte
definida en (a), 1a parte (b) no la perciben todos los asalariudos de la cupre=-
sa, Sine un subconjunto de ellos (con proporeiones varisbles de unas caterorias
a otras). \

e) la parte de la remuneracidn originada per los conceptos de Ayuda famie
liar {fundamentalmente el llamade "plus familiar®), remuneracién que deriva de
un atributeo individual: la ex:stanc;a de familiares dependlentes del asalariado.
Como es obvio, esta parte (e¢) no la perciben {tampoco: ‘todes los asalariados de
la empresa, sino sélo un subconjunio de elloa.

Para los expertos en sistemas de remueracisn industrial, esta simplifica
cién les parecerd un procedimiento demasiado radical y que encubre una multitud

de sistemas especificos. Digamos que una simplificacidn de esta indole es el

Unico modo de hacer nanejables, agrgzables y comparables los datos de lo
S
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4,33 asalariades. El problema ne es simplificar, sino peneralizar correctamente.

No fué fheil, sin embargo, hacerle, en ambog sentldoa (1a simplificacién ¥ la gene-
ralizacidén hago criterios determinados y tras oxamen de cada caso particular), Aun-
que los sistemas de remuncracién se¢ han racionalizado y unificado grandemente desde
tr. la época en gue A. Perpifid Rodriguez se encontrd ante la Jungle administrativa
de 15,000 a 25,000 tarifas diferentes’de salarios {57), hay que decir gue la comple
Jidad y cantidad de los datos que constan en cada hoja de sueldos y salarios es algo
que depasa todo lo imaginable., La discrecionalidad voluntaria de lag empresas no

es en s1 misma €l factor mayor: que dificulta la homogeneizacidn , simplificacidn,
agregaclan ¥ comparatividad de los sueldos ¥y salarios y de sus elementos componen-
tes, aunque esa discrecionalidad no &ea pequeia, Hay otros factores que pueden cali-~
ficarse de involuntarios y que no son menores, por ejemplo los que son funcidn del
tiempo (acumulaciones de correcciones, complementos, pluses, etc, en individuos con
alta antigfedad) ¥ los que censtituyen variaciones debidas a factores estacionales
en sectores como alimentacién, bebidas, construccidén N'g obras pﬁbllcaa, con EXIStEn—
cia de una parte de personal eventual que no llega a penmanecer en las empresas el
afip completo.

Exigid un trabajo de meses compulsar, controlar y wnificar la asignacidn
rigurosa de categorias socioprofesicnales para muchos individuos cuyas funciones éé;
taban mal definidas en la hoja de salarios o no definidas en absoluto, Alpgunos fi-
cheros de las pequeflas empresas contienen poco mds que el nombre del asalariado ¥
unas anotaciones a lapiz no puestas al dia, de modo gue hubo que indagar directamen-—
te al individuo o al jefe allt presente, Exigid asimismo un trabajo consideratle
calcular las remuneraciones anuales de los individuos que cobran por semanas, a fin
de operar sus fichas en la computadora conjuntamente con las correspondientes a re—
muneraciones de individuos gue cobran por meses; Yy exigid un trabajo no menor cal=-
cular las remuneraciones liguidas globales anuales teniendo en cuenta lag Pagas ex—
tras y retribuciones discrecionales em los cargos directivos y técnicos de nivel
m&s alto, ' .

Por aﬁpuesfo; unas pocas empresas se negaron a facilitarnos informacisn
sobre el ingreso monetario real de sus divectivos, Este es un fendgeno universal
¥ que sufren los investigadores de todos los paises: cuanio m&s altas son una pPOSi~
¢ién o una funcidn profesionales, tamto menos fiables son los datos registrados de
su retribucidn wonctaria,

A fin de evitar mayores complicaciones con célculos sobre deducciones por
seguridad social y retenciones de cuota sindicel y/o impuestos, ce decidis trabajar

(5%) Anionio Perpifia Rodriguez, La estructura de Salarios en Lopafia, Estudia sobre

el salario diferencial, Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Instituto

Balmes de Sociclogia, Vadrid, 1962, pag, 32 .



slempre sobre cantidades monetarias netas liquidas.

Parece ocioso decir que el interés de este conocimiento
cial ni puede depender de su actualidad, digamos periodistica. I.as estras
de un siptema de remuneraciones salariales varian muy lentamente en el tiempo. Bajo
un proceso de inflacién cambian las magnitudes monetarias, pero se mantienen bastan
te constantes las reslaciones o proporciones entre ellas., Es preciso que el lector
trascienda mas alla de la epidermis anecddtica de los valores monetarios absolutos
para percatarse de lo que hay de sistemdtica, y por tanto de socialmente determinado,
(Hubiera sido, sin duda, deseable publicar los datos en fecha mds préxima al momento
de la encuesta, pero ello no fué posible por circunstancias de fuerza mayor ajenas
a la investigacién).

Dado que poseemos informacidn sohre tres componenties principales del suel=-
do o salario (la parte legalmente exigible y general, la parte contractual o disape-
cional, y la ayuda familiar), y dado que conocemcs lag magnitudes monetarias mediag
resultantes de esos conceptos por cada sector de actividad econdmica ¥ por cada ca-
tegorla socioprofesional, es obwio que estamos en situacidn de realizar una estima-
cido de la estructura de las masas salariales sectoriales, En cada scctor de acti-
vidad econdmica podemos imputar unas magnitudes monetarias medias, semn cada cone
cepta, a3
I°,‘iOS individuos que perciben Wnieamente lo que llamamos salario ganeral , legalmenw
te exigible o no contractual,
2°,hios individuos que ademAs del salarioc anterior perciben pluses y complementos de
diversa naturaleza, pero que fundamentalmente pueden estimarse cn relaciédn con la
productividad y/o la responsabilidad de la funcisn daééhpéﬁada,

30, los individuos que.ademaérdel salario basice, perciben ayuda familiar, pero no
los complementos definidos eﬁ;el pardgrafo 20,
4%, los individuos gue perciben ¥ acumulan i&s tres clases de remuneraciénm,

Es posible as! construir una edpecie de "maqueta” para cada sector Y esti-
mAr en magnity des porcentualesg la parte de la masa salarial nensual que es afnaral
0 legalmente exigida por el hecho mismo del empleo, la parte que es discrecional y
que en cierta medida sirve de indiecador de remuneracidn de la productividad, y fi-
nalmente la parte que derive de la ayuda familiar,

Conviene precisar que esta estructura de las masas selariales sectoriales
a}roja resultados muy diferemtgs de los que proceden del andlisis de los componentes
de los salarios individuales, ' Bn efecte ha de ser asi, porque en lag contabilizg-
ciones de salarios medios por categorda socioprofesicnal se supone que todos 1los
asalariados son sujetos activos de wunos mismos conceptos de remuneracidn (hipstesis
que falsea la realidad), Hay divergencias notables, por sector ¥ por categoria sg

cloprefesional, como se verd cuando pPresentencs los datog
-



51 en vez de disponer de una muestra de 4,338 individuos, hubiésemos dis—
puesto de una muestra de ﬁéﬁf&; decenas de miles de asalariados, este andlisis
hubiera podido particularizarse y especificarse todavia nAs, hasta el runto de
llegar a una estimacidn bastante afinada de la remuneracién de la productividad
en sentido estricto,.no en términoes individuales o categoriales, Es obvio que
una investigacién macroaconémica_de esa magnitud se halla fuera del alcance de
una institucidn privada sin ’ﬁhl;:eg_mercantiles.

Tenemos, pues, hasta é&ﬁi, delineadas tres grandes Areas a explorar:

~ el salario diferencial,
~ ¢l abanico de salarios,
= la estructura de la masa salarial en cada sector,

El conocimiento de las diferencias de remuneracidn entre trabajadores catalanes
natives y no nativos congtituye sdlo un aspecto dentro del estudio del salario
diferencial, No hay razoneslpgf;‘postular gue el atributo del origen geogrAfico
de los individuos fundamente una discriminacidn salarial; pero, comc veremos
mds adelante, las diferencias educacionales cntre nat1vos ¥ no nativos necesaria
mente deben produclr situaciones de privilegio y desPr1V11eg1o, a travésg del
efecto que ejerce la variable educacidn,

LRy |
Bsta observacién nos conduce directamente al cuarto territoric de
nuesira investigacidn, el cusl creemos que es poco probatle que tenga preceden

tes en Espafla,

Habi¢ndose codificado en las tarjetas perforadas no sélo datos contex—
tuales de la empresa y el sector econdmico, sino ademis atributos individuales
del asalariado, como su edad, su(;ntigﬁedad en la empresa, los estudios cursa-
dos, su origen rural o urbano, la categoria "ocloprof331ona1 Yy sus remuneracio
nes mensuales y anual, nos hallabamos capacltados para tratar de establecer re-
laciones causales entre una serie de variables independientes (o consideradas
como tales) y las remuneraciones monetarias o variable dependiente,

Dicho en términos del lenguaje comin, para el lector no téenico: constae
tadas unas variaciones de fuerte amplitud en el interior del sistema de remunera
cionea, nos planteamos la pregunta de saber qué partes de estas variaciones son
imputables a cada uno de los 'factores' (educacidn, categorla socioprofesional,
sector o rama de actividad, etc), y cual es la magnitud de la parte no explicada
imputable a factores desconocidos, arbitrarios, o que sencillamente no constan

en el paquete de variables explicativas.

Las respuestas a esta pregunts incluyen el orden de imporiancis de
lag variables explicativas, e incluyen asimismo l1a prediccidén de las distribu—
ciones en el interior del sistema, de suerte que aparecen los c¢asos que no se

ajustan a las regularidades sistemdiicas que caractarizan el conjunto precisamen



=te como un sistoma,

‘ Este tipo de an&lisisituvimos que manejarlo con wn programa de regregidn
miltiple (un programa U C L & 1910 existente en el Centro de cdleculo de la
Universidad de Barcelona ) (§) ‘por noe haber encontrado en el pais un programa
mds avanzado de correlaciones canénicas, In el momento de exponer los resultados
de este andlisis diremos por qué es pertinente y cuales son las Areas del sistema
de remuneraciones que hace emergar 8 la luz, Areas que otra tdonica no hubiera
sido capaz de poner de manlfleato ( © que no habria Sido capaz de hacerlo con
la misma claridad). Varemoa t?mhzen qua solu31one§.da N a qué preguntas no pueda

responder, Pero avancemos dlclendn que todo ello Justlflcé los grandes esfuer-
zos realizados, tanto Tinancierog como en tlempo de. anallszs.

Una primera ordenacidn eritica de resultadgs Pbr qué

hablamos de ordenacidn cr1t1cg°

Es un deber de honestidad intelectual recordsr precisamente en este momen-
2o que un territoric de estudio como el que nos ocupa, sobre el ingreso monetario
de los individuos {y, transitivamente, de grupos o colectivos goc1ales) €3 un tee
rritorio que estd cargade de implicaciones politicas. wNo nos compete, aqul y aho=
ra, hacer un discurse politicos cada lector extraerd las consecuencias que crea
pertlnentas. Pero sin duda es este!el momento de recordar que la metodologla que
se emplee en la presentacidn de los datos no eg (v vo puede ser) neutral, Una tdew
nica de exposicién puede hacer diaminuir (dlsmlnulr, no necesariamente falsear)
la amplitud de las diferencias entre remuneraciones; otra técnica ruede agrandar—
1as y hacer aparecer el s;stama(cnmo}mAa arbitrario de lo que realmente es (y por
tanto, parad8jicamente, como menop sistemdtico),

4) UCLA = universidad de California, lLos Angeles, (N.T.).



El uso de magnitudes medias encubre a veces grandes dispersiones y des-
igualdades. Un sector de actividad econdmica puede aparecer con un nivel medio
de remuneraciones, situade en la zona central del sistema, y sin embargo ocupar
esa posicidn porque tiene una masa de asalariados mal pagados y unas pocas cate-
gorias muy bien remuneradas. Por otra parte, las medias mensuales suelen ignorar
remuneraciones que son a veces'de {ipo periddico perc no mensual, otras veces dise
crecionales sin periodicidad fija, de las cuales son receptores los ocupantes de
funciones directivas y técnicas de nivel alto; es preciso, entonces, tomar en
cuenta las remuneraciones globales anuales y observar si enjéstas aparecen disper
siones mayores que en léﬁ'ﬁéﬁéﬁales ¥ dénde se localizan, En ciertos cases
serd preciso completar las observeciones en términos monetarios con observacioe
nes sobre las personass las distribuciones de sefectivos numéricos por categorias
socioprofesionales y los cortes monetarios, gue pueden no ser homélogos con la
estructura de la divisién del trabajo formulada en términos de voldmen de empleo
para cada categorla socioprofesional.

Hay que presentar, pues, loa datos, con una plurelidad de técnicas, a fin
de aprehender el sistema en 6l mayor ndmero posible de dimensiones, Si se hace
asl, ¥ se hace rigurosamente, se neutraliza la parcialidad intrinseca de algunas
técnicas, y desde luege se neutraliza la unidimensionalidad resultante del use
de una s8la técnica,

Dicho ésto, entremcs ya en el andlisis de nuestros datos,

El primer paso consiste en un conocimiconto critico: observar que ciertas
magnitudes medias estdn de acwerde con las observaciones hechas pbor otros autoresg
¢ por fuentes estadlsticas oficiales {ésto es, que los datos no son insdlitos o
aberrantes), ¥ scbre todo y ﬁ&ét;hﬁdrtante, que la calidad de los datos es bue-
na en su propiedad fundamentals que constituyen un sistena,

Eﬁ la muestra de 4,338 individuos el valor monetario del salario medio
mensual de todas las categorias spcioprofesionales, sin conplementos y sin ayu-
da familiar, resultd ser (aflo 1970) de 6,360 ptas. Eﬁ la nuestra de 560 indivi-
duos aparecid una magnitud muy similar: 6,413 ptas. Estas magnitudes presentan
variaciones muy pequeflas respecto a las que hallamos en otras fuentes,

En lo que concierne a la magnitud media mensual real, incluidos complementos
pero no ayuda familiar, en la muestra de 4,338 individuos el resultado o8 de Ptas,
8,875, Este valor nos da una reamneracién pedia mensuel, de todas lag categorias
¥ sin ayuda f&mlll&r, por hora trabajeda, de unas 45 pias, Este valor eg Supe-
rior al promedlo de toda Espafia dado por el Instituto Racional de Estadistica ’en
el afio 1970, que es de Ptas. 40,09, fh le zona geogrdfica de nuestro estudio la
remuneracién media mensual por hora ‘rabajeda era, por consiguiente, en 1970, apro
xlmadaqfnte 12.5 % superior a la del promedioc de todo el pais,

I la muestra de 560 individuos en situacién de desempleo, las empresas no
hablan transmitido a la Dolsa de Trabajo indicaciones suficientes de las remmera—
ciones percibidas por los asalariados por encima de la parte del salario que ante-
riormente definiamos como gFmtrafo 1egalmenta exigible.



Por lo que ataie a la Ayuda femilier, en la muestra de 4,338 individuos
el valor medic mensual (1,598 Ptas) significa el 25 4 sobre la parte @emermldel
salario y el 18 % sobre el salario mAs los complementos, BEn la muestra de 560 in
dividuos el valor medio mensual de la Ayuda familiar (1,061 Ptas) representa el

16.5 % de la remuneracién base,
o
Esta primera comprobacidn de los valores centrales/medios arroja, pues,

resultados coherentes entre las dos muestras y ademds muy préximos a los datos que
han elaborado otros investigadores, Hay que tener en cuenta una ligera depresién
del valor medio mensual real en la muesira de 560 individuos porque en la Bolsa de
Trabajo ésééban infrarrepresentados ios individuos de categorias técnicas y direc-
tivas de nivel alto (tal como ya se dijo en el Apéndice ad hoc al Capitulo ITT).

Se hizo a continuacidn uma prueba macroecondmica de consistencia de la com
putacién de los valores monetarios medios wmenswales en concepto de complementos
con una clasificacién econdmica de los sectores o ramas de actividad., Para ello
se agruparon:las enpresas de la maestra en tres subcoﬁjuntos: sectores con valor
atadido alto, sectores con valor efiadido medie, y sectores con valor affadido bajo,
Esta clasificacién es la misma que consta en la variable num® 3 del Cuadro 128
precedente (Véase estudio del Bamco Urquijo sohre Desarrollo econdmico de Catalufia
alli citade), pero aplicada esta vez & la muesira de 4,338 individuos., ¥ primer
objetivo (aunque no’anico) de eata comprobacisn erafobservar si los complementos
nensuales del salario incrementan sy valor porcentual, respecto de la parte bAsica
del salario, en relacién con el nivel del valor afladido, Kl resultado fué:

————

Valor medio mensual de los complomentos en los sectores con valor afadido
alto; 4,220 Ptas: 66 % sobre la magnitud base (sin ayuda femiliar),

Valor medie mensual de los complementos en los sectores con valor afadido
media: 3,470 Ptas : 55 % sobre la magnitud base .

Valor medio mensual de log com}lementos en los sectores con valor affadide
baje; 3,700 Ptas : 57 9 sohre la nagnitud base, (VéaaéﬂCuadro ne »Apéndice n°: Yo

Hay, por consiguiente, una cierta relacidn: los conplementos tienen una mag-
nitud superior, tanto en términos absolutos como en términos relativos, en 1los sec—
tores clagificados macroecondmicamente como de valor afadido alto, Pero la relacidn
no es lineal: el valor inferiox, tanto’ absoluto como’ielativo, no se da en el grupo
de sectores clasificados como de valor affadido bajo. La razén de esta aparente ano-
malia se halla en el sector Construccidn y obras phblicas, que es el mas importante
‘&antfo del subconjunto formadg por los sectores con valor afadido bajo. Construcw
cidn y okwras pdblicas es un sector con comportamientos siempre especificos y que pre
senta anomalias a veces dificilmente racionalizablas,
. Digamos, empero, que la hipdtesis segtn la cual évvalor affadido més alto
debta encontrarse una nagnitud meyor (tanto absoluta como relativa} de los coaple-
mentos mensuales medios, no es ni de ejos una hipdtesis obvia, Un valor afladido
alto puede ser la consecuencis del empleo de una gran abundancia de mano ds obra,



y puede ser consecuencia de una incorporacidén de valor en las sucesivas fases de

" plaboracién del producto, que no esté en relacidn con la maza salarial (sea en tér-

S

minos de individuos, sea en términos monetarios)., La nocidn de valor afiadido es
una nocién contahle, no un concepte tedrico. 35in embargo, puede sor usada utilita-
riamente en el andlisis, bajo ciertos controles mediante loz cuales se intente
déspejar la ambigitedad que la caracteriza (precisamente porque recubre funciones
sconémicas diferentes).

As! pues, se habla »rimeramente éupuesto gque hay una cierta relacidn entre
la magnitud de los complementos y el nivel de valor afiadido de los sectores, to=
mando como elementos de cdlculo el valor medic mensual de la parte general del sa~
lario de ceda subcenjunto de sectores y el valor medio mensual de los complementos
del salario, Los resultados (66 % == 55% o~ 57 ¢ ) en el orden de valor aftadi
do miag alto a mds bajo, apoyan sélo en parte esta hlpoteala.

Se formuld entonces una segunda hipétesis, a saber: que en los sectores
de bajo nivel de valor afadide com fuertes proporciones de mano de ohra en catogo~-
rias bajas, los complementos que concurren a dar una magnitud media mensual relati-
vamente alta (éuhqué no la wAs alta) de dicho concepto, constituirdan una proporcid
porcentual mayor respecto & la remuneracién media anual del subconjunto de sectores
de valor afladido bajo, que en el casc homdlogo de los complemenios medios respecto
de la remunsracién media anmual del subconjunto de sectores de valor afadido alto,
La fundamentacidén de esta h1p6teszs 83 que en los sectores con valor afladide bajo
la remuneracién anual media debe ger nmiAs baja que en los sectores de valor aftadi-—
do alto cuando aquélla se debe particularmente & la presencia de una masa de nano
de obra en categortas bajas, Dicho.de otro modo: el orden de las magnitudes melaw
tivas de los valores medios de los complementos debe ser el inverso cuando s& re-
lacionals con la parte general del salario que cuando se relacionan con la remmera-
cidn media anual, segdn los sectores clasificados de valor affadido alto, a medig, y
a bajo. Esta hipdtesis es correcta:;

rcentusl de los entos mensuales del salario respecto

de la remuneracién media gnual,

Sectores con valor afadido alto : 27% . Remmeracién anual, 152,900 Ptas .
Sectores con valor afiadido medio:r 25 % . Id id 139,100 Ptas .

Sectores con valor afladido bajo; 34 % . Id id 109,600 Ptas,

El lecor puede obsorvar que el orden 27 €425 & 34 sigue una tendencia invers
sa del orden 66 455 &> 57, ¥ que, con las reservas con que hay que tomar unos
indicadores nunéricos en un nivel tan fuerte de agregacidn, podemos suponer que nos
hallamos ante la expresidn aritmétics que permite, en cierta medida, controlar la
funcién que desempeﬁa on el sistema de remuneraclonesﬁel componente "complementos",

Aadancs a lo d:chn, que las remuneracicnes anuales parecen un indicador
mucho mds seguro de la asociacidn entre valor afladido alto y mayor productividad;



¥ digamos finalmente que la diferemcia vor cociente entre la remuneracidn anusal
media de los sectores con valor afladido alto y la remuneracién anual medie de los
sectores con valor aﬁad:xdo mds ba;}o (cociente 1.4 ) es un buen indicador estadisti
co (test P, 2.87), que vahda. como corraecta la clasificacidn de los sectores,

Hasta aqui el examen critico que se hizo, en una primera etapa, de algunos
de los datos en sus magnitudes medias (mensuales y anuales).

Tal como dijimos anteriormente, le pruebs critica mas importante residia
en conirolar la calidad de los datos en su propiedad fundamental: que constituyen
un sistema,

Para ¢sto tomamos los valores medios mensuales (sin ayuda familiar) del
salario real (parte general + parte discrecional) , categorfa socioprofesional por
categoria, y computamos sistemAticamente el salario diferemcial, Poro conociendo
la discrecicnalidad existente en las categorias de la linea administrativa, que sue
le ser superior a la existente en categorias de la 1inea téenica, é.e hizo esta
computacidn en dos bloques diferon'hes. Es de gran mportan.cla esta condicidn, por-
que diversas investigaciones en otros paises {en especia) en Gran Bretafa) han mos-

trado que la exigencia de equidad en la comparabilidad de distancias inter~catego
rias ¢ inter-sectores, es una exigencia social que se presenta mds positivamente

en las categorfas que concurren directamente al proceso productivo,

En el primer bloque tomamos las categorias siguientes: Profesional o técnie
co guperior {A 1), téenico medic (B 1), téenico bajo (E 1 o D), trabajador manual
calificado (D), trabajador manual semicalificado (E), ¥y peon (E),:

El indicador del salario diferencial son los cocientes entre el valor men-
sual medio del salario real (sinm ayuda familiar) de cadadoc?ategor!ax. La tabulacién
en forma mamc:l.a.'l. e la mejor manera de dar cuenta de los érdenes gistematicos,

Quadro M/*{

Tahla de¢ salarios diferenciales categordas socioprofesionales directamen: e
productivas {linea 'I:écn:i.%] relacionands salariog realeg medios menguales,

Tc So Tono To BI. H. CQ M’ S—C. P.
e
Péenico superior 1.16 t.40 1.66 2,05 2.38
Tendco medio 1.21 1.43 1.77 2.06
Técnico bajo 1.18 1.46
Manual ealificado
Manual
“M-“—: =

Para observar la reguleridad de las distancias comparativas el lector debe

leer las megnitudes en djagonal
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1.16 , 1.20, 1.18, 1.23 , 1.16, en 1= diagonal que define
1a contigffidad entre categorias;

1.40 , 1.43, 1.46, 1.44, en la diagonal que define las dige
tancias entre una categeria a la qué se asigne el orden 1 y otra a 1a que se
asigne el orden 3 respecto a la anterior;

1.66 , 1,77, 1.70 , en la diagonal que define las distancias ene
tre una categoria a la que se asigna el orden 1 y otra g8 1a que se asigne el or-

den 4 respecto a la anterior;

2,05 , 2,06 , en ls diagonal que define las distancias entre una
categoria a la que se agigne el orden 1 ¥ otra de orden § respecte a la enteriar,

Siendo esta prusba altamente satisfactoria (luego se dirs por qué), y debien-
do continuar utilizando esta matriz de salario diferencial, podemos entrar en el
andlisig propiamente diche.

4., ~ Fl salario diferencial por categordas socioprofesjonales .

'
\
ULV

En el Cuadre num® {1 8¢ han tomado, para la computacién de salarios difew
renciales, lns valores monetarios mensuales resultantes de la agregacidn del
salario medlo, parte general, mds el complemento mengual medio, o0 parte discree
cional, en sus magnitudes respectivas categorla por categoria, Esta computacidn
supene que todes los asalariados reciben ambas clases de Temuneracién; pero de
becho no es asi: hay proporciones variables de asalariados, en cada categoria,que
acumulan ambas remuneraciones (o,dicho de otro modo, bay asalariados que no reci-
ben m&s que la parte general), Se plantea aqul un problema de comparabilidad,
porquée el valor medio del item‘complamentos'oculta dispersiones muy fuertes (el
coeficiente de variacidn de la parte general del salario, comprendidas todas laa
categnriaa. es de 0.675, y se eleva & 0.842 en la parte discrecional) { ~ ), por
ellq 08 conv?niente congcer as;miamo una tabulacién de salarios diferenciales qus
ﬁomeveﬁmcﬁéhtéz én sus datOSnbaaa, el hecho de que hay asalariados que no perciben
complementos, cosa que haremos mds adelanie.

) Coeficiente de variacidn, i.e. cociente de la desviacién standard por el valor
medio,




Detenglmonos por el momento sobre la tabla de salario diferencial conteniw
da en el Cuadre no 4. « Loa cocientes constituyen sélo una mediga entre pareg
de categorias (ésto es, tomadas las categorias dos a dos), Las minimag diferen—
cias (0 si ze usa un lenguaje equivalente, 1a maxim&iyucindad) se da on los dog
exiremos del sistema: entre el Téenico sunerior y el téenieo nedio de una parte
(+0.16) ¥ entre el trabajador manual semicalificado y el peon de otra parte
{asimisno + 0.16), La méxima diferencia (o distancia) absoluta se da, por supueg
to, entre el Téenico Superior y el peon; agui¢l perecibe un salario medio que es
2.3 veces el de 1a categoris mhg baja,

Las elaboraciones matemdticas que son factibles sobre ips cocientes tabula=
dos en la forma én que lo han sido en el (uadro pe - » Tequerirdan un espazeio
dgi ﬁué no disponemos aqui, Digamos gue hay mdétodos pé}a estimar si el valor da
una casilla esta "centrado®, no séle respecto a%;us contiguos inferior ¥ supe-
rior, sino tambidn relacionando tres categorias,}eﬁ'ﬁna forma de triangulacién

i entre una categoria dédély otras dos que 1o son sus contipuas, Para resolver es
te tipo de problemas {que pueden tencr una lrascendencia on 15 préctica soeial
¥ en los conflictos salariales inter—categorias) se;ié hecesario quc la escala
nominal de categoriag estuviese ordenada en escala de intervalos en una dimefe
5i8n bien definidn que no fuera, cihro es, la que se trata de someter a prueba

(la monetaria),

Hemos de limitarnes . .. B ;ggérwdé relieve alpunag propiedades del sigte—

na, que es%&h'en relacidn con aspectos de evidente interds crpirico ¥ econdmico,

Podencsg considerar la disgonal que defina g contipitidad coro un vector,

¥ las sucesivag diagonales a su derecha cono otros vectores fenerados nor el Prie
mero. Conocidoes, en efecto, los térninos (o las coordenadas) del Drimer vector,

€3 posible conocer automdticamente los de todos los dends, gque se obtienen por pro
ductog suces}v?s. 31 los términos del primer vector fuegen todos iddntieces {por

e P
ej. tomando sy valor media: 1.188) egtariamcs en bresencia de ung funcidén CXPONeN

cial mondtona Creciente, Bastaris conocer el valor de 1g contipttidad (c) pars esta

blecer todos lgs otros valores de la tabla, KI sisteps tiene entonces un 5810 grge
do de libertad; el valor de ia contigffidad, v nodels del Cuadro no ': Se agerca
mucho a este tipo de sistema, a causa de las pequefias variacioneg que muestran lag
coordenadas del primer vector, ILa magnitud 2,38 gue éparece en el tltimo vector
diagonal de la tabla es‘gf. Que este modelo tedrico éé'el qQU€ corresponde a lgg
datos empiricos Presentados, es algo que tiene gy inportancig; las nemitudes han

Sido computadag sobre la base de los salarios medios mensuales de cada categoria
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socioprofesional formados por la adicidn de 1a parte gencral mAs la parte
discrecional del salario (sin ayuda familiar). Hay, pues, un sistema muy
bien ordenado, que es relevante para un cierto bloque de individuos, y cuyo
modelo matemdtico ea simple,

Este modelo demuestra empiricamente la funcidn de equidad que cumplen
los complementos o parte diascrecional del salarie, egresados a la parte gene
ral, en el conjunto de las categorfas de la lines téenica (cateporias que
congideramos como directamente productivas)., Si las cosas pasasen asi, con
caracter de generalidad éh le prdctica social, entonces cualquier hombre poll
tico en el poder ejecutive, o cualquier economists caonsejero suyo, podrian
prever con bastante precigidn las repercusiones Que solre el gistema de Tremua
neraciones salariales tendris una modificacidn en la remuneracidn de una ca~
tegoria determinada,

Hemos construide otras tablas de salario diferencial para el bloque
de asalariados de la linea téenica, y aq;haﬁé en esos otros modelos las dig-
persiones del primer vector se incrementan, todos se ajustan bastante biem
al modelo de la funcién_expenencial mondtena de términos positivos,

Ahora bien, cuando las coordenadas del primer vector presentan una
fuerte dispersidn, este modelo deja de ser adecuado, Pasamos entonces de un
sistema que tiene un sdlo grado de libertad a un sistema con n erados de
libertad (siendo n ipual al ndmero de términos de la escala), Es posible con
siderar la tabla como una matriz de una clase particular: econocidos los valoe
res de la primera fila, se producen asutondticamente los valores de la diagoe
nal principal (o, si los términos de data non todos la unidad, los valores
de la hyperdiaponal a su derecha), Intonces es posible llenar automdticge
mente todas las demds celdillag de 1a matriz,

La propiedad fuﬂdzaahfal"&el sistema es, en cualquier case, la defini-
cidn y construccidn de la eseala, De Ssta depende el tipo de funcidn numéri
ca o el instrumento matemdtico mds adecuado para éﬁr'cuenta del funcionamiqg
to del sistema,

Cuando las variaciones en la brimera fila, o en el primer vector, son
requeflas, hay que plantearse la cuestidn de saber si responden a una desigual
dad social voluntaria o si se trata, eventualmente, de variaciones que pus-
dan derivar del muestreo y de la magnitud cuantitativamente reducida ge algum
nos N (ndmero de individuos de cada categoria sociconrafesional, de los que
ge obtuvieron datos sobre sug sueldos y salarios), Las variaciones que se
cénéidefen inferiores a la estimacidn estadlstica que se tome como parinetro
deberdn tenerse como no indicativas de una pridctica social deliberada,



Damos ahora ~:} las tres tablas de salario diferencial a gque hemos aludi-
do. Bn la primera estin computados los salarios medios mensuales por concepto de
la parte general del salario + la parie discrecicnal (sin ayuda familiar) de 3,622
individuos, pero ponderando cada categoria segin la proporeién de individuos que
perciben complementos, e imputando a éstos el valor medioc mensual del complemento
de la categorfa en cuestidn, Fn la segunda tabla, se han computado solamente 2,498
individuos, que son los que acumulan ambas remuneraciones, Biu la tercera tabls
vuelve a operarse, por cdlcule directo, sobre 3,622 individuos, esta vez computando
el salario diferencial sobre la base de las remneraciones anuales {afio 1970) por
todos conceptos, incluida la ayuda familiar,

Cuhadxro _rm”a- o

Nuevas tablas de salarie diferencia.l, para valores mensualss ¥ _anual flﬂm!
por cateporias secioprofesionales en la linea téenica,

Tabla sobre 3,622 individuos, con pon Tabla sobre 2,498 individuos gque
deracidn por proporciones de comple~ acumulan log dos conceptos de roe
mentm salariales (parte discrecional). muneracidn, linea técnica,

TeSe TuMe ToB, K.C. NS=C P. T.5. T.W. ToBa  M.Co  MS-C. P.

N .22 1.44  1.72 2,02 2,59

1.23  1.37 1,63 1,96 2.66
.11 1,32 1,59 2.16
.19 1.43 t.94
1. 1.20 1,63
LI 1.36
1.

Tolie ™ 1. .17 1.41 1.65 2.12

ToBe. 1.20  1.40 1,80
1. 1.17 1.5
LS 1.28
1,

ST TR S — _—
_W%_

— e — e
T ——— ——

Tabla sobre 3,622 individuos, valores amuales (1970), por todos
oonceptos, incluida Ayuda familiar, Categortas de la lineg téenica,

TS T Mg Ty By M, Cy M_SeC 2

'I'ét:n:.co auparior 1. 1.23 1.48 1.82 T+95 2.62 (

Téoenico nedio Te 1.20 1.48 1.58 2.12
Téenico bajo 1.23 1.32 1.77
Manual calificade 1. 1.07 1.44

Wanual semicalificads 1. 1.34

~—
1.
Pecn “\‘_\_‘

Pasemos ahora al bloque formado por las categorias de la linea adwinistrativa,
Tomamos inicialmente lag magnitudes medias mensuales gde la parte general nds la par-
te discrecional del salario » 8in ponderar por Proporciones de individuog Teceptores
de complementos en cada categorta, y ain ayuda femilijar,
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Qwadro num

Tabla de salarios diferenciales en categorgés gocioprofeasionales de la
1linea administrativa, relacionando salariog reales mediog mensuales,

D. G JeAd A, Sub,

Director gerente 2.16 3.06 4,79

Jefe administrativo 1. 2,22

Fmpleade administrativo

;{\')« Sooal . ' )
A causa de que la linea administraiiva la tenemos especificada en sdlo cuabro

categorias {frante'é seis o la linea técnica) el andlisis debe limitarse e--

a poner de manifiesto lo mis evidente: que si bien hay un orden sistematico, éste
revela vropiedades que lo diferenclan respecto del sisteme formado por Las categg

rias técnicag:

1°) el sistema es bestante mAs abierto en términos de distancias absolutas,

20) las desviaciones internas, respecto a los valores medios, son mayores que
en el sistema técnico,

3°) la catezorla mds baja del blogque administrative (la de subalterno) se halla
en distancias relativas o indices de desprivilegio mayores que la cateroria mis
baja del sistema tédcnico (la de peonj. En el sistema técnico los peones y los ma-
nual es semicalificados aparectan como relativamente prédximos, aungue habia un ses-
2o que los situaba en relacidn de desprivilegio reapecto a los técnicos medios y
en particular los técnicos bajos., Bn el sistema administrativo los subalternaos
estdn en situacidn de desprivilegio respecto a todas las cateporias, incluida su
contigtta,

Estas discontinuidades en el sistema permiten dividirlo en tres subconjuntos:
una categoria altamente privilegiada (la de los directores gerentes), dos catego=
rias centrales muy préximas entre si (jefes administrativos y empleados), y una ca
tegoria fuertemente desprivilegiada (la de subalterno). Pero la proximidad de las
dos categorias centrales es engaffosa y estd causada porque la escala tiene un ni=
vel demasiado alto de agregacién {el valor 1.42 que relaciona jefes administrati-
vos con empleados adninigtrativos es el cuadrado del valor de la contigffidad en el
sistema téenico),

En el examen del salario diferencial en el bloque de categortas de la 1linea
téenica vimos que se incrementaba el valor medio de la contigitidad y aumentaban
asimismo las dispersiones cuande pasdbamos del modelo tedrico mds regular y siste
mAtico a los modelos empiricos congtruidos sobre salarios resultado de ponderacio-
nes numéricas de individuos con. complementos o sin ellos, o cuando operdbamos soln
remuneraciones anuales (incluida en: este Wltimo case la Ayuda familiar), Comocien-
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estado fundado prever que las tablas computadas sobre esos datos=base en el hloque
administrativo revelariien desigualdades todavia mds fuertes, Lo que sucede es exac
tamente lo contraria, &Feste indicador numérico nos remite a cuestiones de una ciere
ta importancia social,

éPor qué sucede lo contraric em el blogue de catogortag administrativas?
Recordemos que hablamos partido de una hipdtesis de generalidad: {odos los indivie
duos perciben la parte general del salario mds la parte discrecional (con lo cual
¢sta deviene asimismo fgeneralt)., Bt esta hipdtesis no operamos mediante caleulo
directo, con lo cusl, al imputar el valor medio mensuel de cada concepto de remunee
racidn, no sjercen ningdn efecto las dispersiones (que, come vimos antsriormente,
son. intensas en el concepto Ycomplementos'), Es decir, no s8lo generalizamos la
remuneracidn complementaria de la parte basica, sino que adem'as la normalizamos,
por ési.decir, Puesto que no conservamos en este subconjunto mAs que las diferencias
que se producen precisamente por categorias socioprofesionales, y operamos siempre
sobre valores medios, Este procedimiento da origen a un sistema que es, si se nos
permite 1a expresidn, el mds sistemdtico de todos, y por inferencia moral, utili-
zando un término no témico, dirfamos gue el mAs equitativo, Dentro del bloque de
categorias de la linea técnica, esta prueba nos demuestra la funcidn de equidad que
ejercen precisamente las remuneraciones "discrecionales’, ¥ la consecuencia a extraes
63 que serla de desear que se generalizasen (porque al generalizarse inwvitablemen—
te tenderfan también a normalizarse, ésto @s, a disminuir su dispersidn),

Ahora bien, hay una relacidn entre las remuneraciones por complementos y
la produccidn {lo que implica una relacién con la productividad), ™ las categom
rias del blogque téenico el 70 % de los asalariados perciben remuneraciones por com=
plementos; este porcentaje es la media de una gerie cuyo minimo es de 59 % entre
los peones hasta un mdximo de 8% en los irabajadores manuales semicalificados, mEn
el bloque de categorfas administrativas solamente el 51 % de los asalarirdos perci-
ben remuneraciones por complementos mensualeg (ésto €8, por sistemas de remuneracidy
comparables con los anteriores, ¥, por consiguiente exeluyendo remuneraciones extran)
dinariaa,:dividandoa, y otrqs formas que pueden no estar sujetas a periodicidad fi-
Ja y cuyo regisiro contable y estadtstico eg deficiente), Este especificidad de
la 1inea administrative se observa relacionando los datos siguientes:

'Range? (en espafiol abertura o recorrido) de la parte general del salario an
las categorias de la linea técnicas 19.2 valor medio (ésto es, 15,200 ptas mensua-
les, valor medio, entre el salario mdnino y el mAximo, computande para extraer este
valor central los ranges de cada categoria).

‘Range' de la parto discrecional del salario, en lu linea téenica, valor medic
computade segin el mismo procedimientos 27 (ésto es, 27,000 ptas mensuales entre
el valor minime y el mdximo),

Relacidn parte discrecional / parte general, como indicador numérice de la
relacidn entre dos dispersioness 21/ 19.2 = 1,41,

Datos homélogos para el bloque de categorias de la linea administrativa, 'Ran



=ga? on la parte general del salario, 28.7; id. en los complementos, 24, Relacidn
entre los indicadores, 24 / 28,7 = (0.54.

51 empleamos en el cAlcule del salario diferencial, el método directo,
entonces se ejercen con menos fuerza los efectos de la agregacidn de la parte general
¥y la parte discrecional del salario. No sélo entre las categorias altas del bloque
administrative son sclamente 50 % los altos cargos que figuran con complementos menm
suales registrados (frente & 6% entre los técnicos y profesionales en el bloque de
las categorias técnicas), sino que, ademds, entre los que figuran con complementos,
aguéllos que los hacen conatar de uﬁ nivel mensual muy alto. S eemagreens s
son una pequefia minoria.  Estamos, pues, ante la evidencia dec la imposibilidad de
couparar tablag en algunas de las cuales el 84 % de los asalariades cobran por sema=
nas (caso promedio en las tres categor?as nds bajas del bloque de categorias téeni=-
cas) con otras tablas en las cuales 1/3 de los asalariados tienen sistemas de Temus
neracidn discrecionales y dificiles de contabilizar,

Ademds de los efectos conjugados de estos hechos, hay que mencionar que
en el bloque de categorias sdministrativas, las dos categorlas que pudiéramos 1llamar
de ejecucisn (subalternos administratives y empleados administrativos) para diferen—
ciarlas de las dos categorias de gestidn o direccidn (jefes administratives ¥ direce
tores, gerentes, ¢ similares), son las que tienen un valor medio mensual por concep-
to de complementos, mds bajo de toda la muestra (incluse algo m&s bajo, en términos
absclutes, que el valor medio mensual, en concepto de complementos, de las tres ca=
tegorias de trabajadores manuales en el bloque de la linea tdécnica).

Utilizando el artificio ingtruiental de coPstrulr unas maquetas de masas
salariales mensuales {excluida la ayuda familiar), en el bloque técnico reciben come
plementos el T % de los asalariados, y estos complementos representan el 31 % de la
masa salarial mensual del bloque, Eﬁ.el bloque de categorias de gestidn y adminis—
trativas reciben complementos el $1,%% de los asalariados, y éstos representan el

% de la masa salarial mensual del bloque.

Ehjotras palabras, y para aclarar el problema; hay evidentemente mAs pri-
vilegio diferencial en el blogue administrative (por 1o menos en varias de lag dimen
51ones analizadas); entonces, si construimes un modelo generalizando los complemen-
tos, ln que hacemos ¢ e endera privilegio, y ésto en una forma que no
puede por menos que hellar una evidencia numérica. Si extendemos a todos los jefes
administrativos y dlrectorea-gerentes el valor medio mensual de los complementos co-
nocido a partir de los datos de wnos cuantos (1/3 aproximadamente) de entre ellos,

entonces estamos, quiza, privilegiando) estas dos categortas por encima de sus nive-
les realss,

Podemos, sin embargo, preguntarncs si lo gque hacemes con esa generaliza-
cidn tal vez sea un artificio menos incorrecto de lo que parece; quizhd pudiera cons—
tituir una forma compensatoria de las omisiones y déficits de informacidn que tenemos

precisamente en esas dos categorias, las mAs altas del bloque administrative ¥ de



direccidn. Cuando emprendamos el andlisis del abanico de salarios, serd el momento
oportuno de tratar de este problema con mayor precisidn,

Veamos ahora lo gue nos dicen lag tablas de salario diferencial en el
bloque adminisfrativo homélogas a las que publicamos anteriormente en el bloque de
cateporias de la linea técnica.

La primera tabla es el resultadoc de operar sobre 709 individuos, y los
salarios medios mengsuzles que sirvieron de base para el cAlculo, categoria por caw
tegoria, fueron penderados segin la proporcién de receptores de complementos, La
segunda tabla es el resultado de operar, por cdlculo directo, sobre 373 individuos
que acumulan las dos clases de remuneracidn, Fn la tercera tabla pasamos de las
repuneraciones mensuales (sin ayuda familiar) a lss remuneraciones anusles por todos

conceptos,

Cuadro nup o dﬁ’ .

Nuevas tnhlas de salario diferencial, para valeres mensuales v anual {1970)

por categordas socioprofesionales de la 1inea adepinistrativa,

Tabla sobre 79 individuos, con Tabla sobre 373 individuos que
ponderacidén por proporciones de acumulan los dos conceptoa de
complementos salariales, remuneracidn,

Dsze JeAo E.A. Sub. DaGe Jehs PeAa Sub,

1.88 2.65 3.91 md. 1.78 2,67 J3.81

.41 2.08 1. 1.50 2.14

1. 1.43

Director gerente

Tabla sobre 709 individuos, valores anuales {1970), por todos
conceptos, incluida Ayuda familiar. Categorias administrativas,

D. G’. J.A. E. A-. Sub-

1.83 2.51 3.774
Jofe adninistrativo 1.37 2,05
Mnpleado adminisgtrat; 1.49

Subalterno admin,

--_m
Las tres tablas nes ofrecen un sistemz muy coherente de variaciones; por ejemplo
en una tabla la relacién Director-gerente / Jefe administrativo es 1.88; en otra
tabla es 1,78 (= 0.10)}; como no Qgﬁ@a por menos de suceder, puesto que en esta se-
gunda tabla disminuye la *distancia' entre ambas categortas, aumenta por otra parte

la que separa al Jefe admiﬁistrati
Vo del empleado adming
istrativo {de 1.41 a 1,50 =
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= + 0.09); ¥y al mismo tiempo que también ha disminuido la distancia entre el Diree
tor gerente y el subalterno ( == 0,10},s¢ nantiene, o incluso ce incrementa, la

distancia entre el Jefe administrativo y el subalterno (la dif, + 0.06 ests ya por
debajo del umbral de los posibles efectos de errores de nmuestreo o de otro crigen)
Un sistema algo mds cerrado no }mplica, pues, un sistema mds equitativo, si se qui
Juzrarlo por este témiBo con Sus'mﬂltiples Bcos semdnticos. En la tabla del Cua-
dro num® = los Directores—gerentes aparecen con grandes distancias respecto a su
subordinados de todas las demﬁs categorias; sin embargo en aquella tabla la distan
cia entre el Jefe administrativo ¥y el empleado administrativo es realmente pequetia

con el valor wmds bajo de la tabla, Lo que es el privilegio de unos, significa el

acercamiento entre los restantes,

Tiene un gren interés que completemos este anAlisis con el conocimientc
de las distribuciones de las masas salariales mensuales, por categortas socioprofe
sionales. Hasta zhora hemes estado hablando en térninos de salarios individuales:
conviene que pasemos a observar la homolosla existente en términoa de participacid
én una masa salarial, Por ejemple, en el bloque de las cateporias técnicés, ﬁo-
demes dividir édstas en categorlas en relacidn directa con 1la produceidn {las treg
categortas de trabejadores manuales) y en categorlas de planificacidn de la produc
cidn {las tres categorfas de téenicos), F1 subconjunto formado ror las primeras
represgenta el 84,6 ¢ de los asalariados del bloque, percibe ¢l 79,7 ¢ de la masa
de complementos y el 76,8 ¢ de la masa salarial por los dos conceptos quelvenimos
utilizando {parte general + parte discrecional del salario, excluida ayuda familis
Xl subconjunto de catezorlas de Planificacidn de la produccidn representa el 15,4
de los asalariados del bloque, percibe el 20.%; de masa de complementog y el 23,2
de la masa salarial nensual, Este tipo de andlisis nos pormite observar que lasg
categorlas realmente evaluadasg com&xproductivas son ires: los manuales semicalific
dos {el 83 % de ~llos con complementos) los manuales calificados (6Y <) v 1os tée-
nicos bajos {69.8 ), peroc no los peones {51 % con complementos), Ast ocurre que
en la remuneracién global (sin ayuda familiar) que recibe el grupe de los peones
por 1a parte general del salagio mds la parte discrecional, ésta representa solame
te e 20,6 4, en tonto que an'éﬁ;]vecinos de categorta, los manuales semicalifica~
dos, dicha parte discrecienal representa el 40.9 % de la remmeracidn rlobal men=
sual del grupo. & lector Puede ﬁé;catarse que este andlisis nos da dimensiones
que no podfan sbservarse con relaciones del tipo 'proporcidn que €l complemento s
larial significa respecto del salario base! (relacidn que esta formulada en térmi-
nos del salario individual), (En el caso de los trabajadores manuales semicalifiee
dos, sohre los que parece recaer el grueso de las rémuneraciones por productividar
el 83 % del grupo perciben complementos, el valor mensual medio de dicho complemer
to significa el 84 ¢ sobre el salario base, pero la suma de log complementos en 1:

nasa salarial mensual de) &TUpo o colectivo social constituido pror dicha cateporie
es solamente de 40,9 ),



Cuadro n@"g

BEstimacidn de la distribucidn de la masa salarial mensual del blogque de

categgg;ﬁs de 1a linea técnica, con especificacibn de la mamitnd relativa
de cada grupo en el total de asalariados del blogue, del valor relativo de

la Pgrte discrecional del salario sobre la parte prinecipal, v de la partici-
pacidn relativa de cada categg;ig en la masa gsalarial,

- 1s 2, 3, 4. 5 6. T
Peones . 15.4 51. 51. 7o 2.6 10,5 0.68
Mannales N
Semi-califo 804 83 84 33.4 4009 24.9 0,88
Manuales - T S
calificados| 40.4 5 ¢ 61 .2 3.9 41.4 f.02
TBaicos . RSN S —— :
bajos 5.8 T0 59 6.8 29.3 Ta1 1.23
Téenicog ) ; - T
nedios 5&4 61 56 6-4 z 25-3 T.8 1-45

. Ncnioos —- - - P A, O A P R A o
superioros 4.6 72 49 el 26,1 8.3 1.80

T 100, — - - 00~ | = 160, -

m‘m:-'_‘m M
Columnags .-

1.~ Porciento que los asalariados de cada categoria representan sobre el total dsl
blogque de categorias de la 1fnea técnica,

2,~ Porciento intra-categorfa: asalariados que, dentro de la categoria,perciben re~
mneraciones discrecionales o complementos,

3+~ Porciento en términos monetarios: valor relativo que representa el valor medio
nensual del complemento digcreeional sobre la parte general media del salario
de la categoria (con exclusidn de la ayuda familiar),

4.= Porciento que representan las remuneracicnes por complementos, de cada catego-
ria, sobre la suma ————de complementos en el blogue de categortas,

5= Porciento intra~categoria: valor relativo de la suma de remuneraciones POr colim
plementos dentro de la masa salarial mensual de cada categoria (sin ayuda famil|

6e= Participacién relativa de cada categoria en la masa total salarial mensual del
tlogue: {sin ayuda familiar),

T.— Relacién entre el porcantaje

..........................

de 1a columna 6 y ol porcentaje de la col, 1 ,

Sobre la base que noa ofrece la columna num, 7 del cu.é,dro, ©s faétibleiestablé-
cer relacionss por cociente que comstituirtan una nueva estimacidn del salario die
ferencial. Por cjemplo, el cociente 18C / 0.68 gque relaciona la participacidn pone
derada en la masa salarial de los Pécnicos superiores ¥y de los beones, es 2,65, Eo=-
te valor de salario diferencial es estadisticanente el mi=mmo que los que aparecen
en ol Cuadro num® 3 2,59, 2,62, 2,66. Podemos observar tamhién que el salario
diferencial entre los trabajadores mamiales calificadas y los peones, obtenido por

eata témica a partir de los valores relativos 0,88 / 0.68, es de 1.29, ¥ por cone



~giguiente sensiblemente méis elto gue };Fque aparecia en el modelo tedrico
(1.16). Tsta observacidn nos permite juzgar como mads *verdaderas?' las pagnitudes
1.28, 1.34, 1.36, que rclacionan en las otras tablas a los trabujadores manuales
semicalificados con los peoneg, fjdeducir por tanto que la vecindad enire estas
dos categofias contigllas no es tan pfbxima come hablamos supuesto., kvidentemen—
te, se produce aqul una manifegtacidn del hecho de que lec peones sea 1a catepo=-
ria con un menor volftmen de individuos con rcuuneraciones dicerocionales, v en
cambio los manuales semicalificados sea la catemorla con el nAximo volﬁmen_rela~
tivo de individuos receptores dg dichos complementos, Son las variaciones mige
was de la préctica social las Que emergen a la luz bajo la inkgen abstracta de

las relaciones numériecas,

Podemos observar asimismo que a partir de los cocientes de la columna 7
que indican la perticipacién de los tecnicos bajos (1.23) vy de los peones v
(0.68) en la masa salarial ponderads, obtencmos una relacién (1.23/ 0.68) de
1.81. Este valor corrobora los valores que apareclan como.insblitamente altos
en otras tablas (1.77, 1.80, 1.94) y que en cierta manera estaban ya preanuncia-
dos por el maodelo tedrico (1.70, donde ya era también alto, aurigue no de forma
tan acusada). Podemos decir que es en gu relacidn respecto a los téenicos bajos
donde peones y manuales semicalificados se hallan mds distantes entre =1,

El valor de la contigitidad obtenide a partir de los cocientes es de 1,216,
lste valor medio oculta algunas dispersiones internas relativamente importantess
&e 1.16 entre manuales calificados ¥ semicalificados, & 1.29 entre estos dltimos
¥ los peones,

SUna tebla para el bloque de categorias administrativas homdloga a 1a que
contiene el Cuadro n® '\ para el subconjunto de las categortas de larlinea téom
nieca, se éaJhl lectorléa el Apéndice, La columna 7 de esta nueva tabla relaciona
la participacidn en la masa salarigl con el ndmero de individuos dn la categorias

Subalternos 0.58
Impleados admin, 0.86
Jefes administr, .21
Dirsctores 2.27.

El cociente 2,27 / 0.58 nos da un salario diferencial de 3.91, Todas las demds
proporciones sen muy préximas a las resultantes de la tabla computada por ponde-
racidn (Cuadre n°f: s primera tabla sobre 709 individuos),

Los salarios medios de cada categoria socioprofesional, tante en el bloque
téenico como en el administrativo, y los valores mensuales medios de 1lg parte
discrecional, se dan en Apéndice, Rl lcctor puede ver alld que en 16 que pudiér
mos llamer el orden jerdrquico global de sueldos y salarios, los Jefes administra
tivos ocupan un nivel superieor a los téenicog medios, los empleados admini strae

. i o
tivos un nivel algo mas elevado gue los trabejadores manuales calificados, y que



la posicidn de los subalternos se halla entre los trabajadores manuales semicali~

ficados y los peones,
Volveremos sobre este orden jerdrguice cuando analicomos las difercncias

de remuneracién entre catalanes natives y ne nativos,

5 = Andlisis por sectores de actividad econdmica , =

Las diferencias medias de remuneracidn por sectores de actividad econé-
mica, y wds en detalle desagregando los secteres en ramas de produccidn, conse
tituyen wn campe de estudio bastante biem conocido y en el cual es posible;apor-
tar pocas novedades o enfoqﬁéémbriginales.

B nuestra muestra tenemos?émpresaa que pueden ser ajgrupadas en quince
ranas diferentes, ﬁste nivel de desagregacisén ;610 es factible mantemperlo en
una simple descripcidn lineal, porque en alpunos itemg el ndmerc de asalariados
en la submuestra de esa ramawho permite andlisis intra-grupo (por ejemplo, talle
res mecdnicos de reparacidn de automdviles, con sélo 21 asalarizados muestreados),
En: los andlisis que hicimos en 1os Fasclculos anteriores de esta serie, nanaji-
bamos una clasificacidn de log sectores de actividad en : Industtiz tradicional,
industria wederna, Construceidn y obras piblicas, Transportes, ¥ Comercic y ser~
vicios, y a esta clasificacién dé%amos'atenernos también aqui, Pero hemos po-—
dide hacer alpunas excepcianea( cuando ne distinguimos las categorias sociopro-
fesionales en el andlisis de cada sector, TFor una parte, una descripcién ordena
da de los salarios medics de cada rama, en valor anual (1970), incluyendo todos
los conceptos (salario parte gemeral + parte discrecional + ayude familiar) se
da en el Apéndice, Las dos rames con valores mAs bajos gon Transpog¥%§?§paans-
truccidn y obras publicas {91,000 ¥ 103.000 ptas anuales) y las dos de valores
més altos,Seguros y Banca (204,000 y 256.000 ptas anuales), Esta descripcién
tiene hoy un mer¢ interés documental para la reciente historia econdmica catalae
na, _

o Mas importante es le desagregacidn que presentamos en el Cuadro rmum® C;
Bn &1 se demuestra una vez mds la importante funcidn que d;sempéﬁan los comple—

mentos o parte discrecional del salario como modificadores de las dispersiones

¥y de las situaciones de desprivilegio de algunos sectores en la columna gerres-
. E o

pondiente a la parte general (col, 1). El cociente Valor mbximo /valor minimo



en e¢sa columna (2,46) queda reducido a un cociente Max/min, de 1,69 cuando se han
adicionado los valores medios mensuales de la parte general y la parte digcrecio~
nal del salaric (vide col. 4), Y ésto a pesar de que, como ya se puso de nanifieg
to anteriormeﬁte ;;;;do planteamos las incémitas que presentaba el andlisis de l&
complementos, la disversidn de éstos es la mAs fuerte en comparacién con todos los
dends conceptos (3.15).

Hay una cierta tendencia a compensar, por as! decir, un voldmen bhajo de

la parte general del salario con una mamitud relativamente alta de 1a parte discm
cional Obviamente, intervienem en este efecto una multiplicidad de factores, en
tre ellos la divisién técnica del trabzjo que se equCIflca cn cada sector y el
tipe de bienes o servicios finalmente producidos. La sola anomalla del Cuadro se
nanifiesta en el gector Construccidn y Obras publicas, con un valor medio mensual
por complementos extremadamente bajo, Hay que repetir aqud lo que ya se dijo en
el voldmen ITY de nuestra serie al analizar los movimientos en el nercado de trae
bajo: se ha tomade la informacidn existente en los ficheros de lag empresas, sobre
st personal empleado en el momento de la encuesta, El sector Consiruccidn y obras
publicas tiene fuertes variaciones estacionales ¥ adends trabaja con unas masas de
personal eventual suministrado por empresas intermediarias (no muestreadas), y muy
probablemente hay aqui un entréagﬁzamlento de cituaciones y de déficits de inforw
macidn que distorsionan estos datos,

La ordenacién final en 1a columa 10 del Cuadro num® G;, coloca en primer
lugar como sector con el m&ximo nivel absoluto pedio de renuneracidn, el sector de
la industria quimica., " Bste' es un hecho que corresponde coherentemente a un siste-
ma productivo desarrollado como era ya ¢l catalan en 1la época de la encuesta. Inme=
diatamente aparece ¢l sector terciario, en su subconjunto formado preferentomente
por empresas de Banca y agguros.

™ la columna 12 se refleja el efecto de los diferentes sistemas de remmne—
racién, Este es un factor de una importancia social indudable, porque hasta muy
recientenente (con posterioridad a nutestra encuesta) no se han corregldoﬁ%ggnggsﬁfl
tados de desprivilegio que producian las remuneraciones extraordinarias s semin las
diferentes magnitudes percibidas por los trabajadores que cobran per sepanas ¥y los
que cobran por meses., En algunos paises (por ejenple Francia) se ha suprimido en la
industria el pago bor semanas y todos los asalariados han pasado a ser mensualizae
dos, Eh el seclor secundario de nmuestra muestra, los asalariados que cobran por
meses son el 32 %. El sector Comstruccidn N obras publicas reaparece como una ance
malfa, con el 14.4 %. La tabla que damog a contan?acldn 30bre sistemas de remune
racidn incluye una tercera columna, con el item “Otros", ¥ que hace referencia a
minutas, complementos, dividendos, remuneraciones extraordinarias {todos estos cone

ceptos no wincluibles en 1la parte discrecional del salario porque no son mensuales)



De nuevo el sector Construccidn y obras pliblicas se particulariza en esa colum—
na por el porcentaje insignificante de sus alios directivos y téenicos superio-
res con remuneraciones de ese tipo resistradas en los ficheros, Ts probable
que los arquitectos verciban remmeracicnes complementarias que justifican dege
de sus eatudios profesionales y que no congtan en las nérinas de las cmpresas;
ésto es, estarfamos, de ser asf, ante el caso espectfico de una profesidn cu-
yos miembros actdan gimul tAneamente en tanto que prefesionales 1iberalesly que
téenicos y/o directores de empresa., In cambio, en el altoe rorcentajie qué arroj
en la columna "Dtros",rel sector Servicios, ﬁ'debidamente reflejado el caso
de los directivos de Banca y Seguros y el de los médicos en el subsector de

A .
servicios colectivos & las personas (clinicas nuestreadas),

Cuadro nu_rpfr'z .

Sistemas de remuneraeisn remistrados en la muestra

de SMpresas, por sectoresg de actividad econdnmica,

Sector Gobran por somanas (Cobran por meses Qtros
Industria tradicional 0.5 % . % 8.5 %
Industria moderna 63.7 % 32, % 4,73 %
Construccidn y obras phblicas 85.4 < 14,4 & 0.3 &
fomercio 4.7 % 94,3 4 1. %
Transportes 26,3 ¢ 3.~ % 1.7 %
Servicios 3B.8 % 46,6 % 14.6 %
o= — = - s — T T - S —

Utilizando el mismo métode/que se hizo en élfepigrafe anterior sobre los bloe
ques téemico y administrative, es ﬁoaible{estimar la composicidn de.la nasa
gsalarial mensual de cada sector, descomponiéndola en los tres conceptos que veom
nimos usande: parte general del salario, parte diacrecional, ¥ ayuda familiar,
Esta imdgen es forzosamente diferente de la que emerge del anAlisis de los sam
larics individualmente considerades, Una vesz mig h;“de insistirse sobipe la
importancia social que tierfia)e]) hocho de que la parte discrecional del salario
sea percibida por magnitudes variables de los asalariados, con fuertes dispersi
nes intrawcategoria e inteﬁ@atagorias (como ya vimos e su momento) y tambhién
inter-sectares, como pone ﬁgtreliave este cuadro~resimens
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Estimacibn de las distribugiones de la maga salarial mensual en cada sector
de actividad econdmica, egpecificando las remuneraciones en tres componentes

(parte general del salario, parte digerecional, y ayuda familiar), _Imputacidn

de valores monetarigos mensuales medics, por sector y por couponente, ¥ <

intra=-sector,
S e ¢ t o r Parte general Parte Ayuda
del salario discrecional familiar,
Alimentacidn y bebidas £1.3 44,2 14.5
Textil, vest:.do cuerao, calzado 57.4 3.1 8.5
Nateriales de construccmbn y madera 45,2 44.1 10,7
'ﬁl ndustria tradicional (por cAleule - : -
directo, ponderando por asalariados
que cobran por meses y por semanas) B2.2 37.8 10 ==
1
Industrias quimicas, plAasticos y
fabricacidn de papel 49.6 o= 13.4
Industrias del metal, fabricacid. | 7 T
e aparztos notilicos y eléetrie
cos, ote, 62,4 25.8 12.1
srAustria moderma (por cAleule direc
to, ponderands por asalariados que
cobran por meses y por semanas) 58.6 28.8 12,6
Construcc:l.dn y obras pu.bl:l.cas 86,1 3.2 10,7
Agaa Y encrg;l.a 480"' 35-3 16.7
Sector secundarlo (promed;o glohal) | 55.6 2o~ 12,4
Transportes prlvados N publ:.cos 55.3 34.7 10.-
Comercio o 86.2 2.3 11,5
Servic:ioa terci&rioa 56.9 X9 12,2
entor for o (promeiis eBeiy R T T T s
= = e e S "==I===

Le interpretacidn de estos datos debe éonsiderar que-su valor es meramente egti-
mativo: hen side computados valores mensuales mediosg, sin llegar a la especifi-
cacién por categorias profesionales; se trata ademAs de una especie de'maquetag!
de la mesa salarial mensual de cada sector hechag sobre los individuos muestrea-
dos, con sus determinaciones de sexo ¥ edad tal como se justifiééron ya en los
eplgrafes metodoldgicos del primer volimen de nuestra série, Sin embargo, ine
cluso coﬂ'estas 1imitacipnas, ¥ leyendo los datos en relacién con los del Cuam
dro nume® ; » B8 posible' formarse una in&gen bastante clara de lo que significa
la remuneracidn de la productividad en térmings individuales y en términos glo-

e P A e -
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~bales (i.e, para los asalariadog y para las empresas).

Este conocimiento puede ser complementado mediante otras técnicas,
Conocemos los valores monetarios medios globales (ésto es, de la totalidad de la
muestra,siendo N = 4,338) de la parte general del salario (6,360 ptas. mes en
1970), de lal parte discrecionsl (3,8% ptas), y conocemos asimismo el valor medio
de la remuneracién anual por todos conceptos (137,800 ptas). s entonces posible
establecer unos diagramas de dispersidn en + y en -, en términos comparables para
todos las sectores de actividad econdmica, haciondo = 100 cada une de los tres va-
lores medios citados. Dentro de cada sector distinguiremos, para las remuneracio-
nes mensuales, entre asalariados que cobran por scmanzs y los que cobran por meses
(dicotomla que recubre casi exactamente la de trabajador manual/ ne manual), y den
tro de las remunera.c.tmas anualea tricotomlzaremos entre los tres sistemas de re-
puneracidn que ya antes tabulamos Epor semanas, por meses, y "otros", item este
Ultimo que puede ser acumulatiwe con el segundo, pero que se ha intantado.discrimi-
nar con la mayor precisidn posible).

Con esta técnica tenemos tres series numéricas, en wdmeros Indices, de
dispersién de los sectores, segln cdmc se ordenan respecto al valor medio de toda
la muestra para cada concepto., Cada serie estd &g vez especificada, dos de ellas
en dos gubitems (asalariados que cobran por semanas ¥ asalariados que cobran por
meses) y la tercera estd tricotomizada. Segin la intensidad de las dlsper510nes

es factible construir un diagrama de las posiciones de cada sector ¥ observar an

un' mode global y grAfico las propiedades que los distinguen (posicién relativa en
el sistema global, dispersién, discriminacién entre manuales ¥ no nanuales, y even
tuales inferencias sobre la remuneracién diferencial del trabajo en relacidn a la

divizién tecn:.ca. del trabajo). [

Los datos—hase son los s:.gulentes para las remuneraciones menf-ualesy

el

sipue, Cuadro nupd q
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Dispersiones de les sectores de actividad econdmics respecto a los valores
mediog del conjunto de la muegtra (N = 4,3%), en la parte reneral del 3815
rig, en la parte digcrecional, v en las remmeracioneg anuales por todos con—
ce:ptos.' especifjrcandose"'i;s grupos de asalariados sepin la periodicidad da
Sus remuneracienes fijas (por SENANAS, por meses, y otras). {(Bases monetae

riag salariaeles en ptag, corrientes de 1970).

3 e 0o t o T Periodicidad Parte general Parte Remmneracié
del salario discre anual,
cional,

Industria tradicional

gsemanal 80.9 110,2 96.9
nensual 91.2 127.4 111.6
otros - - 108,9
‘Tndustria moderns T T T
semanal 79.2 108.4 95.4
nensual 137.9 65.1 17.9
otros - - 181.4
Construccidn, obrag T
piblicas, apua y energia
semanal 104,7 61.6 T1.9
nensual 113.1 75.2 93.2
otros - - 79.8
Transportes
semanal 56e3 86.2 69,1
nensual 85 89.3 S6.
ofma - - T9.8
Comercio
semanal 105.5 €0.6 13.1
mensual 155.8 182.7 n7.6
L otrog - - 152.4
Servicios terciaries = T T
) samansl 6741 137.1 105.4
nengual 138.2 146.9 149.6
otros - - 133,5
Valores medios = 100 (6,360 ptas } (3,830 ptas) (137,800 pis
——— = 100 = - 100 = = 100 =
I o ——
Parece ocioso ‘mfg_f_:i_fjl_r‘ la importancia no 88lo copnitiva sing también

social de estos datos, Hl lector pueds ver que hay notables dispersiones inter—secto

res, y también algunas extrema.d@mente fuertes intra~gectar {en dos tasoa; énmercio '



servicies terciarios), Si asumimos que en un espacio de datos cuyas magnitudes
van: desde 56 a 182, tenemos tres &reas, una de valores bajos {(los inferiores al
indice 80}, otra de valeres medios {de 60 a 120) y otra de valores altos (los de
mds de 120}.{entonces estamos en situacién de diagramar de una nanera sinple las

posiciones de los sectores de actividad econdmica para cada informacién nunmérica
de las que constan en ¢l Cuadro num® 47 .

T n d i c e 3
Bajos Medios A1l tos
Industria tradicional,
Asalariados por semanas + 4 +
Asalariados por meses + + +
Otras periocdicidades +
Industria moderna
Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meses + + +
Otras periodicidades +
Construceidn, ohras phblicas,
agua y energla.
Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meses . + + +
Otras periodicidades +
Transportes
Asalariadog por semanas + + +
Asalariados por meses + + +
Otras periodicidades +
Comercio
Asalariados por semanas ' + + +
Asalariados por meses + + +
Otras periodicidades _ +
Servicios terciarios
Asalariados por semanas + + +
Asalariados por meses . + + +
Otras periodigidades +

Cuando el sector tiene una divisgisn del trabajo con fuertes mapnitudes relativas

de asalariados manuales de categorfas bajas (case de Tndustria mnoderna, Construce
~idn, obras plublicas, tran5portea piblices) aparecen 1ri.ces bejos, Lie: on foraa
de Llcque (Construcczén, obres pliblicos, franszortes) hien afecicndo sclamente

las categorfas bajas, Si el sector tiene un nivel medio de remuneraciones qua es
relativamente elevado, entonces hay un efecto "de arrastre* hacia arriba iné:luao de
las categorias bajas (caso de los Servicios terciarios, excluidos los comerciales
y transportes). Perc la alta remuneracisn del sector puede privilegiar particular
mente las categortas aduninisirativas y directivas (caso de la Industria moderna).
La diferencia entre Industria fradicional e Industria moderna (que tantas veces se



u\

puso de manifiesto cuendo estudidbamos los movimientos en el mercado de trabajo)
vuelve a emerger ahore, en una forma que podriamos calificar de inesperada, Cons—
tituye 'este aspecto una demostracidn de la insuficiencia del conocimiento cuando
trabajamos con valores monetarics medios, sin observar las dispersiones intra—grupo
La industria moderna tiene un nivel de remuneraciocnes elevado, el cual estd asocia=
do a factores éomo nayor taﬁaﬁbkde la empresa, mayor productividad, mayor densidad
de capital, pero también a una divisién del trabajo con trabajzdores menuales OSD O
cializados sobre tareas o con poca especializacidn de oficia, Pero cuzndo esta cam
lificaci®n de oficio existe, la ‘fndnstria moderna parece tunder a privilegiarla
nds que la Industria tradicianql,'acrecantando las distancias de sus trabajadores
calificados rospecto a loszqhékéééi;ﬂﬁor debajo de ellos. Ast el cAlculo del sa-
lario diferencial Manual semicalificado/ peon, que es de 1.06 en la Industria tra-
dicional, sube a 1.24 en la Industria moderna; y €l salario diferencial lMamal ca-
lificadq/ﬁeén, que es de 1.25 en la Industria tradiciconal, sube a 1.44 en la Indus-
tria moderna. El efecto mds fuerte de este tipo se produce en los Transportes Pl
blicos, con un salario diferencial Manual calificado/peon de 1.62,

'ﬁg,éf Apcéndice semﬂan—farafél lector interesado en este nivel de pariicula-
rizacidén de los datos,'tablas de salario diferencial para cada sector de actividad
econdmica, En el sector secundario se han tomado solomente cateporfas del blogque
técnigo, ¥y en el sector comercial y de servicios caterorias administrativas; ésto

se ha hecho agt tanto por motivos estadisticos (tomar les N de categorta con mayor

numero de efectivos mnuestreados) como por las razones sistemfticas que ya tuvimos

oportunidad de probar en la exposicién primera del tema,

6= E1I a b a n i e o de remuneéeraciones . -

4 o
Digamos por de pronto que este 3rea en la que empezamos a trabajar ahora

es mucho menos conocida que la anterior, Iigamos seguidamente que las dispersio—l

nos son realmente notables, sea cual sea el eje o dimensidn en el cual se las anali-

ce, Prima facie es poco creible gque, denire de categories que deberian estar fuer-
temente standardizadas {como son las mds bajas entre las manuales) se produzcan sa-
larios diferenciales mayores que los que separan a'doa categorias; sin embargo, asd
es, Por cjemplo, dentro de la categoria de los manuales semicalificados itenemos un

cociente 1,71 que mide la abertura entre el sector Servicios terciarios y el sector



construccidn y obras publicas, abertura que es de magnitud superior A{E. del sa—
lario diferencial medio entre un trabajador manual calificade y un peon,

Para el estudio del ahanico de remumeraciones no tomaremos los valores
centrales o medios, sino los mdximoes y minimos, Pero tendrla poco sentido sociow
légico, aungue sea interesante comp anéedota de interés descriptivo, reclacionar
casos meramente individuales., Tenemos en la miestra dos valores mAximos {afo
1970), de 950,000 y 940,000 ptas anuales, respectivamente de una empresa extranje
ra en induatria moderna y de wna empresa de Construccidn y obras publicas; y, eli.
minande los casos de trabajzfﬁgggial, tenemos wn grupo de peones en una enpresa

LD by
de transportes publicos con 40,000 ptas anuales, La magnitud de la abertura es
de 24 (casi diez veces la del salario diferencial), calculada por cociente, y de
HN0,000 ptas en términos absolutos, Es un salio considerable y que acerca el cas
catalan a magnitudes de abanicos como las halladas en Prancia {pais en el Qﬁéqée
han encontrado recientemente magnitudes todavla mayores).

La magnitud media del abanico inter-sectores es de 15,9, segin ol orden
siguiente:

Construccidn y obras mublicas, 23,

Servicios terciariocs 18,
Industria tradicional 17,
Industria moderna 16,
Comercio 1.
Transportes 11.

Una vez mds tenemos la singularidad del sector Construccidn y obras piblicas,

por lo cual quizd serla mds prudente estimar que los abanicos van de 11 a 18,

31 pasames a relacionar colectives de asalariados, en los dos extre
mos del continmwm, tomando los wveinte valores anuales mAximos y los veinte valoe—
res anuales minimos (i.e, 40 individuos en total), entonces tenemos um valor
nedio miximo de 519,500 ptas anuales y un valer medio mininmo de 58,000, Fl abae
nico a3 de 8,94, -

Estos érdenes se han visto confirmados ;n la encuesta de 197% a la
que hicimos referencia én el pardgrafo 2, cuando describimes los datos basicos
de que disponemos. Las magnitudes del abanico (calculadas por cociente) entre
casos individuales mdximos y minimos, en esta segunda encuesta, son: 23,7 en
Barcelona~ciudad, 14.5 en 1z comurbacidn barcelonesa {drea metropolitana), y
10 en las pequefias ciudades del interior de Catalufla, Tomando colectives del
4 % en ambas extremos del gontimuum de remuneraciones (maximos y minimos), ¥ por
consiguiente operando sobre una dbase estadisticamente satisfactoria, podemos re—

lacionar, come hicimos antes, valores medios mdximos y valores medios minimos,



Los cocientes son ontonces de magnitud mAs moderada, como ocurrfa anteriormente,

En Barcelonaiciudad hallames wna magnitud (9.1) casi idéntica con la que obtuvimos
en la muestrﬁ de 94 empresas (8.96). Fn las otras dos Areas geografices de residen
cia de los encusstados.les cocientes son 4+5 ¥ 4.4, Hay que tener en cuenta la ho=
mogencidad en gexo y edad de esta muestra de 1973 ( sobre 1.000 jévenes varonea) ¥y
el heche de gue en las declaraciones de ingresos se computan, en algunos ca808, ine
8resos por pluriempleo (1o &ue“%yhnde & moderar los valores exiTenos e aunque guiza
ésto ééa sé¢lo una hipdtesis que exige verificaciones pds precisas),

B términes generales podemos afirpar que, cuando nos basamos para la com=
putacidn en casos individuales extremos, magnitudes de abanicos entre 11 v 23 son
las esperables, En tdrminos colerdiwes, un abanico de orden 9 tiene un positive fun
damento estadistico y debe ser pertinentes para subconjuntos no degdefiables de la
peblacidn activa (i.e. los que tiemen remuneraciones de 900,000 ptas anuales y log
que las tienen de 100,000). .

Evidentemente, las dispersiones intra=categoria en las funciones de nivel
directive, son muy fuertes, Ast en la musstra de 4,338 individuos, hallamos entre
los directores~gerentes valores sntre 275,700 ptas y 950,000 ptas anuales (1970)
(un cociente 3,46 que es casi tan fuerte como el valer del salario diferencial medio
mtre el director-gerente Y el peon en él bloque de categorias adninistrativasg),

Estas variaciones tan intemsas hacen dificil la prediccidn estadistica
fuera de las &reas centrales,

T = epunmeracion diferencialeg ara

nativogs b 4 no nativosg .=

A lo largo de nuestra investigacidn ha quedado suficientemente demostrada
la intereaccidn entre treg Procesoa sociales Cuya comprensidn es fundamental para
entender el funcionamiento del sistema econdmi co ;h la zona de estudio, Estos trea
praceses son: los cambios en la gstructura productiva que se manifiestan en variacio—
nes en la divisidn téenica del trabajo, en la aparicidn de nuevas actividades’ ¥ en
la modemizacidn de las tradicionales; los movimientos en el mercadg de trabajo,
con la especificacidn de mercados cada wvez mag instituciqnalizadoa intra=-gector: log
procesos de movilidad socioprofesional que diferencian aJiOS catalanes nativos de




los trabajadores no nativos, Llega-el monmento de completar este sistema de interw
acciones con ¢l estudio de las remuneraciones monetarias diferenciales entre natives
¥ no nativos, _

Decimos remuneraciones monetarias, porgue hay:otras remunaraciones que no
son estrictamente monetarias, sino sociales, que son mucho mis diffciles de medir,
Logs trabajadores inmigsrados han tenido,en general, una movilidad socioprofesional
que pusde jﬁ%ﬁéﬁse como /positiva, Han consepguido trabajos estables (por lo menos
en el periodo de desarrollo y prosperidad que cubre <.s..:w ... los aftos de 1961 a
1973 inclusive), se han insertado em una estructura ocupacional aque leg ha permitido
un cierto accese a la sociedad de consumo, y hen obtenido faunque ssa de forma a
veces sumaria) una calificacidn laboral, Por otra parte hay una inmigracidn de otro
trabajadores, de nivel mucho mda alto que los anteriores y a la que hemos hecho re—
ferencia ya desde el primer volimen de nuestra serie, que ez cuantitativamente mino-
ritaria pero que ha logrado tambidn acceso a funciones técnicas y directivas en una
relativa igualdad de condiciones con los catalanes nativos,

& los volumenes 3° y 4° tratemos extensamente del desnivel educative exis—
tente entre las dos subpoblaciones, Es inevitable que este demivel se refleje en
las remuneraciones monetarias, Si entre los directivos de empresa y profesionales
superiores, los catalanes nativos son del 75 al 80 % de los efectivos intramcatego
ria, y entre los trabajadores manusles semicalificados o no calificados los inmigran
tes son del 80 al 89 %, reosulta ocioso presentar pruebas de cémo se distribuyen las
masas salariales, sean.por categorfas, sean por sectores, o por sus cruces. ‘

La cuestisn estriba, pues, no en repetir lo que todo el mundo sabe (o delie~
ria saber) sino en afinar el andlisis llevAndalo hasta el conocimiento de las Areas
menos 11um1nadaa del ssi.si:tiima:1

thos a empezar por lo mds general para ir descendlendo a lo particular y
concreto,

Iniciemos nuestra observacién por les valores medios o contrales, PBn la
parte general (mensual) del salario, hallamos para low catalanes nativos wa valor
monetario med%o de 7,270 ptas, y para los no natives de 24800, in Ix medida en que
63 pertinente generalizar el cuncepto de salario diferencial para aplicarlo tambdién
a ecte campo de an&lisiu, tenemos, pues, un Salario diferencial de 1 +25 a faver de
los natives. Bn 1a rarte discrecional del salario (mensual) el cociente es may
similars 1,23 (relacién entre 4,320 ptas ¥ 3,500 ptas). B el concepto de Ayuds fam
miliar ambas posiciones easi se igualans 1,08, &uegan aqui, probablemente, dos efec=
tos contrarios conjugados: fanilias de tamafio mayor entre los inmigrados (lo cual
incrementar?a el valor unitario de la ayuda famillar) pero salarios de nivel mAs baj
puesto que los inmigrades acupan las categorias socioprofesionales inferiores,

Er las remuneraciones anuales (1970) por todes conceptos, el cociente se
acentlla a favor de los catalanes wativos: 1,33 (relacidn entre los valores medics



163,100 ptas y 122,400 ptas). Hay dos factores, por lo menos, por los cuales en
las remuneraciones anuales la balanza se desnivela alvo mis a favor de los catalam~
nes nativos. Por una parte, en los sistemas de remmcracién estan objotivamente fa=
vorecidos 1os asalariados que cobran por ueses, en particular nor todo lo que cont—
cierne a remweraciones extrad) de pericdicidad trimestral, cuatripestral o semes-
tral; por otra parte no son las mismas las proporciones de nativos y no nativos en
la percepcidn de remuneraciones discrecionales de pericdicidad fija semanal o mene
oual, Bn tanto que los asalariados nativos que perciben la parte discrecional del
salario mensual son ol 70.4 % de éﬁ'subpoblacién, entre los no nativos los que por—
ciben ese tipo de renuneracidn son el 63,7 ¢ de "u'suhpoblacibn. Aparentemente esta
diferencia no es grande, pero hﬁquue evaluar sus resultados aritméticos rlobales
cuando se 1a pane en relacidn a masas desiguales de individuos (los nativos som sélc
el 38 %< del total de la muestra) y sobre todo en relacidn a valores monetarios muy
desipuales (efecto de la concentracidn de catalanass nativos en las categorias sow
cioprofesionales altas y medias),

Sabiendo que en el manejo de vulores mediog obtenidos de miestras de un

cierto tamafia, hay que sospé;ﬁar glempre que alpunas diferencias porcentuales no sor
generales, sino el resultado de la acumulacién de efectos localizados, hemos de for
mularnos la pregunta.‘lhay sistem&ticamente, sea cual sea el eje del andlisis {cate-
gorias, sectores, tamafios de empresa,etc). cocientes diferenciales a favor de 10s na-
tives, o hay unas situaciones concretas de diferenciacidn econdmica, localizables er
determinadas funciones o0 en determinadas Areas de 1a estructura ocupacional?

Para responder a esta Pregunia disponemos de 120 valores monetarios medios
que vodemoes comparar (60 para natives y otros 60 para no natives), Estos valores
medios corresponden a otras tantas Areas de observacidn; 10 catesorias socioprofesic
nales (de Drector-gerente a peon, segun la escala va conocida per los lectores),
multiplicadas por 6 prandes sectores de sctividad acondmica (Industria tradicional,
Indus tr:a moderna, etc,)

Dividiendo el hlodue de cﬁtegorias entre las que corresponden a la lines
tédenica ¥ las que corresponden a la linea administrativa, observamos que hay dos
categorias en la linea téeniea (los manuales calificados y los téenicos medios)

ptraa dos ‘én 1a linea administrativa (los empleados admiristrativos ¥ los jefes
administrativos) en las cuales se producen desviaciones mls acusadas a favor de lce
natives, Pero estas desviaciones, aunque siempre del mismo sentido, no se dan en
1la generalidad de los sectares cagzggmllar intensgidad, Son muy pequefas en la ine
dustria modema, y son bagtante fuertes en la Industria tradicional, los Servicios
terpiarios y los Transportes pliblicos. Es evidente que en la Industria tradicio-
nal se valoran diferencislmente las calificaciones de oficio que scn atributos de
la clage obrera catalana T«ILZsussnd que s¢ ha formado 'in situ®, en la tradicién
~ Industrial autdetona, Es ovidente asimisma que en las actividades de servicies
torciarios (en los cuales la categorta "técnicos mediog" recubre de hecho, en su

gran mayoria, profesores mercantiles) hay wna asociacién de la funcidn en la orga~
nizacidn de la empresa, con la naturaleza de la empresa, con la condicidén de catam
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=lan nativo, y con un nivei de responsabilidad, que se traduce en efectos monetarios
en las remmeraciones anuales; en este punto de observacién.el cociente diferencial
1lega a 1,50, una magmitud muy fuerte en cuanto es intra-categoria e intra-sector,
Fs probable que un efecto conjugade de motivacienes similares se den en la nisma cae
tegoria en las dos erpresas de Transportes publicos miestreadas,

Por lo que concierne a las caterorias de enpleado administrative y jefe
administrativoe, las diferencias se hallan wenos localizadas sectoriaimente, Siempre
la Tndustria tradicicnal, los Transportes pliblicos v los servicios terciarios actuan
como sectores diferencianfaéj pero{;{éllos hay que afladir {en particular en 1la cate~
gorla de Jefes adminisfrativos) el sector Comercio y la Construccidn y obras publieas,
S5i recordamag 13 que en el volumen IT y en el vol., TV de nuestra serie se dijo sohre
la posicidn y la funcidn de los Jefes administrativos en la organizacidn de 1a Enpr &=
sa, ‘su estabilidad, continuidad ¥ permanencia, y su cualificacidn y formacidn inter
nas en identificacidn con la historia de la enpresas, resulte innecesario aftadir 12
vas precisienes que expliquen esta diferenciacidn que energe, en términos monetarios,
entre natives y no nativos precisamente en esa categoria socioprofesional,

La industria mederna ea i wwrz el sector donde hay una mayor isualdad en-
tre nativos y no nativos, M los andlisis sohre novilidad hablamos visto adomas que,
cuando concurre el tamafo grande ¥/o gigante de la enpresa, este &rea de la estructur:
ocupacional es la mAs favorable para log nc nativos, Eh;lo que atafle a las remumera-
ciones monetarias, es la pas favnrablefpara ellos fav'-ﬁor lo que respecta a 1a narte
discrecional del salario (cociente, 1,11, frente a 1235 en la empresa mediana (de
106 a 500 obreros) y 1.55 en la pequefia enpreca {de 5 a 50 obreros). Por 1o que ha-
ce referencia a la parte general del salario las diferencias son bastante menores,
Probablemente en las pequefias empresas hay un efecto de mayor informacidn sobre los
salarios generales o lepales, o una mayor commnicacidn entre los obreros ¥ empleadaos
(cociente 1,12 a favor de los nativos), informacidn que no alcanzarla la parte dis~
crecional del salario o que se justificaria por una divisisn téenica (y acaso social)
de funciomes muy visible. Por otra parts, en la empresa gigante es posible que el epme
pleo dé gran ndmero de asalariados en cateporias bejas oblipue o standardizar o "norme
lizar" los sistemas de remunegracidn, con un efecto igualatorio (cocientes: 1.2%3 en 1a
pParte general del salario, 1,11 en la parte discrecional)., ™M cambio en 1a empresa
de tomafo medio ‘no ejercenel mismo efecto ni la comunicacidn ¥ transparencia que en
cierta medida son posibles en 1a enpresa de tamafo pequefio, ni 1a standardizacidn y
generalizacidn de tarifas que son propiaes de la empresa glgante; el resultado es que
la empresa de tamafto medio es la m&s desfavorable para los no nativos: cocientes de
1.30 en la parte general del salario, 1,35 en la parte diserecional, y de 140 en las
remuneraciones anuales por todos conceptos,

Ehlellﬁg¥él nds alto de la escala secioprofesional (log Directores~geren—
tes) no sélollas diferencias se anmulan, sino que hay algunos gasos individuales de



no nativos con remuneraciones registradas mAs altas que las correspondientes a nam
tivos, Ihtre los profesionales mperiores (algunos de los cuales ecumulan egta fur
cidn con la de directores) el cociente os la unidad,

Sigulendo una téenica similar a la que utilizamos en el estudio del abae
nico de remuneraciones, hemos computado los diez valores anuales ndximos de asala-
riados nativos, los diez valores anuales minimos tamdbidn de natives, los diez vam
lores mAximos de no natives, y los diez valores anuales minimos de no nativos, ¥y
hemos obtenido el valor monetario medio para cada grupo de diez individues., Estos
datosebase nos permiten observar las st uientes mapgnitudes diferencialess

Diferencia por cocierte entre los 10 mAximos valores anuales correspondien
tes a nativos y a no nativos, 1,12 (respactivamente, valores medios de 550,000 y
489,000 ptas,afe 1970). T

Diferencia homdloga pare los diez valores ninimos: 1.1t {respectivamenta
61,000 ptas y 55,000 ptas, kEMn sido eliminados los individu;;_zﬁn trabajo a tiempo
parcial},

Diferencia absoluta entre el ndximo valor medio correspondiente a nativog
(550,000 ptas) y el minimo valor medic correspondiente a no rativos 55,000 ptas),
(495,000 ptas), cocientez‘lg: (gm&ﬁarese con los cocientes 8,96 y 9,1 obtenidoyg
en olras dimensiones en el pardgrafe anterior, eﬁ”los'ﬁue no se tomaba en cuenta
la distincién entre nativos ¥ no nativos),

n términos genaraleaJ;u%E; afirmarse, con fundamento estadistico bastan—
te, que la distincidn Por origen implica una especie de salario diferencial del
orden de 1,11 a 1.20 a favor de los natives, Pero esta posicidn de privilegio dege
aparece precisamente en los dos extremos de la escala socioprofesional, REs nula, o
inclusc levemente favorable a los no nativos, entre los beones; es nula entre los
manuzles semicalificados; es mala entre los Profesicnales Superiores (téenicos ale
tos con formacién universitaria} y es nula, o levemente favorable a los no natives,
entre los Directores gerentag (el N del £rupe es demasiado pequeflo para autorigar
otra inferencia estadisticas el cociente es agut 0.9 en ¢l sentido nativo/ne nativg,
pero tenemos sdlo 10 gerentes no nativos eh una muestra de 4,400 personas!),

lirea técnica, desde Manual gg%%é%gg&g & ¥enico medio. Un exdmen a nivel micro
nos miestra que en el caso de las/®Sconicas . aui hay una cause fundamentay que
explica el privilegio de log nativoa, Ei ga < de los témicos mediog nativos tiener
complementos mensuales (parte discrecional del salarie), porcentaje que désciende
el 50 % entre los Téenicos medios no nativos, sta desigualdad qe I'reporciones se
incrementa entre los trabajadores mannaleg calificados: el g2 % de los nativos de

esa categoria perciben complementos salariales (143 individues sobre 542); s810 e



58 ¢ de los manuales cclificedos no nativos son perceptores de ese tipe de remune
racian {534 individuos sabre 529). Hay, pues, una discriminacisn que quizA tiene
sus fundamentos en lo que ge eat:me sea una contribucidn diferencial a la producti
vidad {ya vimos en el wol, III de nuestra setie que hay una %distancia' oducativa
1ntra—¢ategoria entre nativos y no nativos)., PBn el caseo de los Téenicos medios
{entre los que se presume'igualdad de formacién académica o, al menes, de titula—
cidn) muy probablemente tenemos otro factor explicativo: la delegacidn de autorida
hécia'técnicos wedios nativos, por parte de sus superiores también nativos, para
el desempefio 0 el control de funciones (A vy delegadas,

Estas desproporciones no emergen en lag categorifas administrativas,
en las cuales el subconjunto de los no nativos que cobran la parte discrecional
del salarie mensual no es nunca inferior a la proporcién de los natives (al contra
Tio: por razoneg que $e nos escapan, en las categorlas administrativas, desde
subalterno a Jefe adm:nlstratzfﬂ;.Iaa proporciones de no nativos que perciben com—
plementos discrecionales, intra~categoria e intra-poblacidn, son alpgo superiores
a las de los nativos, en megnitudes que varian del 5 al 10 %) Lo que ocurre es
que el valor monetario medio de la parte discrecional del salario es mis elevado
para los nativos: cocientes de 1424 en los empleados adninistrativos, de 1,18 en
los Jefes administratives; igualdad (1.01) entre los subalternos,

Los sistemas de remuneracién son altamente complejos: se entrecruzan
en ellog los efectos de valores de Indole muy diversa; los econdnicos juegan una
parte, quizd la principal, pere eat&n nodulados por intereses de otros érdenes,
politicos (en sentido lato) y Q&ﬁ%aén incluso culturales. Evidentemente, la mani—
festacidn de estos ultimos no puede hacerse sens1hle en términos estadisticos, mas
que en subconjuntos o grupos de paqueﬁo tamario, donde resulta posible observar la

interaceidn individual entre posiciones de distinto nivel eﬁ\racursos
de poder y/o privilegzio,

Las tablag de datoa*hase para este eplgrafe sobre remuneraciones mone—
tarias diferenciales entre catalanes nativos y ne nativos, se dan en loc Apandices

Hemos hecho una sola excepcidn, por la imporiancia econdmica que comporta el expe-
rimento estadistico. Hay una relacién, estadistlcamente fehaciente, entre el
volimen relativo de trabajadores !~ nativos que cuentan los sectores de actividad
(desagregados en 10 items, para poder realizar los cdloulos) y el volimen de sus
asalariados que en el momento de la encuesta perciblan mds de 150,000 ptas anua-
les, Esta relacidn se pueds probar directamente, y su importancia peside en que
no operamos conl valores monetarios medios, sino con conjuntos de asalariades, P
ocioso decir que 1la relacidn existe reclprocamente, en sentido inverso, en la for-
ma 31guaente: la posicién deq£é¢aector por el volumen creciente de !hs asalariados



no nativos, estd correlacionada con su posicidén en un orden decreciente en el cual
se toma como médulo el porcentaje de sus asalariados con mis de 150,000 ptas anuas~

leas,

Los sectores se ordenan de { a 10 por su volimen relative de asalariados
natives (maximos de 54 % en Comercic, 51 < em Servicios terciarios, ete, hasta el
sector con minimoe porcenteje de catalanes natives, Construccidn ¥y obras publicas
con 15 €1}, Se toman, pues, magnitudes de individuos por el atributo de origen como
si écta fuege la variable indppendiente., A continuacidn se establece una segunda
serie, por el volimen relativo de asalariades con mds de 150, 000 ptas anuales
{Servicios terciarios con 55 %-da“J’s agalariados, Industrias quimicas con el 54 %
Comercic con 42 %4, ete, hagta CQnstrucc16n ¥ obras publicas con un minimo de § %
de asalariados con mds de 150,000 ptas anuales en el momento de 1n encuesta), Se
calcula entonces un coeficiente Spearman de correlacidn por rangos entre las dos
series; ¢l resultado eg un Xy = 0,564, el cual es estadisticamente significative
al nivsl de probabilidad pw 0,05,

Decimos que tomamos el volimen relative de asalariados nativos (o reciprow
canente, no nativos) com o 83 ésta fuese la variable independiente, Pe—
ro cualquier economista o cualquier socidlogo conocador de las inferencias que,
en términos de masas alarialeg, tiene 1o que estam03 diciende, podrd sugerir que
esa decisidn técnica no se corresponde con la generalidad previsible en la price
tica social. Es verosimil que haya sectores v/o empresasndoﬁde precisamente
ésa sea la variasble dependiente, Fs posible asimismo que sea incorrecto‘relacio-
nar causalmente ambas variables, y que tanto 1s peblacional como la monetaria ex—
presen simplemente una situacidn de hecho., Pero el caso es que el heche existe,
¥ por ello ha sido traido a 1a lus aqui, sean cuales sean las consecucncias macros
econdmicas y sociales que cada lector extraiga de &1,

{Para el detalle de los dados~base, con el orden de los sectores de actie
vidad econdnmica, véanse los Apéndices).



8.~ Los efectos de las variebles educ a

clén v edad sobre las Temuneracionexs

monedtarias ,

In los volumenes IT, III ¥y IV de nuestra serie se dieron al lector in=
- formaciones de un positivo interds cualitativo sobre los desniveles educativos

entre la subpoblacién catalana nativa y la subpoblacidn inmigrada, tanto en el Are
de las cateporlas manualsg como entre lag directivas y téemicas. Se hicieron tam-—
Didén unos anAligis en los i;ue, utilizando la edad de los individuos come variable
digeriminante, se tratd de pener de manifiesto €l cambio educative asociado al
canbio generacional = un fendmeno de la mayor trascendencia social, puesto que
privilegfa a los grupoé més jévenes, tanto en una poblacidn como en la otra,

Llega ahora el turmeo de estudiar losg efectos de la cducacibn sobre las
retribuciones monetarias de los individuoa., Es un tema de TAciles perfiles des—
eriptivos, puesto que-: o aife 2 mayor educacidn mayores preobabilidades de
ohtener retribuciones de nivel mlas alto, WMo se trata, por tanto, de descubrir
hechos nuevos; pero si es'importanta observar cémo se especifican, y particular
mente cdmo se ordenan ¥ cuantifican los relaciones entre sucesivos niveles de edu—
cacidn y los niveles de retribuciones menetarias, Tn este terrens de anilisis no
son abundentes los datos publicades,

Tenemos especificada la informacidn sobre los estudios cursados por log
asalariados muestreados, en una escala con 14 variantes, a saber: 0,~ No congtan
estudios; e e i g e i |+ 56 BUPONEN @studios primarios income
pletos, o alfabetizades en edad adulta, 1.- Estudios primarios incompletos,

registrados como tales, 2. = Fgtudios primarios completos. 3, =~ Estudios de fore
macién profesional en instituciones laborales, 4, = Bachillerate lasboral, 5, =
Maestria industrial., 6.~ Estudios secundarios {bachillerato cldsico) incompletos,
7. = Estudios secundarios téenicos incompletos, = 8, Bachillerato (cldsice) com—
pleto, 9.~ Estudios téenicos de grado medio, completos, 10.- Nstudios wrivers
sitarios (carreras clasicas o humanistast) kncompletos, 11,~ DEstudios wniversi-
tarios (carreras técnicas) incompletos. 12,~ Rstudios universitarios (clasicos)
completos. 13.- 3Istudios universitarios (carreras técnicas) completos,

La primera observacidn de una cierta importancia social a realizar consige
te en ver c¢émo se ordena le parts genersl del salario, o parte que anter1ormaate
habiamos definido como legalmente exigible o no contractual, de acuerdo a d:mha
escals educativa. A continuacién observaremos 1z relacidn de la escala educativa
con las remuneraciones mensuales per la parte general + la parte discrecional del
gsalario, excluida la Ayuda familiar, En tercer lugar observaremos la relacidn con
las remuneraciones anuales globales, por todos conceptos,

Evidentemente, estas observaciones han de hacer cmerger decisiones sigtew



S

“

_|na&icas de lag empresas que refleghn la valoracidn que se otorga, en términos mone
tarics, no sélo a los distintos niveles educatives sine asimismo a su contenido
(f.e. técnico para trabajo manual o en contacto directo con trabajaderes manuales,
estudios clAsicos, secundarios g superiocres, estudios téenicos, nedios y univerai
tarics, etc). |

Bn la escala anteriormente tronacrita las posiciones de 0 a 5 inclusive
se suponen fundadamenie que corresponden, cn su nayorla, a trabajadores manuales,
T obvie que hay asalariados que ocupw. Mansiones de nivel nds alto, no manuales,
¥ que tienen estudics sblo primarios. "% el vol, TT do nucsira serie se did ya al-
guna informacién sobre este aspecte, 11 rcotudiar la submuestra de directivos y
téenicos, Estos individuos que, sin estudios formales o académicos, ocupan posi-e
ciones de nivel alto, hacen subir &2.... ‘i los valores monetarios medios; pero
la desviacidn no es grande cuando se trata (come es el caso de las categorias sg
cioprofesionales mhs altas) de subconjuntos numéricaments pequﬂ?ios, los cuales
quedan sumergidos, por asl decir, en otros coenjuntos (los educativos de nivel ham
Jjo) numéricamente mucho mayores, Sin embargo, hay aue tener en cuenta este efecto
aritmético y no realizar inferenciaa o extrapolaciones de los datos a-dominios no
pertinentes, As¥, por egemplo, en el cuadro numo!” que se cfrece a continuacién,
el valor ninimo mensual al que se refiere el ndmerorindice 85,2, corresponde a
un valor abasoluto de 5,420 ptag; esta magnitud es el valor medio de 1,780 indivie
duos sin estudios, por la parte general del salario mensual (sin ayuda familiar).
In ningln caso hay que hacer la inferencia de que todos escs individuos son peones
¥y mucho nmaenos que un indice 85,2, respecto a la media global de toda la muestra po
el concepto citade (parte gencral del salario mensual, media global de N = 4,338,
6,360 ptas, afle 1970) es el nivel mds bajo de retribucién monetaria en cualquier
otro subconjunto que se ﬁﬁeda construir con otras dimensiones, Asimismo el ndmero
indice 261.9, qus aparece en la posicisn 13 de la escala educativa {poseedores de
titulos universitarios, carreras téenicas) y que corresponde a un valor nonetario
absoluto de 16,660 ptas por la parte general,mensual,del salario, sin complementos
ni ayuda familiar, y que es un ntmero indice con el cual se mide la desviacidn
en + de la reiribucidn media de esa categoria respecto al valor monetarie nedieo
de la parte general del salario en toda la muestra, no puede ser extrapolado comé
indicati?o del qalor medio de las retribuciones mis altas en penersi,

Siempre la repuneracidn medie m¥nima coincide con el nivel Cero de la esca
la educativa, en cualquiera de los conceptos (salario parte general, salario parte
discrecional, salaric mensual sin ayuda familiar, retribuciones anuales globales)
y'siemprella remuneracidn medig nddma coincide;éon wi el nivel 13 de la escala
educativa (tituledos universitarios, carreras técnicas), Ahora bien, hay disonan—
cias intemas y discontinuidades que es interesante observar,



Tendria poco sentido hoy,presentar una tabla con valeres monetarios absolu

tos; por ello se han calculado mimeros indicéé. Y dado que implicaria problemas
cualitativos de evaluacién emc?tiva el Mgrear®, por asil decir, un puntc medio o
central en la escala educativa, “se ha optado por una técnica ecstadisticamente per-
tinente, gque consisie en tomar como valores centrales los resultantes de la obser-

A et
vacidn gencral de la muestra_;y) que ya han sido publicados en los cuadros anterio-

o

Crdenacidn de las reruneraciones nonetariag, parte reneral del salorio, par-
te discrecional, salario memsual (sin ayuda familiar), y remuneraciones ama-

res cuande as! lo requerda la naturaleza dc los datos.

u _a_ d » o rmuge

les, en ndmeros indices para cada concepto resnecto a los walores centrales

de la muestra, esnecificando por rrupos de asalariados distribuidos segin st

nivel educativo (estudios m&s alios cursados).

RMscala educativa Salario menguals = or e en o0 vnoen e Remueraciones
(estudios cursados). parte general discrecional total anuales,

3in estudios 85,2 89,0 91.0 85.1
Primarics incompletos 88.8 106.3 100.4 89,3
Primarios completos 92.1 96.8 99.7 98.9
Pormacidn prof, laboral 115.1 24.4 109.6 105.5
Bachillerato laboral 127.5 £89.5 119.0 118,0
Yaestria industrial 120.1 107.3 121,2 118.5
Bachillerate cldsico incompleto 133.8 90.6 123.5 124.6
Secundarios téenicos incomplet, 139.8 121.7 139.7 158.1
Rachillerato clAsico completo 168.1 148.0 137.6 153.8
Bstudios téendcos de grado
medio completos 174.6 152,2 176.8 156.9
Tniveraitarios clisicos in

conpletos 178.0 _ ’ 160.5 172, 2
Universitarios téenicos in- ’

completos 80,8 99 e 169.0 126,0 o9
Universitarios cldsicos complg

tog 178.0 138.9 167.0 169.8

Universitarios téenieos comple
_ tos 261.9 203.4 272.5 216.9
Eaioief rEedioa = 100 . (6,360 phas) (3,830 pts) {9,697 PtS; {157,760 pts)

(®*)} ~ Solamente 15 individuos. ) ;

(f') ~ Solamente cuatro individucs en la muest:ra,' ﬁiﬁd@mo con complementos {parte
discrecional),




N

El primer comentario que dgie hacerse sobre las informac1ones que aporta el
cuadro num°[(?, es que hay una obvia correlacidn entre niveles de estudios y ro=
iribuciones monetarias, Si cusntificamos o ciframes convencienalmente la escala
educative en aftos de escolaridad, desde 2 hasta 20, y constituimos con ella una
gerie numérica de valeres crec;entea (salvo unos pocos casos de 'pares’ o ‘empa-
tes?), entonces «&exs 1o que tenamos que hacer es usar una de lag idcnicas estadls
ticas nlds sinples, pero también mas pederosas:s la represion lineal. Hechos los
cdlculos pertinentes, vemwos que la retribucién monetaria anual se incrementa, en
el modelo teérico, en unas 8,200 ptas anuales por cada afio de inecremento en 1la ea-
colaridad (o en otros términos, un incremento sistemAtico zcumulativo de poco
mds del 7 #)}. Observamos también que casi el 83 < 7 de la variacién de las retri-
buciones medias puede ser atritmido al efecto de la educacidn (* =0.828), Y
no dejaremos de advertir que el valor mds alto de las reruneracienes {el correspon

diente al indice 216,9 para titulades universitarios de carrerag técnicas, es de—
cir, en términos absolutos 238,800 ptas en el aflo 1970), presenta una marcada dege
viacidn en exceso respecto al valor tedrico predictible septin la recta de Tearo=—
sién {281,000 ptas). M el otro extremo del gontinmum educative todos ‘los valores
anuales, desda'Sln estudios® hasta 'Bachillerato clisico incompleto?, estan nor
debajo de sus valores teérlcos. Eﬂlo no hace nas que confirmar, en la formaliza-
cidn matemdtiea, lo que se puede en cierta manera estimar mediante un exdmon ming-
cioso de los nmdmeros indiceg del Cuadro; una cierta infravaloracién de los estudio:
de formacién profesional y en particular de Laestria industrial, También es de ob
servar que los estudios téenicos son siempre privilemiados reg specto 8 los de cone
tenido humanigta o cldsico, ¥y que en algunas de las columas del Cuadro no parece
ser particularmente valorado por las empresas si el individuo ha terminads o no
sus estudios clisicos, {Recordemos que ¢l sector Msefanza no firura entre losg
mucstreados en nuestra investigacién),

Por 1o que atafie a la evidente distoncia que hay entre log titulados uni-
versitarios segin hayan cursado carreras cldsicas (por ej. Derecho, Filosofia, véa
se la clasificacién que se hizo en el vol, IT de nuestra serie, capituleo Fducacidn)
0 carreraa técnicas (todos los ingenicros, arquitectos, ete}, hay que decir dos
cosa3, Primera, una observacién empirlca @ 1ndemostrable. pero posiblemente veraz:
en los casos de los shogados de empresas est&n registradas sélc una parte de sus
remuneraciones; pudiera ser qua hubiera retrlbuclonea complementarias no fijas en
Su periodicidad. Segundo: una distancia similar a la hallada por nosotros, fué
asimismo encontrada por otre investigador (el Prof, Josep CGrifoll Guasch) en una
encuesta que hi zo precedenteﬁéﬁ%sﬁeﬁ Barcelona-ciudad para su notable trabajo ted-
rico sobre Aapectus econdmicos de la educacidn { ),

(

)

Josep Grifoll Guasch, Aspectes geonémicg de 1tedu i8¢, Dds,Ariel & Banea Catalana,
Barcelona 1969, véase cuadro 2 21 en la pag 134.



Ahora bien, este ajuste entre niveles de estudios y retribuciones monetarias
anuales, se ha realizadb.operandn con los valores monetarios medios de cada grupo
de individuos de un nivel educativo determinado, <i operdAsemos directamente sobre
los datos individuales, los resultados serfan un tanto diferentes, Ello os debido
a las fortisimas dispersiones existentes intra—~rrupo (i.e, en las remuneraciones
de cada nivel de estudios), In los dos niveles m&s altos los coeficientes de variam
cidn son, por ej., 0.639 ¥y 0.583 en la parte seneral del salariusro.slz ¥ 0.452 en
la remmeracidn anmual, ﬁﬁ el andlisis de regresién miltiple que presentaremos mis
adelante, el coeficiente de correlacidn entre la variable educacién (mantenida nomi-
nal, sin cuentificar, pero ordenada de — 2 + } ¥ las remneraciones anualeskiaéé
ciende a 0,476, Es decir, tenlamos un modelo tedrico adecuado para explicar una

gran parte de la variacién lineal en las retribucioneg medias, pero este modelo es

micho menos satisfactorio cuando consideramos otras dimensiones, Una de lag TAZ0—

nes de que asi oecurra es que las empresas pacan a sus asalariados tomando en cuenta,
como primer y principal criterio entre otros michos, = la categoria socioprofesig
nal que se asima al indivi@un, ¥ que la correlacién entre niveles de educacidn Ng
categoria socioprofesional és, con la excepcidn de dos caterorlias de la linea téeni-
ca (téonicos superiores ¥ técnicos medios) mucho menos obvia de lo que una observa-
cidn no estadistica y no critica hubiera supuesto como existenta.

Con la excepcidn de la categoria de ™éenicos superiores, en la cual el
96 % de los individuss muaatreadoa{gn ella tienen la titulacisn wniversitaria final,
en lags demds cateporias me presentan variaciones en las proporciones de individuos
con diferentes niveles de educacidn, Eﬁ'técnicos medioafﬁonlla gran nayoria los
titulados de grado medio (70 %),pero ge hallan tambidn A dgviduos con nivel edoati-

vo mds b%jo ﬁ e’ . 2 ume pocos individuos que han hecho estudios univergitarios,
[P ek o 2 ® S , .

. pero cuya funcidn en la empresahﬂo permite asimilarlos al grupo de su caterorta ine

mediata superior, Asimismo entre log trabajadores manuales calificados hay indi-
vidues que han hecho maestrias industrial (pero cuya funcidn en 1a empresa no permite
incluirlos entre los Técnicos bajos); y por Lltimo en todas las catesorfas se en—
cuentran individuos poseedores de estudios no reconocidos por titulos oficiales {os=
tudics privados, cursos en instituciones de diversa indole) cuya clasificacidén en

la escala educativa ha de hacerse por hipdtesis de comparabilidad o contd gtidad,

Utilizando una téenica en cuyos detalles no es necesario entrar aqui, po-
demos otorgar por convencién el nivel | a la categoria de los Técnicos Superiores
Y distribuir las demds categorfaa segin las proporciones de individuos con niveles
de educacidn - proximes respecto a aquélla; ésto permite‘evéluar. en ciegta_megi-
da, el nivel educativo de cada categoria por la proporeidn real de individuos mues-
treados en ella portadores de un.cierto nivel de educacisn, Hntonces tenemos el
orden siguientes |




Profesionales (t€cnicos) superiores : 1, —
Mrectores gerentes 0.69
Técnicos medios 0.66
Jefes administrativos .42
Enpleados administratives 0.21
Téenicos bajos 0.14
Trabajadores manuales calificados 0,02

Bstos datos gson importantes en var?os aspectas, Primero, porque la caterorta socios
profesional actha come la variahléignterviniente entre los niveles de educacién ¥y
las retribuciones monetarias, Ei coeficiente de correlacién entre educacién (esca-
la nominal} y cateporia socioprofesional (escala substantiva) cs de 0.666. (5 se
emplea vara las cateporias socioprofesionales la escala arregsda en términos A,

B, €, D, E, hay un efecto de la agzrezacidn que se manifiesta en un coecficiente
alro mds alto, 0.737). EL coeficiente de correlecidn entre la categoria sociopro.
fesional y las remuneraciones monetarias wnuales cs de 0,555, Tenemos, pues, un

gsquema del tipo del siguientes

Educacién
0,476
Remuneracicnes / O.666
nonetarias afio <r Categoria
socioprofesionel

0,555

5l cdlculo de los cocficientes parciales de correlacién nos pernite tener una ese
timacidn (sdlo wna estimacidnm, porque un coeficiente de correlacidn parcial impli-
ca el valor medio de varios coeficientes, uno por cada valor de la variable gue
se controla o variable intefwiniente emtre otras dos), del efecto de l1a educacisn
en la relacidn entre cé%egoria éﬁcioprofesional ¥ remuneraciones monetarias, vy del
efecto de la cateporia socioprofesional en la relacidn entre e@ducacién y remunera=
cidn monetaria, Vemos entonces que &l coeficiente de correlacidén entre cateporia
socioprofesional y remuneraciones baje ligeramente (de 0,555 a 0.363), en tanto
que el coeficiente de carrelacidn entre educacisn ¥y remuneraciones haja sensibloe
mente (de 0.476 a 0.171; i.e, un coeficiente 64 % inferior en eate ultimo caso,
y s8lo 35 % inferior en el primexo). | o -

Esta informmecién qiie damos aqui y ahora, serd retopada para afledirle
nuevas dimensiones cuando se preaenten los resultados del andlisis de regresisn

miltiple, mds adelante, A !

A B
De mom&ntq lo que el lector debe retener es la importante



cualificaecidn que se ha hecho'sobre la funcidn interviniente de la categorla so
cioprofesional en 1la covariacidn de remmersciones monetarias con escala educatim

Vd.,

Ahora bien, hay en este problema no s8la una cuestidn estadistica o for
mal, sine también uma cuestidn substantiva que posee un interds social, Si la
escala de niveles educativos fuese un buen predictor de la gram mayorla de las

remuneraciones individuales gon la excepeidn de unos pocos casos desviantes, efe
1

tonces ésto hutiera significado que estAbamos antémuha situacidn socigl que gpre =
cia o evalla de tal modo la educacidn, que dsta serfa por'si misma la séla varia-—
ble predictiva de las remuneraciones a tomar en cuenta:.ﬁﬁéfféhdsﬂias dends va-
riables intervinientes {categorta socioprofesional, sector econdmico, tamafdic de
enpresa, composicién del capital en el sector, proporcién de manc de obra inmie
grada, ete) meras modulaciones infinitesimales sobre los valores nonetarios dic=
tados por aquélla,

Fl ajuste entre niveles de educacidn y valores monetarios anualss nedios
por el métaéo de reqresién lineal constituye un ejemnlo de simplificacién y efie
cacia, pero & costa de la pérdida de informacién . Este dilema no ha sido numoca
resuelto en el andlisis cientifico, y probablemente es insoluble {no se puede te-
ner al mismo tiempo la mAxima riqueza de informacidn ¥y la riqueza heurlstica de
un modelo simplificador), .

épual os, entonces, la salida de este dilena que nos lleve hacia adelante
en cl andlisis? La cuestid