
 
 
 

 
 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS I LA 
FUNDACIÓ JAUME BOFILL PER L’IMPULS DEL PROGRAMA MENTORA, AQUÍ 

SEGUIM ESTUDIANT 

DESCRIPCIÓ 

Mentoria per a la prevenció de l’abandonament escolar prematur 

El curs 2023-24 la Fundació Bofill impulsa MENTORA, aquí seguim estudiant, un programa 

que vol promoure que tots els nois i noies continuïn els seus estudis fins, almenys, graduar-

se de l’educació post obligatòria, posant focus en aquell alumnat amb major risc 

d’abandonament escolar prematur.  

El programa està adreçat a l'alumnat de 3r i 4t d’ESO i és impulsat per equips locals entre el 

seu jovent i amb persones voluntàries que fan les sessions de mentoria.  

L’activitat comença amb l’inici de curs i la previsió és que els i les acompanyaments comencin 

entre desembre de 2023 i gener de 2024, i que durin almenys fins a juny de 2024.  

REUNITS 

D’una banda, la Sra. Gisela Navarro Fuster, en qualitat de representant de l’Ajuntament de 

Viladecans (en endavant l’equip impulsor) amb CIF número P-0830200B i adreça C/. Jaume 

Abril, 3, 08840. 

I de l’altra, el Sr. Ismael Palacín Giner, com a director de la Fundació Bofill, amb CIF número 

G-08241036 i ubicada a Barcelona, carrer Girona, 34 interior, 08010. 

L’equip impulsor i la Fundació Bofill es reconeixen mútuament la voluntat i capacitat de 

col·laborar per desenvolupar el projecte i de signar el següent el Conveni de col·laboració. 

MANIFESTEM 

Que l’equip impulsor i la Fundació Bofill volen col·laborar per a dur a terme el  programa 

MENTORA, aquí seguim estudiant, implementant al municipi de Viladecans l’esmentat 

programa durant el curs 2023/24 i, per tant, acorden comprometre’s en el següent: 

 



 
 
 

 
 
 COMPROMISOS DE L’EQUIP IMPULSOR 

 L’EQUIP IMPULSOR  es compromet a: 

1. Desplegar el model al territori i coordinar-se amb la Fundació Bofill com a mínim un 

any i mig. 

2. Rebre la capacitació per a l’equip d’implementació per part de la Fundació Bofill i fer 
servir les eines (toolkits, plataforma de comunicació, documents i protocols) de forma 

adequada. 

3. Seleccionar i fer el seguiment d’uns 10-30 adolescents que estiguin estudiant 3r o 

4t d’ESO del territori per participar durant almenys un curs en el programa, atenent els 

criteris establerts. Els i les joves participants han de tenir la capacitat per 

comprometre’s a la participació i també cal comptar amb l’autorització de la seva 

família/tutors legals. 

4. Assignar una persona referent al programa (mínim 1-2h/setmana per cada 10 

parelles de mitjana) per fer la cerca i acollida al voluntariat i alumnat participant i el 

seguiment de les parelles i a interlocutar amb l’equip de la Fundació Bofill en relació 

amb el desplegament i el seguiment del programa. 

5. Posar a disposició almenys un punt de trobada adequat (equipament públic, local de 

l’entitat, seu del centre educatiu, preferiblement) per les sessions de mentoria. 

6. Assegurar la captació, la formació i el seguiment del voluntariat mentor per a que 

faci la seva funció amb qualitat i impacte, amb el suport i acompanyament de la 

Fundació Bofill, que també farà campanya de cerca de voluntariat per derivar persones 

candidates als equips impulsors de cada punt Mentora.  

7. Assegurar que tot el voluntariat facilita la documentació conforme està lliure 

d’antecedents de delictes de naturalesa sexual i que signa els protocols relatius a la 

prevenció de l’abús sexual infantil i a la confidencialitat.  

8. Proveir d’una assegurança d’accidents i de responsabilitat civil a les persones 

mentores i a l’alumnat que participin de MENTORA al seu punt local.  

9. Participar dels espais d’aprenentatge compartit de la comunitat Mentora i contribuir 
activament a l’avaluació del desenvolupament del projecte mentre es du a terme. 

10. Traspassar les dades necessàries per al seguiment i avaluació del programa i per 

l’acreditació del voluntariat. Garantir la confidencialitat, privacitat i abstenció de 

qualsevol mena de divulgació o ús de les dades recollides durant el procés 

d’avaluació, per qualsevol ús que no sigui exclusivament seguir les indicacions de 

l’equip de MENTORA i d’avaluació dels programes, evitant així tota mena de mal ús o 



 
 
 

 
 

alteració de qualsevol  de les dades recollides. 

11. Utilitzar la imatge del programa MENTORA en les comunicacions oficials al respecte, 

que serà recollida al kit de comunicació que es faciliti als equips impulsors locals.  

COMPROMISOS DE LA FUNDACIÓ BOFILL 

 La FUNDACIÓ BOFILL es compromet a: 

1. Proveir d’una capacitació inicial a l’equip/persones responsables de la implementació 

i de toolkits adients per posar el projecte en marxa en totes les seves fases: kits 
d’implementació i acció educativa que permetin dur a terme el projecte a cada territori 

de forma quasi autònoma. També s’oferiran opcions de formació contínua de 
caràcter optatiu pels equips impulsors. 

2. Donar suport i assessorament a l’equip local de forma intensiva i, a partir del segon 

curs, de forma més puntual un cop ja es tingui l’experiència del primer any, 

assessorant els equips per garantir l’èxit de la implementació del programa. En 

concret, es facilitarà un assessorament durant tot el curs per als equips impulsors, 

a fi que puguin fer els matchings, posar en marxa, seguir i monitoritzar adequadament 

les parelles de mentoria fins al seu tancament, amb materials específics per totes les 

fases, eines de seguiment, guies pels mentors i mentores, i estratègies de 

coordinació i intervenció.  

3. Facilitar suport i materials per la crida i fidelització del voluntariat i fer una crida 
pròpia des de la Fundació Bofill per a tot Catalunya per poder captar més persones 

mentores idònies. 

4. Donar suport a la selecció i inscripció de l’alumnat beneficiari, amb criteris, guions, 

materials informatius i de difusió tant per a adolescents com per a famílies. 

5. Facilitar una capacitació inicial en mentoria juvenil per al voluntariat participant i 

suport a la formació d’acollida (continguts, materials i metodologies) que faran els 

equips locals per a l'equip de persones mentores.  

6. Celebrar jornades formatives i espais d’intercanvi de bones pràctiques entre la 
comunitat Mentora per millorar el seu impacte, compartir aprenentatges, consells, 

eines, resoldre dubtes, etc, presencialment o mitjançant les eines virtuals de les que 

disposarem (comptarem amb un espai de comunicació online específic per a tota la 

comunitat amb intercanvi d’idees, recursos, suport, crides… ) 

7. Assegurar l’avaluació del procés i dels resultats i difondre l’impacte del programa. 

8. Acompanyar els equips impulsors locals en la preparació del seu segon any del 



 
 
 

 
 

programa MENTORA i donar-los un seguiment menys intensiu en els cursos després 

del pilotatge. 

9. Utilitzar només aquelles imatges de les quals se’n tingui autorització expressa i 

únicament per a la difusió del programa MENTORA, sense que aquestes puguin ser 

en cap cas cedides a tercers ni destinades a finalitats diferents de les especificades, 

d’acord amb la política de privacitat de la pròpia Fundació: 

https://fundaciobofill.cat/avis-legal. 

10. Disposar d’una garantia de confidencialitat i privacitat en l’ús de les dades 

recollides durant el procés d’avaluació, així com la manipulació d’aquestes sota els 

criteris d’anonimat i codificació pertinents. D’aquesta manera es garanteixen els drets 

de protecció de dades personals acords amb la Llei Orgànica 7/2021 de 26 de maig 

de protecció de dades personals tractades per fins de prevenció, detecció i 

investigació (Butlletí  Oficial de l’Estat, 126 de 16 de maig de 2021). 

SIGNATURA 

Com a prova de conformitat amb aquest document de compromís, el signen a 

VILADECANS, en la data de la signatura electrònica. 

En nom de la Fundació Bofill 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ismael Palacín Giner 
Director de la Fundació Bofill 

En nom de l’equip impulsor 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gisela Navarro Fuster 
Tinenta d’alcalde d’Educació i Xarxa èxit 
educatiu de l’Ajuntament de Viladecans
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